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1  Einleitung

"Ich bin Uberzeugt, dass wir damit die richtige Antwort auf die Entwicklung im inter-
nationalen Fullball geben kénnen, auf den ganzen Transferwahnsinn und die Ge-
haltsexplosionen”, sagte ein "stolzer und gltcklicher" Uli Hoenel3 bei der Eroff-
nungsfeier des neuen "FC Bayern Campus" (Deutsche FulRball Liga, 2017a).

Die Transfersummen im internationalen Fulball steigen von Jahr zu Jahr. Lag die
Rekordtransfersumme vor 20 Jahren fur den Wechsel von Ronaldo von PSV Eind-
hoven zum FC Barcelona noch bei 15 Millionen Euro, wurde 2013/14 die 100 Milli-
onen-Marke mit dem Wechsel von Gareth Bale zu Real Madrid gebrochen. Mittler-
weile liegt die Rekordsumme bei 222 Millionen Euro fur Neymar, der zur Saison
2017/18 vom FC Barcelona zu Paris St. Germain wechselte. Auch die Gesamtaus-
gaben stiegen sowohl in Deutschland, vor allem aber auch international. So wurden
zur Jahrtausendwende in den funf grof3ten europaischen Ligen durchschnittlich et-
wa 250 Millionen Euro flr Transfers ausgegeben, 10 Jahre spater schon circa 420
Millionen Euro und 2017/18 Uber eine Milliarde Euro im Durchschnitt.

Einer der zentralen Aufgaben des Managements eines Profivereins ist die Trans-
ferpolitik. Diese hat einen erheblichen Einfluss auf den sportlichen Erfolg. Der
Transfermarkt ist grundsatzlich gekennzeichnet durch unvollstandige Informationen
uber die Qualitat der Spieler. Jede Transferentscheidung eines Vereins bleibt folg-
lich mit einer gewissen Unsicherheit behaftet. Es kommt jeweils darauf an, zuver-
lassig gute Spieler zu identifizieren, um die spielerische Qualitat des Kaders zu er-
hohen und diese wiederum madglichst gunstig zu kaufen. Die Unsicherheit Uber die
Qualitat eines Spielers wird durch die Leistungen reduziert, die der Spieler von
Spiel zu Spiel zeigt. Neben diesen ,6ffentlichen” Informationen, existieren in jedem
Verein zusatzlich ,private” Informationen bezlglich der Einschatzung eines Spie-
lers, sowie eine exogen gegebene Budgetrestriktion. Beide Faktoren bestimmen
die Transferpolitik eines Vereins. Ein Verein mit geringem Budget kann nicht so
lange warten, bis die Qualitat eines Spielers am Markt eindeutig offenbart worden
ist, sondern muss Transfers tatigen, solange der Marktwert des Spielers moglichst
gering ist (Vopel, 20006).

Da die Transfersummen im internationalen Fuball in den letzten Jahren in die
Hohe geschnellt sind, kdnnen die meisten deutschen Vereine nicht mehr auf fertige
Spieler zuruckgreifen, da diese Transfersummen oftmals Uber deren Budget liegen.
Folglich muss ein alternativer Weg gefunden werden, um international konkurrenz-
fahig zu bleiben. Eine Mdoglichkeit liegt hierbei in der Ausbildung eigener Talente.
So fallt nicht nur eine hohe Ablose fur Spieler weg, durch den Verkauf eigener Ta-
lente kdnnten sogar Transfergewinne erwirtschaftet werden. Daher investieren in
Deutschland einige Vereine in ihre Nachwuchsakademien, um Talente optimal for-
dern zu konnen. Auch der wirtschaftlich starkste deutsche Verein FC Bayern Mun-
chen investierte Uuber 70 Millionen Euro in den Bau seines Nachwuchsleistungs-
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zentrums ,FC Bayern Campus®, das im August 2017 eroffnet wurde und in Zukunft
Talente ausbilden und an den Profifu3ball heranfuhren soll.

Talente so frih wie moglich zu erkennen, zu fordern und an den Profiful3ball heran-
zufihren, stellen somit die Hauptziele der Nachwuchsleistungszentren der Vereine,
sowie der Talentférderung des Deutschen Ful3ball Bundes (DFB) dar.

In dieser Doktorarbeit soll die Talentforderung des DFB und der Nachwuchsleis-
tungszentren der Bundesligavereine untersucht werden. Ein besonderes Augen-
merk liegt dabei auf typischen Karriereverlaufen, der Durchlassigkeit von Nach-
wuchs- zu ProfifuBball, dem Relative Age Effect (RAE), sowie der Kaderpolitik in
den Juniorennationalmannschaften.



2 Theoretische Grundlagen

Zu Beginn dieser Arbeit werden die theoretischen Grundlagen dargestellt. Zunachst
wird der Talentbegriff diskutiert, um dessen Komplexitat und die damit verbundene
Schwierigkeit der Talentidentifikation aufzuzeigen. AnschlieRend werden die beiden
gangigsten Forschungsmethoden in der Talentforschung, die Hochbegabten- und
die Expertiseforschung, gegenubergestellt. Diese bekraftigt die Vorgehensweise
der Studien. Im Weiteren werden die theoretischen Grundlagen des Relative Age
Effects (RAE) beschrieben. Hier werden die Problematik des RAE und die daraus
resultierende Bedeutung fur das Forschungsprojekt aufgezeigt. Des Weiteren wird
eine Einordnung in die Trainingswissenschaft vorgenommen. Hier werden der lang-
fristige Leistungsaufbau als Grundlage eines optimalen Talentforderprozesses und
die Leistungsvoraussetzungen des Sportspiels beschrieben. Diese sollen die Kom-
plexitat in den Anforderungen der Sportart und somit die Schwierigkeiten in der Ta-
lentidentifikation zeigen. Abschliellend wird das Talentfordersystem des DFB vor-
gestellt, sodass der Leser einen Uberblick liber die verschiedenen MaRnahmen er-
halt und die Auswahl der Stichproben nachvollzeihen kann.

2.1 Der Talentbegriff

Zunachst soll der Talentbegriff und dessen Entwicklung im sportwissenschaftlichen
Zusammenhang diskutiert werden.

Der Begriff ,Talent” ist heute als umgangssprachliche Bezeichnung in verschiede-
nen Handlungsfeldern gelaufig. Neben dem sportlichen Talent wird auch von ma-
thematischen, kunstlerischen und handwerklichen Talenten gesprochen. Gemeint
sind damit Personen mit besonderen Fahigkeiten, von denen man annimmt, dass
sie bei entsprechender Forderung Uberdurchschnittliche oder herausragende Leis-
tungen erzielen konnen (Carl, 1988, S. 11).

Der Ausgangspunkt der Debatte um eine angemessene Definition des Talentbe-
griffs in der Sportwissenschaft findet sich im Grundsatzbeitrag von Gabler und
Ruoff aus dem Jahr 1971. Sie formulieren einen engen und statischen Talentbe-
griff: ,Als sportliches Talent kann eine Person in einem bestimmten Entwicklungs-
abschnitt bezeichnet werden, die bestimmte korperliche und psychische Voraus-
setzungen und Bedingungen aufweist, die mit groRer (Uberzufalliger) Wahrschein-
lichkeit zu spateren hohen Leistungen in einer bestimmten Sportart fuhren kdnnen.*
(S. 167)

In der statischen Definition nach Carl, 1988 (S. 11) wird das ,sportliche Talent” als
,eine Person bezeichnet, von der man aufgrund ihres Verhaltens oder aufgrund er-
erbter oder erworbener Verhaltensbedingungen annimmt, dass sie fur sportliche
Leistungen eine besondere Begabung oder Hochbegabung besitzt.“ Die Bewertung
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des Talents ist hierbei jedoch von den unterschiedlichen Leistungskategorien und
Leistungsniveaus abhangig.

Verschiedene Kriterien, die ein Talent ausmachen, werden von Joch (2012, S. 62
f.) in enger Anlehnung an Hahn (1982, S. 170 f.) folgendermal3en definiert:

- Anthropometrische Voraussetzungen wie KorpergrolRe, Koérpergewicht, Verhalt-
nis von Muskel- und Fettgewebe, Korperschwerpunkt, Harmonie der Proportio-
nen;

- physische Merkmale wie aerobe und anaerobe Ausdauer, Reaktions- und Akti-
onsschnelligkeit, Schnelligkeitsausdauer, statische und dynamische Kraft,
Kraftausdauer, Gelenkigkeit und Feinstkoordination von Bewegungen;

- technomotorische Bedingungen wie Gleichgewichtsfahigkeit, Raum-, Distanz-
und Tempogefluhl, Ball-, Klingengefuhl, Musikalitat, Ausdrucksfahigkeit, rhyth-
mische Fahigkeiten, Gleitvermogen;

- Lernfahigkeit wie Auffassungsgabe, Beobachtungs- und Analysevermogen,
Lerntempo;

- Leistungsbereitschaft wie Trainingsflei®, korperliche Anstrengungsbereitschaft,
Beharrlichkeit, Frustrationstoleranz;

- kognitive Steuerung wie Konzentration, motorische Intelligenz, Kreativitat, takti-
sches Vermogen;

- affektive Faktoren wie psychische Stabilitat, Stressbewaltigung, Wettkampfbe-
reitschaft;

- soziale Bedingungen wie Rollenibernahme, Mannschaftseinordnung;

Demnach wird ein Sportler in der engen und statischen Definition als ein Talent be-
trachtet, wenn dieser im Kindes- und Jugendalter eine bessere Leistung erbringt als
ein gleichaltriger Sportler. Man geht davon aus, dass durch gezieltes Training ein
Sportler mit besseren Anlagen auch im Erwachsenenalter bessere Leistungen er-
zielen wird als seine Mitstreiter. Diese Betrachtung macht allerdings nicht deutlich,
dass der aktuelle Leistungsstand sicherlich von Bedeutung ist, der Prozess vom ta-
lentierten Jugendspieler zum erwachsenen Leistungssportler aber den spateren Er-
folg maligeblich beeinflusst. So ist in verschiedenen Sportarten zu beobachten,
dass Sportler, die schon sehr jung mit sehr guten Leistungen auf sich aufmerksam
machen, im Erwachsenenalter nicht mehr zu den Besten zahlen (vgl. Joch, 2012,
S. 62 ff.). Nicht geklart ist dabei, welche MaRnahmen und Umweltbedingungen sich
positiv oder negativ auf die Leistungsentwicklung eines Talents auswirken. Um ei-
nen Spitzensportler zu formen, ist es demnach nicht nur wichtig, dass das Talent
bestimmte korperliche, mentale oder soziale Dispositionen besitzt, sondern eine auf
den jeweiligen Sportler optimal abgestimmte Forderung zu ermoglichen. So kdnnen
bestimmte Trainingsinhalte zu einem bestimmten Zeitpunkt leistungsfordernd fur
den einen Sportler sein, bei einem anderen Sportler hingegen keine Leistungsent-
wicklung anstof3en. Folglich muss dem Prozess der Talententwicklung ein hoherer



Stellenwert zugeschrieben werden als den genetischen Voraussetzungen der jun-
gen Sportler.

So differenzieren Hohmann et al. (2011, S. 232) zwischen einem engen und einem
weiten Talentbegriff.

Der enge Talentbegriff umfasst nur den aktuellen Leistungsstand und demnach die
korperlichen, motorischen und psychischen Dispositionen, der weite Talentbegriff
hingegen schliel3t die Bereitschaft, Leistungen erbringen zu wollen, als auch die no6-
tigen materiellen und sozialen Umweltbedingungen mit ein.

Des Weiteren unterscheiden sowohl Hohmann et al. (2011, S. 232) als auch Joch
(1997, S. 90 ff.) zwischen einem statischen und dynamischen Talentbegriff.

Der statische Talentbegriff wird bei Hohmann et al. (2011, S. 232) nur Uber be-
stimmte Leistungsresultate definiert, Joch (1997, S. 99 ff.) versteht unter dem stati-
schen Talentbegriff sowohl die ,Dispositionen, die das Kénnen betonen®, die ,Be-
reitschaft, die das Wollen hervorhebt®, das ,soziale Umfeld, das die Mdglichkeiten
bestimmt” und die ,Resultate, die das wirklich erreichte (Leistungs-)Ergebnis do-
kumentieren®.

ENG WEIT
- Person mit Uberdurchschnittli- - Person mit der Bereitschaft, sol-
chen Wefttkampfleistungen che Leistungen auch zu vollbrin-
- Person mit korperlichen, moto- gen
rischen und psychischen Dispo- - Person mit den fir Hochstleistun-
sitionen, die bei gunstigen Um- gen notwendigen sozialen und
weltbedingungen spatere Hoch- materiellen Umweltbedingungen
leistungen gestatten
STATISCH DYNAMISCH
- Person mit auf einen bestimm- - Person mit auf den Entwicklungs-
ten Entwicklungsabschnitt be- verlauf bezogenen Uberdurch-
zogenen Uberdurchschnittlichen schnittlichen Leistungszuwachsra-
Leistungsresultaten ten
- Person mit entwicklungsfahigen
Leistungsresultaten aufgrund ei-
nes padagogisch begleiteten und
trainingsgesteuerten Verdnde-
rungsprozesses in Richtung spate-
rer hoher Leistungen

Abb. 1. Definitorische Schwerpunkte des weiten und dynamischen Talentbegriffs (Hohmann et al., 2001)

Die dynamische Komponente hat im Talentverstandnis jedoch eine besondere Be-
deutung, da Talent nicht auf den aktuellen Leistungsstand zu beziehen ist, sondern
der Perspektive flur Uberdurchschnittliche Leistungen im Hochleistungsalter ein be-
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sonderes Augenmerk gegeben werden muss. Demnach spielt die Entwicklung
durch Veranderungsprozesse eine besondere Rolle. Die Begabung ist nur eine Vo-
raussetzung, die durch einen Entwicklungsprozess eine Strukturierung erfahrt. Die-
se erhalt sie durch einen aktiven und zielgerichteten Prozess.

Zusammenfassend ergibt sich fur Joch folgende Talentdefinition, die sowohl die
statische als auch die dynamische Komponente berucksichtigt: , Talent besitzt, oder
ein Talent ist, wer auf der Grundlage von Dispositionen, Leistungsbereitschaft und
den Madglichkeiten der realen Lebensumwelt GUber dem Altersdurchschnitt liegende
(moglichst im Wettkampf nachgewiesene) entwicklungsfahige Leistungsresultate
erzielt, die das Ergebnis eines aktiven, padagogisch begleiteten und intentional
durch Training gesteuerten Veranderungsprozesses darstellen, der auf ein spater
zu erreichendes hohes (sportliches) Leistungsniveau zielstrebig ausgerichtet ist.”
(1997, S. 97) Diese Definition zeigt, dass der Talentbegriff sehr vielschichtig ist und
eine Vielzahl an Kriterien notig sind, um ein Talent bestimmen zu konnen.

Hohmann und Carl (2002) berlcksichtigen in ihren Ausfuhrungen die vielfaltigen
personalen und kontextuellen Einflussgrof3en: ,Als Talent im Spitzensport wird eine
Person bezeichnet, die unter Berlcksichtigung des bereits realisierten Trainings im
Vergleich mit Referenzgruppen ahnlichen biologischen Entwicklungsstandes und
ahnlicher Lebensgewohnheiten Gberdurchschnittlich sportlich leistungsfahig ist, und
bei der man unter Berucksichtigung personinterner (endogener) Leistungsdispositi-
onen und realisierbarer exogener Leistungsbedingungen begrindbar annimmt, ma-
thematisch-simulativ ermittelt oder nachtraglich feststellt, dass sie in einem nach-
folgenden Entwicklungsabschnitt sportliche Spitzenleistungen erreicht hat.”

2.2 Hochbegabten- versus Expertiseforschung

Wie die Diskussion des Talentbegriffs zeigt, wird ein Talent von einigen Autoren
durch seine genetische Disposition beschrieben. Andere Autoren begriinden spate-
re Hochleistungen in der Entwicklung eines Sportlers durch einen aktiven, intentio-
nal gesteuerten Trainingsprozess. Diese verschiedenen Vorgehensweisen sind
auch in der Forschung zu finden.

Im Bereich der Talententwicklung ist die Hochbegabtenforschung als dominierende
Forschungsart anzusehen. Hahn stellt dabei (1982, S. 82) einen Fahigkeitskatalog
fur jede Sportart auf. Sind die verschiedenen Fahigkeiten bei einem jungen Sportler
uberdurchschnittlich gut ausgepragt, so ist von einem Talent die Rede. Anhand
dieser Fahigkeiten und den gegebenen Umweltbedingungen im jungen Sportleral-
ter werden Prognosen Uber die spatere Leistungsfahigkeit erstellt. So geht man in
der Hochbegabtenforschung davon aus, dass die begabtesten Kinder auch die er-
folgreichsten Erwachsenen werden. Eine solche Verfahrensweise wurde die Talent-
forderung jedoch als konzeptlos darstellen, da man sich nur auf die Begabung stut-
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zen wurde, der Trainings- und Veranderungsprozess jedoch keinen Einfluss auf
spatere Leistungen hatte. Dann konnte man samtliche Talentfordersysteme der
Verbande und Vereine vernachlassigen und sich einzig auf die Genetik verlassen.
Die Praxis zeigt immer wieder, dass Begabung nicht mit einer erfolgreichen Profi-
karriere gleichzusetzen ist. Hier zeigt sich die Komplexitat der Talententwicklung.
Als junger Fullballspieler befand sich beispielweise der als grol3es Talent angese-
hene Sergej Evljuskin noch auf Augenhdhe mit Jerome Boateng oder Mesut Ozil.
Er spielte einst fur den VfL Wolfsburg und durchlief alle Juniorennationalmann-
schaften, eine Profikarriere blieb ihm allerdings verwehrt. Gleiches gilt fur andere
Spieler wie Patrick Falk (Eintracht Frankfurt), Timo Heinze (Bayern Munchen),
Savio Nsereko (TSV 1860 Munchen) oder Marco Quotschalla (Bayer Leverkusen),
denen eine groRe Karriere bevorzustehen schien.

Die Expertiseforschung, deren Ursprung bei Adriaan de Groot 1965 zu finden ist
(Hagemann et al.,, 2007, S. 9), geht den entgegengesetzten Weg. Hier werden
Spitzenkonner bezuglich lhres Weges und der MaRnahmen hin zum Spitzenathle-
ten untersucht und anhand der Karriereverlaufe Regeln erstellt, die mal3geblich fur
eine erfolgreiche Karriere sind.

Somit geht die Expertiseforschung davon aus, dass der Trainings- und Maf3nah-
menprozess bei der Erreichung von Hochstleistungen eine zentrale Rolle einnimmit,
die Genetik hingegen nur eine sehr untergeordnete Rolle spielt.

Die verschiedenen Arbeiten der Expertiseforschung (Ericsson et al., 1993) bewer-
ten einen umfangreichen, langjahrigen und zielgerichteten Trainingsprozess als das
entscheidende Kriterium fur spatere Hochstleistungen. Diese Annahme ist diskuta-
bel, da es kaum vorstellbar ist, dass jede Person zu ahnlichen Leistungen imstande
ist. Im Sport sind sicherlich auch korperliche Pradispositionen wie die Korpergrolde
im Basketball oder auch die Muskelfaserzusammensetzung im Sprint von grofer
Bedeutung, die vor allem genetisch vorgegeben und nur begrenzt beeinflussbar
sind. Im Sport sind somit genetische Mindestvoraussetzungen nétig, um eine Leis-
tungsexzellenz herausbilden zu kénnen. Bloom (1985) bezeichnete diese Mindest-
voraussetzungen als sogenanntes ,Schwellenkonzept®.

Jedoch konnten Regeln wie die sogenannte ,Deliberate Practice® erstellt werden,
worunter im Allgemeinen der Prozess der Herausbildung von Leistungsexzellenz
verstanden wird (Lames & Werninger, 2011). Durch Analyse erfolgreicher Karrieren
konnte gezeigt werden, dass im Sport - im Allgemeinen - zehn Jahre zielgerichtetes
Training notig sind, um Hochstleitungen zu erreichen (Starkes et al., 1996; Ward et
al., 2004). Auch im Fuliball konnten Helsen et al. (1998) zeigen, dass internationa-
lem Leistungsniveau mindestens 10 Jahre aktives Uben vorausgeht.

Des Weiteren muss dieser Prozess unter ,optimalen auf3eren und motivationalen
inneren Bedingungen, ohne Einschrankungen durch mangelnde Ressourcen, sowie
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durch bestens ausgebildete Trainer, die jeweils altersgemal optimalen Entwick-
lungsreize setzen® (Lames & Werninger, 2011), stattfinden. Und auch nur, wenn
der junge Sportler intrinsisch ausreichend motiviert ist, ist es ihm mdglich, eventuel-
le Krisen zu meistern und die harte Arbeit, die fur den Erfolg unabdingbar ist, zu er-
tragen.

So konnten wichtige Rahmenvorgaben fur ein Talentfordersystem herausgearbeitet
werden: Das Talentférderkonzept muss sich durch eine hohe Flexibilitat auszeich-
nen, da sich das gesamte Trainingssystem wahrend der Laufbahn je nach Entwick-
lung und Lebensphase an die aktuelle Situation anpassen muss. Somit ruckt die
reine Talentdiagnostik in den Hintergrund, die Kopplung von Diagnostik und Ent-
wicklung in den Vordergrund. Abbott et al. (2005) fuhrten daher den Begriff ,Talent
Identification and Development (TI&D)“ ein.

Wie Hohmann und Seidel (2004) betonen, ist ,eine optimale trainingspraktische
Nachwuchsférderung ohne eine fundierte sportwissenschaftliche Talentforschung
kaum denkbar. Sie benotigt eine prognostisch tragfahige Sichtung und Auswahl der
Kinder und Jugendlichen auf der Basis des Begabungsansatzes ebenso sehr, wie
die retrospektive Analyse der Karrieregrinde und Erfolgsfaktoren bei den heutigen
Spitzensportlern auf der Basis des Expertiseansatzes®.

~oWiss Olympic®, die Dachorganisation der Schweizer Sportverbande, orientierte
sich an der Expertiseforschung mit deren Forderung nach einer optimalen Talent-
entwicklung. Da die Qualitat der Talentférdersysteme entscheidend fur spatere
Spitzenleistungen ist, die Talentselektion aber nur einen Teilprozess darstellt, der
moglichst viele ,geeignete” Sportler integriert, entwickelte Swiss Olympic auf Basis
dieser generellen Erkenntnisse Beurteilungskriterien und -methoden fir das
schweizer Talentselektionsinstrument ,PISTE® (Prognostische, integrative, syste-
matische Trainereinschatzung). Dieses wird aktuell in 90 Prozent der Sportarten
angewandt. In die Talentselektion werden dabei folgende Kriterien einbezogen:

- Wettkampfleistung;

- sportartspezifische motorische Leistungstests;

- Leistungsentwicklung;

- psychologische Faktoren wie Leistungsmotivation;
- Belastbarkeit;

- Umfeld;

- korperbauliche Voraussetzungen;

- Trainingsaufwand und —alter;

- biologischer Entwicklungsstand;

- relatives Alter;

Positiv hervorzuheben ist dabei, dass ein Paradigmenwechsel in der Art und Weise
der Talentselektion - weg von der Beurteilung des aktuellen Leistungsstands hin
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zur multifaktoriellen Potentialeinschatzung - stattgefunden hat (Fuchslocher et al.,
2011).

Diese Arbeit soll einen Beitrag zur Expertiseforschung leisten, indem die Spitzen-
forderung des deutschen Nachwuchsfulballs untersucht wird. Sowohl die Kaderzu-
sammensetzungen und -veranderungen in den Nachwuchsleistungszentren der
Bundesligavereine als auch die der Jugendnationalmannschaften sind Gegenstand
der Untersuchungen. Mit Hilfe der gewonnenen Erkenntnisse sollen erfolgreiche
von nicht erfolgreichen Karriereverlaufen abgegrenzt werden.

2.3 Relative Age Effect

Der Relative Age Effect (RAE) ist ein im Nachwuchsleistungssport auftretendes
Phanomen, das zentraler Bestandteil dieser Arbeit ist.

Der Relativalterseffekt bzw. engl. Relative Age Effect (RAE) ist ein seit 1984 be-
kannter Effekt im internationalen Nachwuchsleistungssport, der zuerst von Grondin
et al. im kanadischen Eishockey beschrieben wurde und in den verschiedensten
Sportarten nachweisen werden konnte (Grondin et al., 1984; Barnsley et al., 1992;
Baxter-Jones, 1995; Helsen et al., 1998).

Unter dem RAE versteht man ,eine Abweichung der Verteilung der Geburtstage
von selektierten Sportlern (Kader, Auswahlmannschaften, hohes Wettkampfniveau)
von deren Verteilung in der vergleichbaren Normalpopulation® (Lames et al., 2008).

Um eine gewisse Fairness und eine bessere Trainierbarkeit im Juniorensport zu er-
reichen, wurden in samtlichen Sportarten Jahrgangsstufen eingefuhrt. Im FuRball
wurden jahrliche Altersgruppen mit dem Stichtag 01. Januar gebildet. Da die Al-
tersunterschiede bis zu einem Jahr betragen, sind jedoch auch innerhalb dieser Al-
tersgruppen noch immer Entwicklungsunterschiede zu finden. So werden subtile Al-
tersvorteile hervorgerufen.

Obwohl die anfanglichen Vorteile der fruh im Jahr geborenen Nachwuchssportler
relativ gering zu sein scheinen, konnen zwei Prozesse ablaufen, die zu grolieren
Leistungsunterschieden fihren kdnnen (Helsen et al. 2005; Lames et al., 2008). Er-
folg im Sport fuhrt in der Regel zu positivem Feedback von Trainern, Eltern und
Mitspielern, was dazu fuhrt, dass sich die Motivation und das Selbstbewusstsein
des Sportlers steigern. Dies fuhrt wiederum zu einer groReren Leistungsbereit-
schaft und letztendlich auch zu besseren Leistungen. AuRerdem wird die Leistung
durch die Aufnahme in Forderprogramme honoriert und die Leistung durch beson-
ders geschulte Trainer und den Konkurrenzkampf weiter gesteigert. Die Prozesse
sind in Abbildung 2 veranschaulicht.
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Abb. 2. Dynamisches Modell der Entstehung und Verstarkung eines RAE (Lames et al., 2008)

Auch Cobley et al. (2009) konnten zeigen, dass relativ altere Spieler im Vergleich
zu ihren relativ jingeren Mitstreitern signifikante Leistungsvorteile aufweisen kon-
nen. Des Weiteren konnten einige Autoren in verschiedensten Sportarten zeigen,
dass fruh im Selektionszeitraum geborene Sportler in hochklassigen Jugend- und
Seniorenmannschaften Uberreprasentiert sind (Barnsley & Thompson, 1988;
Lames et al., 2008; Cobley et al., 2009).

Da jugendliche Sportler, die korperlich weiter entwickelt sind als ihre Mitstreiter,
uber eine hohere physische Kapazitat verfugen, neigen Talentscouts und Trainer
dazu, die Sportler mit den physischen Vorteilen zu bevorzugen (Musch & Grondin,
2001; Malina et al., 2007). Eine ganze Reihe an Studien konnte zeigen, dass kor-
perlich weiter entwickelte jugendliche FulRballspieler einen konditionellen Vorteil
gegenuber den anderen Spielern haben. Sowohl ihre Kraftwerte als auch Schnel-
ligkeit und Ausdauer sind vor allem in der Pubertat starker ausgepragt. Wie bereits
oben beschrieben, spielen diese konditionellen Fahigkeiten eine sehr wichtige Rolle
im Fulball (Carling et al., 2009; Figueiredo et al., 2009; Le Gall et al., 2010;
Vaeyens et al., 2006), sodass eine Haufung der Geburtstage zu Beginn des Selek-
tionszeitraums sehr oft gezeigt werden kann.

Votteler und Honer (2017) konnten einen RAE in allen Forderstufen im deutschen
JugendfuRball nachweisen, wobei die Starke des Effekts von Leistungsstufe zu
Leistungsstufe steigt. Dabei ist der RAE im Talentforderprogramm der Stutzpunkte
schon vorhanden, tritt aber am schwachsten auf. Der Effekt steigert sich in fast al-
len Altersklassen signifikant von Leistungsstufe zu Leistungsstufe und erreicht sei-
nen Hohepunkt in den Jugendnationalmannschaften. Dieser Befund scheint ein
Problem des Gesamtsystems zu sein, da die Selektion der Talente hauptsachlich
aus den unteren Forderstufen geschieht.
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Jedoch konnte auch gezeigt werden, dass der RAE im Profisport mit dem Alter ab-
nimmt, da sich die relativ jungeren Spieler nach dem Abbau der korperlich Nachtei-
le verspatet durchzusetzen scheinen (Carling et al., 2009; Schorer et al., 2009). So
profitieren sie davon, dass sie sich im Jugendbereich gegen korperlich weiter ent-
wickelte Spieler durchsetzen mussten und somit bessere technische Fahigkeiten
entwickeln (Votteler & Honer, 2014). Des Weiteren ziehen sie moglicherweise auch
einen Vorteil daraus, nicht schon in jungen Jahren dem hochspezialisierten Trai-
ning in den Auswahlmannschaften ausgesetzt zu sein und sich in ihrem Tempo in
vertrauter Umgebung entwickeln zu kdnnen (Baumler, 2001).

Grundsatzlich muss fur das Auftreten eines RAE ein Selektionsdruck vorhanden
sein. Im jugendlichen Spitzensport kann man davon ausgehen, dass dieser auf-
grund der Selektionsprozesse vorhanden ist. Der RAE ist dabei umso starker, je
hoher das Leistungsniveau ist. Votteler und Honer (2014) konnten beispielsweise
zeigen, dass auf der untersten Stufe der Talentférderung, den DFB-Stutzpunkten,
circa 34% der Spieler im ersten Quartal geboren sind. In den Nachwuchsleistungs-
zentren sind bereits etwa 43% im ersten Quartal und in den Jugendnationalmann-
schaften, der hochsten Stufe der Talentforderung, sind circa 50% in der ersten drei
Monaten des Jahres geboren. AuRerdem steigt das Ausmald des RAE je nach Al-
ter. Dieses ist dann am grofRten, wenn die naturlichen Entwicklungsunterschiede
(Pubertat) am groften sind. Die Geburtsdaten der Juniorennationalspieler des DFB
weisen mit 53,1% beziehungsweise 52,2% in der U15 und U16 den groten Anteil
an Spielern auf, die im ersten Quartal des Jahres geboren sind. In der U17 sinkt
der Anteil auf 47,9%, in der U18 auf 47,4%. In der U19 liegt der Anteil nur noch bei
45,2% (Votteler & Honer, 2017). Des Weiteren unterscheidet sich die Starke des
RAE zwischen den Geschlechtern. Bei Madchen geht man davon aus, dass dieser
schwacher ausgepragt ist. Erstens setzt hier die Pubertat in vielen Sportarten
schon vor den Selektionszeitpunkten ein. Zweitens fuhrt eine korperliche Reifung
bei Madchen nicht zu Leistungsvorteilen, da der weibliche Korperbau im Gegensatz
zum mannlichen nicht von einem Muskelwachstum profitiert (Winter, 1987). Auch
ist der Selektionsdruck im Madchenful3ball geringer, da die Anzahl weiblicher Spie-
ler, die um einen Kaderplatz kampfen, weitaus geringer ist, als die der mannlichen
FuRballer. So hat der DFB im Jahr 2017 322.409 Madchen bis 16 Jahre verzeich-
net, wohingegen 1.354.603 Jungen bis 14 Jahre den Fulballsport ausibten (DFB,
2017). Und zuletzt tritt der RAE umso starker auf, je starker die Gesamtleistung von
den physischen, aber auch psychischen Fahigkeiten abhangig ist. Da der entschei-
dende Vorteil durch einen RAE der korperliche Entwicklungsvorsprung ist, tritt er
besonders dort auf, wo die korperliche Reifung eine wesentliche Leistungsvoraus-
setzung ist. Gering betroffen oder sogar mit einem umgekehrten RAE versehen,
sollten dagegen Sportarten sein, in denen eher retardierte Sportler Vorteile haben,
wie dies in kompositorischen Sportarten der Fall ist (Lames et al., 2008). Sowohl
Baxter-Jones (1995) als auch Baker et al. (2014) konnten bei Turnerinnen keinen
RAE finden.
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Aufgrund des vorhandenen Selektionsdrucks im Fuf3ball, der grollen Anzahl ju-
gendlicher FuRballer, die um die 20 Kaderplatze pro Nationalmannschaftsjahrgang
kampfen, sowie vorangegangener Untersuchungen zum RAE im internationalen
FuBball (Musch & Grondin, 2001; Jimenez & Pain, 2008; Cobley, Baker, Wattie, &
McKenna, 2009; Carling, le Gall, Reilly, & Williams, 2009), kann man davon ausge-
hen, dass der RAE auch aktuell im deutschen Jugendful3ball zu finden sein sollte.
Da Trainer, Vereine und Verbande in der Regel auch im Nachwuchssport auf Erfolg
bedacht sind, werden oftmals die aktuell starksten Spieler selektiert, die vor allem
von ihrer fortgeschrittenen korperlichen Entwicklung profitieren.

2.4 Trainingswissenschaftliche Einordnung

2.4.1 Nachwuchstraining: Langfristiger Leistungsaufbau

Aufgrund der grof3en Bedeutung eines geplanten und zielgerichteten Trainingspro-
zesses auf dem Weg zu Hochleistungen, dem zentralen Merkmal des
Expertiseansatzes ,Deliberate Practice®, soll im Folgenden auf den Aufbau und In-
halt des Nachwuchstrainings als langfristigen Prozess eingegangen werden.

Um auf die steigenden Anforderungen und Belastungen im Hochleistungssport vor-
bereitet zu sein, bedarf es eines langfristigen Aufbaus der sportlichen Leistung ab
Trainingsbeginn im Kindesalter.

Ziel des langfristigen Leistungsaufbaus ist dabei das Erreichen sportlicher Hochst-
leistung im fur eine bestimmte Sportart entsprechenden optimalen Hdchstleis-
tungsalter. Dabei soll eine Entwicklung der sportlichen Leistungsfahigkeit der Ta-
lente durch einen strukturierten Prozess mit systematisch aufeinander aufbauenden
Ausbildungsetappen sportartspezifisch konzipiert und realisiert werden (Schnabel
et al., 2011, S. 404).

In den 1960er Jahren begannen die Bemuhungen, ein Modell zur Ausdifferenzie-
rung des Nachwuchsleistungstrainings zu erstellen. Eine Grundlage flr die heutige
Etappenstruktur konnte von Thie® 1964 geschaffen werden. Charakteristisch fur
den langfristigen Leistungsaufbau ist sein mehrstufiger Entwicklungsprozess, be-
stehend aus allgemeiner Grundausbildung, Nachwuchstraining und Hochleistungs-
training. Das Nachwuchstraining wird dabei untergliedert in Grundlagen-, Aufbau-
und Anschlusstraining.

Die Ausbildungsetappen des Nachwuchsleistungstrainings sind perspektivisch
ausgerichtet und stellen eine Leistungsvoraussetzung flr die weitere sportliche
Entwicklung dar. Ziel jeder Ausbildungsetappe ist demnach nicht die Hochstleistung
in der jeweiligen Altersklasse, vielmehr jedoch die Erfullung inhaltlicher Aufgaben.
Des Weiteren hat das Nachwuchstraining hauptsachlich die Funktion, Vorausset-
zungen fur darauf aufbauende Trainingsetappen zu schaffen. Dabei ist die Aufei-
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nanderfolge inhaltlicher Schwerpunkte in Einklang mit den Besonderheiten der psy-
chischen, physischen und motorischen Entwicklung zu bringen (Martin, S. 190).

In Abbildung 3 sind die Ausbildungsetappen nach Trainingsjahren veranschaulicht.
Der Trainingsbeginn richtet sich dabei nach dem Hochleistungsalter der jeweiligen
Sportart. Im FuBball liegt das Hochleistungsalter bei circa 21-30 Jahren (DFB,
2007), sodass die allgemeine Grundausbildung mit etwa sieben Jahren, der Start
des Nachwuchstrainings mit circa 11 Jahren geschehen sollte.

Héchstleistung
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Abb. 3. Struktur des langfristigen Trainingsaufbaus (Pechtl et al., 1993)
Im Folgenden sollen die einzelnen Etappen beschrieben werden.

Dem Nachwuchstraining vorgeschaltet ist die allgemeine Grundausbildung. Sie
dient als Vorbereitungsstufe und bezweckt durch eine allgemeine und vielseitige
Bewegungs- und Koordinationsschulung die Schaffung einer sportlichen Basis. Im
Fullball entspricht die allgemeine Grundausbildung dem Bambini- und Kleinfeld-
fuRball. Fir Bambinis gilt es, vielfaltige Bewegungserfahrungen zu sammeiln. Der
Spal’ an der Bewegung und dem Ful3ball soll vermittelt werden, um mdoglichst viele
Kinder an den Sport zu binden. Bei den F- und E- Junioren steht das Erlernen so-
wohl der Basistechniken mit beiden FuRen und eine allgemeine Ballschulung im
Vordergrund. Aullerdem werden leichte taktische Grundregeln fur eine Raumorien-
tierung und —aufteilung erlernt. Insgesamt soll das Training spielerisch gestaltet
werden, um weiterhin den Spald am Fulball zu férdern (Deutscher Ful3ball Bund,
2007).

Mit Beginn des GroRfeldfulballs in der D-Jugend beginnt das Nachwuchstraining.
Die erste Etappe bildet das Grundlagentraining, das durch eine sportartspezifische
Grundausbildung gekennzeichnet ist. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der
Ausbildung der koordinativen Fahigkeiten, der technischen Bewegungsablaufe,
sowie der neuromuskularen Voraussetzungen (Martin et al., 1999). Da die D-
Jugend dem ,goldenen Lernalter, der sensiblen Phase der motorischen Lernfahig-
keit entspricht, sind in diesem Alter die koordinativen Fahigkeiten sowie Techniken
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besonders gut erlernbar. Auf Basis der Grundausbildung wird ein systematisches
Techniktraining durchgefuhrt, dass auch die schwierigen Techniken beinhaltet. Des
Weiteren findet eine erste individual- und gruppentaktische Grundschulung sowie
eine spielerisch gestaltete Konditionsschulung statt. Bei den C-Junioren im Alter
von 13 - 14 Jahren beginnt der Aufbau einer fuRballspezifischen ,Fitness® (Deut-
scher Fu3ball Bund, 2007).

Im FuBball beginnt in diesem Alter in Form der DFB-Stitzpunkte ein flachende-
ckendes Talentforderprogramm des DFB, das das Ziel verfolgt, die begabtesten
Spieler individuell in einer wochentlich stattfindenden Trainingseinheit zu fordern.

,Das Aufbautraining ist die zweite Etappe des Nachwuchstrainings, in dem eine
vielseitige und sportartbezogene Ausbildung erfolgt. Ziele sind die Steigerung des
Niveaus allgemeiner und spezieller Leistungsvoraussetzungen und die fortgesetzte
Absicherung der Belastbarkeit fur kunftige Trainingsanforderungen® (Deutscher
Olympischer Sportbund, 2013). Das Aufbautraining wird im Fuf3ball bei den 15- bis
18-jahrigen Spielern durchgefuhrt. Der DFB (2007) schlagt in seiner Ausbildungs-
konzeption fur die B- und A-Jugendlichen eine systematische ful3ballspezifische
Konditionsschulung vor, die die Grundlage fur den Seniorenful3ball bilden soll. Au-
Rerdem sollen alle bisher erlernten technisch-taktischen Grundlagen stabilisiert
werden und auf spezielle Positionsanforderungen abgestimmt werden. Es muss ein
moglichst reibungsloser Ubergang in den Seniorenfulball vorbereitet werden. Die-
sen Prozess mussen die Jugendlichen als wachsende Personlichkeiten aktiv mit-
gestalten kdnnen (Deutscher Ful3ball Bund, 2007).

Der DFB startet in diesem Alter mit der Forderung der besten Spieler in ihren Ju-
gendnationalmannschaften. Die U15 qilt dabei als eine Moglichkeit, erste internati-
onale Erfahrungen zu sammeln. Ab der U17 werden Europa- und Weltmeister-
schaften ausgetragen, wobei die Ausbildung der Spieler weiterhin im Vordergrund
steht.

Dem Aufbautraining folgt das Anschlusstraining, das die letzte Etappe des sportart-
spezifischen Nachwuchstrainings im Ubergang zum Hochleistungstraining darstellt.
Das Anschlusstraining kann in zwei Phasen aufgeteilt werden, wobei die erste
Phase durch eine weitere Spezialisierung und Herausbildung von Leistungs-
voraussetzungen gekennzeichnet ist und die zweite Phase das Ziel verfolgt, den
Anschluss an nationale und internationale Spitzenleistungen zu finden.

Im FuBball handelt es sich hierbei um den Ubergang vom Junioren- zum Erwach-
senenfulRball. Hier stehen weiterhin die positionsspezifische Ausbildung samtlicher
Leistungsvoraussetzungen, sowie die HeranflUhrung an den Seniorenful3ball, die
durch ein hdéheres Spieltempo gekennzeichnet ist, im Vordergrund (Deutscher
FuBball Bund, 2007). Die talentiertesten Spieler erhalten erste Einsatze im Profi-
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fuRball, bekommen regelmalige Wettkampfpraxis aber weiterhin in den Junioren-
mannschaften der Nachwuchsleistungszentren.

Der DFB fordert die entsprechenden Spieler in den U20 und U21 National-
mannschaften, die den Ubergang zum SeniorenfulRball erleichtern sollen. Auch in
diesen Jahrgangsstufen stehen Europa- und Weltmeisterschaften als Teil des
langfristigen Leistungsaufbaus auf dem Programm.

Die letzte Etappe des langfristigen Leistungsaufbaus, die sich dem Nachwuchs-
training anschliel3t, wird als Hochleistungstraining bezeichnet. Sie beinhaltet eine
individuell auf die hochstmaogliche Auspragung und den Erhalt der sportartspezifi-
schen Leistungsfahigkeit und deren Leistungsvoraussetzungen ausgerichtete Trai-
ningsarbeit (Martin et al., 1992, S. 192). Die Ziele sind dabei nationale und interna-
tionale Spitzenleistungen. ,Spitzenfulballer von heute mussen immer komplexere
technisch-taktische, konditionelle und psychisch-mentale Anforderungen erfullen.
Intensitat und Umfang der Belastungen steigen stetig an. Fur langere Regenerati-
onsphasen bleibt im dichtgefullten Wettspielkalender kaum Zeit. Auf diese extreme
Situation im Profifulball ist mit einem ganzheitlichen, individualisierten Trainings-
konzept zu reagieren" (Deutscher Fulball Bund, 2007).

Der DFB (2007) veranschaulicht die beschriebenen Ausbildungsetappen in seiner
Ausbildungskonzeption in Form folgender Graphik.
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Abb. 4. Inhaltlicher und Organisatorischer Aufbau der Ausbildung im DFB (Deutscher Fuf3ball Bund, 2007)

Wie zuvor beschrieben, ist das Ziel des langfristigen Leistungsaufbaus das Errei-
chen und Stabilisieren der Hochstleistung im dafir besten Alter.

Ein Ziel der Anfang der 2000er Jahre eingefuhrten FordermaRnahmen des DFB
war unter anderem, das Durchschnittsalter der deutschen FufRballnationalmann-
schaft und der Fuball Bundesliga zu senken, um der deutschen Ful3ballnational-
mannschaft wieder eine internationale Konkurrenzfahigkeit zu verleihen. Mit Hilfe
des Ausbildungskonzeptes, das den langfristigen Leistungsaufbau berlcksichtigt,
konnte dieses Ziel erreicht werden. Sowohl das Durchschnittsalter der National-
mannschaft als auch das der Bundesliga konnte in 10 Jahren um circa zwei Jahre
von 28 auf 26 bzw. von 27 auf 25 Jahre gesenkt werden. Der Trend geht weiterhin
zu jungen, gut ausgebildeten Spielern und der Altersdurchschnitt scheint weiterhin
zu sinken. Diese Dissertation soll dazu beitragen, den Karriereverlauf in den ein-
zelnen Altersstufen - und den Altersverlauf der Talente zu dokumentieren. Eine
weitere Senkung des Durchschnittsalters in Bundesliga und Nationalmannschaft
zeigt zwar einerseits, dass viele junge Talente gut ausgebildet sind, es kdnnte aber
auch ein Indiz fur eine zu intensive Forderung im Jugendalter sein. Diese wurde ei-
ne Vorverlagerung der Karrieren mit sich bringen, sodass Hochstleistungen zu frih

16



abgerufen werden, was den Zielen des langfristigen Leistungsaufbaus entgegen-
lauft.

2.4.2 Leistungsvoraussetzungen im Ful3ball

Der Fulballsport gehort zu der Gruppe der Sportspiele, die eine komplexe Leis-
tungsstruktur aufweisen und daher auch ein komplexes Anforderungsprofil an Fa-
higkeiten und Fertigkeiten besitzen.

Aufgrund der Komplexitat der Wettkampfstruktur und der damit verbundenen
Schwierigkeit, Prognosen Uber die Leistungsentwicklung zu stellen, konnten sich
bisher keine Standards in der Talentidentifikation durchsetzen. Um ein Talent iden-
tifizieren zu kdénnen, eignen sich die von Fuchslocher et al. (2011) beschriebenen
Beurteilungskriterien auf Grundlage der Expertiseforschung. Diese Kriterien sind
jedoch sportartubergreifend formuliert. Um eine sportartspezifische Beurteilung
durchfuhren zu kdnnen, ist die Kenntnis Uber die individuellen Leistungsvorausset-
zungen im FuBball unerlasslich. Diese stellen die Basis fur Wettkampfhandlungen
dar, die wiederum zu einer komplexen Wettkampfleistung fihren.

Das Leistungsstrukturmodell von Hohmann und Brack (1983) veranschaulicht die
Bedeutung der allgemeinen und speziellen Leistungsvoraussetzungen flur die kom-
plexe Wettkampfhandlung.

Komplexe
Wettkampfleistung

Wettkampf-Handlungen

Spezielle Leistungsvoraussetzungen

Kondition Technik Taktik

Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

Psychische, physiologische, soziale, anthropometrische, .

Abb. 5. Leistungsstrukturmodell (vgl. Hohmann & Brack, 1983)

Als allgemeine Leistungsvoraussetzungen gelten anthropometrische Faktoren,
psychische Fahigkeiten, physiologische Fahigkeiten, sowie soziale Fahigkeiten.
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Spezielle Leistungsvoraussetzungen beinhalten (aul3erdem) konditionelle Fahigkei-
ten, technische Fertigkeiten sowie taktisches Verhalten. Die allgemeinen Leis-
tungsvoraussetzungen stellen dabei eine Grundlage flr eine Gesamtspielleistung
dar, ohne die die speziellen Anforderungen des Fulballspiels nicht bewaltigt wer-
den konnen. Genetisch bedingt sind dabei die anthropometrischen Faktoren wie
GrolRe, Korperbau und Belastbarkeit. Diese Gegebenheiten sind im jugendlichen
Alter nur teilweise zu identifizieren, konnen aber im Laufe der Karriere die Entwick-
lung behindern oder zu Verletzungen und letztendlich zum Karriereende fuhren
(Fréhner, 2002). Unter die physischen Fahigkeiten fallen die konditionellen Fahig-
keiten Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit und Beweglichkeit, sowie deren Mischformen.

Die Laufleistung im internationalen Fuf3ball liegt bei durchschnittlich 10 bis 12 Kilo-
metern pro Spiel, wobei davon je nach Position die Verteilung von hoch- und nied-
rigintensiven Laufen variiert. Insgesamt werden circa 24% gegangen, 36% gejoggt,
20% zugig gelaufen, 7% ruckwarts bewegt, 11% gesprintet und 2% mit dem Ball
zuruckgelegt (Reilly, 2007, S. 20), wobei die wichtigen Aktionen, die zu Torerfolgen
bzw. Torverhinderungen flhren, in hochstem Tempo durchgefuhrt werden. Die
Ausdauer, die als Ermudungswiderstandsfahigkeit definiert ist (Hohmann et al.,
2010), bildet dabei in Form der aeroben Ausdauer die Basis fur den Spieler, seine
Leistung Uber die gesamte Spielzeit aufrecht zu erhalten, sowie die Regenerations-
zeit moglichst gering zu halten (Reilly, 2007). Laut Reilly (2007) besteht eine hohe
Korrelation zwischen aerober Kapazitat (VO, ) und der Distanz, die in einem
Spiel zurickgelegt wird, wobei jene Spieler mit einer sehr gut ausgebildeten aero-
ben Ausdauer am besten dazu in der Lage sind, die Intensitat aufrecht zu erhalten.
Aufgrund der vielen Richtungs-, Bewegungs- und Intensitatswechsel (circa 1400
Bewegungsanderungen alle 3,5 Sekunden (O’Donoghue, 1998; Strudwick & Reilly,
2002)) wird die Ausdauer auch in Form der anaeroben Ausdauer beansprucht. Das
Gesamtaktivitatsprofil weist darauf hin, dass das Spiel grofdteils mit einer submaxi-
malen Intensitat bestritten wird, die entscheidenden Ereignisse - wie Dribbling,
Zweikampf, Toraktion - im Spiel jedoch mit hochintensiver Intensitat ausgefuhrt
werden. Im Durchschnitt findet alle 30 Sekunden eine submaximale und alle 90 Se-
kunden eine maximale Belastung statt (Reilly, 2007). Mohr et al. (2003) zeigten,
dass nach der 5-minutigen Periode mit hochster Intensitat, die Leistung fur die
nachsten 5 Minuten um 12% reduziert war. Wahrend die voribergehende Ermu-
dung durch aufeinanderfolgende anaerobe Belastungen erzeugt wird, beruht die
Fahigkeit, sich schnell von den metabolischen Konsequenzen zu erholen, weitge-
hend auf der aeroben Kapazitat.
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Abb. 6. Uberblick zu Entwicklung und Leistungsfahigkeit im Kindes- und Jugendalter (Grosser et al, 2001)

Die Ausfuhrungen zeigen, dass die Ausdauer im Erwachsenenful3ball einen leis-
tungsbestimmenden Faktor darstellt, der die Grundlage des Spiels bildet und tUber
das letztendliche Spielniveau eines Fuliballers mitentscheidet. Bei den Sichtungs-
malinahmen des DFB im Alter von 11 Jahren spielt die Ausdauer jedoch noch kei-
ne Rolle, da das spezifische Training der Ausdauer erst ab der Pubertat vorgese-
hen ist (DFB, 2007; Grosser et al., 2001) Des Weiteren ist sie sehr stark von der
biologischen Reife abhangig. Aufgrund der sehr gro3en Entwicklungsunterschiede
vor und wahrend der Pubertat, scheint die Ausdauerfahigkeit daher kein passendes
Auswahlkriterium zu sein.

Die soeben beschriebenen maximal intensiven Aktionen werden mit hochstmogli-
cher Schnelligkeit durchgefuhrt. Die Schnelligkeit im Ful3ball ist komplexer Natur.
Ein Blick auf das Spiel zeigt, dass ein ,schneller” Spieler nicht nur in der Lage sein
muss, moglichst schnell zu laufen. Die Schnelligkeitsanforderungen im Fuf3ball sind
weitaus umfassender, wie zum Beispiel Tempodribblings oder aber in der Defensi-
ve das ,Ablaufen” und Erobern des Balles, Finten mit plotzlichen Tempowechseln
oder das Freilaufen und Anbieten mit kurzen Antritten, um auch auf engstem Spiel-
raum eine Angriffsaktion zu starten. Die Schnelligkeit wird in Bewegungsschnellig-
keit und Reaktionsschnelligkeit gegliedert. Dabei wird die Bewegungsschnelligkeit
nochmal unterteilt in azyklische Aktionsschnelligkeit und zyklische Sprintschnellig-
keit (Hohmann et al, 2010). Die Analyse des Spiels zeigt, dass ein ,schneller” Spie-
ler nicht nur Uber eine mdglichst hohe Bewegungsschnelligkeit verfugen muss,
sondern auch das schnelle Agieren am und mit dem Ball (Aktionsschnelligkeit), so-
wie das schnelle Erfassen und Losen von Spielsituationen (Handlungsschnelligkeit)
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von elementarer Bedeutung ist. Die Handlungsschnelligkeit stellt dabei die komple-
xeste Form der Schnelligkeit dar und geht uber die Bewegungsschnelligkeit hinaus.
Sie ist nicht nur konditionell und koordinativ, sondern auch kognitiv- und perzeptiv-
taktisch determiniert (Hohmann et al., 2010, S. 88). Da bereits im Kindesalter die
Bewegungs- und Reaktionsschnelligkeit, sowie die Bewegungskoordination sehr
gut trainierbar ist (Grosser et al., 2001), sollte die Schnelligkeit ein Kriterium der Ta-
lentselektion darstellen.

Kraft und Beweglichkeit stellen weitere physiologische Leistungsvoraussetzungen
dar. Sie beeinflussen die Spielleistungen jedoch nicht in dem gleichen Malde, wie
die Ausdauer und Schnelligkeit. Eine ausreichende Rumpfstabilitat ist beispielswei-
se fur einen erfolgreichen Zweikampf unerlasslich. Da die Kraftfahigkeit jedoch erst
ab der Pubertat eine gute Trainierbarkeit aufweist, wenn das Hormon Testosteron
zu Muskelzuwachsen fuhrt (Grosser et al., 2001), spielt sie bei den Sichtungsmal}-
nahmen des DFB-Stutzpunktes keine Rolle. Es wird angenommen, dass eine hohe
Beweglichkeit eine okonomischere und schnellkraftigere Bewegungsausfuhrung zu-
lasst (Hohmann et al., 2010) und Verletzungen vorbeugen kann. Im Fuf3ball ist da-
bei keine maximale, sondern eine optimale Beweglichkeit anzustreben. Die Beweg-
lichkeit ist im Kindesalter aufgrund des hohen Wasseranteils in der Muskulatur am
grofdten und nimmt ab dem 10.- 12. Lebensjahr ab, sofern kein zielgerichtetes Be-
weglichkeitstraining durchgefuhrt wird (Grosser et al., 2001). Da die ersten Sich-
tungsmalinahmen in diesem Alter durchgefihrt werden, spielt die Beweglichkeit in
der Talentselektion daher aber keine Rolle.

Wie die Expertiseforschung zeigen konnte, sind die psychischen Fahigkeiten Wille,
Motivation und Durchsetzungskraft wichtige Voraussetzungen fur eine oftmals stei-
nige Sportkarriere (Lames & Werninger, 2011). Sie ist die Grundlage, auftretenden
Widerstanden begegnen zu kdonnen. Da der Weg zum Profiful3baller ein langjahri-
ger von Hohen und Tiefen gekennzeichneter Weg ist, der im Vergleich mit gleichalt-
rigen Freunden auch Verzicht bedeutet, sind mitunter enorme Anforderungen an
die psychischen Eigenschaften der Person zu bewaltigen. ,Wenn man unter Wil-
lenseigenschaften diejenigen Personlichkeitsmerkmale versteht, die gegen Wider-
stande die Umsetzung einer Motivation steuern, kann ihre Bedeutung fur die Auf-
rechterhaltung einer langfristigen Sportkarriere nicht hoch genug eingeschatzt wer-
den® (Lames & Werninger, 2011). Sie sollten daher ein wichtiger Bestandteil der
Talentdiagnostik sein. Auch wahrend der Profikarriere ist eine psychische Stabilitat
von Noten, um dem standigen Druck, der von Verein, Fans, Familie und der eige-
nen Person ausgeubt wird, standhalten zu konnen.

Ebenfalls der Gruppe der allgemeinen Leistungsvoraussetzungen zuzuordnen sind
die sozialen Fahigkeiten, wie Kameradschaft, Fairplay und Mannschaftsdienlichkeit.
Da Teamfahigkeit und korrektes Sozialverhalten die Grundvoraussetzungen fur ein
harmonisches Klima in der Mannschaft sind, ist bei der Talentauswahl auch auf
diese Eigenschaften zu achten.
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Die speziellen Leistungsvoraussetzungen beinhalten neben den konditionellen
Voraussetzungskomplexen auch noch taktische sowie technische Fertigkeiten auf
Basis der koordinativen Fahigkeiten.

Die technische Fertigkeit ist eine erprobte, zweckmallige und effektive Bewegungs-
folge zur Losung einer definierten Aufgabe in Sportsituation (Hohmann et al.,
2010). Sie beschreibt im Sport ein Idealmodell einer Bewegung und deren Realisie-
rung durch den Sportler und dient in den Spielsportarten der taktischen Zielerrei-
chung. Im Ful3ball gibt es eine Reihe an Techniken, die beherrscht werden mus-
sen, um taktische Vorgaben umsetzen zu konnen. Zu den wichtigsten Basistechni-
ken, die schon von Beginn an beidfluRig trainiert werden, zahlen unter anderem das
Passspiel, das Dribbling, sowie die Ballannahme und —mitnahme. Diese Techniken
sind elementar fur ein erfolgreiches Spiel und werden daher schon wahrend der
allgemeinen Grundausbildung erlernt. Im Grundlagentraining werden weitere Tech-
niken wie die Varianten des Torschusses oder Finten erlernt und die Basistechni-
ken weiter gefestigt. Da diese Etappe der sensiblen Phase des motorischen Ler-
nens entspricht, kdnnen hier komplexe Techniken besonders gut erlernt werden. Im
Laufe der Entwicklung werden die Techniken immer mehr situativ zielbewusst und
mit steigender Geschwindigkeit eingesetzt. Um im Profifuball bestehen zu wollen,
mussen die Techniken prazise unter grollem Gegnerdruck auf engstem Raum be-
herrscht werden. Da die Basistechniken des Ful3ballspiels zum Zeitpunkt der ersten
Sichtungen durch den DFB bereits erlernt wurden, sind sie ein wichtiger Bestandteil
der Talentdiagnostik und kénnen sehr gut im freien Spiel oder auch mittels Tech-
nikibungen abgefragt werden.

,unter Taktik versteht man ein System von Handlungsplanen und Entscheidungs-
regeln, welches das Trainings- und Wettkampfverhalten so zu regulieren gestattet,
dass ein optimaler sportlicher Erfolg mdglich wird.“ (Hohmann et al., 2010) In
Sportspielen unterscheidet man dabei zwischen Mannschaftstaktik, Gruppentaktik
und Individualtaktik. Da im modernen Ful3ball eine taktische Variabilitdt zwischen
Spielen, aber auch innerhalb eines Spiels gefordert ist, bedarf es einer gewissen
Spielintelligenz, die es ermoglicht, wechselnde Vorgaben des Trainers situations-
bedingt umzusetzen. Daher ist in der Talentdiagnostik die Bewertung der Spielintel-
ligenz unabdingbar.

Weitere kognitive Fahigkeiten, die die Spielleistung im Ful3ball beeinflussen, sind
Wahrnehmungs- und Antizipationsfahigkeit. Diese befahigt einen Spieler, die Ent-
wicklung von Spielsituation mdglichst frih zu erkennen, um einen Zeitvorsprung
gegenuber Gegenspielern zu haben. Des Weiteren ist eine gute Konzentrationsfa-
higkeit Voraussetzung fur eine gute Spielleistung, um taktische Vorgaben, aber
auch die technische Ausfuhrung dieser Uber die ganze Spielzeit aufrecht halten zu
konnen. Diese beschriebenen Fahigkeiten sind einzeln nur sehr schwierig zu pru-
fen. Sie konnen im freien Spiel beobachtet werden, da sie sich in der Gesamtspiel-
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leistung widerspiegeln. Dies bedingt jedoch eine gute Beobachtungsgabe des
Sichters.

Insgesamt wird gezeigt, dass der FulRball Uber einige Leistungsvoraussetzungen
verfugt, die jedoch naturgemal’ im Alter der Talentselektion noch nicht ausgebildet
wurden. Da diese aber die Leistung im Erwachsenenalter grundlegend mitbestim-
men, scheint eine adaquate Talentselektion umso schwieriger.

2.5 Das deutsche Talentfordersystem im FuBball

Nach dem sehr enttduschenden Abschneiden der deutschen FulRballnationalmann-
schaft bei der Weltmeisterschaft 1998 in Frankreich und der Europameisterschaft
2000 in Belgien und den Niederlanden, als die deutsche Mannschaft die Gruppen-
phase nicht Uberstand, wurden mdgliche Grunde diskutiert. Als Hauptproblem wur-
de eine Uberalterte Mannschaft ausgemacht, die aufgrund einer mangelhaften Ta-
lentférderung zudem schlecht ausgebildet war.

Demnach wurde 1999 ein flachendeckendes Talentforderprogramm fur die circa
3000 talentiertesten Jugendspieler im Alter von 11 bis 17 ins Leben gerufen. An
121 Stutzpunkten wurden die Talente einmal wochentlich trainiert. 2002 wurde die-
se Talentférderung auf 366 lokale Stutzpunkte und 14.000 geférderte 11- bis 15-
jahrige Jugendliche erweitert, 2008 wurde die Talententwicklung nochmals inhalt-
lich optimiert.

Die lokalen Stutzpunkte stellen den Pool fur die nachsten Forderstufen dar. Aus
den ca. 14.000 Talenten bedienen sich zum einen die Nachwuchsleistungszentren
der Lizenzvereine, aber auch die Landesverbande. Diese bilden Jahrgangsmann-
schaften, um ihre Talente zu fordern, aber auch im nationalen Wettbewerb erfolg-
reich zu sein.

Die zweite Stufe der Eliteforderung greift innerhalb der Nachwuchs-
Leistungszentren der Lizenzvereine. Fur die Vereine des Ligaverbandes schreibt
das Lizenzierungsverfahren seit 2001 (1. Bundesliga) bzw. 2002 (2. Bundesliga)
den Betrieb eines Leistungszentrums vor. ,Um die Qualitat der Leistungszentren zu
uberwachen und zu verbessern werden die Leistungszentren zertifiziert. Hier wer-
den die praktische Ausbildung sowie die Verwaltung und Organisation, die Infra-
struktur und die Effektivitat der Nachwuchsférderung Uberprift. Je nach Qualitat er-
halten die Leistungszentren bis zu drei Sterne als Gutesiegel. Dementsprechend
werden an die Klubs insgesamt rund vier Millionen Euro aus dem Solidaritatsfonds
der Union of European Football Associations (UEFA) verteilt.“ (Deutscher Ful3ball
Bund, 2014)
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2006 wurden “Eliteschulen des Fulballs” eingerichtet, um es den Spitzentalenten
zu erleichtern, die permanente Doppelbelastung von Schule und Fuf3ball zu koordi-
nieren. NachwuchsfuRballer mussen zeit- und belastungsintensive sportliche An-
forderungen mit der schulisch-beruflichen Ausbildung in Einklang bringen, um auch
jenseits der letztlich unsicheren FulRballkarriere eine chancensichere Lebensper-
spektive zu haben. ,Die individuelle sportliche Férderung an Eliteschulen des Ful3-
balls hat zum Ziel, fur jedes Talent einen optimalen fuRballerischen Leistungsauf-
bau zu erreichen. Das zusatzliche Vormittagstraining ermoglicht es dabei, mit ei-
nem erweiterten Trainingsumfang noch detaillierter auf sportliche Spitzenleistungen
vorzubereiten. Dabei sind diese sportlichen Ziele immer in ein Ubergreifendes pa-
dagogisches Konzept eingebettet, das gleichzeitig die sozialen, schulischen und
beruflichen Qualitaten junger Personlichkeiten fordern will“ (Deutscher Fuf3ball
Bund, 2014Db).

Leistungszentren
Bundesliga
Erweitertes Optimiertes
Talentforder Talentforder-
programm programm
Vorlaufiges i Zertifizierung
Talentforder- Leistungszentren Eliteschulen der
programm 2. BuLi des FuBballs Leistungszemnt
ren
WM EM
Frankreich NDL/BEL
1998 1999 2000 2001 2002 2006 2008

Abb. 7. Einfuhrung des Talentférdersystems im DFB (DFB, 2010)

An der Spitze der Eliteférderung stehen die Jugendnationalmannschaften von der
U15 bis zur U21. Hier werden die grof3ten Talente eines jeden Jahrgangs selektiert,
um im internationalen Wettbewerb gegen andere Nationen anzutreten. Ziele der
Jungendnationalmannschaften sind dabei das Erreichen internationaler Titel (Welt-
und Europameistertitel), aber auch die individuelle ful3ballerische Ausbildung der
Spitzentalente (Deutscher FuRball Bund, 2009). Beide Ziele gleichzeitig zu errei-
chen scheint ein schwieriges Unterfangen, da das Gewinnen internationaler Titel
als kurzfristiges Ziel nur durch die Auswahl der momentan besten Spieler zu errei-
chen ist, langfristig aber die individuelle Entwicklung der grof3ten Perspektivspieler
angestrebt wird. Vor allem in den jungen Jahrgangen (U15 bis U17) entsprechen
diese jedoch meist nicht den momentan besten Spielern. Hier zeigte sich Uber die
letzten Jahrzehnte, dass die Wettkampfleistungen durch die physischen als auch
psychischen Entwicklungsunterschiede der jugendlichen Spieler gepragt sind. Es
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besteht die Gefahr, dass spat entwickelnden Spielern im Vergleich zu akzelerierten
Spielern eine Forderung verwehrt bleibt, sodass sie ihr gesamtes Potential nicht
ausschopfen kdnnen.

Jugend-
national-
mannschaften

Forderung der Landesverbande

Nachwuchsleistungszentren
Eliteschulen des Fuf3balls

Talentférderprogramm
DFB Stltzpunkte

Abb. 8. Talentausbildungspyramide im deutschen Fuf3ball

In Rahmen dieser Dissertation soll die Spitze der Talentférderung untersucht wer-
den. Sowohl die Jugendnationalmannschaften als auch die Nachwuchsleistungs-
zentren sollen hinsichtlich der Kaderzusammenstellungen beleuchtet werden, um
die Kaderpolitik des DFB zu erfassen, aber auch um eventuelle Probleme wie den
Relative Age Effect aufzudecken, die es zu I6sen gilt.
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3 Ziel der Studien

Ziel der Studien ist es, das Talentfordersystem des Deutschen Fuliball Bundes so-
wie der Nachwuchsleistungszentren in Hinblick auf die Kaderpolitik, den RAE und
den damit zusammenhangenden Erfolg zu durchleuchten.

Studie 1 befasst sich mit dem RAE in den Jugendnationalmannschaften, sowie den
U17 und U19 Junioren Vereinsmannschaften der jeweiligen Juniorenbundesligen.
In den vergangen Jahrzenten wurde der RAE international in verschiedenen Sport-
arten untersucht und vor allem in den Sportartarten nachgewiesen, bei denen die
physischen Merkmale einen groflen Einfluss auf die Wettkampfleistung haben
(Barnsley et al., 1992; Baxter-Jones, 1995; Helsen et al., 1998, Lames et al., 2008).
Daher soll der RAE in dieser Studie im hochsten Juniorenbereich sowie in der Ful3-
ball Bundesliga untersucht werden.

Hier soll der Frage nachgegangen werden, ob ein RAE besteht und wie sich dieser
mit dem Alter verandert. Des Weiteren ist von gro3em Interesse, ob ein Zusam-
menhang zwischen dem RAE und dem Mannschaftserfolg bzw. dem personlichen
Erfolg herzustellen ist.

In Studie 2 stehen die Karrieren der Spieler der Bundesliganachwuchsleistungszen-
tren im Mittelpunkt. Ziel der Nachwuchsleistungszentren ist es, moglichst viele Ju-
gendspieler fur den professionellen Fuliball auszubilden. Einzelne Vereine werben
zwar damit, eine besonders erfolgreiche Jugendabteilung zu fluhren, jedoch sind
hieriber keine wissenschaftlichen Studien zu finden.

Daher soll die Frage beantwortet werden, welche Nachwuchskarrieren zu einer
Profikarriere fiUhren konnen. Hierzu wurden alle U17 Juniorenmannschaften des
Jahrgangs 1993 der Bundesliganachwuchsleistungszentren von der U17 bis zum
ersten Jahr im Seniorenful3ball verfolgt.

Studie 3 befasst sich mit der Spitzenférderung des deutschen Fullballs. Als Spit-
zenforderung im deutschen Fulball gelten die Juniorennationalmannschaften von
der U15 bis zur U21. Hier sollen die talentiertesten Fullballspieler eines jeden
Jahrgangs in den sieben Jahrgangsmannschaften geférdert werden. Ziele der
Mannschaften sind die Entwicklung von international wettbewerbsfahigen Spielern
fur die A-Nationalmannschaft, sowie das Erlangen internationaler Titel in den Junio-
rennationalmannschaften. Sowohl Skorski et al. (2016), als auch Votteler und Ho6-
ner (2017) konnten in allen Jugendnationalmannschaften einen RAE in den einzel-
nen Jahrgangsstufen aufzeigen. Dies spricht daflr, dass durch die Selektion der
akzelerierten Spieler, das kurzfristige Ziel der Titel dem langfristigen Ziel der Aus-
bildung der talentiertesten Spieler Ubergeordnet wird (Skorski et al., 2016). Auch
konnte gezeigt werden, dass die spater im Jahr geborenen Spieler den Sprung in
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den Profiful3ball mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit schaffen als die frih im Jahr
geborenen Spieler. Bisher nicht herausgearbeitet wurden die auftretenden Karrie-
remuster und deren Vorhersehbarkeit fur eine erfolgreiche professionelle Sportkar-
riere.

Ziel dieser Studie ist es daher, in einer Langsschnittuntersuchung typische Karrie-
remuster in den Nationalmannschaften zu identifizieren und diese in Hinblick auf
den RAE und die Ubergangsrate zum ProfifuBball zu durchleuchten. Hierfir wurden
die U16 bis U21 Nationalmannschaften der Jahrgange 1987 bis 1994 herangezo-
gen.
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4 Methodik der Studien

Nachdem die Ziele der Studien erlautert wurden, soll in diesem Abschnitt auf die
verwendeten Methoden der Untersuchungen eingegangen werden.

4.1 Relative Age Effect (RAE)

Als zentraler Bestandteil dieser Doktorarbeit gilt die Untersuchung des RAE, der in
der Vergangenheit auf verschiedene Arten ermittelt wurde. Meist wird der RAE
inferenzstatistisch mittels Chi’-Test berechnet, indem die Geburtshaufigkeiten der
Quartale miteinander verglichen werden (Cobley et al., 2008; Mujika et al., 2009).

Problem der Signifikanztests ist jedoch, dass aufgrund der leichten Verfugbarkeit
von Geburtsdaten in RAE-Studien haufig sehr grof3e Stichproben untersucht wer-
den, bei denen auch sehr geringe Effekte schnell signifikant werden. Deshalb ist
bei der inferenzstatistischen Analyse eines RAE die Angabe von EffektgroRen von
grol3er Bedeutung (Votteler, 2017).

Als Effektgrofe fur das RAE-Ausmald werden Odds-Ratios angegeben (Cobley et
al., 2009; Mujika et al., 2009). Ein Odds-Ratio vergleicht die beiden Geburtsjahres-
halften in einer Stichprobe. So kann die Haufigkeit der Geburten aus der ersten
Jahreshalfte mit der Geburtenhaufigkeit der zweiten Jahreshalfte in Relation zu ih-
ren Anteilen in der Basispopulation verglichen werden. Odd-Ratios der GroRRe 1,44,
2,48 und 4,27 konnen mithilfe einer Transformation in Cohen’s d-Werte als kleine,
mittlere und groRe Effekte eingestuft werden (Votteler, 2017; Cohen, 1988).

In den hier vorgestellten Studien werden allerdings nicht Geburtsquartale oder Ge-
burtshalften, sondern die exakten Geburtstage fur die Berechnung herangezogen,
um genauere Ergebnisse zu erhalten.

Die Effektstarke des RAE wird uUber die Mediane der Geburtsdaten bestimmt, was
vor allem bei kleinen Stichproben eine hohe Aussagekraft hat. Sie drickt direkt die
Abweichung vom erwarteten Median vom 1. Juli in der entsprechenden Kohorte der
deutschen Bevolkerung aus (Statistisches Bundesamt Deutschland, 2012). So ist
es moglich, analog zu Cohens d (Cohen, 1988) die Effektstarke fur den RAE zu be-
rechnen. Aus praktischen Grinden werden die Monate als Indikator fur die Effekt-
starke des RAE verwendet und die folgenden Kategorien verwendet: der RAE wird
als ,sehr stark” angesehen, wenn sein Median vor dem 1. Marz ist, ,stark®, wenn
der Median im Marz ist, ,mittel“, wenn der Median im April ist, und ,schwach®, wenn
der Median im Mai liegt. Die Charakterisierung der Effektstarke eines RAE in der
vorgeschlagenen Weise (stark: d 2 0,872, mittel: 0,872 > d 2 0,588, schwach: 0,588
= d = 0,303) fuhrt nur zu einer kleinen Abweichung von Cohens d (stark: d = 0,8;
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Median < 8. April; mittel: 0,8 > d = 0,5; 8. April < Median <9 Mai; schwach: 0,5 >d
= 0,2; 9. Mai < Median < 9. Juni). Daruber hinaus fuhrt das vorgeschlagene Vorge-
hen zu einer intuitiven Charakterisierung: ein ,sehr starker® RAE liegt vor, wenn die
Halfte der Stichprobe im ersten Sechstel des Jahres geboren wird. Der RAE ist
.stark®, wenn die Halfte im ersten Viertel geboren ist, ,mittel”, wenn die Halfte im
ersten Drittel geboren wird und ,schwach® , wenn die Halfte mindestens einen Mo-
nat friher als erwartet geboren wird (Augste & Lames, 2011).

Statistisch gepruft wird der RAE mit Hilfe des Kolmogorov-Smirnov (K-S)-Tests.
Aufgrund der gleichmaRigen Verteilung der Geburtstage der deutschen Bevolke-
rung (Statistisches Bundesamt Deutschland, 2012), kann diese als Nullhypothese
genutzt werden und mit den empirischen Daten verglichen werden. Die empirische
Verteilungsfunktion steigt um 1/n (n=StichprobengroRe) pro Geburtstag, die erwar-
tete Verteilungsfunktion hingegen um 1/365. Liegt ein RAE vor, so steigt die Kurve
der empirischen Verteilungsfunktion zu Beginn starker, als die der erwarteten Funk-
tion. Misst man dann die maximale Differenz der beiden Funktionen, konnen Kkriti-
sche Kolmogorov-Smirnov-Werte einen RAE anzeigen Die maximale Differenz
zwischen diesen beiden kumulativen Verteilungen ist die PrufgrofRe des K-S-Tests,
dessen Signifikanz (=Wahrscheinlichkeit unter der Nullhypothese "Gleichvertei-
lung") angenahert und fur grolRe Stichproben berechnet werden kann (zum Beispiel
K-S=1,36/+n fiir p=0,05) oder aber fiir kleine Stichproben (n < 40) exakt aus Tabel-
len ablesbar ist (Augste & Lames, 2011; Helsen et al., 2005).

Vorteile des K-S-Tests gegeniiber des vorrangig verwendeten Chi*-Tests sind zum
einen die Anwendbarkeit bei kleinen Stichprobenumfangen, zum anderen kdénnen
die Freiheitsgrade je nach StichprobengroRe variieren. Somit hat der K-S-Test eine
groRere statistische Aussagekraft als der Chi’*-Test, dessen Freiheitsgrade von der
Klasseneinteilung der Geburtstage abhangen (k-1=1 bei 2 Halbjahren, 3 bei vier
Jahresvierteln, 11 bei 12 Monaten) und nicht mit der StichprobengrofRe variieren
(Augste & Lames, 2011).

4.2 Karrieremuster

Um vollstandige Karrieren abbilden zu kdnnen, ist eine langjahrig ausgedehnte Ko-
horten-Studie notig, wobei jeder Spieler, der im untersuchten Zeitraum zum Einsatz
gekommen ist, erfasst werden muss. Da dieses Studiendesign sehr aufwendig ist
und eine langjahrige Dokumentation der Kader voraussetzt, ist dieses nur selten zu
finden. Abbildung 9 zeigt beispielhaft die untersuchten Kohorten aus Studie 3.

Die Kohortenanalyse kann somit komplette Karrieren abbilden. Dies ermdoglicht die
Entwicklung von Karrieremustern und die Identifikation von Karrieretypen.
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Jahrgang
Saison| 82| 83 |84 | 85|86 |87 [ 88 |89 |90 |91 (92|93 |94 |95 |96 |97 |98 |99 | 00
02/03 |U21|U20|U19|U18|U17|U16
03/04 U21|U20(U19(U18|U17|U16
04/05 U21|U20|U19{U18|U17|U16
05/06 U21jU20{U19|U18|U17 (U16
06/07 U21|U20 U19(U18 U17|U16|U15
07/08 U21|U20U19 U18|U17 |U16|U15
08/09 U21|U20(U19|U18|U17 |U16|U15
09/10 U21|U20(U19|U18|U17|U16 |U15
10/11 U21|U20(U19|U18|U17|U16|U15
1112 U21|U20(U19(U18 | U17|U16|U15
12/13 U21|U20|U19 | U18|U17|U16|U15
13114 U21|U20 U19|U18|U17|U16|U15
14/15 U21|U20|U19|U18|U17|U16| U15

Abb. 9. Uberblick (iber Kohorten

Hierzu wird zuerst eine quantitative Analyse durchgefuhrt, um Karriereverlaufe dar-
zustellen. Mittels einer Codierung (0;1) kénnen die Nationalmannschaftsnominie-
rungen in den verschiedenen Altersklassen dargestellt werden. ,0“ steht dabei fur
keine Nominierung in diesem Jahrgang, ,1“ fir mindestens eine Nominierung. So
ergeben sich fur die sechs untersuchten Jahrgange U16 bis U21 sechsstellige
Tupel, wobei jede Zifferstelle fur eine Altersklasse steht, beginnend bei der U16 bis
hin zur U21. Méglich sind dabei 64 (2°) verschiedene Karrieremuster. Mittels Konfi-
gurationsfrequenzanalyse (CFA) werden die aufgetretenen Karrieremuster hinsicht-
lich einer signifikanten Uberreprasentation untersucht. Eine Haufigkeitstabelle, die
nach Anzahl der aufgetretenen Karrieremuster geordnet wird, veranschaulicht die
Verteilung dieser.

Qualitativ werden die gefundenen Karrieremuster mittels eines Kategoriensystems
mit zwei Dimensionen zusammengefasst. Die Dauer und das Ende des Karriere-
musters werden dabei als Dimensionen gewahlt, da diese Kategorisierung ahnliche
Karriereverlaufe am besten blndelt. Somit ergeben sich acht Karrieretypen, die
sich erstens in ,einmalige Nominierungen®, ,kurze Karrieren“ und ,lange Karrieren®
untergliedern. ,Einmalige Nominierungen® und ,kurze Karrieren“ werden dann zeit-
lich in ,frah®, ,mittel® und ,spat“ eingeordnet, ,lange Karrieren“ nur in ,fruh“ und
,spat‘. Dabei wird ein Karrieremuster als ,spat” definiert, wenn die Karriere in der U
21 Nationalmannschaften endet, ,mittel“, wenn diese spatestens in der U20 endet
und ,frih“, wenn sie spatestens in der U18 beendet wird.

Die Einteilung in Karrieretypen gibt dann die Moglichkeit, weitere Analysen abhan-
gig vom Karrieretyp durchzufuhren und somit (kausale) Zusammenhange bezuglich
des RAE oder des Karriereverlaufs herzustellen, sowie Einflisse beziehungsweise
Abhangigkeiten der Karrieretypen zu untersuchen.

29



5 Einzelbeitrage

In diesem Kapitel werden die drei veroffentlichten Artikel zusammengefasst, die die
Talentférderung auf Vereins- als auch auf Verbandsebene durchleuchten.

5.1 Relative Age Effect (RAE) in Football Talents — the Role of Youth
Academies in Transition to Professional Status in Germany

Grossman, B. & Lames, M. (2013). Relative Age Effect (RAE) in football talents -
the role of youth academies in transition to professional status in Germany. Interna-
tional Journal of Performance Analysis in Sport, 13 (1), 120-134.

Im deutschen Wettkampfsport werden Jahrgangsmannschaften gebildet, um so-
wohl ein an das Alter angepasstes Training durchzufihren zu kénnen, als auch ei-
nen fairen Wettkampf unter Gleichaltrigen zu ermoglichen. Jedoch gibt trotz dieser
Einteilung einen Altersunterschied von bis zu einem Jahr, der Entwicklungsunter-
schiede mit sich bringt und deren Konsequenzen als sog. Relative Age Effect
(RAE) bekannt ist (Barnsley et al., 1985).

Ziel der Studie war es, den Einfluss des RAE im Bereich des Ubergangs vom Juni-
oren- zum Profifulball zu untersuchen. Hierzu wurde RAE aller mannlichen und
weiblichen Jugendnationalmannschaften von 2012, sowie aller U17 und U19 Junio-
ren Bundesliga Teams in der Saison 2011/12 erhoben.

In allen Juniorinnen- und Junioren-Nationalmannschaften des Deutschen Fulball
Bundes konnte ein RAE festgestellt werden. Bei den U19 Bundesligamannschaften
konnte bei 25 von 42 Mannschaften (59,5%) ein signifikanter RAE nachgewiesen
werden, bei den U17 Bundesligateams sogar bei 41 von 42 Mannschaften (97,6%).
Aullerdem konnte festgestellt werden, dass die Tabellenplatzierung mit der Aus-
pragung des RAE korreliert (Spearman’s p = 0,311; p= 0,021).

In der 1. Bundesliga stammen ungefahr die Halfte alle Spieler aus der Nachwuchs-
leistungszentren der Bundesligisten. Grund hierfur scheint die ,Local-Player-Regel”,
die bei der Lizensierung durch die Deutsche Fuliball Liga (DFL) eingehalten wer-
den muss. zu sein, die mindestens acht Spieler pro Bundesligakader fordert, die in
den deutschen Nachwuchsleistungszentren ausgebildet worden sein mussen, vier
davon im eigenen Verein. Die Qualitat der Spieler scheint eine untergeordnete Rol-
le zu spielen, da Spieler aus der eigenen Jugendabteilung signifikant am wenigsten
Einsatzzeit erhalten (26.4+30.7 min vs. 37.4+£28.4 min; p<.001) im Vergleich zu den
Spielern, die in einem anderen deutschen Nachwuchsleistungszentrum ausgebildet
wurden als ihr aktueller Verein.
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Des Weiteren konnte gezeigt werden, dass doppelt so viele relativ junge Junioren-
bundesligaspieler den Sprung in den Profifuball schaffen, verglichen mit frih im
Jahr geborenen Spielern, was bei der Selektionsstrategie der Juniorenmannschaf-
ten in Hinblick auf die Perspektive der Spieler ein Fragezeichen aufwirft.

Der eigene Beitrag an dieser Studie lag in der Literaturrecherche, Datenerfassung
und —auswertung und der Anfertigung des gesamten Artikels.

5.2 From Talent to Professional Football — Youthism in German Foot-
ball.

Grossmann, B. & Lames, M. (2015). From talent to professional football — Youthism
in German football. International Journal of Sports Science & Coaching 10 (6),
1103-1114.

DOI: 10.1260/1747-9541.10.6.1103

Nach der Umstrukturierung der deutschen Fulball-Talentférderung aufgrund des
schlechten Abschneidens bei der Weltmeisterschaft 1998 und der Europameister-
schaft 2000, wurden alle Erst- und Zweitligavereine dazu verpflichtet, ein Nach-
wuchsleistungszentrum einzurichten. Daher befasste sich diese Untersuchung mit
dem Einfluss der Nachwuchsleistungszentren auf die deutsche Bundesliga.

Hierzu wurden die Karrieren aller 821 U17 Bundesligaspieler des Jahrgangs 1993
von der U17 Saison 2008/09 bis zu ihrer ersten Seniorensaison (2012/13) verfolgt.
Es wurden Name, Geburtsdatum, Vereinszugehorigkeit von 2008/09 bis 2012/13,
Einsatzzeiten in der Bundesligasaison 2012/13 und Einsatze in den Jugendnatio-
nalmannschaften dokumentiert.

Dabei wurde herausgefunden, dass weniger als 10% der U17 Bundesligaspieler
den Sprung in eine der drei hochsten deutschen Spielklassen schafften und tUber
45% dieser Sportler die FulR3ballkarriere noch vor Eintritt in das Seniorenalter auf-
gaben. Von 36 Spielern des Jahrgang 1993, die es auf Anhieb in einen deutschen
Erstligakader schafften, wurden 29 in einem Nachwuchsleitungszentrum ausgebil-
det, zwei Spieler konnten den Sprung aus einem Verein der vierthochsten Spiel-
klasse schaffen. Die weiteren flinf Spieler wurden aus dem Ausland transferiert.

Fir einen deutschen Spieler ist der Weg in den Profifullball Gber ein Nachwuchs-
leistungszentrum daher unumganglich, wobei der Eintritt in ein Leistungszentrum
spatestens in der U17 erfolgen muss.

Den Durchbruch zum Stammspieler im ersten Seniorenjahr schaffen allerdings nur
die wenigsten Spieler. Sieben Newcomer bekamen in der ersten Bundesligasaison,
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im Schnitt mehr als 45 Minuten Einsatzzeit, 13 Spieler hingegen spielten nur weni-
ger als 10 Minuten pro Spiel.

Grundsatzlich stellen die Nachwuchsleistungszentren und der Wettbewerb der U17
Bundesliga einen wichtigen Ausbildungsschritt auf dem Weg in den ProfifuRball
dar, da die Qualitat der Spieler durch die professionelle Betreuung sowie den wo-
chentlichen Wettkampf zugenommen hat. Jedoch ist zu bedenken, dass die grof3e
korperliche Belastung und der immer groRer werdende Druck auf die Spieler, diese
schon in jungen Jahren ,verheizen® kann und kurzere Karrieren und eine grof3e An-
zahl an Dropouts schon vor dem Seniorenalter die Folge sein werden.

Der eigene Beitrag zu dieser Studie umfasst die Entwicklung der Studienidee, Lite-
raturrecherche, Datenerfassung und —verarbeitung, sowie Verfassung des gesam-
ten Artikels.

5.3 Career Patterns in German Youth National Teams

Schroepf, B. & Lames, M. (2018). Career patterns in German youth national teams.
International Journal of Sports Science & Coaching 13 (3), 405-414.

DOI: 10.1177/1747954117729368

Die Talentforderung im deutschen FuBball ist wird mit 20 Millionen Euro im Jahr
durch den DFB gefordert. Ziel hierbei ist sowohl die Ausbildung deutscher Jugend-
spieler, als auch Titel Uber alle Jugendstufen hinweg zu gewinnen.

Ziel der Studie war es, die Kaderpolitik des DFB von der Jugend hin bis in das Er-
wachsenenalter zu untersuchen. Es wurden Karrieremuster in den deutschen Ju-
gendnationalmannschaften herausgearbeitet und Unterschiede bezlglich des RAE
und den Erfolgsaussichten der Muster studiert.

Es wurden alle 636 Jugendnationalspieler, die zwischen 1987 und 1994 geboren
worden sind und in mindestens einem der Teams von der U16 bis zur U21 einge-
setzt wurden, in die Studie eingeschlossen. Auch mit eingeschlossen wurden alle
A-Nationalspieler dieser Jahrgange.

Es konnten acht Karrieremuster identifiziert werden, die typische Nationalmann-
schaftskarrieren sehr gut reprasentieren. Es konnte gezeigt werden, dass kurze
Jugendkarrieren, die nur ein oder zwei Jahre dauern, 60,5% ausmachen und somit
eine groRe Fluktuation in den Kaderzusammensetzungen herrscht. Au3erdem er-
reichen nur sehr wenige dieser Spieler die A-Nationalmannschaft des DFB, wohin-
gegen spate und lange Jugendnationalmannschaftskarrieren eher zu einer Karriere
in der Herrennationalmannschaft fuhren.
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Die Effektstarke des RAE ist umso grofder je junger die Jugendnationalmannschaft
ist, wobei er sowohl in allen Jahrgangsstufen als auch in der A-Nationalmannschaft
vorzufinden ist. Auch ist er in allen Karrieremustern zu finden, in frihen und kurzen
Karrieren jedoch in hdherem Ausmall.

Vorwiegend kurze Karrieren und eine grof3e Fluktuation zwischen den Jahrgangs-
mannschaften zeigen eine kurzfristige Nominierungsstrategie des DFB. Somit wer-
den die momentan besten Spieler ausgewahlt, nicht aber die Spieler mit der grof3-
ten Perspektive.

Der eigene Beitrag an dieser Studie lag in der Literaturrecherche, Datenerfassung
und —auswertung und der Anfertigung des gesamten Artikels.
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6 Diskussion

Talentidentifikation und —entwicklung spielen eine wichtige Rolle in der Heranflh-
rung jugendlicher Sportler an den Profifuball im deutschen Fufdball. Jahrlich wer-
den viele Millionen Euro von DFB, Landesverbanden und Bundesligavereinen in-
vestiert, um das Anfang der 2000er Jahre ausgearbeitete Talentférderkonzept um-
zusetzen. Oberstes Ziel der Leistungsforderung ist dabei die langfristige Zugeho-
rigkeit zur Weltspitze mit den Nationalmannschaften und den besten Vereinsmann-
schaften (Deutscher Fu3ball Bund, 2007).

Die Talentférderung des DFB startet mit Beginn des Nachwuchstrainings in den
DFB-Stutzpunkten. Idealerweise werden die talentiertesten Spieler schon in diesem
Alter identifiziert und kontinuierlich bis hin zum Erwachsenenalter gefordert. Dass
der Karriereweg eines talentierten FulRballers jedoch nicht linear nach oben fuhrt,
konnte in den publizierten Artikeln dargestellt werden. So treten in der Talentforde-
rung einige Probleme auf, die es langfristig zu meistern gilt. Die erste Herausforde-
rung besteht in der Talentselektion. Die Definition des Talentbegriffs zeigt, dass die
Entwicklungsfahigkeit eines Talents hoher einzustufen ist, als die momentane Leis-
tungsfahigkeit im Kindesalter. Da die Entwicklungsfahigkeit aber nicht vorhersehbar
ist, greifen die Talentscouts auf die momentane Leistungsfahigkeit zurlck. Hier
wurden mathemathisch-simulative Werkzeuge entwickelt, die eine hohe
Prognosefahigkeit aufweisen. Da die Talententwicklung einem komplexen nichtli-
nearem Prozess entspricht und sich die verschiedenen Auswahlkriterien im Laufe
der Zeit andern und gegenseitig beeinflussen, konnen lineare mathematische Mo-
delle die nichtlineare Entwicklung nur bedingt vorhersagen. Nicht lineare Modelle
wie neuronale Netzwerke zeigen hier deutlich bessere Ergebnisse. Aufgrund der
Fahigkeit Muster einzelner sportartspezifischer Dispositionen zu erkennen, kbnnen
neuronale Netzwerke wie zum Beispiel die sog. "Self-Organizing Kohonen Feature
Map" (SOFM) zukunftigen Erfolg sehr gut prognostizieren (Pfeiffer & Hohmann,
2012; Pion & Hohmann, 2016). Sowohl in der Gymnastik (Pion & Hohmann,2012),
als auch im Schwimmen (Pfeiffer & Hohmann, 2016) konnten sehr gute
Prognoseergebnisse erzielt werden. Im Schwimmen lag der Anteil richtig vorherge-
sagter Karriereerfolge mittels linearer Diskriminanzanalyse bei 69,0 fur Frauen und
50,0 Prozent fur Herren, wohingegen die Anteile mittels SOFM bei 87,9 bezie-
hungsweise 68,3 Prozent lagen.

Problematisch in der Talentselektion sind auRerdem die unterschiedlichen physi-
schen und psychischen Entwicklungsstande der Kinder. Es wird unterschieden zwi-
schen Normal-, Friih- und Spatentwicklern, die vor allem im Kindesalter und auch in
der Pubertat, enorme Entwicklungsunterschiede aufweisen. Hinzu kommt, dass ein
im Januar geborenes Kind mit einem im Dezember des gleichen Jahres geborenen
Kind verglichen wird. So kann aus dem rechnerisch schon 11 Monate grof3en Al-
tersunterschied ein Entwicklungsunterschied von zwei Jahren und mehr entstehen.
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Neben dem kalendarischen Alter missten Talentsichter auch den Entwicklungs-
stand in ihre Talentbewertung einbeziehen. In der Realitat geschieht dies jedoch
nur selten, da die Methoden zur Bestimmung des biologischen Alters entweder nur
mit einem nicht vertretbaren Aufwand anwendbar sind oder andere Grenzen auf-
weisen, die im Folgenden kurz beschrieben werden.

Da das Tempo der korperlichen Entwicklung starker mit der Knochenreifung als mit
dem Lebensalter korreliert, stellt die Bestimmung der Knochenreife eine sehr ge-
naue und objektive Methode zur Gewinnung des biologischen Alters dar (Koletzko,
2004). Diese Methode ist in der Praxis aber nicht durchfuhrbar, da sie aufgrund der
Rontgendiagnostik sehr kostspielig ist. Des Weiteren ware diese Methode aufgrund
der Strahlenbelastung, denen die Kinder ausgesetzt werden wirden, ethisch nicht
vertretbar (Mirwald et al., 2002). Zweitens kann die Zahnentwicklung herangezogen
werden, um das biologische Alter von Kindern zu bestimmen. Da die quantitative
Beziehung zwischen Zahnstatus und allgemeinem Entwicklungsstand jedoch ge-
ringer ist, als die zwischen Skelettalter und Allgemeinentwicklung (Koletzko, 2004),
ist diese Methode weniger genau. Als weiteres Merkmal zur Bestimmung des Ent-
wicklungsstandes gelten die sekundaren Geschlechtsmerkmale. Wachstum und
sexuelle Reifung sind nur lose an das chronologische Alter gebunden, stehen aber
in enger Verbindung mit dem Knochenalter (Koletzko, 2004). Jedoch ist diese Beur-
teilung auf die Pubertat beschrankt und wird in einer nicht-klinischen Situation von
Jugendlichen und ihren Eltern als sehr unangenehm empfunden (Mirwald et al.,
2002). In der Pubertat erfahren Jugendliche einen Wachstumsschub, der bei Mad-
chen im Alter von circa 12 Jahren durchschnittlich zwei Jahre fruher einsetzt als bei
Jungen, die ihre maximale Wachstumsgeschwindigkeit mit circa 14 Jahren erfahren
(Koletzko, 2004). Dieser Wachstumsschub kann fur die Bestimmung des biologi-
schen Alters herangezogen werden, indem das Alter der maximalen Wachstums-
geschwindigkeit ermittelt wird. Auch wenn sie die meistgenutzte Methode in Langs-
schnittstudien darstellt, ist dies keine praktikable Methode, um das biologische Alter
zu erfahren. Somatische Methoden wie das Alter der maximalen Wachstumsge-
schwindigkeit erfordern serielle Messungen Uber einige Jahre rund um das Vor-
kommen der Spitzengeschwindigkeit und sind somit unbrauchbar fur ein rechtzeiti-
ge einmalige Messung (Mirwald et al., 2002). Diese Autoren versuchten, eine Me-
thode zu entwickeln, in der mit Hilfe einer einmaligen Messung verschiedener
anthropometrischer schon vor der maximalen Wachstumsgeschwindigkeit das bio-
logische Alter ermittelt werden sollte. Es wurden geschlechterspezifische Gleichun-
gen entwickelt, die durch Einbeziehung von Korpergrolde, Sitzhdhe, chronologi-
schem Alter und Gewicht, den Abstand zur maximalen Wachstumsgeschwindigkeit
ermitteln und somit das biologische Alter errechnen sollen. Jedoch ist auch diese
Formel nicht ausreichend genau. Laut Autoren muss man von einem Fehler von £
einem Jahr ausgehen, sodass diese Methode fur die Bildung von Jahrgangsmann-
schaften nicht brauchbar ist. Votteler et al. (2014) mussten ebenfalls signifikante
Ungenauigkeiten dieser Methode feststellen. In ihrer Studie konnten mit der vorge-
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schlagenen Kategorisierung der Messergebnisse nur 3,2% der Spieler reliabel als
frih- oder spatreif klassifiziert werden.

Da das biologische Alter kaum einen Einfluss auf den Sichtungsvorgang nimmt,
sind akzelerierte Spieler bei der Selektion im Vorteil. Ein RAE, der ein vermehrtes
Vorkommen der Geburtstage zu Beginn des Selektionszeitraums zeigt, ist schon
auf der untersten Stufe des Talentfordersystems, den Stutzpunkten, zu finden
(Votteler & Honer, 2017). Da aus den 14.000 Stutzpunktspielern die Landesaus-
wahlen gebildet werden und sich die Bundesligavereine bedienen, verstarkt sich
dieser sogar in diesen Mannschaften. Ebenso verstarkt zu finden ist der RAE in
den Jugendnationalmannschaften (Votteler & Honer, 2017; Grossmann & Lames,
2017), deren Spieler wiederum aus den Landesauswahlen beziehungsweise den
Nachwuchsleistungszentren rekrutiert werden. Das Problem des RAE ist schon seit
Jahrzenten bekannt und benachteiligt spat im Jahr geborene FulRballspieler in der
Forderung ihres Talents. Folglich werden viele Millionen Euro in die ,falschen”
Spieler investiert, die weniger talentiert, dafur aber korperlich weiter entwickelt sind
als andere. Wenn man bedenkt, dass die spat im Jahr geborenen Spieler eine gro-
Rere Wahrscheinlichkeit aufweisen, Profifulballer zu werden (Carling et al., 2009;
Schorer et al., 2009; Votteler & Honer, 2017; Grossmann & Lames, 2013), ist es
umso grotesker, dass frih im Jahr geborene Spieler bevorzugt selektiert werden.
Auch die Tatsache, dass der RAE mit dem Alter auswachst und in der Bundesliga
nur noch gering auftritt (Grossmann & Lames, 2013) zeigt, dass die relativ jingeren
Spieler sich auf lange Sicht durchsetzen.

Daher ware angezeigt, auf diese Problematik auch in Trainerausbildungen und im
Sichtungsprozess hinzuweisen. So konnten auftretende physische Unterschiede,
die zu Leistungsunterschieden flhren, mit dem Altersunterschied erklart werden
und Einfluss auf die Talentselektion haben.

Des Weiteren ware die Einfuhrung eines alternierenden Stichtages eine Maglich-
keit, dem RAE zu begegnen. Wuirde sich der Stichtag alle zwei Jahre um sechs
Monate verschieben, wirden Spieler zwei Jahre zu den alteren, anschliel3end zwei
Jahre zu den jungeren Spielern gehodren. Dies wirde nicht nur die andauernden
Entwicklungsunterschiede eindammen, sondern gabe allen Spielern vielmehr bes-
sere Entwicklungsmaoglichkeiten. Als relativ junger Spieler wirde man davon profi-
tieren, sich gegen altere durchsetzen zu mussen. Ein relativ alter Spieler konnte
seine Personlichkeit entwickeln, indem er als Vorbild fur die Jungeren auftritt.

Dass der momentane Erfolg im Jugendbereich auch vom RAE abhangig ist, konnte
in Studie 1 gezeigt werden (Grossmann & Lames, 2013). Auch beim DFB scheint
der momentane Erfolg wichtiger zu sein als die kontinuierliche Ausbildung der ta-
lentiertesten Spieler. Dies zeigt sich durch einen enormen Spielerwechsel zwischen
den Jahrgangen und kurze Nationalmannschaftskarrieren. 38% der Nationalmann-
schaftskarrieren dauern nur ein Jahr (Grossmann & Lames, 2017). Wurde ein Spie-
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ler einmal aus dem Kader gestrichen, bedeutet dies in der Regel auch das Ende
der Nationalmannschaftskarriere. Wie auch Gullich (2014) feststellt, findet statt ei-
ner kontinuierlichen Férderung eine standige Auswahl und Abwahl statt. Sobald ein
besserer Spieler gefunden wird, ersetzt dieser einen Kaderspieler.

Da der momentane Erfolg fur die Jugendtrainer aktuell der grof3te Anreiz ist und
meist Uber eine Weiterbeschaftigung in einem Nachwuchsleistungszentrum ent-
scheidet, werden die aktuell besten Spieler eingesetzt. Diese sind wiederum die
korperlich akzelerierten. Das fuhrt dazu, dass die spat im Jahr geborenen benach-
teiligt werden. Hier mussen die Bundesligavereine andere Prioritaten setzen und
Trainer an der Weiterentwicklung der Spieler messen, nicht aber am momentanen
Tabellenplatz der Mannschaft.

Die grofte Herausforderung in der Trainingsgestaltung mit jugendlichen Sportlern
liegt darin, den Entwicklungsstand der Spieler zu erkennen und die Trainingsmalf}-
nahmen auf diesen auszulegen. Die besondere Schwierigkeit in einer Mann-
schaftssportart besteht in der Heterogenitat der Entwicklungsstande, die allesamt
berucksichtigt werden mussen. Die Expertiseforschung verlangt einen optimalen
Entwicklungsprozess mit einem flexiblen Fordersystem, von dem eine moglichst
grol3e Anzahl an Talenten profitieren soll (Lames & Werninger, 2011).

Diese Flexibilitat stellt die grofdte Herausforderung an Talentfordersysteme in einer
Mannschaftssportart wie dem Fuliball dar. Denn es ist kaum moglich, den Trai-
ningsprozess an alle Entwicklungsstufen und auf’eren Umstande jedes einzelnen
Spielers einer Mannschaft anzupassen. Es kdnnen zwar vor allem im Bereich der
konditionellen Fahigkeiten individuelle Trainingsplane erstellt werden, der Fokus im
Trainingsprozess liegt jedoch auf der Entwicklung der Mannschaftsleistung. Da die
Entwicklungsunterschiede in Jahrgangsmannschaften sehr grol3 sein kdnnen, kann
das Mannschaftstraining nicht fur alle Spieler einen optimalen Reiz auslosen. Dies
erklart auch, warum einige Spieler ihre Leistung weiterentwickeln, andere Spieler
jedoch nicht dazu in der Lage sind. Diese werden dann durch einen Spieler von
aulRerhalb des Fordersystems ersetzt.

Das Alter, in dem die jungen Fulballspieler in Bundesliga Nachwuchsleistungszen-
tren wechseln, sinkt, da die Bundesligavereine immer friher ihren Sichtungsum-
kreis auf Bundesebene erhdhen. Das Ziel der Vereine liegt darin, moglichst frih
schon die talentiertesten Spieler an sich zu binden. Sie versprechen sich hiervon
Transfergewinne im Erwachsenenalter.

Studie 2 konnte jedoch zeigen, dass die Anzahl an Dropouts aus dem Ful3ballsport
bei ehemaligen U17-Spielern eines Nachwuchsleistungszentrums bei circa 15 %
liegt. Dass fast jeder sechste Spieler spatestens beim Eintritt in den Seniorenbe-
reich die Sportart aufgibt, sollte den Verantwortlichen zu denken geben.
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Die Grunde hierfur kdnnen sehr vielschichtig sein. Die Expertiseforschung konnte
zeigen, dass Karriereprobleme oft an Schnittstellen auftreten (Lames & Werninger,
2011). Der Ubergang vom Junioren- zum Seniorenbereich ist eine solche Schnitt-
stelle, die verbunden mit einem Ubergang von Schule zu Beruf, die Prioritdten weg
vom Fulball setzen lasst. So kann die Aussichtlosigkeit auf den ProfifuRball ver-
antwortlich hierfir sein. Ebenso denkbar sind korperliche Probleme, die durch eine
frhzeitige Spezialisierung und sehr intensive Forderung ab Kindesalter hervorge-
rufen wurden und ein Karriereende erzwingen. Dass das Durchschnittsalter in der
Bundesliga von Jahr zu Jahr sinkt (siehe Abb. 8), war nach Einfuhrung des Talent-
fordersystems positiv zu sehen. Der Grund konnte in der Ausbildung vieler junger
Talente gefunden werden, die den Sprung in die Bundesliga schafften. Inzwischen
liegt der Mittelwert jedoch bei 24,5 Jahren und dieser scheint weiter zu sinken (Abb.
10).
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Abb. 10. Durchschnittsalter in der Ful3ball Bundesliga (Deutsche Ful3ball Liga, 2017b)

Dies lasst vermuten, dass nicht nur die Anzahl junger Spieler hoch ist, sondern
auch die Anzahl der alteren Spieler abnimmt. Die Karrieren verlagern sich nach
vorne. Die Vorverlagerung hat den Nachteil, dass der physische Leistungshdhe-
punkt nicht mehr mit dem psychischen Hohepunkt, sowie der sozialen Entwicklung
einhergeht, sodass nie das gesamte Potential eines Spielers ausgeschopft werden
kann. Das vom DFB ausgearbeitete Konzept des langfristigen Leistungsaufbaus
scheint daher nicht zu greifen. Ziel dieses Konzepts sollte es sein, das Nachwuchs-
training so zu strukturieren, dass der Leistungshohepunkt in dem dafur besten Alter
stattfindet. Einerseits ist positiv anzumerken, dass sich eine fruhzeitige Forderung
der Kinder positiv auf deren Leistung auswirkt, andererseits werden Kinder auch
schon zu fruh aus ihrem vertrauten Umfeld gerissen und der Fokus zu frih zu stark
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auf den Fuldball gelegt. Diese frihzeitige Spezialisierung fuhrt dazu, dass sportliche
Spitzenleistungen zwar fruher erreicht werden, korperliche Beschwerden und Ver-
letzungen aufgrund der hohen Belastung im Kindes- und Jugendalter aber auch ei-
nem zu frihzeitigen Karriereende fuhren kdnnen.
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7 Zusammenfassung und Ausblick

Aufgrund der jungsten Ergebnisse scheinen sowohl die Nationalmannschaft als
auch die Bundesligavereine den Anschluss an die internationale Spitze zu verlie-
ren. Die Nationalmannschaft musste bei der Weltmeisterschaft 2018 in Russland
schon nach der Vorrunde die Segel streichen. Auf Vereinsebene ist momentan nur
der FC Bayern Munchen in der Lage, sich international in Szene zu setzen. Dies
hat mit Sicherheit auch finanzielle Grinde, da sowohl die englischen, als auch spa-
nischen, italienischen und franzdsischen Spitzenmannschaften ein deutlich hdheres
Budget aufweisen. Soll der deutsche Mannerful3ball auch zukunftig zur Weltspitze
gehoren, qilt es, die dargelegten Probleme in der Talentférderung in Zukunft besser
zu l6sen. Von der Ausbildung talentierter Spieler durch die deutschen Vereine profi-
tieren sowohl die Nationalmannschaft als auch die Bundesligavereine.

Die Behebung der in dieser Dissertation beschriebenen Probleme im deutschen
Talentfordersystem konnte zur verbesserten Talentidentifikation und —entwicklung
beitragen.

Ein groRes Augenmerk sollte auf die Talentselektion gelegt werden. Einerseits
muss der RAE schon in den Grundsichtungen der Stltzpunkte berucksichtigt wer-
den, um talentierten, aber korperlich weniger weit entwickelten Nachwuchsspielern
eine gleiche Forderung zu ermaoglichen.

Auch ware die Einfuhrung eines alternierenden Stichtages zur Bestimmung des
Nachwuchsjahrgangs eine Moglichkeit, den Auswirkungen des RAE zu begegnen.

Zuletzt konnte auch das Spielerprofil Uberdacht werden. Aktuell werden vor allem
grol3e, athletische Spieler bevorzugt, die sich sehr gut in ein Spielsystem integrie-
ren lassen. Das Beispiel Spanien zeigt jedoch, dass auch kleine, flinke und kreative
Spieler ihre Vorziige haben kdnnen.

Eine frihzeitige, zu intensive Forderung wirkt sich nachteilig auf den langfristigen
Erfolg des einzelnen Spielers aus. Die Forderung durch Stutzpunkte, Nachwuchs-
leistungszentren und Verbandsauswahlen ermoglicht zwar fruihe Nominierungen in
Nationalmannschaften, langfristig fihren aber spate Nationalmannschaftskarrieren
eher in den Profifuball. Als Grund hierfur lasst sich die hohe Anzahl an Dropouts
vermuten. Auch kann ein Heranwachsen im vertrauten Umfeld der Familie und
Freunde zu einer langfristig besseren Entwicklung beitragen.

Bislang sind die Grunde fur die hohe Anzahl an Dropouts nicht bekannt, interessant
ware eine Studie uber die Ursachen dieses frihen Verlusts von Talenten.
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Weiterhin sollte die Talentférderung auch inhaltlich angepasst werden, um eine auf
dem langfristigen Leistungsaufbau basierende Forderung der schon fruh gesichte-
ten Talente zu ermdglichen. Die Talente kdnnten sich dann gemafl dem Deliberate
Practice optimal entwickeln. Dies wurde die Kaderfluktuationen verringern und so-
mit die FordermalRnahmen effektivieren. Um die Ergebnisse dieser Studien besser
einordnen zu konnen, ware zuletzt ein internationaler Vergleich mit anderen Talent-
fordersystemen hilfreich.

Aulerdem gilt es, weitere Werkzeuge fur ein systematisches Kadercontrolling zu
entwickeln. Diese ermoglichen weiterfUuhrende Kaderanalysen und konnen vor al-
lem an den problematischen Schnittstellen wie dem Ubergang vom Nachwuchs-
zum Erwachsenenfullball weitere Erkenntnisse fur die Expertiseforschung liefern.

Nach Abschluss dieser Arbeit lassen sich folgende sportpraktische Forderungen an
eine zukunftige Talentférderung im deutschen Fuf3ball formulieren:

1. Starkere Berucksichtigung des psychischen und physischen Entwick-
lungsstandes bei der Talentselektion mit Augenmerk auf die Vermeidung
eines RAE

2. Langerfristige Ausrichtung der Forderung der Talente im Gegensatz zur
kurzfristigen Forderung der aktuell am weitesten entwickelten Spieler

3. Langfristig angelegter Leistungsaufbau, um frihe Karriereenden zu ver-
hindern
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Relative Age Effect (RAE) in Football Talents — the
Role of Youth Academies in Transition to Professional
Status in Germany

Bettina Grossmann and Martin Lames
Department of Sports and Health Sciences, Technische Universitat Mlnchen, Germany
Abstract

The aim of this study was to investigate the impact of the relative age
effect in German football focusing on the role of the RAE in the transition
from youth academy to Bundesliga. We examined the RAE of all male and
female German youth national teams in 2012, all Ul17 and U19
Bundesliga teams in 2010/11 and all Bundesliga teams in 2011/12. A RAE
was found in every youth national team, in 25 of 42 U19 teams and 41 of
42 U17 teams. In U17 teams, the final rank of the teams correlates with
the median: the older the team is, the better is the rank with Spearman’s p
=.311 and P = .021. Almost half of the players in Germany’s top league
originate from a German youth academy due to a rule that demands the
number of those players being eight or more per team, but also because of
the quality of those players. When assessing the transition of youth
Bundesliga players, almost twice as many young players make it to
professional adult teams than early in the year born athletes. Thus, the
selection of players based on their prospects for adult football might be
preferential for the German football youth academies.

Keywords: relative age effect, elite athletes, youth academies, football

1. Problem

Competition categories in German youth football are organized into annual age groups
with the cut-off date 1% of January. The intent of this approach is to provide an equal
competition, fair play and age appropriate training for young athletes. However, this
policy is responsible for creating subtle chronological age advantages, since there is a
one-year difference in age between the youngest and the oldest athletes (Cobley et al.,
2009). This difference in chronological age is referred to as relative age, and its
immediate and long-term consequences are known as the relative age effect (RAE)
(Barnsley et al., 1985; Musch & Grondin, 2001).

Although the initial advantages experienced by early-born early matures seem to be
relatively small, two self-sustaining processes may emerge and result in further
differences in performance (Helsen et al. 2005; Lames et al., 2008). First, success in
sport is generally accompanied by positive feedback from peers, coaches and parents
which increases the athlete’s motivation and self-confidence and ends in more effort and
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higher performance. Second, additional training with elite coaches in a group of selected
players helps a talent to reach a higher performance level.

born early
'
greater further
experience developed
o
development better
prograpmme performance > positive feedback

T

selected as talent

Figure 1 Dynamic model of the development and the enhancement of RAE (Lames
et al., 2008).

Being chronologically older than the younger teammates provides significant
performance advantages when compared with those who are chronologically younger
(Cobley et al., 2009). In support, several authors have revealed skewed birth date
distributions with overrepresentations of youth and professional level athletes born in
the first part of the selection year in various sports (Barnsley & Thompson, 1988,
Lames et al., 2008; Cobley et al., 2009).

Since youth athletes with advanced biological maturation tend to have increased
physical capacities compared to age-matched but less mature counterparts, coaches and
talent scouts tend to favour the physically advanced players (Musch & Grondon, 2001,
Malina et al., 2007). Several different studies have shown that youth football players
with increased biological maturity perform better in strength, power, speed and
endurance, especially during the pubertal years (11-15 years), and it is known that these
factors play a big role in football (Carling et al., 2008; Figueiredo et al., 2009; Le Gall
et al., 2010; Vaeyens et al., 2006). However, there are also some researchers, who
reported a trend, that the relative older age of football players (aged 14 years) may not
always be linked to a significant advantage in physical and physiological components
(Carling et al., 2008).

In sum, the relative age effect seems to play a role on the way from youth to elite sports,
especially when there are a lot of competitors, whose goal is to become a professional.

In Germany, with football being the number one sport, and ‘football player’ being the
number one profession in boys’ dreams, there is a lot of competition from the
beginning. Professional clubs start to select talented kids at the age of six. The German
football association (DFB) supports around 29,000 talented children from the age of 10
to 15 by offering weekly training sessions with licensed coaches in 366 different places
all over the country. The best of those young athletes advance to the regional teams or
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get the chance to develop themselves in a youth academy (YA) of a professional club
and get invited to the national youth team. With the selection processes involving
physical abilities including strength, speed, endurance, etc. the stage of maturity plays a
big role in reaching the next level. As a result, 129 of the 171 youth national players in
2010 were born in the first half of the year with 95 athletes (55.6%) born in the first
quarter of the year. These facts show that age differences affect performance, since
early born athletes are further developed. In youth academies 4270 out of 6180 youth
athletes (69.1%) were born in the first half of the year (DFB, 2010).

With all the research of the past years and the German football association being aware
of the RAE issue due to their booklet written in December 2010, our effort is to
investigate the RAE in women’s and men’s youth national teams, the highest youth
leagues (U17 and U19 Bundesliga) as well as the composition of the professional male
Bundesliga squads and the level of performance of former YA-members in the German
Bundesliga. Moreover, it is our goal to study the relationship between relative age and
success in youth football as well as in the players’ careers. These findings will help us
to evaluate the talent promotion systems in German youth football.

2. Methods

2.1. Samples

For the purposes of the current investigation, the rosters of all German Bundesliga
teams of the season 2010/11 were downloaded from the webpage www.transfermarkt.de
(accessed on 20" July 2012). Name, date of birth, age, club, position, nationality, total
time played and YA- membership were collected from the 504 player profiles. Also,
www.transfermarkt.de provided the same data (name, date of birth, club, position,
nationality, total time played and YA- membership) for all U17 and U19 Bundesliga
players of the season 2010/11.

For the Youth Bundesliga, which is divided into three first leagues with 14 teams
representing different regions (North/North-East, West, South/South-West), the data of
909 U17 players and 1025 U19 players were available on www.transfermarkt.de
(accessed 24™ July 2012). Incomplete player profiles were not considered.

Additionally, the rosters of the German youth national teams (Under 15, Under 17,
Under 19, Under 20, Under 21/23) in 2012 were used to identify the dates of birth of the
male and female players. Due to the fact that meetings are more or less important and a
lot of players being tested over the year, unfortunately the rosters vary a lot in every age
group. In order to get the dates of the best athletes in every group of age, only the
rosters of 2012’s highlights (World Cup, European Championship) were taken into
account, if there was one. In the age groups U15 and the female U23 there is no
tournament. Data was collected from the website of the German Football Association
(www.dfb.de accessed 7" September 2012)

2.2 Effect size of the RAE
We used the median of dates of birth as a measure of effect size of the RAE, since it
directly expresses the deviation from the expected mean value of 1% July in the
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corresponding cohort of the German population. For practical reasons, we used months
as an indicator of effect size and applied the following categories as suggested by
Augste and Lames (2011): the effect size of the RAE was considered to be “very large”,
if the median was before March, “large”, if the median was in March. “medium”, if the
median was in April, and “small”, if it was in May. The RAE is negligible, if the
median was in June or later.

This categorization means that if a “very strong” RAE is found, half of the sample is
born in the first sixth of the year, if it is “strong”, it is born in the first quarter of the
year, if it is “medium”, it is born in the first third, and if it is “small”, half of it is born at
least one month earlier than expected.

2.3 Statistical testing

The statistical significance of the RAE was calculated with the Kolmogorov-Smirnov
test (K-S) comparing the retrieved data with an expected distribution. The German male
population born from 1973-1994 shows a very even distribution of birth dates (median
1% July, Statistisches Bundesamt Deutschland, 2012). This allows us to use an even
distribution as the null hypothesis for the Kolmogorov-Smirnov test. If the distribution
is even, the function increases by 1/n (day in the year/365). If an RAE exists, the
empirical distribution differs from the expected distribution by a larger increase in the
beginning of the year. With the Kolmogorov-Smirnov test, the maximum difference
between the empirical and the expected distribution function is tested (Augste & Lames,
2011).

To obtain the statistical significance of the differences in the women’s and men’s youth
national teams’ birthdates the Mann-Whitney-U-Test was applied.

2.4 Indicators of teams’ and players’ success

The final rankings of all youth Bundesliga teams were collected after the season
2010/11. These rankings were used as the operational definition for a team’s success.
The relationship of the size of the RAE and the rank were assessed using Spearman’s
rank correlation, assuming that there is no connection between age and success.

In order to classify the success of the players, the appearance of the player on a
professional team (1%, 2" or 3™ Bundesliga or comparable foreign league) was
consulted. That player was rated as “successful”, all other players were rated as
“unsuccessful”.

Regarding the age of the athletes the distinction between “young” and “old” was done,
with “old” representing dates of birth before the team’s median and “young”
representing dates of birth after that median.

The players were taken from the squads of the U17 Bundesliga Sued/Sued-West season
2008/09. Players from season 2008/09 were chosen due to the fact that those players
entered senior level in 2011/12. The correlation of the age and the success was
calculated using Chi-square-fourfold-table-test. The effect size was received by
calculating the ®-Correlation coefficient.
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3. Results

3.1. Median of youth national teams

Figure 2 shows the median of the women’s and men’s youth and full national teams. In
youth stage an RAE was found in every age group of both genders, though the median
of the men’s teams’ dates of birth was smaller in every case besides U21/23. It is
apparent, that the median increases from the youngest to the oldest men’s teams (U20
excluded). While the RAE is very large in men’s U135 there is no RAE found in the full
national team. Regarding the women’s teams, there is a trend from the youngest to the
oldest seen, in terms of the younger the smaller the median. Overall, the U-test showed
a significant difference in the dates of birth between boys and girls (|z |: 2.37; P =
.018).

When testing every single age group, there was no significant difference found between
men and women.

The comparison of the different age groups within one sex shows no significant
difference in any of the women’s teams. In men’s teams, only one significant difference

in the medians between the U15 and the senior men’s national team ( | z | =254; P =
.011) was found.

18.7
28.6 ’—
8.6

==\ omen
29.4 AN -
en
9.4 - -

20.3
29.2 /
9.2 L *
20.1
0.1 T T T T T )
u1s u17 u19 U20 U21/23 Adults
German Youth National Team

Median date of birth

Figure 2. Median of the German youth and senior national teams
(*significant difference).

3.2. RAE in youth academies of professional vs. amateur clubs

The data of the German U17 and U19 Bundesliga players show the presence of a RAE
in Germany’s youth academies of the professional clubs, especially in Ul7 teams.
While the RAE is less present in U19 teams, it plays a big role in U17 teams, especially
in teams of professional youth academies, where coaches tend to prefer earlier born
athletes. In U17 youth academy teams, 68% have a large or very large RAE, while it is
only 21% in amateur club’s U17 teams. Thus, 306 out of 603 players, competing for a
professional club, are born in March or earlier. In amateur clubs, 96 out of 257 players
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are born in the first quarter of the year. A RAE was found in every professional U17
team. In only one amateur club’s U17 team no RAE was found. The median was 29"
June. The difference of the medians in professional teams and amateur teams is
statistically significant (| z| = 3.08, P =.002).

In the age group U19 in 28% of the professional teams a very large or large RAE was
found. In amateur clubs there was no very large effect, and in just 8% of the teams a
large RAE was identified. 292 of 677 players of youth academies are born in the first
quarter of the year, and 124 of 348 players of amateur clubs are born that early in the
year. There was no RAE present in 40% of all U19 Bundesliga teams. No significant
differences were found in the medians of amateur and professional U19 teams (|z| =
0.68, P =.496).

RAE U17 Amateur RAE U17 YA
4%
7% 7% M very large
M large
medium
Hsmall
® no

RAE U19 YA

RAE U19 Amateur

Figure 3. Strength of RAE in U17 and U19 Bundesliga teams.

3.3 Impact of relative age effect on success

If a relative age effect in youth athletes is due to selection of the strongest athletes at the
moment (Augste & Lames, 2009), the final rankings of the teams should be correlated
with their respective RAE. Indeed, this could be demonstrated with a small but
significant correlation found (Spearman’s p = .311, P = .021). This finding seems to be
very stable because Lames & Augste found very similar values in season 2008/09
(Spearman’s p =.328, P = .036). When re-examining the data separately for youth teams
from academies and those of amateur clubs this correlation seems to disappear, though.
There is no statistical significant correlation between median and rank in YA-teams
(Spearman’s p = -.02; P = .495). In amateur teams a small correlation was identified. It
is not significant, though (Spearman’s p =.343; P =.106).
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Figure 4. Relationship between medians of birthdates and ranks of 42 teams in the
tripartite U17 Bundesliga.

3.4 Relative and absolute age in German Bundesliga

Regarding the speculations that early selection, based on physical superiority indicated
by relative age, is not in favor of a long-lasting career, the correlation of the players’
absolute and relative age shows some interesting findings. Figure 5 shows that a higher
age is correlated with a later date of birth in the year. The statistical calculation confirms
the graph’s slope with Spearman’s p = .225 and P < .001. Thus, the strength of the
relative age effect gets less when players get older. There is a very strong RAE in the
youngest age group (1993) and no RAE in the oldest age group of those players with the
cut-off date 1% January (1983). A regression analysis reveals that the players get 6.2
days younger in relative age with each year older in absolute age at the average.
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Figure 5. Absolute and relative age of Bundesliga players 2010/11
(correlation calculated only until the age of 28 because of a change in the cut-off date
1996; older players were affected by the cut-off date 1% August).
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3.5. Talents in German Bundesliga

In Germany’s first football league, the Bundesliga, 504 players were registered in
season 2010/11. Analyses show that 49% of all Bundesliga players and 80% of the
German Bundesliga players were educated in a German YA. For 19% it was the
academy of their present club (Figure 6).

own YA
113

other YA

132

Figure 6. Youth Academy education of all 504 Bundesliga players 2010/11

The players from the own YA are significantly younger than the other players (22.1
+£3.69 yrs vs. 26.4+4.3 yrs; p<.001) in the Bundesliga. Moreover, the players from the
own YA have significantly shorter playing time than the others (26.4+30.7 min vs.
37.4£28.4 min; p<.001). Furthermore, about 40% of these players did not play more
than 5 minutes in all 34 games. From the age of 17 to 30 average playing time rises in
general. Under 20 players of other YA’s play 25 minutes, while players from the own
YA play only 12 minutes and others (no YA) play less than 10 minutes (Figure7).
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Figure 7. Average playing time by age and YA-membership.

As demonstrated in Figure 8, players under 20 get the most playing time, if they are
midfielders (about 23 minutes), while they get less time to play, when acting as a
goalkeeper, defender or forward (less than 10 minutes).

There are further findings concerning age and playing position that are worth
mentioning. At the age from 21 to 30 playing time seems not to depend on position and
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players in that age play most. In defensive positions players of age 26-30 play most
(more than 45 minutes in average). The oldest age group has most of playing time in the
forward position.
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Figure 8. Average playing time by age and position.

3.6. Careers of Youth Bundesliga players

The 299 U17 Bundesliga Sued/Sued-West players from season 2008/09 should have
arrived in men’s Bundesliga in season 2011/12, assuming an ideal career. But for only
41 players this became true and they became a member of a professional team in season
2011/12.

Although this figure may still change in future, it is quite interesting to examine the
birth dates of the successful players compared to the unsuccessful ones. We split the
U17 Bundesliga players in two halves according to their relative age. 27 players
(17.9%) of the younger half but only 14 (9.5%) of the older half made it to the
professionals (see. Figure 9). The differences in the probabilities to make it to the top,
preferring younger players proved to be significant, although with a small effect size.
(o = 4.479 > yei® = 3.814, @ = 122, P=.034).

100%

80%

60% B successful

B unsuccessful
40%

20%

0%

young old

Figure 9. Percentage of successful (part of a professional team) and unsuccessful
players, who are born in the first half of the year (young) and born in the second half of
the year (old).
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4. Discussion and Summary

According to several studies in the last decade, the relative age effect is a phenomenon
in many sports on youth level. Assuming talent being distributed equally over the birth
dates, the existence of a RAE indicates that less talented but earlier born athletes are
promoted and more talented but younger players are neglected. This is an issue of
unfairness in these talent promotion systems. Moreover, it is a sign of limited
effectiveness of a talent promotion system.

Although the RAE is known for more than three decades, it still is prevalent in every
male and female current German youth national team. Obviously, players are still
selected to maximize success in youth competitions and not primarily according to their
long-term perspectives. The objective of this study was to investigate the RAE, its
relationship to success in youth soccer and elite soccer and its prevalence in German
Bundesliga. Furthermore, the success of former youth academy members in the German
Bundesliga was studied.

Analyzing the youth national teams’ dates of birth, a relative age effect was found in all
teams with a trend towards a smaller relative age effect in older teams. There is no
relative age effect in both senior national teams. These findings are in agreement with
earlier studies (Baumler, 1998). It is widely acknowledged that in younger age groups
we find a more severe RAE than in older ones. The fact that there is, at the same time,
no RAE in the senior teams arises the question whether selection strategies at young age
are appropriate.

The finding of a stronger RAE in male teams is no surprise, either. First, the selection of
talents depends on the number of players eligible for selection, what has already been
shown by Lames e al. in 2008. There is strong competition in men’s football, since in
Germany there are almost two million registered male youth soccer players under 18. In
comparison to the men’s data, the DFB counts almost 350,000 female youth players
under 16.

Second, the development of boys and girls is very different. First, the onset of the
puberty is earlier in girls and the development of body shapes differs. While the boys
grow and gain muscles, the girls rather develop a female body shape and stagnate in
their physiological performance (Neuendorf, 1998). Since athleticism is the first
selection criteria in German football, age and maturity play different roles in boys and
girls.

The RAE problem seems to be more severe in youth academies than in youth
Bundesliga teams coming from clubs without professional senior team. We could prove
statistical significant differences in the median of the birth dates between the respective
clubs for the U17 teams, not for U19 teams, though. This means that the mechanisms
leading to a RAE (selection according to physical maturity, selection more according to
momentary strength, less to future perspectives) are even more prevalent in the youth
academies of the professional clubs than in the Bundesliga youth teams of amateur
clubs.
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The impact of RAE on success on team level may be measured in correlating the
median of the birth dates of the teams with their final rankings. Here, it is interesting to
note that this correlation is significant, but there is obviously a moderator variable that
is the status of the club the youth teams belong to. Taking the youth teams of
professional clubs and amateur clubs alone, the significance of the correlation vanishes.
The overall relationship is established merely by the fact that academy teams achieve
better rankings.

The decreasing strength of the RAE with age can be confirmed by data of German
Bundesliga (Figure 5). While there is still a strong RAE in the youngest Bundesliga
players, it is gone in the older players. When the players are fully matured, there are no
more physical advantages, the older players profit of, but the football abilities count.
Even though there are more older players, who enjoyed an education in a professional
club, a regional team or a national team, the number of later born players compared to
earlier born players in the year balance. There have to be several reasons for that. One
might be the excessive training loads players, who run through several YA and selection
teams, are exposed to. That could be responsible for a lower performance level in the
best age of a football player or quitting because of injuries.

Moreover, talented players born later in the year may even profit from being physically
disadvantaged, since they have to develop better football skills in order to have a chance
when competing with physically stronger athletes. These findings show that players
with a high relative age have shorter careers in senior sport. This interpretation is
suggested by Helsen (2005) who thinks that early specialization and increased
vulnerability leads to injuries.

While the selection process of the German football association and the youth academies
is questionable, the talent education in German football seems to be very productive.
Since season 2001/02 all 36 German professional soccer clubs of first and second
league are obliged to have a youth academy (YA). Furthermore, since season 2006/07
clubs are required to employ “local players” in their professional squads. Precisely,
eight players of the clubs have to be from a German youth academy and at least four of
these have to be from the own youth academy. Following the introduction of these
changes in the rulebook, we wanted to know how this influences the composition of the
Bundesliga squads.

Almost half of the Bundesliga players in 2010/11 had an education in a youth academy.
80% of the German players were educated in one of the youth academies. All in all,
local players get less playing time as others, which leads to the interpretation that local
players are to some extent just members of the squad because of the regulations of the
league. If that was the case, the talent programme, consisting of youth academies, would
not be as successful as it is noted by the DFB. One reason of less playing time might be
the fact that they are significantly younger than the others and have not reached their top
level yet, though. When studying the playing time by YA-membership and age, the
outcome of the programme seems to be very productive. In every age group (<20, 21-25
and 26-30) those players who were educated in a youth academy get more playing time
than other players. With the first YA-players being around 30 years now, it will be
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interesting to follow their careers. They might have shorter playing times above 30 or
even shorter careers because of early specialization.

According to figure 8, players under 20 get the least playing time in the Bundesliga.
That fact seems to be clear to everyone, since they are the youngest, least matured and
least experienced players. Especially in those positions, where experience plays a big
role, coaches rather play with older players than young players. The best age in defence
Is between 26 and 30, the so called “best ages” of a football player. As a young player,
it is the best to be a midfielder, since mistakes are not of that big consequence, whereas
mistakes of defenders and goalkeepers are. Also, it is interesting that the older the
player is, the more playing time he gets as a forward. As a forward, converting chances
is the number one task. Experiences of the right positioning, handling pressure, coolness
in front of the goal and knowing the goalkeeper’s game seems to play a bigger role in
scoring goals and being a good forward than a young, dynamic and carefree play.

When evaluating the success of former youth academy players, almost twice as many
later in the year born U17 Bundesliga players made their way to a professional men’s
team than early born players. That fact shows that the absolutely younger players were
the more talented players than the older players in the age group U17. There might be a
lot more talented players in Germany that fall through the cracks in early age groups
because they are less matured. Thus, the selection system has to be changed and not the
momentarily best players, but the players with the best perspective and best potential for
development should be selected.

5. Conclusion

The relative age effect exists in both, male and female youth football and has its peak in
the youngest male group, since differences in the physical development are the greatest.
Both, in youth national teams and youth elite leagues, the relative age effect is present,
though the strength of the effect decreases with age. In U17 success depends on relative
age of players. In amateur teams medians of dates of birth are higher than in
professional teams, and they are less successful. Thus, later born and less matured
talents do not get the chance to play for a youth academy, but have to forge ahead in
amateur teams. Obviously, for coaches’ selections, prospects of a talent are less
important than momentary performance of youth players. It is their own success at that
time that affects youth coaches in selecting players, instead of forming players who will
be able to compete in men’s professional leagues in the future.

Figure 9 shows that younger players have better chances to become a professional
player than older players, although the sample is small in this study. Why do
responsible persons not select younger born athletes with higher potential, but earlier
born players, whose performance is better at the time?

In season 2010/11 almost half of the Bundesliga players run through several youth
academy teams. However, many talents get lost because of their constitution in young
ages. With a different thinking of the associations and youth academies, the quality of
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the professional leagues could be increased. Moreover, other types of players could be
formed what would be positive for the league.

In the Bundesliga, the trend to engage more young players, who were educated in a
successful youth academy, is positive for the quality of the Bundesliga, but also for
Germany’s national team. Players enjoy a complete education in the youth academies,
become a professional player at the age between 18 and 20 and play a big role in their
teams in the mid twenties.

Seen from this perspective, the talent programme in Germany appears to be agreat
success. It will be interested to study long-term consequences. The findings indicate that
players with a high relative age have shorter careers in senior sport. Early specialization
and increased vulnerability to injuries might be two reasons for that.

6. Practical consequences

Regarding the cut-off date in youth football, the German football association might have
to think about a reorganization. Having the cut-off date 1% January in every age group,
leads to a relative age effect in the selection teams and the youth academies.

One solution of that problem might be the implementation of an alternating cut-off date.
The cut-off date could be 1% January for 2 years, 1% July for the two following years,
after that 1% January for two years, etc.

Also, coaches have to change their philosophy in the talent selection process in a way
that not the momentary performance, but the potential of the players counts. A youth
coach’s duty should be to educate young players, not to win every game and win
championships. Of course, every coach and every club wants to win games, since this is
what football is about, but in youth football, no matter what level, the aim of the coach
has to be the education and forming of as many good players as possible. Coaches of
youth academy teams should be rewarded, when one of their players makes it to
professional level. As a result, more talents will have the chance to get supported and
better educated what could be a benefit for the professional clubs.

Although the relative age effect is known in sports science and professional sports, most
of the youth football coaches, whether it is in amateur clubs or regional teams, are not
aware of the problem. Thus, relative age effect should be part of the federation’s coach
education.

Even though the German talent promotion in football is rather effective, the RAE is a
common problem that seems to be known, but accepted by the DFB. There might be
different solutions to decrease this effect. However, before any means is taken, the
federation has to identify the RAE as a severe problem.

64



7. References

Augste, C., Lames, M. (2011). The relative age effect and success in German elite U17
soccer teams. Journal of Sports Sciences, 29 (9), 1-5.

Baumler, G. (1998). Der Relativalterseffekt bei Fuf3ballspielern und seine
Wechselwirkung mit dem Lebensalter. In G. Baumler & G. Bauer (Eds.),
Sportwissenschaft rund um den Fuf3ball, 109-115, Hamburg: Czwalina.

Barnsley, H., Thompson, H., Barnsley, P. (1985). Hockey Success and

Birthdate: The Relative Age Effect. Canadian Association of Health. Physical
Education and Recreation, 51, 23 — 28.

Barnsley, H., Thompson, A. (1988). Birthdate and success in minor hockey: The key to
the NHL . Canadian Journal of Behavior Science, 20, 167 — 176.

Carling, C., Le Gall, F., Reilly, T., Williams, A.M. (2008). Do anthropometric and
fitness characteristics vary according to birth date distribution in elite youth
academy soccer players? Scandinavian Journal of Medicine and Science in
Sports, 19, 3-9.

Cobley, S., Baker, J., Wattie, N., McKenna, J. (2009). Annual age-grouping and athlete
development: a meta-analytical review of relative age effects in sport. Sports
Medicine, 39, 235 — 256.

Deutscher FuBball Bund (DFB) (Ed.) (December 2010). Auswertung der
Talentforderung — Eine Bilanz mit Blick auf die WM 2010. Oelde: E.
Holterdorf.

Helsen, W., van Winckel, J., Williams, M. (2005). The relative age effect in youth
soccer across Europe. Journal of Sports Sciences, 23(6), 629-636.

Figueiredo, A., Goncalves, C., Coelho e Silv,a M., Malina R. (2009). Characteristics of
youth soccer players who drop out, persist or move up. Journal of Sports
Science, 27, 883-891.

Lames, M., Augste, C., Dreckmann, C., Gorsdorf, K., Schimanski, M. (2008). Der
“Relative Age Effect® (RAE): neue Hausaufgaben fiir den Sport.
Leistungssport, 38, 4 -9.

Le Gall, F., Carling, C., Williams, A., Reilly, T. (2010). Anthropometric and fitness
characteristics of international, professional and amateur male graduate soccer
players from an elite youth academy. Journal of Science and Medicine in
Sport, 13, 90-95.

Musch, J., Grondin, S. (2001). Unequal competition as an impediment to personal
development: A review of the relative age eff ect in sport. Development
Review, 21, 147 — 167

Malina, R., Ribeiro, B., Aroso, J., Cumming S. P. (2007). Characteristics of youth
soccer players aged 13-15 years classified by skill level . British Journal of
Sports Medicine, 41, 290 — 295.

Neuendorf, E. (1998). Die korperliche und leistungsphysiologische Entwicklun von
Médchen im Alter von 10-18 Jahren. In K. Behm & K. Petzsche (Eds.)
Madchen und Frauen im Sport: Natur- und Geisteswissenschaften im
Dialog. 99-107. Hamburg: Czawalina

Statistisches Bundesamt Deutschland (2012). Sondertabellen aus dem Bereich der
naturlichen Bevolkerungsbewegung. Wiesbaden.

65



Vaeyens, R., Malina, R. Janssens, M., Van Renterghem, B., Bourgois, J., Vrijens
Philippaerts, R. (2006). A multidisciplinary selection model for youth soccer: the
Ghent Youth Soccer Project. British Journal of Sports Medicine, 40, 928-934.

66



10.1.3 Druckgenehmigung Artikel 2

Grossmann, B., Lames, M. & Stefani, R. (2015). From talent to professional

football — youthism in German football. International Journal of Sports Science &
Coaching 10(6), 1103-1114.

E-d'lrﬁﬂ Bettina

Vo Samon < Simonprienkins @hotmail oom>
Gesendet: Samstag 10, Marz 2078 1050

A Schropl, Barting

Betreff: LSSC Permistian

Dear Bettina,

Thank you for your e-mail. | hope you are fit and well.
Yes, you are permitted to reprint the article below for your dissertation:

Grossmann, B., Lames, M. & Stefani, . {2015). From Talent to Professional Football = Youthism in German
Football. International lournal of Sports Science & Coaching 10(6), 1103-1114

With kindest regands,

Simon

10.1.4 Artikel 2

67



International Journal of Sports Science & Coaching Volume 10 - Number 6 - 2015

From Talent to Professional Football -
Youthism in German Football

Bettina Grossmann and Martin Lames
Faculty of Sports and Health Sciences,
Technical University Munich, Germany, Germany
E-mail: b.grossman@tum.de

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate the impact of the German youth
academies conducted by the clubs of 18t and 29 Bundesliga and the role
of the U17 Bundesliga as a part of the German talent development
programme in football. We examined all 821 U17 Bundesliga players born in
1993 and tracked their career development until season 2012/13. It was
found that less than 10% were able to sign a contract for a professional
team in Germany (18t, 29 and 3™ league), while more than 45% quit playing
football before advancing onto senior level. 29 out of 36 (80.6%) 1st
Bundesliga players born in 1993 (season 20012/13) were trained in a
professional youth academy, two players were educated in a 4% league
club and five players were transferred from a foreign country. Youth
academies and the U17 Bundesliga are crucial for the development of
German talents, since a very good football education with weekly
challenges in league is beneficial. However, one can be worried about the
physical as well as mental and emotional stress those young players are

exposed to, which might lead to an earlier end of their careers.

Key words: Association Football, Soccer, Talent Development Systems,

Youth Sport Academies

INTRODUCTION

1103

After the disappointing World Cup in 1998 and especially the European Championship in
2000 when Germany was eliminated at the group stage, the German Football Association
(DFB) discussed reasons for being unsuccessful. Since the average age of the National
team’s roster had been over 30 years of age, the lack of skilled young players was named to
be the main factor for failure. Consequently, the national talent scouting and development
system had to be improved significantly. On the first stage, 366 local bases were
implemented in order to support the 14,000 most talented eleven to sixteen year old players.
Moreover, German professional clubs were obliged to extend their youth programmes in
2001 (1*t Bundesliga) and in 2002 (2" Bundesliga), respectively. Also, an evaluation of those
youth academies every three years (see Figure 2 below) should help to increase the quality
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68



1104 From Talent to Professional Football -Youthism in German Football

of each academy and each talented young player at an academy. In 2006, the first elite
schools for football were founded to give the very talented players the chance to concentrate
on football and school side by side. The stages of the complex talent development system is
illustrated in Figure 1. The monetary support for the talented young players by the clubs and
associations could not be much better when taking a look at the facilities of the youth
academies. From 2001 until 2010, more than half a million euros were spent for new football
centers. First league teams are required to have at least three grass fields, a resistance training
room, a gym, several locker rooms, a room for physical therapy, a whirl pool, etc. Moreover,
the clubs offer private school lessons as well as apartments, psycho-social and medical care

[1].

Youth academies
1st Bundesliga

Extended talent Optimized
development talent
programme development
programme
i Youth I
Tzz&;ﬁ,ﬂﬁ? ' acag:mies Elite schools Certification of
i for football youth
programme 2nd Bundesliga academies
Introduction of Introduction of
wC EC U19-Bundesliga U17-Bundesliga
France NL/B
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2006 2007 2008

Figure 1. Stages of German talent development system in football since
1998 [2]

The success of the German youth development system is proven by achievements in the
latest international championships at both youth and adult stages. The talent development
programmes implemented by the DFB seemed to raise the quality of German football. As a
first widely visible success, German youth national teams would win the European
championship in every age group (U17,U19, and U21) in 2009 and in U19 in 2014. Another
success of German football has been the Champions League final in 2013 with the two
German top teams Bayern Munich and Borussia Dortmund being the opponents. Each team
started with six players who have been educated in a youth academy. The most recent and
biggest achievement since implementation of youth academies is the win in the FIFA World
Cup in 2014 with 21 of 23 players on the roster being educated in a youth academy and an
average age of 25.7 years. Another consequence can be seen in the rosters of the German
Bundesliga teams. While there have been only 8.1% of U21 players in Bundesliga in 2000/01
[2], there have been three times as many U21 players (26.8%) in 2010/11 [2]. Most of those
players (81.8%) have been educated in one of the 49 youth academies that are maintained by
the professional football clubs. Also, the average age of 1% Bundesliga decreased from an
average age of 27.1 in season 2001/02 to 23.6 years of age in 2012/13
(www.transfermarkt.de, accessed on October 17%, 2013) . Moreover, the average age of
Germany’s national team fell over the last 14 years from over 30 to less than 26 years of age.
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To challenge youth players of professional academies, the U19 and U17 Bundesliga were
implemented in 2003/04 and 2007/08 by DFB. Youth academies seem to do good work and
prepare many talents for a professional football career. However, we hypothesize negative
unintentional side effects due to the intensive football education: earlier ends of careers and
therefore short careers. Thus, the aim of this study is to examine the correlation of
performance and success on U17 level and success and duration of professional careers in
adult age.

effectiveness & permeability

e strateqy and
infrastructure / \ finance
& facilities o
communication & organization &
cooperation YOUTH ACADEMY system
Football education
personnel \\ / & assessment

support & education

Figure 2. Certification of the youth academies in 8 categories [2]

METHOD

SAMPLE

Rosters of German U17 Bundesliga (season 2008/09 and 2009/10) were downloaded from
the webpage www.transfermarkt.de (accessed on October 17%, 2013). German U17
Bundesliga is divided into three leagues with 14 teams each representing different regions
(North/North-East, West, South/South-West). Name, date of birth, club in season 2008/09,
club in season 2009/10, transfers from 2008 — 2013, current club, current league and the
league of the club’s men’s team in seasons 2008/09 and 2009/10 of the 821 players born in
1993 were recorded. The age-group 1993 was chosen because it was the age-group that just
arrived in adult soccer in the latest available season 2012/13.

Also, for the special sample of 31 U17 players who have been part of a Bundesliga team
in season 2012/13, total time played in 2012/13, show ups in youth national teams (U15 —
U21) as well as their dates of entry in youth academies were recorded.

With that information, it was possible to demonstrate the player composition of U17
Bundesliga, follow every player’s career from U9 until first year of senior football and get
some statistics about the origin, the kind of football education and success of every player.
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INDICATORS OF TEAMS’ AND PLAYERS’ SUCCESS

The final rankings of all U17 Bundesliga teams were collected after season 2009/10. These
rankings and the number of players appearing on a professional team roster were used as an
operational definition for a team’s success. The success of a single player is defined by the
league the athlete is playing in the first year of senior football. An appearance on a
professional team roster is defined as “successful”, while the carreer is called “unsuccessful”,
if the player is part of an amateur team or has quit playing football.

RESULTS

BUILDUP OF U17 ROSTER IN THE AGE GROUP 1993

In season 2008/09 and 2009/10, 821 players born in 1993 played in Ul7 Bundesliga.
However, there has been a lot of transition on the rosters in between both seasons. In 2008/09
the older age group of Ul7, 1992, dominated the rosters with 765 players, while only 259
players born in 1993 have been part of a Ul7 Bundesliga team. In 2009/10, when those
players born in 1993 have been the older ones, age-group 1993 was represented by 562
players in U17 Bundesliga (68.5%). 217 (26.4%) players have been playing in Ul7
Bundesliga in both season and 42 talents (5.1%) could be found on a U17 roster only in the
first season. They missed the second season due to different reasons. Most of those players
did not play U17 Bundesliga in season 2009/10, since their team dropped out of the league
(30). Six players transferred to a lower level team, while six very talented players got the
chance to advance into U19. Players, who have only been part of U17 Bundesliga in 2009/10,
have mainly been U16 players of the same club (399) a season before and the other 163
players climbed up with their team. The transition matrix is shown in Table 1.

Table 1. Transition of age-group 1993 between 2008/09 and 2009/10 in
U17 Bundesliga

season 2009/10 (1993: older age group)

season 2008/09 not on roster of U17 BuLi

(1993: younger age group) on roster of relegationof ~ advancement transfer in lower
U17 BuLi team in U19 level team

on roster of U17 BuLi 217 30 6 6

1ot on roster climb up of team 163

of U17 BuLi Ul6 399

LEAGUE-MEMBERSHIP IN 2012/13

The 821 former U17 Bundesliga players, who were born in 1993, have entered adult stage
with the beginning of the 2012/13 season. As shown in Figure 3, only 82 (9.9%) of all players
fulfilled their dream of professional football in their first year at the senior level. Among
these, only 31 talents (3.8%) made their way directly into the 1% Bundesliga or any other
European first league. 6.1% made it into a second or third league professional team. 25.0%
of the players are part of the fourth highest league, the “Regionalliga” (RL), while 67.3% of
those players are members of a U23-team, which is the regular way of development, when
playing for a professional club. The majority (65.1%) of the 821 players were playing at the
amateur level or quit playing football in their first year of adult football. 628 of the 821
players were members of a youth academy at the U17 stage. The other talents played for
amateur clubs. Figure 4 demonstrates that no player of amateur clubs made it into
professional football in the first year after youth football. However, the rate of ending up in
an amateur league is the highest, when originating of amateur clubs.
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Bi1st BL B2nd BL

O3rd league B4th league
BU23 in 4th league Damateur league
ODropout

Figure 3. League-membership of the 821 U17 Bundesliga (BL) players born
iN 1993 in season 2012/13
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1st BL 2nd BL 3rd league 4th league < 4th league

60%

Figure 4. Origin and today’s league-membership of the former U17
Bundesliga players

When looking at the professional clubs, the rate of becoming a 1% division professional
football player is highest, when having played for a 1% league club in U17 (15 BL: 6% vs.
2" BL: 2% vs. 3" league: 1%). Thus, dropping from a 1% league club to a lower league is
quite likely and is seen in 657 of 821 cases (80.0%), while raising up from lower to a higher
league is almost impossible (2.4%), especially for amateur players (1.0%). Moreover, there
is an overall of 162 dropouts representing 20.0% of all players. This dropout rate is lower
with an increasing league of the men’s team.

SUCCESS OF YOUTH ACADEMIES

There is a strong correlation between rank in the U17 table and the number of players earning
a spot on a roster of a 1% Bundesliga team (9=-0.689; p<.01). The better the U17 team has
finished season 2009/10, the more players have been drafted by a 15 Bundesliga team. Thus,
a team success in U17 and education of later players are not mutually exclusive; they rather
come together, what is shown in Figure 5.
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Figure 5. Correlation between rank of team and number of players in 1st
and 2nd BL in season 2012/13

FOOTBALL EDUCATION

36 players born in 1993 have been part of any 1% Bundesliga roster in season 2012/13. The
majority (31) has been playing in U17 Bundesliga. 29 of these former U17 Bundesliga
players have been educated in a German youth academy. The other two players found the
unusual way from an amateur club to a 1% league team. Also, five players were transferred
from a foreign country.
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Figure 6. Type of football education

M youth national team M Bundesliga player
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Figure 7. Time of entry in YA of today’s 1st league players
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Figure 7 demonstrates that Bundesliga players emerging from a youth academy have
entered a youth academy not later than in U17. 24 of 36 (66.7%) 1% league players have
joined youth academies at the age of 15 years or less. 42.8% were 13 or younger when they
were recruited by a professional club, 25.7% were younger than 11 years of age and even 7
players started their career in a youth academy in the youngest age group U9.

28.8% of those 29 players educated in a youth academy have been members of a youth
national team also or are still representing their country. Those players have the best chances
to become a professional player due to their outstanding talent and the education in a German
youth national team.

IMPACT OF THE YOUNGEST AGE GROUP IN 1ST BUNDESLIGA

Illlt

12
10

0-10 Min  11-30 Min  31-45Min 46-60 Min  61-90 Min
playing time per game

number of players

o N B~ OO

Figure 8. Playing time of players born in 1993 in 1st Bundesliga

The mean playing time of the 31 players in 1% Bundesliga has been 16.3 minutes (min =
0 min., max = 79.5 min., standard deviation = 20.8 min) in season 2012/13, having five
players getting more than 45 minutes per game, which demonstrates a significant impact of
young players. 13 players do not get more that 10 minutes per game on the field. They are
substitutes for the last minutes to get some experience on a high level, not to make a big a
contribution, though.

DISCUSSION

According to DFB [2], the talent development programmes have been proven to be very
successful, since the number and level of young players in the German Bundesliga and the
men’s national team is at an all-time high. Besides other talent development programmes
(see Figure 1), youth academies and the introduction of a youth Bundesliga seem to play an
important role in educating professional football players.

Since 2001, 1% Bundesliga clubs and accordingly since 2002, 2" Bundesliga clubs are
obliged to run a youth academy, which has been a good decision by DFB and the German
Football League (DFL), after analyzing Germany’s deficits in the talent development system.
The professional clubs provide almost 5000 youth players a football education in the age
groups U12 to U19 per year. Since youth academy players usually are the best players of
their age-group, the quality of their education is crucial for the development of the men’s
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Bundesliga as well as the German national team.

Therefore, the quality of the youth academies is proven every three years by an
autonomous company. As shown in Figure 2, certification includes eight different categories,
being said to be important for an ideal education of Germany’s best youth players. Since
certification is part of the licensing procedure of professional teams and is linked to money
and prestige, the youth academies strive for excellence, which lifted the level of quality of
the youth academies. As a consequence, the quality of Germany’s youth academy players
increased as well.

Moreover, the talent development programme for the non-youth academy players,
implemented in 2002 in order to promote another 14,000 talented players, seems to be
beneficial for the education of a high number of players. Having that programme helps less
developed players and players, whose distance to a youth academy is too far, to develop
better football skills and present themselves to youth academy scouts in regional
competitions.

With the introduction of U17 in 2007 and U19 Bundesliga in 2003, not only training in
youth academies, but also the level of competition between the best players could be lifted.
At first sight, Germany’s new talent development system seems to be a great success, since
the number of German young Bundesliga players being educated in a youth academy and
having played U17 as well as U19 Bundesliga, has increased since implementation of the
youth Bundesliga. Playing in U17 Bundesliga does not guarantee a professional football
career in Germany, since less than 10% of the U 17 Bundesliga players of age group 1993
became a member of a professional team in Germany, though. The best chance to become a
professional football player in the first year of senior level is to play for a first league team
in U17. The worst chance is linked to playing on amateur teams. These findings were to be
expected, since youth academy teams already select the best players of every age group and
provide those kids money, flats and the prospect of a professional football career.

The best time for an entry into a youth academy cannot be found in general. As shown in
Figure 7, the perfect age seems to be very individual depending on the stage of physical and
mental development, the familiar background of the talent, the social integration and the
distance between hometown and youth academy. Thus, pros and cons of an entry have to be
weighted for every talent even though the education in a youth academy might be better than
the education in a local football club. However, the transfer into a youth academy should not
be performed later than in U17, since academies usually do not select as many new players
as they do in the age groups before. Furthermore, with an increasing age the selection of the
players becomes more and more elite, since the distance players come from is getting larger.
While most of the players in U9 — U12 are living in a nearby area, players from U13 — U16
usually come from the region and players from U17 — U19 transfer from all over the country
and even from foreign countries.

Conditions and education are different in every youth academy. The table of the men’s
Bundesliga does not determine the quality of the youth academy. Thus, there are several
clubs, usually financially weaker and smaller clubs that are reliant on talents as important
resources. Those clubs pay special attention on the development of good players.

All in all, the implementation of youth academies and the youth Bundesliga is an
important part of Germany’s talent development programme and seems to play a big role in
becoming a professional football player. Thanks to the good education, there is a number of
great young players like Julian Draxler, Maximilian Mayer, Mario Go6tze, Erik Durm, Leon
Goretzka and Maximilian Arnold who are U21 players, but already are key players in their
club and they have already been part of the men’s national team.
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The national team also takes benefit from the talent development programme. The roster
that won the FIFA World Cup 2014, was composed of 21 of 23 players educated in a German
youth academy. That shows a high impact of the academies. Furthermore, with the better
education of young players, the way of play became more attractive and more successful.
Thus, with Bayern Munich and Borussia Dortmund, the two finalist of the 2013 UEFA
Champions League have been German and six players of every starting team have been
educated in a German youth academy.

In season 2012/13, less than 10 percent of all U17 Bundesliga players born in 1993 could
earn a spot on a men’s 1%, 2" or 3" Bundesliga roster and another 16.7% were able to
become a part of a second team of a professional club (U23). These players still have a good
chance to climb up into professional football, since it is the main aim of U23 teams to get as
many players as possible into professional football. On the other hand, there is a tendency
that the very talented players get offered a professional contract right after U19. Thus, it
seems that if a talent is not skilled enough and well-trained at the age of 19, the player has
missed the boat.

31 of 36 today’s Bundesliga players born in 1993 played in U17 Bundesliga, two for an
amateur club and 29 for in a youth academy. The other players were transferred from foreign
clubs. The absolute number of talents getting the chance to play at the professional level
seems to be very low. However, the relative number is very high, when taking into account
that the youngest age group in German Bundesliga season 2012/13, age group 1993,
represents 5.7% of all 540 Bundesliga players. Even though being the youngest, least
developed and least experienced, with an average of 16.3 minutes per game they already get
a decent time on the field.

Due to the excellent education of young talents, average age in the German Bundesliga
fell from season 2001/02 until today and no change in that tendency is in sight [1]. In 2001
a decrease of average age was necessary, since both, the Bundesliga and the German national
team have been over aged and young players could not be found. Thus, the talent
development programme has solved the problem of over aged teams and the high number of
foreign players in the German Bundesliga. The trend after 2001/02 has definitely been
positive for German football, since it became more attractive and successful.

However, Figure 9 shows that this decreasing trend of average age still persists to this day,
which is not only positive. It shows that many young players find their spot on a Bundesliga
roster, but it also implies that the number of players aged between 27 and 30 — the prime of
a football career - decreases. The careers apparently start earlier, but also end earlier and
seem to be less sustainable. The peak level of play is hit a few years earlier, when players are
less experienced and less able to play the role of a leader, which may be a negative
development. In other sports, for example in tennis, the average age of the ATP TOP 50 rises
every year and shows a value of 28 today [3], while the average age of the first occurrence
in ATP’s TOP 100 is 21.7 [4]. Thus, the issue of the best time to be on the peak of the
performance level needs to be evaluated further.

A_‘———L
©
B 26
o
& 25 ; ; ‘

2001/022002/0 32003/042004/0 52005/052005/0 72007/082008/092009/1020‘7 % 1201 Va5

Bundesliga season

Figure 9. Average age of Bundesliga players from 2001/02 until 2011/12 [1]
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The talent development programme seems to help talented young football players to
become a professional football player at a young age. On the other side, 20 percent of all U17
players quit playing football before advancing into senior football. The number of youth
academy players dropping out (14%) is not as high as the overall number of drop outs, but it
cannot be denied that the number might be considered as too high compared to the increased
investment of the clubs. Further investigations regarding the reasons for dropping out would
be worthwhile. There might be social social, educational, educational or job reasons, but
there might also be medical factors that force talents to quit playing football at a young age.
The number of those players would be very interesting, in order to make statements about a
possible overload in youth age. In addition to the stress players have to deal with, the UEFA
introduced another competition for U19 players. In season 2013/14, the UEFA Youth League
started for all U19 teams whose men’s team is part of the UEFA Champions League. For
most of the officials of German youth academies, the UEFA Youth League is both boon and
bane. On the one hand, the experience playing internationally enhances the players’ football
abilities; on the other hand, stress associated with international games might overstrain
young talents, since the number of games and time of traveling increases, while time in and
for school decreases. The result of that league might be better and more experienced football
players as well as a higher number of drop-outs and shorter careers due to the overload in
young ages. That issue can only be finally evaluated several years after the implementation
of UEFA Youth League, though, when today’s U19 players have reached their mid and end
twenties. As shown above, the way from talent to a professional football player is long and
hard and only the best and toughest talents will go their way. Players have to stay healthy and
have to deal with the pressure of football and school. Due to a possible overload in youth the
players might suffer injuries in the early ages. Moreover, burnout plays a big role in youth
football. According to Hill [5], burnout is a big issue in English youth football. He found out
that one quarter of the British elite players have already experienced symptoms of burnout,
while even one percent frequently experience symptoms of burnout, what might become a
reason for dropping out.

It can be speculated that football careers might be advanced in time, so that older and
more experienced players who usually are the key players of a team are getting rare due to
injury and mental illness.

A second severe problem is the fact that professional clubs select and bind talented young
players in very young ages no matter where they come from. That leads to an international
battle between clubs and between consultants, who also want to capture players at very
young ages. In U17 Bundesliga, almost every player is counseled by a consultant showing
that money already rules youth football. Those bids for talents might turn their heads and put
pressure on young players, having in mind that clubs, consultants, parents and peers expect
a professional career in football.

CONCLUSION

The implementation of mandatory youth academies for every 1% and 2"! Bundesliga club and
the U17 Bundesliga is positive for the development of a great number of very well educated
football players, so that the most talented players can reach higher individual levels due to
an intensive football education and a better competition.

However, there are tendencies in German youth soccer that are a cause of concern.
Physical, mental and emotional overloads in youth due to the daily demands of coaches,
parents and peers are one big issue that might end in exhaustion and might lead to an earlier
end of careers. In order to prevent an overload, football federations and clubs have to find a
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common way to limit the number of games and the stress put on a talent, so the youth player
does not get overstrained in young ages.

Moreover, club coaches have to prevent overloads and resulting injuries by balancing

physical loads in practice and regeneration. An individual plan for every talent might be
reasonable.

Regarding the battle between scouts and consultants, a rule that prohibits third parties to

contact youth players until the age of 16 might help.
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Abstract

The aim of this study was to identify career patterns in German youth national teams and investigate differences between
the patterns in relative age effect and transition rate to professional senior football. Also, player transitions between age
group levels were traced to identify squad politics of German Football Association. We examined all 636 youth national
team players born between 1987 and 1994, who represented Germany between Ul6 and U2I, as well as all senior
national team players born in those age groups. We identified eight typical career types. It was found that youth national
team careers lasting one or two years make up 60.5%, which shows a high fluctuation between age groups. Moreover,
early and short youth national team careers mostly do not end in a professional career, while late and long youth national
team careers more likely lead to a successful career in senior football. Regarding relative age effect, it could be shown
that its effect size is highest the younger the age of the player is. Predominantly short careers and a high fluctuation
between age groups evidence a short-term strategy in talent development by German Football Association selecting the
momentary best players instead of searching for prospects.

Keywords

Career types, career patterns, football, relative age effect, talent identification, talent promotion

Introduction

In elite youth sport, talent identification and talent pro-
motion is of big interest for national associations as
well as clubs, since the development of talents is crucial
for future success, as football clubs are not only sports
clubs but financially competitive companies and
brands.

In Germany, a concept for talent identification and
promotion was developed in 1999 and refined in 2002.
Due to an unsuccessful period in German football
(World Cup 1998, European Championship 2000), the
German Football Association (DFB) together with the
German Football League (DFL) started a talent devel-
opment programme in 1999. It consists of a talent
development programme for 20,000 11- to 14-year-old
players in 366 local bases, an introduction of youth
academies by all professional first and second
Bundesliga clubs and the elite talent promotion in
youth national teams from U15 to U21.!

Every year, DFB invests 21 million euros in their
talent development programme to help the most tal-
ented players prepare for professional football and to
profit from quality players for the senior national team.
Winning the FIFA World Cup 2014 is widely

considered as a result of the very intensive promotion
of young football talents in Germany.

The development of every single talent as well as
success of the national teams, which means winning
international championships, are explicitly named as
goals of the talent development programme.” As a con-
sequence, the perfect talent promotion programme
would identify talents with the best perspective in
early ages. However, talent identification is not that
easy, especially in very young ages, since the number
of influencing factors on the way to professional
football is large. Since there is no valid early testing
of the potential of a player, it is common that talent
is identified just by looking at the current performance
level rather than taking the performance perspective or
psychological prerequisites into account.
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Moreover, when aiming at winning international
championships in youth age, player selection often
takes current performance level in account as the only
selection criterion. Coaches are led into temptation of
nominating the momentary best players that might not
be the players with the best perspectives in order to act
in their own interest. Usually, a coach’s work does not
get evaluated based on development of players, but by
looking at team success in a tournament. Especially in
puberty, when differences in maturity are large,’ players
often get nominated for teams due to their physical
advantages in comparison to less developed players.
Being chronologically older might lead to a big advan-
tage in body size, body strength and body composition,
finally resulting in a better performance in physically
demanding sports. Thus, an overrepresentation of
players born in the first half of the selection year
could be found in several sports.*> Also, this relative
age effect (RAE) could be found in international foot-
ball.® ® Interestingly, the size of an RAE decreases with
age in German youth national teams as well as in
German first Bundesliga,” since early selected players
often benefit from a physical advantage in young
ages, but lose their spot, when others catch up physic-
ally. Thus, there must be a change in youth national
team rosters towards players born late in the selection
period.

The goal of any talent identification and promotion
programme should be to select the most promising
players'® in young ages and provide an excellent long-
term education preparing for professional football. In
reality, things are different, though. Giillich'® showed
that the annual turnover rate was 24.5% across all

Table |. Cohorts involved in the study.

players in youth academies from 2001 to 2013 and
41.0% across all youth national team players born
between 1986 and 1989, which shows that successful
senior players have not been identified as the most pro-
mising talents before promotion, but ‘frequently
repeated procedures of selection and de-selection
across all stages’ result in having the best players at
senior age.'”

Results from Giillich'® are alarming; however, his
results are only based on annual turnover rates and
senior success, while careers have not been traced indi-
vidually on a long-term basis. Thus, a lot of informa-
tion regarding DFB squad politics and success of
different career types could not be delivered.

This study aims to generate career patterns of
Germany’s top level youth players over several years
and trace the players’ careers in order to be able to
develop control methods of DFB’s selection policies
as well as to find features in youth careers responsible
for successful senior careers as a professional football
player. These findings promise to help to lead future
talents to a successful career.

Methods
Data

Our study has been designed as a cohort study in order
to trace a significant number of youth national team
players for more than 10 years. In contrast to a cross-
sectional study, our design gives us the chance to
follow-up youth careers up to senior level that enables
us to find causal correlations between career steps and

Age group
Season 82 83 84 8 8 8 8 8 90 9l 92 93 94 95 96 97 98 99 00
02/03 U2l U20 UI9 UI8 UI7 UIé
03/04 U2l U20 UI9 UI8 UI7 Ulé
04/05 U2l U20 UI9 UI8 UI7 Ulé
05/06 U2l U20 UI9 UI8 UI7 Ulé6
06/07 U2l U20 UI9 UI8 UI7 UIé6 UI5
07/08 U2l U20 UI9 UI8 UI7 UIlé UIS
08/09 U2l U20 UI9 UI8 UI7 UIé UIS
09/10 U2l U20 UI9 UI8 UI7 UIé6 UIS
10/11 U2l U20 UI9 UI8 UI7 Ulée UI5
11712 U2l U20 UI9 UI8 UI7 Ulé UI5
12/13 U2l U20 UI9 UI8 UI7 Ulé UI5
13/14 U2l U20 UI9 UI8 UI7 Ulé UI5
14/15 U2l U20 UI9 UI8 UI7 Ulé UIS
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success in senior football with high-quality results that
are very representative.

In our study, success in senior football is defined as
reaching professional level in first or second Bundesliga
as well as in first or second top European leagues.

All youth national team players, who participated in
at least one official game per age group between seasons
2002/2003 and 2014/2015, were retrieved from the web-
site. www.transfermarkt.de (retrieval May/July 2015).
Also, for consistency testing and completion, all
youth national team rosters were downloaded from
the webpages of DFB (www.dfb.de) (retrieval May/
July 2015).

Name, birthdate, relative age, number of actions per
age group between Ul6 and U21, as well as profes-
sional status and A-team appearances at World Cups
or European Championships were recorded for all
players.

For our study, only the cohorts from 1987 to 1994
were chosen, since those players have had the chance to
run through U16 until U21 and have already reached
senior status (see table 1). Appearances in U15 were not
considered, since a Ul5 team did not exist until 2006/
2007. Moreover, DFB established U15 mostly for test-
ing many players in training sessions without compet-
ing internationally. Usually, there are only two UlS5
friendly games played per year.

This procedure resulted in 636 players who were
included in the study.

Career types and career patterns

Quantitative analysis. A vector of length six was gener-
ated to describe the status of each player between
Ul6 and U21. Appearances were coded with ‘1°, non-
appearances with ‘0’ (i.e. 101001). The first digit in the
tuple stands for an appearance in U16, the second for
an appearance in U17, the third for U18, the fourth for
U109, the fifth for U20 and the sixth for U21.

Out of 2° (=64) possible career patterns, 54 patterns
could be found in the sample.

With configuration frequency analysis (CFA), the 54
career patterns found were tested for significant over-
representation. A frequency table ordered by number of
occurrences gives the distribution of career patterns.
Thus, a quantitative analysis of the most common
career patterns was possible.

Qualitative analysis. In addition, the 54 career patterns
were aggregated to eight career types for further statis-
tical analysis by aggregating similar career patterns.
These similarities were characterized by number of
occurrences as well as time of selection. It was distin-
guished between ‘one shows’, i.e. youth national careers
consisting of a nomination in only one year, ‘short

careers’, consisting of a nomination in two or three
years and ‘long careers’ with nominations in four or
more years. Time of selection distinguishes between
early, medium and late careers for ‘one shows’ and
‘short careers’ and early and late for ‘long careers’,
with time of the last nomination as criterion for classi-
fication. Late careers are defined as careers ending in
U21, medium careers are defined as ending in U20 the
latest, and early careers are defined as ending in Ul8§
the latest.

Statistical analyses

The effect size of RAE was measured by calculating the
medians of the birth dates (only day and month) and
classifying them according to Augste and Lames."
Year of birth usually is very homogeneous in one
squad, so it was decided to ignore the year players
were born. That procedure gives the opportunity of a
longitudinal study. Thus, the few players selected for an
older team can be neglected. Since the median of the
German population is 1 July, medians at least one
month before 1 July are considered as RAE. The
effect size of the RAE was regarded as being ‘very
large’, if the median was in February or January, and
‘large’, if the median was in March. It was considered
to be ‘medium’, if the median was in April, and ‘small’,
if it was in May. The RAE is negligible, if the median
was in June or later.

Statistical significance of RAE was calculated with
Kolmogorov-Smirnov test (K-S). The German male
population shows a very even distribution of birth
dates (median: 1 July; Statistisches Bundesamt
Deutschland'?) that allowed to take a uniform distribu-
tion as null hypothesis of the K-S test.'!

Mann-Whitney-U test was performed in order to
calculate statistical differences in birthdates between
different groups (eight career types; seven age groups).

Comparisons of career patterns by number of occur-
rence, professional status achieved and length of youth
national team career were done by Chi square tests.

Results

Quantitative analysis showed an overrepresentation of
early and short careers with a duration of one or two
years as shown in Figure 1. One quarter of all youth
national team players has only been nominated for U16
and/or Ul7. Almost a fifth played in the middle age
groups U18 and/or U9, so that 42.1% have been a
part of the younger and medium age groups.

A total of 636 players of the age groups 1987 until
1994 have been promoted in Germany’s youth national
teams. As presented in Figure 2, most player careers
last for only one year (one show: 37.9%), while careers
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Figure 1. Significantly overrepresented career patterns (58.33% of all players).
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Figure 2. Duration of youth national team careers.

lasting two and three years (short career) make up a
third (32.8%) and careers with a duration of four, five
or six years (long career) are the least common with less
than 10% each. Thus, the number of occurrences of
career lengths differs highly significantly (x*>=297.358,
p < .001) with one year careers occurring highly signifi-
cantly more often than any other career lengths.

As shown in Figures 3 and 4 ‘one show’ and ‘short
career’ that take place from U16 until U19 are the most
common career types, while late (U20, U21) and long
careers are found less often. ‘Short career’ is the most
common type of career (256 players, 40.3%), followed
by ‘one show’ (241 players, 37.9%) and ‘long career’
(139 players, 21.8%). Differences in career length are
highly significant (x*>=38.236, p <.001). Both, ‘one
show’ (x*=48.615; p<.001) and ‘short career’
(x*=34.656; p <.001) highly significantly exist more
often than ‘long career’. Results remain highly

significant even after Bonferroni correction for multiple
testing.

Numbers of ‘early’, ‘medium’ and ‘late’ careers also
differed highly significantly (x*=20.632; p <.001) with
‘early careers’ (41.8%) being the most prominent car-
eers in comparison to ‘medium’ (29.1%; x*=14.548;
p<.001) and ‘late careers’ (29.1; x*>=14.548:;
p <.001). Results remain highly significant even after
Bonferroni correction for multiple testing.

When studying length and time of occurrence, highly
significant differences can be found (x* = 32.352; p < .001).
‘Early’ and ‘medium’ career types as well as ‘one show’
and ‘short’ careers are overrepresented in comparison
to long lasting and ‘late’ career types in number of exist-
ence as shown in figure 5. Results remain highly significant
even after Bonferroni correction for multiple testing.

Due to the existence of mostly short careers and car-
eers of one year, turnover rates between two
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Figure 5. Distribution of career patterns.

consecutive age groups are high. As demonstrated in
Table 2, the percentage of players selected for the first
time in a career is higher the younger the age group is,
starting with 31.2% in Ul6 and ending with 12.9%

in U21. U8 is an exception with 45.8% new players
due to the fact that U18 does not play any international
tournament. This gives the coaches an opportunity to
test new players. Moreover, all 37 senior national team
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players born between 1987 and 1994 have been
recruited from a youth national team. The age of
senior national team players, who first attend the
youth national programme, is spread widely. One quar-
ter already appears in U16, a fifth in U17, another fifth
in U18, 13% in U19, 8% in U20 and 11% in U21.
There is no player in the senior national team without
a game in a youth national team.

Interestingly, the percentage of players moving on to
the next age group is about 60% for the younger age
groups U16 until UI9 and only about 30% for the
older age groups U20 and U2l, due to a smaller
number of players being selected in the older age
groups.

The percentage of dropouts is high as well, since at
least one quarter per age group will not appear in a
youth national team later as shown in Table 2.

Intermittent careers are rare. Only 15.8% of players
come back after not being nominated for at least one

Table 2. Turnover rate.

year. Frequencies of re-entry decrease with years being
absent. 12.6% of the players reappear after an absence
of one year, 2.4% after two years and less than 1% of
the players reappear in a national youth team when
they missed more than two years.

In senior national team players, absence mostly
results from being recruited for an older team instead
of the age-matching team (27.0%) due to an outstand-
ing performance. 18.9% of later senior national team
players do not get nominated for a year in between due
to a lack of performance, and all other 54.1% of
players show a consecutive DFB career.

RAE. In German youth national teams, a highly signifi-
cant RAE was found in general (z=25.061, p <.001),
as well as in every age group. Its effect size decreases
with increasing age. Thus, Figure 6 shows that RAE

ulé ulz uls ul9 U20 u2l A Dropout

Number of players 284 269 319 287 231 132 37 =

New (%) 100.0 31.2 45.8 223 18.2 12.9 0.0 =

ulé (%) 65.1 6.0 1.8 0.4 0.4 0.0 26.4
Ul7 (%) 58.0 8.9 22 1.1 0.0 29.7
uUl8 (%) 60.8 53 1.3 0.0 32,6
Ul9 (%) 57.5 8.4 0.0 34.1
U20 (%) 355 0.9 63.6
U2l (%) 26.5 73.5

** highly. significant (K-S-test)

Median (dav.month)

u16 u17 uU1s

u19 u20 u21 A-Team

Figure 6. Relative age effect and age group.
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is large for Ul6 and Ul7 (median of birthdates in
March), and medium for UI8 until U21, as well
as for the senior team (median of birth dates in
April). Significant differences between age groups
could not be proved. Moreover, RAE was found in
every career pattern (Figure 7), with a significant dif-
ference only between ‘early short’ and ‘late short’
careers (U =2346.5, p=.035).

RAE was medium for all three one shows (early/
medium/late), and late long careers. A small RAE
was found in late short careers and a large RAE was
found in early short and medium short as well as early
long careers.

Success in senior age. Being a youth national team player
does not predict a professional career, since only half of
all youth national team players will find a spot on a

professional football team. According to Figure 8§,
career types are more useful to predict professional
careers. Thus, it was found that players with long and
late youth national team careers tend to be more suc-
cessful in senior football than players who have been
part of the youth national team programme early and
for a short amount of time. The worst chance to
become a professional football player is a youth
national team career lasting one year in Ul6 or Ul7
with a probability of 17.1%, followed by a career in
U16 and U17 with a probability of 23.7%. A career
in U18 or U19 gives the players a chance of 38.8%, a
career in both age groups a chance of 55.0%.

This finding corresponds to the situation with senior
national team careers. Later senior national team
players tend to run through more youth national
teams and tend to be a part in the older age groups

Median (day.month)

** highly significant, * significant (K-S-test)

EarlyOne Middle One LateOne EarlyShort Middle Late Short EarlyLong Latelong
Show Show Show Short
Figure 7. Relative age effect and career pattern.
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Figure 8. Success in senior age by career.
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compared to players not being selected for the senior
national team. No player with a career type early and
medium ‘one show’ and ‘short’ has been selected for
senior national team, while long and late careers show
a better perspective regarding a senior national team
career. However, numbers of successful players are
low. Out of 636 youth national team players in the
investigated cohorts, 37 players could advance into
the senior national team. These findings are shown in
Figure 9.

The team of the first call-up of later senior national
team players in a youth team is shown in Figure 10.
Most players have their first appearance in U16, U17 or
Ul8. Ul5 does play the least important role with only
two players being nominated for the first time in U15
and an average of four players firstly play for a German
youth national team in U19, U20 or U2I.

Discussion

In Germany, about 800,000 male children and teen-
agers between 11 and 21 years of age play club football.
DFB invests about 21 million Euros to promote the
most talented 3% of players. In every age group,
about 80 players get the opportunity to represent
Germany in international competitions from U16 to
U21 with the goal of winning international titles on

the youth stage, as well as preparing players for the
senior national team.

According to Hohmann et al." (p. 235) talent iden-
tification should rely on four criteria: current perfor-
mance level, speed of performance improvement,
consistency of performance and ability to enhancement
as well as physical and psychological stress tolerance.
However, the most common method of identifying
young talents is to assess the current performance
level rather than taking the perspective into account,
especially when winning international titles is set as a
main goal.

As a consequence RAE has been detected in youth
football all over the world.®® Even though that effect
has been known for several decades, the problem per-
sists in Germany as show in Figures 6 and 7. An RAE
can be found in every age group in the last 10 years,
decreasing with age.

As found in earlier studies,”!'* RAE decreases with
an increasing age of players. RAE is highest in young
age groups (U16, Ul7 — very strong), since maturity
differences are largest compared to other age groups.
In invasion games, early matured players benefit from
their physical advantages, since speed and strength are
important factors. In senior age, RAE still exists,
although effect size is medium with a trend to small.
This finding is congruent to other findings,” since

100%
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®
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Figure 9. Career type and national team.

number
o N B OO ®

uU1s

ui1e u17 u1is u19

uz21 A

uz20

Figure 10. First selection of later senior national team players.
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maturity differences cannot be found after puberty.
Thus, players benefiting from acceleration in young
ages cannot rely on their physical advantages any
more, but late born players do benefit of the need of
developing better football skills in order to compensate
their physical disadvantages in early ages. Thus, foot-
ball skills overcome late maturation in players achiev-
ing later careers in football.

Players being better than others only because of phy-
sical advantages are supposed to show up in young ages
and do not appear in older age groups any more.
However, our findings shown in Figure 7 do not sup-
port this. The median of ‘one shows’ is higher than
the one in ‘early short” and ‘medium short’ careers as
well as in ‘early long and late’ careers, although the
results are not significant. A small RAE in ‘late short’
careers was expected, since it was assumed that players
being selected late were physically disadvantaged
in young ages and were able to catch up physically
later on.

Very talented players seem to be an issue of our
methods. Since year of birth was ignored, younger
players in the older age groups were treated the same
way as players of the same team born a year earlier (i.e.
player born in 2000 played in U21 with players born in
1999). Thus, those players bias our results of RAE in
the older age groups. If year of birth was used, median
of older age groups would be higher and RAE would be
weaker. However, that would strengthen our findings
that RAE is decreasing with age.

A perfect talent promotion programme should iden-
tify talents with the best perspective in early ages and
educate these players until senior age. Besides the pro-
blem of RAE, it could be found that many replace-
ments are taking place over the years, so that around
80 players of each age group are getting the chance to
draw attention to themselves. Thus, most commonly a
youth national team career lasts for only one year
(38%) and short lasting career types such as ‘one
show’ and ‘short’ are dominating compared to ‘long’
careers.

An average of 26% in each age group is selected for
the first time; in age groups U16 through U19, around
60% of players arise from the younger age group. As
expected, the percentage decreases by the age of the
players. However, U18 is noteworthy with 45.8% new
players. That finding can be explained by a closer look.
U18 is an age group that is an early/medium age group
that does not play any international tournament. That
gives the national coaches a possibility to test many
players without any risk of losing their job. The total
number of players being nominated in U18 is 319, while
it is only around 280 in Ul6 and Ul7 and in UI9.
Moreover, DFB gives the very talented players a time
off in order to prevent overtraining in young ages.

Not being considered in one age group of Ul7
through U19 ends for around 30% in not being nomi-
nated any more, in U20 and U21 for 64% and 74%,
respectively. Those players do get replaced and will not
get another chance later on, which agrees with the find-
ings of Giillich.'” Instead of identifying the best and
promoting these over years, senior elite players make
the top by selection and de-selection. Once there is a
better player outside the programme, he will replace a
player in the programme.

Even though fluctuation is high in youth national
teams, all 37 senior national team players born between
1987 and 1994 played in at least one youth national
team. All 37 players could either benefit from a long
youth national team career (54.1%) or have found a
spot in the youth national team programme late
(45.9%). The best players on youth stage (e.g.
Hummels, Go6tze, Kroos) (27.0%) usually skip age
groups either because of being lifted into an older age
group or to reduce physical load by omitting these
games.

Players with a long youth national team career have
the best chance to achieve a professional career
followed by late careers. There are several reasons
players could not make it to the top and it would
also be interesting to study the unsuccessful players.
If injuries have frequently occurred and led to an end
of a career, physical and psychological stress parameter
in training and competition might have to be changed.
If talents are getting substituted by others, talent iden-
tification might have to be changed to keep an eye on
potential rather than momentary performance level of
young players. Decreasing the fluctuation between age
groups should also be a goal of DFB.

Conclusion

Talent identification and development play an impor-
tant role in sports, since it is seen as an investment for
future success.

DFB’s interest of investing in young talents is to win
international titles on youth stage as well as to form
players being able to win international championships
in senior age.

Regarding youth titles, DFB’s success is similar to
other big European football nations. The only nation
standing above all others is Spain with more than twice
as many titles.

As far as sustainability of talent development is con-
cerned, a high fluctuation of players between different
age groups has to be noted. Youth national team
careers usually last only a year or two and long-lasting
careers can only be found for a minority of players.
This finding shows a poor efficiency of the programme
with selection and de-selection standing above
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a consecutive promotion of very promising players.
When taking RAE into account, DFB talent selection
seems to be based on momentary proficiency level
rather than the potential of players.

However, those players being able to stay in the
youth national team programme for three years or
more have a good chance to become a professional
football player and the best chance to represent
Germany at senior stage. Virtually all 37 senior
national team players part of the study have been
recruited from DFB’s youth teams.

This study shows that DFB’s youth national team
programme develops later national team players, which
was not the case a few years ago, when some players
first showed up in senior age. However, efficiency seems
to be developable.

In the future, a study comparing other successful
European talent promotion programmes with the
German one would give some further insight in
modern talent promotion and help to interpret
Germany’s youth system.
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