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1 AUSGANGSPUNKT DER UNTERSUCHUNG

Jugend und Technik stehen in einem Missverhéltnis. In der 6ffentlichen Diskussion wird fiir
diese These gerne nach Begriindungen gesucht. Es gibt Alltagssituationen im Leben der Ju-
gendlichen, welche die These klar widerlegen und es gibt Lebensbereiche der Jugendlichen, in
denen Ansitze flir die Fundierung der These gesehen werden konnen. Wenn der zweite Punkt
zutrifft, miissen GegenmaBnahmen getroffen werden, denn Technik und technische Berufe
sind von zentraler Bedeutung fiir die gesellschaftliche Entwicklung. Ein solches Missverhalt-
nis kann sich eine Wissensgesellschaft, wie beispielsweise die deutsche, bezogen auf ihren
wirtschaftlichen Fortschritt nicht leisten.

Technische Bildung an den allgemeinbildenden Schulen verfolgt die Festigung von unter-
schiedlichen Qualifikationen: Die Jugendlichen begreifen Aufbau, Wirkungsweise und Kon-
struktion von technischen Artefakten und Prozessen. Die Heranwachsenden sind in der Lage,
technische Gerdte zu bedienen und sie nutzen Technik als Lernmedium. Sie stellen beim
Gebrauch von Technik einen Zweck-Mittel-Zusammenhang her. Die Jugendlichen sind in der
Lage, Risiken und Chancen abzuwédgen und kritisch zu bewerten. Kurz: Technik handhaben,
Technik verstehen, Technik bewerten.

Das Erlernen eines verniinftigen Umgangs mit Technik ist von zentraler Bedeutung, denn
Technik nimmt zunehmend mehr Lebensbereiche der jungen Menschen ein. Sie sind aufge-
fordert, Technik verantwortungsbewusst mitzugestalten. Ein ausgeprédgtes Technikverstdndnis
ist Voraussetzung, um die lebensbestimmenden Dimensionen von Technik zu erfassen, nim-
lich ihre Einfliisse auf Wirtschaft und Kultur, auf die individuelle und gesellschaftliche Ak-
zeptanz, auf die Wissenschaft und auf die Ethik.

Die Jugendlichen nutzen Technik — mehr als sie sie verstehen und mehr als sie ihnen innerhalb
der Schule vermittelt wird. Sie handhaben MP3-Player, Handy, Videorecorder, Spielkonsole,
Fernseher und Computer, das Internet zahlt zu ihrem Alltag. Die technische Infrastruktur eines
Jugendlichen zu Hause ist oft jener in der Schule voraus. Die Jugendlichen nutzen Technik zur
Unterhaltung, als Musikinstrument, als Fortbewegungsmittel und zur Kommunikation. Die
Formen der Anwendung von Technik sind weder fiir weibliche noch fiir midnnliche Jugendli-
che ein Problem auch erzeugen sie keine Ungewissheiten.

Gleichwohl zeichnet sich ein Widerspruch ab. Auf der einen Seite ist ein ungestortes Verhélt-
nis von Jugend und Technik beziiglich der Anwendung im Alltag zu beobachten, auf der ande-
ren Seite steht das zunehmende Desinteresse an Technik und naturwissenschaftlich-
technischen Tatigkeiten. Einschldgige Studien und Statistiken bestdtigen dies.

Die dem Missverhéltnis zugrundeliegenden Defizite sind auf unterschiedlichen Ebenen zu
suchen, unter anderem im Blickfeld der Technikvermittlung. Die Einstellung der Jugendlichen
gegeniiber Technik ist eher konsumorientiert und die Vermittlung von Technik in den allge-
meinbildenden Schulen erfolgt wissensbasiert, sie verlduft entlang den Fachsystematiken. Die
Komplexitét technischer Systeme steigert sich mit der Zeit und das Verstehen von Technik
wird zunehmend schwieriger. Umso wichtiger werden dabei das didaktisch-methodische Vor-
gehen bei der Vermittlung von Technik und gleichzeitig die Férderung von Motivation bei
den Lernenden. Verschiedene technische Inhalte bieten spielerische Komponenten als Be-
zugspunkte. Diese Inhalte sollten fiir die Jugendlichen mit Freude erfahrbar und erlebbar ge-
macht werden. Einen weiteren wichtigen Bezug stellt der Erfahrungshorizont der Arbeitswelt
dar. Verfahrensbezogenes, problemorientiertes und auf berufliches Handeln ausgerichtetes
Lernen sind als Schliissel zum besseren Verstindnis zu nennen.
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In der Schule werden die Technikinhalte fiir den Jugendlichen aufbereitet, zusatzlich muss der
Heranwachsende fiir die ErschlieBung der Technik vorbereitet werden. Wenn in der Gesell-
schaft eine Technikdistanziertheit dauerhaft vorhanden ist, unter anderem aufgrund der Ver-
unsicherung durch die Komplexitdt der Technik, dann verwundert ein Desinteresse fiir techni-
sche Berufe wenig. Initiativen zum Wecken von Technikinteresse und von Neugier fiir techni-
sche Berufe auch auflerhalb der Institution Schule sind sehr wichtig. Eine nicht zu unterschat-
zende Rolle spielen hierbei die museale Aufbereitung und Darstellung von Technik wie bei-
spielsweise im Deutschen Museum Miinchen. Dort ist Erwachsenen wie Kindern eine aktive
Begegnung und Auseinandersetzung mit naturwissenschaftlichen Phanomenen moglich,
Technik ist gleichsam erlebbar. Ein anderes Angebot bieten Projekte von Betrieben und Un-
ternehmensverbinden, die ihren Fokus zusétzlich auf Berufsberatung legen, ma3geblich durch
das Einbeziehen von Berufspraxis aus technisch-naturwissenschaftlichen Berufen.

Ein solches Projekt stellt den Gegenstand der hier vorliegenden Untersuchung dar. Die Metall-
und Elektroindustrie spricht dabei gezielt junge Menschen in der Phase ihrer Berufsfindung
an. Bei diesen Jugendlichen soll Akzeptanz fiir Technik gefordert und Technikdistanz abge-
baut werden. Uber das Berufsinformationsprojekt namens MeetME-Truck wird ihnen eine
Hilfestellung bei der Berufsorientierung angeboten. Die Berufe der Metall- und Elektroindust-
rie sowie Technikinhalte werden iiber ausgewdhlte Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten
erlebbar gemacht, sei es verbal oder multimedial, durch Beobachtung einer Simulation an ei-
ner technischen Maschine oder selbststdndiges Tun an Experimenten. Das Konzept sieht vor,
dass die Schiilerinnen und Schiiler aus Haupt- und Realschule 90 Minuten klassenweise ein
eigens dafiir ausgestattetes Nutzfahrzeug besuchen, welches zu einem vorher festgelegten
Zeitpunkt die Schule anfdahrt. Das tragende Argument, mit dem der Industriezweig dabei fiir
technische Berufe bei Jugendlichen wirbt, ist die Freude an der Technik.

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Projekten dieser Art fand bisher nur vereinzelt,
aus Perspektive unterschiedlicher Fachdisziplinen und oft nur mit Fokussierung auf konkrete
Gruppen Jugendlicher statt. Das Ziel der vorliegenden Arbeit ist, iiber den Weg der Anwen-
dung empirisch-quantitativer Untersuchungsmethoden das Konzept des Berufsinformations-
projektes MeetME-Truck zu ergriinden, sowie seine Implementierung und seine Wirksamkeit
zu analysieren. Die Untersuchung bezweckt die Konkretisierung von Einschédtzungen und Po-
tentialen dieses speziellen Projektes. Ferner geht es darum, fiir das Forschungsfeld Berufsori-
entierung der Berufsbildungsforschung relevante Fragestellungen zu erkunden. Dies erfolgt
iiber den Weg einer wissenschaftlichen Begleituntersuchung, die eine aus knapp tausend be-
fragten Schiilerinnen, Schiilern und Lehrkriften bestehende Untersuchungsgruppe zu explora-
tiven Zwecken analysiert und beschreibt.

Die Angebote in diesem Projekt sind vielschichtig und er6ffnen unterschiedliche Zugangswe-
ge und Handlungsmoglichkeiten fiir eine individuelle Informationsbeschaffung im Themen-
feld Technik und technischer Berufe. Unter anderem lassen die Unterscheidungen von Mad-
chen und Jungen, Haupt- und Realschiilern sowie von niedrigen und héheren Jahrgangsstufen
beziiglich der Nutzung dieser Erfahrungsmoglichkeiten fiir Technik aufschlussreiche Ergeb-
nisse erwarten. Aulerdem werden die Ansichten der Lehrkréfte denen der Schiiler gegeniiber-
gestellt und auf Deckungsgleichheit untersucht. Entscheidend sind ferner Erkenntnisse, wel-
che Aussagen zu Erfolg oder Misserfolg des Projektes zulassen.

Erkenntnisgewinne dieser Untersuchung aus den Bereichen der Berufsorientierung, der Tech-
nikhaltung von Jugendlichen und deren unterschiedlichen Wegen, Technikerfahrung und In-
formation zu sammeln, sind vielschichtig von Bedeutung. Sie helfen Eltern, Lehrkriften, Aus-
bildern und Berufsberatern, diverse Formen der TechnikerschlieBung und Aspekte der Berufs-
findungsstrategien von Jugendlichen nachzuvollziehen.
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2  THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Im Folgenden soll erldutert werden, welche theoretischen Hintergriinde der Forschungsarbeit
zugrunde liegen. Die herangezogenen Einzelaspekte stellen den grundlegenden theoretischen
Rahmen fiir die durchgefiihrte empirische Untersuchung zum Forschungsthema dar und re-
gen an, den Blick fiir hier bedeutende Zusammenhinge zu weiten.

Kapitel 2.1 skizziert theoretische Uberlegungen zum Technikzugang von Jugendlichen.
Nach einer Begriffseingrenzung stellt das Kapitel ausgewéhlte lerntheoretische Aspekte vor,
die im Rahmen des hier untersuchten Berufsinformationsprojektes fiir Technikzugang rele-
vant sind. Aullerdem beleuchtet es eine Informationsbeschaffung aus konstruktivistischer
Perspektive und geht auf die Lernform Entdeckendes Lernen ein.

Kapitel 2.2 fasst Theorieaspekte zur Technikhaltung zusammen, indem es zunéchst die Be-
grifflichkeit Technikhaltung iiber die beiden Terminologien Interesse und Einstellung erldu-
tert. Dann zeigt es Motivation bedingende Kennzeichen auf, die fiir den Prozess der Informa-
tionsbeschaffung von Bedeutung sind. Zuletzt gibt dieses Kapitel unterschiedliche Einblicke
in die Umstinde dafiir, dass die Beziehungen von Technik und Médchen respektive von
Technik und Jungen ganz unterschiedlich in Verbindung gebracht werden.

Kapitel 2.3 fiihrt an, wie wichtig heute Berufsorientierung fiir Jugendliche ist. Ihre Bedeu-
tung wird vor dem Hintergrund des Strukturwandels in Arbeits- und Berufswelt dargestellt.
Ausgewihlte Statistiken sowie Studien der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung geben einen
Einblick in die Priorititen, welche Middchen und Jungen im Rahmen ihres Berufsfindungs-
prozesses setzen. Uberdies ist die Auseinandersetzung mit den Zielen von Berufsorientie-
rungsmafBnahmen unabdingbar, um dariiber entscheiden zu konnen, wie den Jugendlichen
bei der Berufsfindung eine richtungsweisende Hilfe gegeben werden kann.

2.1 Theorieaspekte zu Technikzugang

Die vorliegende Forschungsarbeit richtet ihren Blick unter anderem auf Prozesse des Tech-
nikzugangs Jugendlicher in einem Berufsinformationsprojekt. Zur Analyse und Interpretati-
on der durch die Befragung gewonnenen Daten liefert das Kapitel 2.1 die theoretischen
Grundlagen fiir den Teilaspekt ,,Zugangswege Jugendlicher zu Technik®. Der folgende The-
orieteil setzt seine Schwerpunkte darauf, den Begriff ,, Technikzugang® unter forschungsrele-
vanten Gesichtspunkten zu bestimmen (Kapitel 2.1.1), ausgewihlte lerntheoretische Aspekte
aufzuzeigen (Kapitel 2.1.2), Informationsbeschaffung aus konstruktivistischer Perspektive zu
betrachten (Kapitel 2.1.3) und Hintergriinde der Lernform Entdeckendes Lernen zu beleuch-
ten (Kapitel 2.1.4).

2.1.1 Zum Begriff Technikzugang

Dieses Kapitel liefert fiir das Verstindnis der Begrifflichkeit ,,Technikzugang* einen sach-
dienlichen Unterbau. Die nachfolgend angestellten Uberlegungen sollen das Interpretations-
spektrum des Begriffes auf Seiten der in der Untersuchung Befragten beleuchten. Vorausge-
hend werden eine Vorstellung von ,,Technikzugang® zugrunde gelegt und einzelne Technik-
dimensionen vorgestellt. Die anschlieBenden Betrachtungen zum Einen aus Schiilerperspek-
tive und zum Anderen aus Lehrerperspektive, zeigen mogliche unterschiedliche Interpretati-
onsansitze der Begrifflichkeit. Diese Uberlegungen flieBen dann in die Analyse und Bewer-
tung des evaluierten Berufsinformationsprojektes ein (vgl. Kapitel 8).
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Zunichst gibt es drei Aspekte, welche die umfangreiche und verdanderliche Bedeutung, die
der Begriff ,,Technik* hat, anndherungsweise aufzuzeigen. Erstens ist Technik ein sowohl
duBerst komplexer und differenzierter Wissenschaftsbereich als auch ein ebenso schwer
liberschaubarer, sehr dicht strukturierter Anwendungsbereich. Zweitens stehen seit Beginn
des industriellen Zeitalters angesichts der Ambivalenz von Technik — sie birgt Chancen und
Risiken fiir die Menschheit — ihre Erkldrung und Deutung im Mittelpunkt unzéhliger, unter-
schiedlicher, sozialphilosophischer Uberlegungen. Und drittens ist das Technikverstindnis
einer fortwéhrenden Verdnderung unterworfen. Die Interpretation, dass Technik als Ursache
des gesellschaftlichen Wandels gilt, wird zunehmend abgeldst von einem gestaltungsorien-
tierten Technikverstindnis, das Technik als von unterschiedlichen Interessen gepriagten Pro-
zess versteht, bei dem jeder Einzelne zur Mitgestaltung herausgefordert ist.

Im Rahmen der vorliegenden Arbeit ist relevant, welche Wege Jugendlichen als Technikzu-
gang bereitstehen. Fiir ein Verstdndnis des Begriffes ,,Technikzugang® in diesem Zusam-
menhang, ist es hilfreich, Technik in fiinf miteinander verschrinkte Dimensionen aufzu-
schliisseln, wie RAUNER (2006) dies vorschlédgt: Die technologische Dimension von Tech-
nik umfasst den funktionellen Aufbau und die Wirkungsweise, die Konstruktion sowie die
grundlegenden natur- und ingenieurswissenschaftlichen Prinzipien technischer Artefakte und
Prozesse. Die historische Dimension bezieht sich auf technische Entwicklungspfade, techni-
schen Wandel und das Zusammenspiel mit gesellschaftlichen Entwicklungen. Die
Gebrauchswertdimension bezieht sich auf den Zweck-Mittel-Zusammenhang konkreter
Technik und bildet die Basis fiir eine beteiligungsorientierte Technikgestaltung. Technik ist
an Interessen und Ziele der Handelnden gebunden. Die 6kologische Dimension repréasentiert
Technik als instrumentelles Vermittlungsverhéltnis zwischen Mensch und Natur. Die Ar-
beitsdimension verweist auf Technik als Vergegenstiandlichung im Prozess gesellschaftlicher
Arbeit und ebenso als Medium des Lernens im Arbeitsprozess.

Die Herausforderung liegt darin, speziell Jugendlichen einen Zugang, d.h. eine Schwelle,
eine Offnung zu diesen fiinf Dimensionen der Technik zu erschlieBen. Entscheidend ist da-
bei, dies nicht nur auf die technologische Dimension zu beschrinken, sondern alle Dimensi-
onen einzubeziehen. Denn Facharbeit in Unternehmen ist mehr als die Anwendung technik-
wissenschaftlichen Wissens. Die Jugendlichen sollen befihigt werden, ein umfassendes
Technikverstdndnis zu entwickeln, um Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologi-
scher Verantwortung mitgestalten zu kdnnen. Dies ist die Intention, wenn es im hier, in die-
ser Untersuchung dargestellten Berufsinformationsprojekt, darum geht, Jugendlichen Zu-
gangswege zu Technik zu ebnen. Im Sinne der oben dargestellten Dimensionen gilt: Das
Berufsinformationsprojekt ermdglicht Kenntnisse technischer Konstruktionen und damit
verbundener physikalischer Zusammenhénge zu erlangen, es zeichnet technische Entwick-
lungen im Laufe der Zeit nach, es macht die Nutzungsfunktion von technischen Artefakten
deutlich, es gewidhrt Einblicke in die technologische Rekonstruktion von Natur und es klért
Zusammenhdnge von Technik mit praktischer Arbeit und zeigt Ausbildungsginge in Tech-
nikunternehmen auf. Aulerdem erméglicht es direkte Technikerfahrung bei der Anwendung
im Informations- und Lernprozess. Inwieweit dies gelingt, soll im Rahmen dieser Untersu-
chung aufgezeigt werden.

Im Folgenden werden vier Einblicke in das Interpretationsspektrum der Begrifflichkeit
Technik in Zusammenhang mit Technikzugang Jugendlicher aufgezeigt.

Einblick eins: Eine vom Verband Deutscher Ingenieure (VDI) eingerichtete Arbeitsgruppe
hat Empfehlungen zu ,,Bildungsstandards Technik* fiir den mittleren Schulabschluss in ei-
nem mehrstufigen Entwicklungs- und Abstimmungsprozess vorgelegt. Als Bestandteil der
Allgemeinbildung soll der Technikunterricht jene Kompetenzen entwickeln, die zur Bewil-
tigung technisch geprégter Lebenssituationen erforderlich sind, um die Voraussetzungen fiir
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personliche Lebensgestaltung und gesellschaftliches Mitwirken zu schaffen. Im Einzelnen
soll der Technikunterricht folgendes leisten (VDI 2007):

— Sachorientierung in den Bereichen Stoff-, Energie- und Informationsumsatz

— Einfiihrung in die fiir Technik typischen Methoden und Handlungsformen Planen, Kon-
struieren, Herstellen, Bewerten, Verwenden und Entsorgen

— Erkenntnis von Strukturen und Funktionen technischer Sachsysteme und Prozesse sowie
der Bedingungen und Folgen von Technik

— Vorbereitung auf die Bewiltigung von Anforderungen heutiger Technik im privaten,
beruflichen und 6ffentlichen Leben

— Vermittlung von Féhigkeiten, gegenwértige und zu erwartende, durch Technik mitbe-
stimmte Lebensverhiltnisse verantwortungsvoll mitzugestalten

— Berufs- und Studienorientierung fiir Madchen und Jungen
— Entwicklung von Interesse an Technik und Foérderung technischer Begabungen
— Forderung von Kreativitit durch technische Problemlésungsprozesse

Dartiber hinaus soll sich der Technikunterricht einer Grundforderung unserer Gesellschaft
stellen, die Wirkungen von Technik zu bedenken und Technikfolgen abzuschétzen. Die
Zielkonflikte technischen Handelns im Spannungsfeld des naturgesetzlich Moéglichen, des
okonomisch Verniinftigen, des human Wiinschbaren und des 6kologisch Vertretbaren sollen
fiir die Lernenden einsichtig werden. Die Empfehlungen des VDI beschreiben Qualifizie-
rungsbereiche. Sie spiegeln ein Verstdndnis von Technikzugang aus Ingenieurperspektive.

Einblick zwei: Geht man der Frage nach, welches Technikverstdndnis mafgeblich ist, wenn
bayerische Lehrkrifte zu Technikzugang befragt werden, so ist deren Stellungnahme zum
Wesen der technischen Grundbildung weiterfiihrend. Sie ist im 2001 verfassten POSITI-
ONSPAPIER DES BAYERISCHEN LEHRER UND LEHRERINNENVERBANDES
(BLLV) festgeschrieben. Die technische Grundbildung ,,zielt auf die Schaffung eines grund-
legenden technischen Verstdndnisses, das die Orientierung in einer technikgeprigten Le-
benswelt erlaubt und die Bewiltigung von spezifischen Lebenssituationen und -aufgaben
ermoglicht. Die Kenntnis der technischen Grundstruktur und Funktionsweise von Gegens-
tanden und Abldufen sowie die Fertigkeit zur Handhabung grundlegender technischer In-
strumentarien und Verfahren sind die Leitziele einer technischen Grundbildung. Sie kann
deshalb nicht auf das gewerblich-technische Berufsfeld eingeschriankt werden, sondern ist
fiir alle, Jungen und Médchen gleichermalien, ein Teil ihrer personalen und sozialen Identi-
tatsfindung™ (BLLV 2001, S. 2). Technische Grundbildung soll aber nicht nur Strukturein-
sichten ermoglichen, sondern auch ,,zur kritischen Bewertung gesellschaftlicher Zweckset-
zung von technischen Realisierungen und deren gesellschaftlichen, 6konomischen und 6ko-
logischen Folgen befihigen* (ebd. S. 2). Ein weiteres Grundanliegen besteht darin, ,,deutlich
zu machen, dass Technik eine notwendige Zwischenschaltung zwischen Mensch und Natur
ist. [...] Mittels Technik erfdhrt er Verstirkung, Entlastung und Ersetzung. Der Mensch
muss die in Teilen groBartige Kiinstlichkeit und die damit verbundenen Anstrengungen der
von ihm geschaffenen Zwischenschaltung zwischen Mensch und Natur sehen lernen. [...]
Erst so kann er um die Anstrengungen wissen, die er selbst erbringen muss, will er den tech-
nischen Stand erhalten und unter Beachtung von Moglichkeiten und Grenzen fiir Mensch
und Umwelt fortfithren” (SCHELTEN 2001, S. 2). Im zum Untersuchungszeitraum giiltigen
LEHRPLAN FUR DIE BAYERISCHE HAUPTSCHULE des Jahres 2004 wird fiir das
Fachprofil AWT (Arbeit-Wirtschaft-Technik) folgender Wortlaut unter dem Begriff Technik
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verankert: ,,Die Schiiler lernen technische Prozesse und Verfahren kennen und mit techni-
schen Objekten umzugehen. Sie setzen sich mit Technikanwendung und Technikfolgen in
der Arbeitswelt auseinander und gewinnen so einen Einblick in Strukturen und Funktionen,
sowie Bedingungen und Folgen von Technik. Sie werden auf die Anforderungen heutiger
Technik im privaten und beruflichen Bereich vorbereitet. Sie nehmen die durch Technik
herbeigefiihrten Verdnderungen der Umwelt im privaten, beruflichen und 6ffentlichen Le-
bensbereich kritisch wahr und werden aufgefordert, verantwortungsbewusst mitgestaltend
titig zu werden“ (BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND
KULTUS 2004 S. 63-64). Der zum Untersuchungszeitpunkt giiltige LEHRPLAN FUR DIE
BAYERISCHE REALSCHULE des Jahres 2001 legt im Kapitel der facheriibergreifenden
Bildungs- und Erziehungsaufgaben den Schwerpunkt auf die informationstechnische Grund-
bildung (IB). Die Schiiler bekommen eine ,,Einfiihrung in den Gebrauch der an der Schule
vorhandenen Geridteausstattung fiir die Informations- und Kommunikationstechniken.*
(BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KULTUS 2001
S. 34). Sie gewinnen iiber den Weg der praktischen Anwendung ,.einen Uberblick iiber Kri-
terien flir einen rationellen Einsatz der Datenverarbeitung. Ferner sollen die Schiiler auf-
merksam werden auf positive und negative Auswirkungen der Informations- und Kommuni-
kationstechniken im gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Bereich® (BAYERISCHES
STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KULTUS 2001 S. 34). Das heif}t, die
IB vermittelt Kenntnisse und Fihigkeiten zur Informationsbeschaffung, -verarbeitung und
Kommunikation mit modernen technischen Mitteln und sie wird mit der Medienerziehung
verzahnt. Diese hat den verantwortungsbewussten Umgang mit Medien in Schule und Frei-
zeit zum Ziel.

Einblick drei: Geht man der Frage nach, welches Technikverstindnis mafigeblich ist, wenn
Jugendliche zu Technikzugang, also zu Erfahrung- und Handlungsmoglichkeiten im Rahmen
einer technischen Themenstellung befragt werden, ist von unterschiedlichen Assoziationen
und Interpretationen auszugehen. FELTZ und WILLEMS (2007) flihrten mit Schiilerinnen
und Schiilern im Alter von 12 bis 14 Jahren Foto-Interviews durch. Den Untersuchungsteil-
nehmern wurden im Rahmen des Physikunterrichts Einwegkameras verteilt. Auf den Kame-
ras klebte der Arbeitsauftrag: ,,Mache in den kommenden zwei Wochen 12 Bilder, die fiir
dich mit Physik zu tun haben®. Den Ergebnissen zufolge geben die Lernenden diffuse Vor-
stellungen dariiber an, wo man auf Physik trifft, was Physik eigentlich sein kdnnte und wie
man physikalische Sachverhalte verstehen kann. Inhalte der Fotos waren beispielsweise ein
Lichtschalter, ein Mikrowellengerdt von innen, eine Grillzange, ein Messgerdt aus dem
Schiilerlabor, eine Person, die zwei Magnete zur Reinigung einer Aquariumscheibe in den
Hénden hélt, ein Kiihlfach, ein Tafelbild aus dem Physikunterricht, eine Fernbedienung, eine
Wanduhr, ein laufender Wasserhahn, wehende Wéische auf der Leine. Durch die erldutern-
den Einordnungen der Fotografen im Interview wird deutlich, dass die Schiiler in ihrer Inter-
pretation dessen, was Physik ausmacht, nicht nur iiber Féachergrenzen, sondern {iberhaupt
iber die Grenzen schulischen Unterrichts hinaus gehen. Dabei stellen sie beispielsweise Be-
ziige her zu Mathematik (Rechnen kénnen), Erdkunde (Klimaphdnomene), Musik (Akustik)
und ebenso zum beruflichen Alltag von Erwachsenen (Feuerwehr, Techniker fiir StraBenbe-
leuchtung) sowie zum personlichen Freizeitbereich (technische Hilfsmittel im Alltag).

Einblick vier: LINDER (2006) fiihrte mit 500 Schiilerinnen und Schiilern der Klassen 1 bis
13 eine schriftliche Befragung durch, mit der Zielsetzung, Aussagen hinsichtlich deren
Wahrnehmung technischer Elemente in ihrer unmittelbaren Umwelt zu erlangen. Die Analy-
se seiner Ergebnisse bringt folgendes Verstindnis von Technik hervor: Den tiberwiegenden
Teil der benannten technischen Umweltelemente stellen beriihr- und benutzbare technische
Artefakte aus dem héuslichen oder schulischen Bereich dar. In Bezug auf technische Fertig-
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keiten, Fahigkeiten, Prozesse, Verfahren wurden sehr wenige technische Umweltelemente
genannt. Er vermutet, dass die Wahrnehmung der befragten Jugendlichen und Kinder durch
eine Art Filter beeinflusst ist. Dieser konzentriert die Wahrnehmung auf technische Umwelt-
elemente, deren Funktion und Nutzung mit elektrischer Energie in Zusammenhang stehen.
Die Beispielnennungen Fernseher, Computer, Wecker, Beleuchtung in Gebduden, Uhr,
Herd, Radio, Handy, die von nahezu jeder zweiten befragten Person angegeben wurden, bes-
tatigen diese Vermutung.

Oben wurden vier Einblicke aufgezeigt, d.h. zum Einen die Ingenieurssicht, was Technikun-
terricht leisten soll, ferner die vielumfassende Bedeutung technischer Grundbildung fiir
Lehrkrifte in Haupt- und Realschule, im Weiteren die variantenreiche Interpretation der Be-
grifflichkeit Physik durch Zwolf- bis Vierzehnjihrige und zum Anderen das eher auf hius-
liche Elektrogerite begrenzte Verstdndnis von Technik im Alltag durch Schiilerinnen und
Schiiler aller Jahrgangsstufen. Allein diese vier Einblicke zeigen, dass im Rahmen dieser
Untersuchung der Zugangswege zu Technik, bei den Jugendlichen und bei den Lehrkriften
von ganz unterschiedlichen Assoziationen und Interpretationen ausgegangen werden muss,
beziiglich dessen was Technik ausmacht.

2.1.2 Allgemeine lerntheoretische Aspekte zu Technikzugang

Das in dieser Arbeit untersuchte Berufsinformationsprojekt bietet Jugendlichen in ihrem
Berufsorientierungsprozess unterschiedliche Medien, um Technik erfahrbar zu machen und
um Informationen zu Berufen der Metall- und Elektroindustrie zu erhalten. Die theoretischen
Ausfithrungen zu Medien generell und zu ausgewéhlten Moglichkeiten der Wirklichkeitser-
fahrung im Speziellen helfen spiter, die Ergebnisse der Befragungen zu interpretieren.

Den lerntheoretischen Aspekten vorausgehend wird eine kurze Vorstellung des Begriffs ,,In-
formation* zugrunde gelegt: Im Bereich des Handelns Jugendlicher innerhalb des Berufsin-
formationsprojektes wird unter ,,Information” das Ergebnis eines Erfahrungsprozesses ver-
standen. In diesem Zusammenhang wird ,,Information mit einer Beseitigung oder Verklei-
nerung von Ungewissheit verbunden, die durch Auskunft oder durch Kenntnis tiber Inhalte,
Gegenstinde und Phidnomene geschieht. Bestandteil des Informationsbegriffs ist dabei ein
Wissenserwerb und ein Neuigkeitsgehalt. Der Besuch des Berufsinformationsprojektes um-
fasst nicht notwendigerweise ein absichtsvolles Lernen. Aber das Berufsinformationsfahr-
zeug mit seinen Angeboten kann als Lerngelegenheit verstanden werden.

In dem in dieser Forschungsarbeit vorgestellten Berufsinformationsprojekt sind den Jugend-
lichen Informationen zum Thema Technik und zu technischen Ausbildungsberufen iiber un-
terschiedliche Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten zugéinglich, sei es multimedial an
Terminals (Datensichtgerdten), durch Beobachtung einer Simulation an einer CNC-
Frasmaschine oder selbststindiges Tun am Modell beziehungsweise Experimentieren an
unterschiedlichen Stationen oder im Gespriach mit Beratungspersonen oder Experten. (Eine
detaillierte Beschreibung der Erfahrungs- und Handlungsmdéglichkeiten erfolgt in Kapitel 4.)
Im Folgenden sollen unterschiedliche Zugangswege, also unterschiedliche Mittel und Wege
zur Darstellung und/oder Verbreitung von Informationen beziehungsweise Lerninhalten, vor
lerntheoretischem Hintergrund niher beleuchtet werden. Zuvor erfolgen Uberlegungen zur
didaktischen Funktion unterschiedlicher Informationsmittel. Ebenso ergdnzen Reflexionen
zu deren Wirklichkeitsndhe und damit zusammenhéingend zu den jeweils mit dem Medium
beim Jugendlichen angesprochenen Sinnenskanélen den Einblick.

Die Lehr- und Lernmittel des groen Spektrums der Medien in der Bildung haben alle eines
gemeinsam — einen didaktischen Sinn. Dennoch sind sie sehr unterschiedlich. Um sie ein-



16 THEORETISCHE GRUNDLAGEN

teilen und unterscheiden zu konnen, ist eine zweckgerechte Differenzierung notwendig.
SCHELTEN (2004) unterscheidet Medien unter anderem nach ihrer Funktion.

Funktionen der Medien

Demonstrationsmittel Arbeitsmittel Motivationsmittel

Abbildung 2.1: Funktionen der Medien (wiedergegeben nach Schelten 2004, S.235)

Die verschiedenen Zugangswege zu Technik im hier untersuchten Berufsinformationsprojekt
lassen sich jeweils als Beispiel dieser Funktionen anfithren. Um theoretisch erkldrte Wirk-
prinzipien zu veranschaulichen, ist eine CNC-Frasmaschine ein praktikables Demonstra-
tionsmittel. Die Vorfiilhrung einer technischen Maschine macht einen Ausschnitt aus einer
realen Bearbeitungssituation beobachtbar. Wird beispielsweise wie im hier untersuchten Be-
rufsinformationsprojekt ein Metallwiirfel vor den Augen der Jugendlichen maschinell bear-
beitet, dann gewinnen die Jugendlichen dabei wirklichkeitsnahe Eindriicke. Das Wesen ar-
beitstechnischer Vorginge wird erfasst. Multimediaterminals konnen eine Funktion als Ar-
beitsmittel fur Informationssammelnden erfiillen. Solche Terminals sind dann Wissenstréger,
die den Prozess der Informationsbeschaffung anregen. Sie enthalten Impulse und Problem-
stellungen, die zu einer Arbeit mit ihnen ermuntern. Durch ihre zeitgemifle Gestaltung sind
samtliche Informationsstationen im hier untersuchten Berufsinformationsprojekt zusitzlich
zu ihren anderen Funktionen gleichzeitig auch Motivationsmittel. Durch die ansprechende,
der Alltagswelt der Jugendlichen entsprechende Aufmachung, werden die jungen Menschen
angeregt, ihre Aufmerksamkeit darauf zu richten und sich mit den Informationstrigern zu
beschéftigen. Threm Wunsch, Neues zu entdecken wird nachgekommen.

In der Auseinandersetzung mit Medien als Vermittlungshilfen und Mittler in Lernprozessen
und ihrer Funktion, Lernen zu erleichtern und dazu zu motivieren, werden immer auch die
menschlichen Sinne angefiihrt. Mit entsprechenden Medien kdnnen Sehsinn, Horsinn, Ge-
ruchssinn, Geschmackssinn, Beriithrungssinn, Bewegungssinn, Kraftsinn und Korpersinn der
Lernenden gefordert und gefordert werden. Im Prozess der Informationsbeschaffung, bezo-
gen auf das in dieser Arbeit dargestellte Berufsinformationsprojekt, werden unterschiedliche
Sinneskanéle der Jugendlichen angesprochen. Vom Besucher im Berufsorientierungsprojekt
werden visuelle, audio-visuelle, taktile und kindsthetische Sinnesfdhigkeiten gefordert. Bei-
spielsweise werden beim Betrachten der Berufsfilme an Multimediaterminals Seh- und Hor-
sinn beansprucht, an Experimentierstationen primér Beriihrungs- und Bewegungssinn ange-
regt.

Wissenserwerbsprozesse und die dabei eingesetzten Medien lassen sich nach dem Grad der
dabei moglichen Wirklichkeitserfahrung ordnen. Verbale Informationen bergen als symboli-
sche Erfahrungen eine geringe Wirklichkeitserfahrung. Sie ldsst sich iiber audiovisuelle und
bildhafte Erfahrungen und ihrer Koppelung z.B. in Multimediaanwendungen hin zu direkten
Erfahrungen anhand von realen Demonstrationen, Experimenten oder Simulationen steigern.
In der Regel hingt die Behaltensleistung eines Lernenden davon ab und ist eng mit seinen
Aktivititsmoglichkeiten gekoppelt. Die Annahme, das Ansprechen mehrerer Sinneskanéle
der menschlichen Wahrnehmung wére der ,,einkanaligen Prasentation (etwa nur {iber den
auditiven Kanal) iiberlegen, wird teilweise von Seiten der pddagogischen Psychologie kriti-
siert. WEIDENMANN (2006) macht geltend, dass effektive Mediennutzung vielmehr davon
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abhéngt, wie intensiv die medial vermittelte Information verarbeitet wird. Er sagt, ,,eine In-
formation wird umso besser behalten, je mehr der kognitive Apparat des Lerners damit
macht, mit je mehr kognitiven Strukturen die Information in Kontakt kommt [und] je mehr
und je unterschiedlicher Operationen mit ihr ausgefiihrt werden (ebd., S. 438). Fiir die Nut-
zer der Zugangswege zu Technik im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck wiirde dies
bedeuten, dass sie zu mentaler Anstrengung gegeniiber dem medialen Angebot vor der Nut-
zung der Informationsmittel angeregt werden. Thnen wird ein absichtsvolles Zusehen, Zuho-
ren und Berlihren empfohlen, in Form einer prazisen Instruktion, wie mit dem erworbenen
Wissen weiter umgegangen wird. Und sie werden zum aktiven Nutzen und zum Sammeln
unterschiedlicher Erfahrungen an den Informationsstationen ermutigt. WEIDENMANN
weist ferner auf die ,,Gefahr der mentalen Uberforderung® hin (ebd., S. 440).Er macht gel-
tend, dass GroBangebot, Gestaltungsmittel und Effekte der Medien die Lernenden von den
Inhalten ablenken konnen. Erschwerend kommen Orientierungsprobleme und Bedienungsan-
forderungen hinzu. ,,Die Folge dieser Uberforderung ist eine geringe Verarbeitungstiefe. Die
Lernenden nehmen das iiberreiche Angebot nur noch fliichtig wahr oder entwickeln, wenn
sie das Angebot selbst steuern konnen, Vermeidungsstrategien wie zielloses Navigieren,
dhnlich wie beim Zappen am Fernsehapparat™ (ebd., S. 440).

Mit den unterschiedlichen und vielfédltigen Vermittlungsarten bietet das in dieser Arbeit un-
tersuchte Berufsinformationsprojekt verschiedene Moglichkeiten, die abgebildete Wirklich-
keit zu erfahren und technische Inhalte fiir Jugendliche begreifbar zu machen. (In Kapitel 4
werden die einzelnen Zugangswege zu Technik genau beschrieben und in Kapitel 8 vor dem
Hintergrund der in diesem Kapitel 2.1 zusammengefassten theoretischen Feststellungen ana-
lysiert.) Die vier im hier vorgestellten Berufsinformationsprojekt entscheidenden Wirklich-
keitserfahrungen sollen im Folgenden aus lerntheoretischer Sicht ndher beleuchtet werden.

1) Die Simulation in der Berufsbildung: ,,Grundsétzlich wird bei der Simulation die Wirk-
lichkeit in bestimmter Weise zu einer Lernumwelt vereinfacht, die den Voraussetzungen der
Lernenden entgegenkommt und die ungiinstige oder gefahrliche Auswirkungen ausschlief3t
(BONZ 2009 S.128). Dies kann in der Form vorgehen, dass eine Ubungsfirma, ein Lernbiiro
(oder noch realititsniher, eine Produktionsschule oder eine Juniorfirma) Raum fiir Erfahrun-
gen und Lernen gibt. Oder es werden Ausschnitte aus betrieblicher oder gesellschaftlicher
Praxis zum Gegenstand von Spielen. Ohne dass dabei die Komplexitidt des Realitdtsaus-
schnittes verloren geht, werden Anwendungen, Entscheidungen beziehungsweise Verhalten
simuliert. In einer letzten Variante simulieren Medien oder Computer die Wirklichkeit. Da-
bei steht im Vordergrund, die Folgen von Aktionen der Lernenden unmittelbar sichtbar zu
machen. Ein Fehlverhalten wird sofort veranschaulicht, hat aber nicht dergleichen schwer-
wiegende Konsequenzen wie in der Realitét.

Diese Darstellungen ermdglichen einen zusammenfassenden Uberblick zur Simulation (siehe
Abbildung 2.2):

Simulation in der Berufsbildung

Simulation Simulations- Simulation
betrieblicher Praxis spiele durch Medien

Abbildung 2.2: Arten der Simulation (wiedergegeben nach Bonz 2009, S.128)
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Ausgangspunkt einer Simulation ist eine reale, komplexe berufliche Arbeitssituation. Diese
wird aus der Arbeitsrealitit herausgelost. Zum Einen wird sie soweit reduziert, dass keine
StorgroBen oder Zufdlligkeiten das Lernen beeintrdchtigen konnen. Zum Anderen werden
Einfliisse, die gefdhrliche Auswirkungen mit sich bringen konnten, eliminiert. Es entsteht
eine wirklichkeitsnahe Abbildung der Berufssituation. Gewissermallen ein Lernarrangement
fiktiver Wirklichkeit. Innerhalb dieses Arrangements findet das Lernen statt. Der Lernende
handelt wie in der Wirklichkeit. Den Abschluss des Lernvorgangs bildet die Reflexion. Da-
bei werden die Handlungsergebnisse und die Erkenntnisse des Vorgehens innerhalb der Si-
mulation auf die Realitét transferiert. Das Handeln innerhalb der realen Berufswelt, welche
Ausgangspunkt der Simulation ist, kann nachvollzogen, eingeschétzt und beurteilt werden.
Je nach Komplexitit und didaktischer Gestaltung der Simulation bilden die Ziele eines Lern-
prozesses in der Simulation ein weites Spektrum. Sie reichen von Prozesse wahrnehmen
iiber Handgriffe und Reaktionen einiiben bis zu handeln konnen in komplexen Situationen.

2) Das Experiment: Zunéchst folgen einige Ausfiihrungen zum Teilaspekt, was Problemori-
entierung basierend auf einem Experiment fiir den Lernprozess bedeutet. Das Experiment
stellt eine Problemart dar, bei der sich durch schrittweises analytisches Denken ein Losungs-
prozess vollzieht. Ein Lernender ,,ist dann in eine Problemsituation gestellt, wenn fiir die
Losung einer technischen Denkaufgabe reproduktives Denken nicht ausreicht, wenn er also
nicht auf bekannte Verfahren und Operationen zuriickgreifen kann, sondern eine heuristische
Struktur des Suchens und Findens entwickeln muss* (OTT/PYZALLA 2003a, S.107). Beim
Experimentieren werden deklaratives und prozedurales Wissen des Lernenden gefordert und
gefordert. Ziele sind dabei unter anderem, technisches Strukturwissen zu erarbeiten, Regeln
fiir technische Problemlosungen zu entwickeln und den Umgang mit technischen Systemen
zu liben (vgl. ebd., S.119f). OTT und PYZALLA Kklassifizieren Experimente nach ihren vier
Grundfunktionen. Motivationsfunktion (1): Durch Experimente werden sonst in Lehr-
Lernprozessen eher wenig genutzte Sinne der Lernenden aktiviert. Diese Abwechslung mo-
tiviert zum Lenen. AuBerdem trigt das natiirliche Neugierverhalten des Menschen zur Moti-
vation bei. Die Herausforderung, eigenstindig Losungswege fiir ein Problem zu finden,
spornt an. Mitteilungsfunktion (2): Experimente sind Informationstriger. Uber die techni-
schen Inhalte, die Aufgabenstellung und die Losungsprozesse miissen sich die am Experi-
ment beteiligten (Lehrende und Lernende) austauschen. Ein Interaktions- und Kommunikati-
onsprozess wird in Gang gesetzt. Erkenntnisfunktion (3): Die Verbindung zwischen der ob-
jektiven Praxis und der kognitiven Verankerung von technischem Wissen beim Lernenden
stellen gelungene Experimente her. Ubungsfunktion (4): Beim Experimentieren wird dekla-
ratives und prozedurales Wissen gefestigt. Kenntnisse werden vertieft sowie Fahigkeiten und
Fertigkeiten entwickelt. Idealerweise wird auch konditionales Wissen erworben, welches die
Aktivierung der beiden anderen Wissensarten kontrolliert und steuert.

PATZOLD und LANG (1999) unterscheiden das technische Experiment vom naturwissen-
schaftlichen Experiment in Funktion und Zielsetzung. Das technische Experiment ist bezo-
gen auf die technische Verwendbarkeit der durch die Versuche gewonnenen Erkenntnisse,
wihrend das naturwissenschaftliche Experiment erkenntnisorientiert ist. Die didaktische
Intention des erstgenannten ist die Veranschaulichung und Untersuchung technischer Vor-
giinge und Phinomene, die des Zweitgenannten ist die Uberpriifung von vorher getroffenen
Hypothesen auf ihre Richtigkeit. Wichtig ist bei beiden Experimentarten, die Selbststeuerung
des Lernprozesses anzuregen. Der Erkenntnisprozess wird {iber eine klare Struktur in Phasen
gefordert: Phase 1) Experimentierziele formulieren und prézisieren, Phase 2) Planen des Ex-
periments: Informationen, Materialien beschaffen, experimentell priifbare Aussagen bzw.
Hypothesen formulieren, Experimentierablauf planen, Phase 3) Durchfiihren des Experi-
ments, Phase 4) Feststellen und Formulieren der Beobachtungsergebnisse, Phase 5) Deuten
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und kritisch Bewerten sowie Einordnen der Ergebnisse, Phase 6) Reflektion {iber Anwen-
dungsmoglichkeiten und Konsequenzen der Ergebnisse, Phase 7) Anschauliche Darstellung
der Versuchsergebnisse. Je nach Sicherheitsrisiko, Zeiteinteilung und Ausstattung variiert
die Schiileraktivitdt beim Experiment, sodass von einem Schiilerexperiment (hohe Schiiler-
aktivitdt) oder von einem Demonstrationsversuch der Lehrkraft (geringere Schiileraktivitit)
gesprochen werden kann.

Eine andere Art von Experimenten stellen Hand-on-Exponate in musealem Zusammenhang
an auBBerschulischen Lernorten dar. Die Konzeption der Hand-on-Exponate basiert auf der
Grundidee des interaktiven Lernens. Zentrales Anliegen ist die aktive Begegnung und Aus-
einandersetzung mit naturwissenschaftlichen Phanomenen. Das Lernen an Experimentiersta-
tionen stellt eine offene Lehr-Lern-Form dar, die ein entdeckendes, spielerisches Lernen
unterstiitzt. Hand-on-Exponate fordern die Aktivitét zur selbstandigen Aneignung von Inhal-
ten. Sie fordern die Verantwortung fiir das eigene Sammeln von Erfahrung und die Informa-
tionsbeschaffung am Experiment und ermdoglichen beim Arbeiten in kleinen Gruppen das
soziale Miteinander. Danach ist dieses Lernen freiwillig und von individuellen Bediirfnissen
jeweils eigen geleitet. Dieser Typus Experiment unterscheiden sich deutlich in seiner Bil-
dungsintention von dem des schulischen Experimentes. Wahrend das Lernen am schulischen
Experiment lernzielorientiert ist, bestimmt der Nutzer des Hand-on-Exponates wie intensiv
er sich auf dieses einldsst. Deshalb macht jeder Mensch dort eine andere Lernerfahrung. Er
beschéftigt sich mit den Phdnomenen einer Auswahl von Experimentierstationen am inten-
sivsten, welche seine Neugier wecken und seiner Neigung am meisten entsprechen. KOCH-
HAFEN (2004) beschreibt die Funktion dieses Typus Experiment an auB8erschulischen Lern-
orten. Sie sagt, ,,in der Interaktion mit Experimentierstationen kann der Einzelne kein wis-
senschaftliches Begriffssystem anlegen und fiillen. Vielmehr kann hier auf der Erfahrungs-
ebene nur elementares, grundlegendes Lernen stattfinden, das zukiinftiges Begriffslernen
wahrscheinlicher und moglich macht. Hierin liegt auch der sehr bewusste, puristische [...]
Ansatz begriindet, ndmlich auf physikalische Erklérungen bei den Stationen zu verzichten.*
(ebd., S. 3). Das Kennenlernen von naturwissenschaftlichen Phanomenen an Experimenten
dieser Art kann demnach den (Physik-)Unterricht mit seinen dafiir konzipierten Experimen-
ten nicht ersetzen sondern nur ergénzen.

3) Die Multimedia-Anwendung: Grundsitzlich werden folgende Grundformen multimedialer
Software unterschieden: Priisentations- und Visualisierungssoftware, Ubungsprogramme
(,,Practice-and-drill*), Simulationen, Tutorials, Lernspiele, Hypermedia-Programme. (Mehr
zur Klassifikation von Software-Typen siche SCHULMEISTER (2007, S. 61ff)). Die im
Rahmen des hier vorgestellten Berufsinformationsprojektes angebotene Multimediaanwen-
dung lésst sich den Hypermedia-Programmen zuordnen. Im Weiteren wird diese Grundform
genauer beschrieben.

SCHOOP und GLOWALLA (1992) unterscheiden (in ihrem etwas dlteren Beitrag, aber des-
sen ungeachtet aktuell zutreffend) vier verschiedene Aspekte eines Hypermedia-Programms,
welches an einem Datensichtgerit zur Verfiigung steht: Struktureller Aspekt (1): Ein Hy-
permedia-Programm besteht aus voneinander unabhidngigen Informationsobjekten und sie
verkniipfende Beziehungen. Die Informationen zu bestimmten Themengebieten sind kom-
plex aufbereitet. Operationaler Aspekt (2): Der Nutzer eines Hypertextes steuert selbst, sei-
nem Vorwissen und seiner Motivation folgend, durch das Informationsnetz, indem er einem
im jeweiligen Knoten sichtbaren Anker zur Zielinformation folgt. Medialer Aspekt (3): Die
Knoteninhalte (Informationen) prédsentieren sich in gemischter Form statisch (z.B. Text,
Bild, Grafik) oder auch dynamisch (z.B. Ton, Animation, interaktives Lernspiel,
Film).Visueller Aspekt (4): Hypermedia-Programme prasentieren sich stets unter einer direkt
manipulierbaren grafischen Benutzeroberfliche mit iiberlappender Fenstertechnik, Pull-
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down-/Popup-Meniis und aktivierbaren Ikons (vgl. SCHOOP, GLOWALLA, 1992, S.16f).
Die aktive Informationssuche durch den Benutzer steht im Vordergrund. Er entscheidet {iber
den Ablauf der Informationsaufnahme und wie tief Inhalte ergriindet werden. Die Informati-
onen folgen keiner linearen Struktur, sondern stellen ein vernetztes Wissen dar und gestatten
einen vollig flexiblen Abruf. Die Zergliederung des Gegenstandsbereiches in thematische
Einheiten ermdglicht es den Lernenden, eigeninitiativ individuelle Informationen zu er-
schlieBen. Durch die Art der Informationsaufnahme bei solchen Programmen entstehen krea-
tivitdtsfordernde Effekte, wie z.B. Mitnahmeeffekte, welche sich in der Aufnahme zufillig
entdeckter Sachverhalte bei der Bearbeitung eines Themas ausdriicken. Ein nicht zu unter-
schitzendes Problem ist jedoch, bei den vielen Verzweigungen den Uberblick zu behalten
und nicht durch die vielen Zusatzinformationen das eigentliche Thema aus den Augen zu
verlieren. Daher und aufgrund der Tatsache, dass der Nutzer sich nicht auf didaktische Pfade
im Programm verlassen kann, spielt die Qualitdt der Orientierungshilfen in solchen Pro-
grammen eine besondere Rolle.

Ein Hypermedia-Programm ist eine Software, der eine konstruktivistische Lerntheorie
zugrunde liegt. Fiir den Lernenden ist ein entdeckendes, prozessorientiertes, problemldsen-
des Lernen (bei entsprechender Lernumgebung) mdglich. Der mit einem Hypermedia-
Programm Lernende hat durch die Navigationsmdglichkeiten in hohem Maf die Moglich-
keit, seinen Lernweg nach eigenen Interessen zu gestalten, die Lernabschnitte individuell
zusammenzustellen und bei Bedarf auf vertiefendes oder ergénzendes Wissen zuzugreifen.
Aber: Diese Art von Programmen kann zum ,,Lost in Hyperspace*“-Problem fiihren, das
heif3t, der Lernende verliert das gewlinschte Lernziel aufgrund des reichhaltigen und uniiber-
schaubaren Informationsgehaltes aus den Augen. Ein Uberpriifen des Kenntnisstandes er-
folgt im Rahmen des Hypermedia-Programmes nicht.

4) Das Gesprdch: ,,Ein Gesprach hat zumeist einen definierten Anfang, ein erkennbares En-
de und eine innere Zielgerichtetheit. Es dient dem Gedanken- und Meinungsaustausch im
Medium der Sprache (wobei die Verbalsprache durch die Korpersprache ergénzt wird). An-
rede und Erwiderung beziechungsweise Rede und Gegenrede konnen als Grundelemente des
Gesprichs bezeichnet werden. Die Gespriachspartner haben — zumindest dem Anspruch nach
— gleiche Rechte und Pflichten” (MEYER 2007, S. 282). Das heil}t, dass mindestens zwei
Gespréchspartner ihre Ansichten austauschen. Kennzeichnend fiir ein Gespréch ist der Wille
der beteiligten Parteien, sich gegenseitig in der Erkenntnis zu fordern und fordern zu lassen.
Es konnen durchaus verschiedene Meinungen, Erfahrungen und Kenntnisstinde beteiligt
sein, aber prinzipiell herrscht Gleichrangigkeit zwischen den Teilnehmern.

Die Beherrschung von sprachlichen Regeln bildet die Grundlage, an Gesprichen teilzuha-
ben. Die mehr oder weniger bewusst akzeptierten und angewandten Regeln kdnnen beson-
ders im Gesprich trainiert werden. Uber diese Funktion hinaus hat das Gesprich im Unter-
richt noch eine andere wichtige Bedeutung. Ein Grofteil der Vermittlung des Unterrichtsin-
haltes geschieht liber Kommunikation. Die Interaktion der Beteiligten ist ohne Kommunika-
tion nicht durchfiihrbar. Das Gesprich bietet Moglichkeiten, zur intensiven Begegnung mit
anderen, zum Herstellen einer von Vertrauen getragenen Atmosphére, zur Darstellung eige-
ner Einstellungen, Meinungen, Bediirfnisse und Absichten und zur Selbstverwirklichung.
Zusammengefasst bietet es die Moglichkeit einer tiefgehenden sozialen Interaktion der Be-
teiligten. Dariiber hinaus kann die miindliche Kommunikation durch Erzéhlen, Beschreiben
und Berichten einen Beitrag zur ErschlieBung der Umwelt leisten. Die Bewiltigung von so-
zialen Aufgaben wie Sich mitteilen, Gefiihle und Gedanken darstellen, aber auch die Losung
von Konflikten und Problemen durch das Einiiben und Erproben demokratischer Gespréchs-
formen wird durch das Gespriach im Unterricht ermoglicht und unterstiitzt.
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MEYER (2007) unterscheidet Gesprachsformen danach, ob sie frei oder gebunden sind und
nach der Hohe der Lehrerlenkung. Das Gespréich hat eine bestimmte Funktion und ist an
bestimmter Stelle in den Aneignungsprozess von Wissen eingebunden. Den Gesprichspart-
nern, das heifit dem Lehrenden und dem oder den Lernenden ist dabei eine Rolle innerhalb
des Gespriaches zugewiesen. Im Folgenden sind die unterschiedlichen Gesprachsformen ge-
listet, eingehend erldutert sind anschlieend ausgewéhlte, im Rahmen der Untersuchung re-
levante Formen. Gebundene Gespriachsformen: Lehrgespriach, gelenktes Unterrichtsge-
spriach, fragend-entwickelndes Unterrichtsgesprach. Offene und freie Gesprachsformen: Un-
terhaltung, Schiilergespréich, Diskussion, Streitgespriach, Pro-Contra-Gespriach, Debatte. Die
gebundenen Gesprachsformen Lehrgesprach, gelenktes Unterrichtsgesprich und fragend-
entwickelndes Unterrichtsgespréch lassen sich, was Ziele, Lernender- und Lehrerrolle angeht
nur schwer voneinander abgrenzen. Allen diesen Gespriachsformen gemeinsam sind die Fest-
legung der Ziele und des Inhaltes durch den Lehrer. Die Lernenden miissen die Gedanken-
ginge der am Gesprich Beteiligten nachvollziehen, unter anderem indem sie auf Fragen rea-
gieren. Die Fragetechnik des Lehrenden ist dabei von hoher Bedeutung. Die Unterhaltung ist
eine informelle und sehr lockere Form eines Gespriachs ohne festen Inhalt. Die Themen
wechseln sich sehr hdufig ab. Die Unterhaltung verlduft im Allgemeinen weder ausgespro-
chen zielstrebig noch planméBig und findet oft in der arbeitsfreien Zeit statt. Sie kann aber
auch im Hintergrund wéhrend formeller Gespriche zustande kommen. Auch die Unterhal-
tung folgt Gespréchsregeln, die aber nicht unbedingt jedem Teilnehmer bewusst sind. In ei-
ner grofleren Gruppe konnen mehrere kleinere Gruppen entstehen, die unabhédngig vonein-
ander eine Unterhaltung flihren. Entscheidende Funktion eines Unterhaltungsgespriches ist
oft die Entwicklung und Pflege des sozialen Klimas innerhalb einer Gruppe. Im Schiilerge-
sprach erarbeiten die Lernenden den Lerninhalt sprechend selbst. Sie verdffentlichen, verar-
beiten und bewerten ihre eigenen Erfahrungen und Ideen zu einem Thema. Der Lehrer orga-
nisiert die Lernsituation — nicht den inhaltlichen Verlauf des Gespriches. Er bringt dabei nur
wenige verbale und nonverbale Impulse ein. Diskussion, Streitgesprich, Pro-Contra-
Gesprach, Debatte verlaufen stark geregelt. Ambivalent bewertete und umstrittene Fragen
und Probleme werden dabei erdrtert. Diese Gesprachsformen dienen der Schulung von Ar-
gumentationsfahigkeit und demokratischer Konsensfindung.

Abschlielend ist noch das Informationsgesprich anzufiihren. Ziel dieser Gesprachsform ist
das Erlangen beziehungsweise die Weitergabe von Informationen zu einem bestimmten
Themenbereich. Dabei sind sich die Gesprichspartner der Tatsache bewusst, dass eine der
beiden beteiligten Parteien einen Informationsvorsprung hat. Dieser Vorsprung wird effektiv
genutzt. Eine Reflexion ist dem Informationsgespriach vorgeschaltet. Das heillt der Empfén-
ger der Information iiberlegt, welche Informationen er braucht. Der Sender der Informatio-
nen reflektiert den Informationsstand des Empfangers sowie die Art der Vermittlung. Grund-
lage beziechungsweise Ankniipfungspunkt fiir diese Gesprachsform bilden oft Informations-
materialien, liber welche sich die Gespréchspartner austauschen.

2.1.3 Informationsbeschaffung aus konstruktivistischer Perspektive

Dieses Kapitel hat zum Ziel, einen Einblick in praxisrelevante Ansdtze von fachlich-berufs-
bezogenem oder auch naturwissenschaftlichem Unterricht zu geben. Zu diesem Zwecke wird
das konstruktivistische Lernen, also der gemiBigte Konstruktivismus auf pragmatischer An-
wendungsebene im Lehr-Lernprozess néher betrachtet. Um dann (in Kapitel 8) im Rahmen
der Interpretation der Untersuchungsergebnisse, Riickschliisse auf die Informationsbeschaf-
fung, das heit den Aneignungsprozess von Wissen in dem zu untersuchenden Berufsinfor-
mationsprojekt ziehen zu kénnen. Nach einer kurzen Darstellung der Wesentlichkeiten des
konstruktivistischen Lernens zeigt das hier folgende Kapitel dessen Bedeutungen fiir Ler-
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nende auf und unterzieht diese einer kritischen Reflexion, indem Bedingungen fiir konstruk-
tivistisches Vorgehen im Aneignungsprozess von Wissen herausgearbeitet werden.

»Stromungen einer konstruktivistischen Didaktik fordern fiir die Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen, alles mogliche Denken und Handeln daran zu orientieren, dass Lernenden
eine eigenstandige Konstruktion von Wissen ermdglicht wird“ (RIEDL, 2004, S. 74). Der
Lernende integriert aktiv Lerninhalte in seine eigene Wissens- und Handlungsstruktur. Der
Lehrende verhilt sich reaktiv. Er ist Gestalter und Betreuer von einer durch eine Vielfalt von
Lehr- und Lernwegen gekennzeichneten Lernumgebung; ferner unterstiitzt er, regt an und
berit. Das Verstidndnis von didaktischen Prozessen geht demnach eher vom Lerner und we-
niger vom Lehrer aus. REICH (2004) fasst John Deweys auf den Lerner fokussiertes Kon-
zept gut zusammen, welches (neben anderen und Anderem) als Anstof3 konstruktivistischer
Didaktik steht. Dieses geht davon aus, dass beim Lehren und Lernen fiinf Handlungsbereiche
ineinander greifen: Emotionale Antwort (1): Der Lernende erfdhrt in einer Situation etwas
Unerwartetes. Seine Neugier ist sein Antrieb fiir eine Losungssuche. Lernen und Lehren be-
ndtigen immer diesen Antrieb, der nicht bloB kognitiv bleiben sollte. Erst eine emotionale
Reaktion sorgt dafiir, sich auf den Sinn des Lernens einzulassen. Wird es versdumt, die Ler-
nenden emotional einzubinden, dann scheitern die instruktiven Versuche der Lehrenden
meist. Definition des Problems (2): Der Lernende versucht, die Lernsituation zu stabilisieren,
indem er bereits durch frithere Erfahrungen Erlerntes anwendet. Die neue Situation kann
dann erkundet werden, wie schon andere zuvor. Oft setzt unmittelbar mit der emotionalen
Reaktion eine intellektuelle Reaktion ein. Lehrende miissen solche Situationen ermoglichen.
Dem Lernenden wird die Verarbeitung erleichtert. Lehrende konnen allerdings keineswegs
den Lernenden ihr Lernen abnehmen. Hypothesenbildung (3): Nachdem die Situation als
etwas definiert worden ist, das erkundet werden muss, wendet der Lernende eine vertraute
Methode bisheriger Untersuchungen an und probiert sie aus. Oder er bildet Hypothesen dar-
iber, was zu tun wire. Lehrende miissen hierfiir Raum und Zeit geben. Testen und Experi-
mentieren (4): Losungen werden im Lernprozess dann erfolgreich handlungsbezogen gefun-
den, wenn der Lernende seine Losungen tatsdchlich ausprobieren kann (Learning by Doing).
Je weniger handlungsbezogene Moglichkeiten geboten werden, desto stirker sinkt nicht nur
das Lerninteresse, sondern auch die Einsicht in den Sinn des Lerngegenstandes sowie die
erbrachte Behaltensleistung. Anwendung (5): Das Wissen, das durch die Erfahrungen mit
den Lerngegenstinden erworben wurde, bedarf anschliefend der kontinuierlichen Anwen-
dung. Dem Lernenden wird dadurch sichtbar, was mit dem Lernergebnis erreicht werden
kann. Je 6fter und je umfassender solche Anwendungen tatsdchlich genutzt werden konnen,
desto sicherer wird eine jeweilige Anwendung umsetzbar sein. Das Behalten ist dadurch
wahrscheinlicher (vgl. REICH, 2004).

Konstruktivistisch zu lernen kann demnach zusammenfassend heiflen: Motiviert, bei person-
licher Identifikation mit dem Lerngegenstand anhand authentischer, komplexer, lebens- und
berufsnaher Aufgaben, in selbstgesteuerten und -kontrollierten Lernprozessen des Auspro-
bierens, im Austausch mit anderen Lernenden und dem Lehrenden handlungs- und anwen-
dungsbezogen vorzugehen, um sich auf diese Weise eine Wissensstruktur zu konstruieren.

Die Forderlichkeiten eines solchen konstruktivistischen Vorgehens im Aneignungsprozess
von Wissen fiir den Lernenden liegen darin, dass

die Verantwortung fiir eigenes Handeln gestérkt wird,

die eigenstindige Konstruktion von Wissen Autonomieerleben bedingt,

personliche Kompetenzerlebnisse Raum bekommen,

— grundsétzlich Selbstbestimmtheit aufgrund von Wahlméglichkeiten erlebt wird,
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— die flexible Wahl des Lernweges interessensbasierte Motivation begiinstigt,

— ein realer Kontext der Aufgabenstellung die Relevanz und Niitzlichkeit der Informatio-
nen verdeutlicht,

— soziale Prozesse positiv auf das Erleben sozialer Eingebundenheit und ein besseres Ver-
standnis untereinander wirken,

— Auseinandersetzungen mit Fehleriiberlegungen verstindnisférdernd wirken und zur bes-
seren Konstruktion von Wissen beitragen.

Neben den Stérken gibt es Ansatzpunkte des kritischen Hinterfragens konstruktivistischen
Vorgehens im Aneignungsprozess von Wissen. Fiinf davon seien nachfolgend aufgefiihrt,
um anschlieBend Konsequenzen fiir die Umsetzung herausarbeiten zu konnen. Erstens: Die
eigenstindige Konstruktion von Wissen fordert eigenstindige Zielsetzungen. Das heif3t, dass
der Lernende erst einmal individuelle Fragestellungen oder Perspektiven entwickeln muss,
zu denen er dann eine ,,Wissenswelt™ konstruiert, die sein allgemeines Interesse zu wecken
vermodgen und ihn seinen eigenen Zugang zum Wissen finden lassen. Dieses explorative
Lernen kann zeitintensiv, je nach Inhaltsumfang sogar undkonomisch sein. Zweitens: Die
Selbststandigkeit alleine, mit seiner eigenstdndigen Auswahl des Lernweges im konstrukti-
vistischen Lernprozess zeichnet seine Glite noch nicht aus. Qualititsmerkmale eines kon-
struktivistischen Lernens, bestehen darin, wie der Lernende mit einem Lerngegenstand aktiv
umgeht, welche Ergebnisse er dabei gewinnt, und ob daraus fiir ihn eine tragfahige und
iiberzeugende Losung entstanden ist, die er auf spitere Situationen iibertragen kann. Drit-
tens: Lerninhalte stellen sich nicht als geschlossenes System dar, sondern bieten verschiede-
ne Schwellen des Zugangs und vernetzte Wege, welche individuelle Wissenskonstruktionen,
Interpretationen und Erfahrungen zulassen. Diese Freiheitsgrade miissen allerdings vom
Lernenden erkannt werden konnen. Der bestehende Handlungsspielraum muss auch tatsich-
lich von ihm genutzt werden. Viertens: Durch eine Selbststeuerung des Lernprozesses wird
eine Auseinandersetzung mit Unbekanntem davon abhédngig, inwieweit der Lernende einen
solchen Konfrontations- und Verunsicherungsprozess iiberhaupt zulésst, oder ob er sich die-
sem génzlich entzieht. Es geht nicht darum, im Sinne eines missverstandenen schiilerorien-
tierten Unterrichts die Lernenden beim Lernen allein zu lassen. Wird bei komplexen Prob-
lemsituationen mit hohen Freiheitsgraden den Lernenden zu geringe Unterstiitzung gegeben,
kann dies den Lernerfolg schmilern. Und Fiinftens: Fehler sind bedeutend. Sie miissen aller-
dings besprochen und korrigiert werden, um verstdndnisférdernd zu wirken. Bleibt dies aus,
stehen Fragen unbeantwortet und Probleme ungeldst im Raum. Erfolgt keine Auflosung,
bleiben unstrukturierte Erkenntnisse erhalten, schlimmstenfalls falsch interpretiert, Verwir-
rung stiftend und nutzlos.

Zu den zentralen Zielen des konstruktivistischen Lernens zahlt, die Bereitschaft des Lernen-
den zu stirken, mehr Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess zu iibernehmen und somit
seine Selbstbestimmungsmoglichkeiten auszuweiten. Die Umsetzung dieser Erkenntnisse
legt zusitzlich das Anliegen nahe, dieser oben aufgezeigten Kritik zu begegnen und die ge-
samten Feststellungen und Beurteilungen in die paddagogische Praxis zu transferieren. Daraus
ergeben sich Konsequenzen fiir die praktische Umsetzung. Im Folgenden sollen die Bedin-
gungen eines konstruktivistischen Lernens, wie sie im Aneignungsprozess von Wissen spe-
ziell in einem Berufsorientierungsprojekt von Bedeutung sind, aufgezeigt werden.

— Die Aktivitét liegt bei den Lernenden: Sie suchen die Bedeutung in den vermittelten In-
halten und nutzen ihr Vorwissen im Lernprozess, um neues Wissen in die vorhandene
Wissensstruktur einzubauen und Zusammenhédnge herzustellen. Sie identifizieren sich
personlich mit dem Lerngegenstand. Aktivitit bedeutet demnach in diesem Zusammen-
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hang, dass sowohl das vermittelte als auch das vorhandene Wissen nicht trdge ruht, son-
dern aktiv zur Problemlosung eingesetzt wird. Lernende, die sich auf diese Weise am
Lernprozess aktiv beteiligen, konnen spiter ihr Wissen in neuen Situationen gezielt an-
wenden.

Das Lernen wird situativ gestaltet: Die Lerngegenstinde miissen in einem Situationsbe-
zug stehen. Sie miissen lebens- und berufsnah sein. Die Mdglichkeiten der Anwendung
sind dabei fiir die Lernenden klar erkennbar. Die Ubertragbarkeit des erworbenen Wis-
sens auf neue, andere Situationen bedingt, dass die Lerngegenstinde kein zu hohes Abs-
traktionsniveau aufweisen und den Blick aus unterschiedlichen Perspektiven zulassen.

Die Lernenden steuern selbst die Lernprozesse: Sie sind in der Lage, die ithnen gestellte
Aufgabe zu analysieren und dementsprechende Lernstrategien auszuwihlen. Dabei un-
terscheiden sie das Bekannte von dem Gesuchten, legen Losungsschritte fest, wéahlen
Mittel aus und erkennen gegebenenfalls Fehler. Ihnen werden Wege angeboten, die es
thnen ermdglichen, ihre Vorgehensweise bei auftauchenden Lernschwierigkeiten zu én-
dern. Sie haben die Mdglichkeit, Abldufe im Lernprozess zu variieren und zu beeinflus-
sen. Die Lernenden werden so oft als moglich in Entscheidungssituationen gebracht und
so wenig als n6tig durch direktive Vorgaben eingeengt.

Unterschiedliche Lernwege werden bereitgestellt: Aufgrund unterschiedlicher individuel-
ler Lernstile, -techniken und -gewohnheiten ist es notwendig, ein moglichst breites
Spektrum von Lern- und Arbeitstechniken, Motivations- und Lernhilfen anzubieten. In
der Umsetzung heif3t dies, dass den Lernenden zur Bewéltigung eines Themas methodi-
sche Hilfen zur Verfiigung stehen. Dazu gehéren Lernmaterialien, welche Zugédnge zum
Thema erdffnen. Besonders nachhaltig gelernt wird auf dem Lernweg des Handelns.
Sind Lerninhalte mit bildhaft-visuellen Eindriicken verkniipft, kann dies fiir den einen
oder anderen Lernertyp hilfreicher sein, als das Lernen iiber den Sinneskanal Ohr, also
iiber den auditiven Lernweg (siehe auch Kapitel 2.1.2).

Das Lernen wird als sozialer Prozess gestaltet: In von der Lehrkraft arrangierten sozialen
Situationen konnen die Lernenden von- und miteinander lernen. Um die eigene individu-
elle Interpretation zu iiberdenken, diskutierten sie miteinander gewonnene Erkenntnisse.
Sie iiben sich in der Auseinandersetzung und im Zusammenspiel mit anderen. Dabei ent-
wickeln sie ihr eigenes soziales Verhaltensrepertoire weiter. In Prozessen kooperativer
Arbeitsformen werden gute Kommunikation, aktives Zuhoren und das Losen von Mei-
nungsverschiedenheiten getibt.

Der Lehrende nimmt die beratende Rolle ein: Konstruktivistisches Lernen ermdglicht
dem Lernenden einen unbefangenen Zugang zu Inhalten, welcher nicht direkt einem
Lehrenden kommentiert werden muss. Dieser beobachtet vielmehr den Lernfortschritt
und sichert ihn ab. Er bespricht und korrigiert Fehler, indem Widerspriiche diskutiert,
Wahrheiten in Frage gestellt und keine fertigen Losungen présentiert werden. Der Leh-
rende ist Mitgestalter von Lernprozessen. Er gibt Hilfestellungen bei inhaltlichen und
motivationalen Problemen. Seine Intention liegt darin, den Einsatz der Stirken des Ler-
nenden zu unterstiitzen.

2.1.4 Entdeckendes Lernen — Explorieren — Experimentieren

Entdeckendes Lernen reiht sich ein in die Lernformen der konstruktivistischen Didaktik. Es
geht von der Annahme aus, dass es unmdglich ist, einen Jugendlichen auf alle Situationen
und Probleme vorzubereiten, die sich ihm im Laufe seines Lebens stellen. Daher muss er das
Problemlosen durch eigene kognitive Aktivititen tiben. Dabei erwirbt er Strategien der Lo-
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sungsfindung, welche er spéter anwenden kann. ,,Die Suche nach Informationen beim Ent-
deckenden Lernen muss stets in multiplen Problemrdumen sowie koordiniert erfolgen und
durch lenkende Vereinfachungen und unterstiitzende Hilfen instruktional gefordert werden*
(NEBER 2006, S. 119). Mit vier Merkmalen kennzeichnet EDELMANN (2000) angelehnt
an Jérome Bruner entdeckendes Lernen: Transferforderung, Problemldsefahigkeit, intuitives
Denken, Forderung der Motivation. Verkiirzt gesagt bedeutet Transfer, fritheres Lernen be-
einflusst spiteres Lernen positiv. Voraussetzung dafiir ist, sich eigenstdndig abstraktes Wis-
sen anzueignen iiber den Weg der Auseinandersetzung mit darauf bezogenen Beispielen oder
Problemfillen. Dieses Wissen wird dann spiter in neuen Situationen angewendet. ,,Bereits in
frithen Untersuchungen zeigte sich, dass die selbstindige strategiebasierte Ableitung begrift-
lichen Wissens zu lidngerfristigem Behalten und, wie hiufig nachgewiesen, zu besserer Nutz-
barkeit des erworbenen Wissens (Transfer) fiihren kann als wenn das selbe Wissen in abs-
trakter Form direkt vorgegeben und lediglich rezipiert wird. (NEBER 2006, S. 115). Der
Lernende eignet sich grundlegende Zusammenhinge und Gesetzmifigkeiten in einem Pro-
zess des Entdeckenden Lernens an und nutzt diese immer wieder. Dabei entwickelt er Tech-
niken des Problemlosens, das heif3t, die Fahigkeit ein Problem zu erfassen, es zu analysieren,
Annahmen zu entwickeln und diese zu priifen. Entscheidende Hilfe ist ihm dabei das intuiti-
ve Denken, welches neuartige Losungen ermdglicht und manchmal spontan-sprunghaft ist.
Vorteilhaftes Merkmal der Intuition ist die schnelle Einsicht in Zusammenhénge, ohne be-
wusste rationale Ableitung. Sie steht in engem Zusammenhang mit der inneren Logik der
Gegebenheiten und mit fritheren Erfahrungen des intuitiv Denkenden. Das letzte anzufiih-
rende Merkmal des Entdeckenden Lernens besteht darin, dass durch diese Art des Lernens
die intrinsische Motivation begiinstigt wird. Wenn im Prozess des Problemldsens Wider-
spriichlichkeiten oder iiberraschende Ergebnisse auftreten, fordert dies die Neugier als moti-
vationale Voraussetzung fiir weiteren Wissenserwerb.

,Lernen durch Explorieren und Experimentieren stellt die wohl komplexeste Version entde-
ckenden Lernens dar. Ziel ist die Generierung und der Erweb kausalen Wissens [...]. Dies
erfolgt durch eigene manipulierte Eingriffe von Lernenden in ein entsprechendes kausales
System* (NEBER 2006, S. 117). Die piddagogischen Anspriiche an Experimente sind sehr
hoch: Steigerung von Lernmotivation und Interesse am fachlichen Inhalt, Erh6hung des Wis-
senszuwachses durch Selbsttitigkeit, Forderung deklarativen und prozeduralen Wissens,
Erweiterung sozialer Kompetenzen bei der Arbeit im Team am Experiment (siche ausfiihr-
lich oben in Kapitel 2.1.2 unter Punkt 2). Die Befunde hinsichtlich der Wirksamkeit sind
eher erniichternd. NEBER nennt konkret drei defizitire Aspekte im Umgang mit Experimen-
ten: Erstens wird oft nicht-intentional vorgegangen und wie auch beim Lernen mit Multime-
dia ziellos exploriert. Zweitens, wenn zielgesteuert vorgegangen wird, dann nicht auf er-
kenntnistheoretische Ziele ausgerichtet, sondern zuweilen um interessante Effekte provozie-
ren zu wollen. Und drittens ist anzumerken, dass Lernende ihre Beobachtungen nicht auf ihr
bisheriges Wissen beziehen. Sie verdndern damit auch nicht ihre Wissensstrukturen durch
das Explorieren und das Experimentieren. Auch GEYER (2008) hat weitere, durch Studien
belegte, bedenkliche Aspekte zusammengetragen: Lernende denken hdufig nicht {iber den
Sinn und Zweck eines Experimentes nach, das Experiment erfiillt oft nur die Ubung manuel-
ler Fertigkeiten, typischerweise wird nur Anleitungen gefolgt, dabei tritt eigenstandige Prob-
lemlésung in den Hintergrund, Planung und Reflexion der Aktivitdt findet selten statt und
manche Lernende sind mit der Durchfiihrung eines Experimentes iiberfordert, da zuweilen
viele parallel auszufiihrende Handlungen zu bewerkstelligen sind. Auch der motivationsfor-
dernde Anspruch wird gelegentlich nicht erfiillt, besonders dann, wenn das Experiment zu
trivial ist, es nicht zum Aha-Effekt kommt, kaum hohere Denkprozesse oder Diskussionen
angestoflen werden, kein Alltagsbezug existiert oder kein selbstbestimmtes Handeln moglich
ist.
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OTT und PYZALLA (2003b) postulieren, dass das Experiment nicht fest in einer Unter-
richtsreihe positioniert ist, sondern es ,.entsteht aus dem Bedarf, eine technische Fragestel-
lung bei der unterrichtlichen Behandlung einer praxisnahen Lernsituation zu kldren.* (ebd. S.
128). Denn durch die Auseinandersetzung mit dieser technischen Frage entwickelt der Ler-
nende Prozesswissen. SCHELTEN und ACKSTEINER (2006) weisen darauf hin, dass
Grundlagenexperimente in der Regel anwendungsneutral sind, das heif3t ,,sie dienen lediglich
dazu, Zusammenhinge und GesetzméBigkeiten experimentell zu ermitteln. Es ist deshalb
unbedingt erforderlich, einen berufsspezifischen Gesamtzusammenhang herzustellen. Am
Anfang steht daher ein Projekt oder ein Lernobjekt mit einer technischen Aufgabenstellung.
Das Experiment ist dabei nur Teil einer Gesamtaufgabe. Im schiileraktiven Experimentalun-
terricht ermitteln die Schiiler selbststindig Zusammenhédnge und Formeln und wenden diese
Erkenntnisse auf die eingangs benannte Problemstellung an. [...] Um einen nachhaltigen
Wissenserwerb zu erzielen sind allerdings anschlieBend weitere Praxisbeispiele und Ubun-
gen unbedingt erforderlich® (ebd. S. 159).

Erkenntnisse aus der Museumspéddagogik lassen sich teilweise auch auf Zusammenstellun-
gen und Konzeption von Exponaten an anderen auerschulischen Lernorten tibertragen (wie
beispielsweise in Fahrzeugen, welche Hand-On-Exponate fiir Besucher bereitstellen, wobei
eine Beschéftigung mit diesen zur Steigerung von Technikinteresse beitragen soll). Im Fol-
genden soll daher kurz zum Einen auf ein Lernen an Museumsexponaten und zum Anderen
auf ein Lernen in auBerschulischen Experimentierlabors eingegangen werden.

Lernen an Museumsexponaten: Das Grundprinzip des entdeckenden Lernens, dem Lernen-
den die Gelegenheit zu geben, sich aktiv mit gegebenen Informationen auseinanderzusetzen,
d.h. Situationen und Umgebungen zu schaffen, die Eigenaktivitdt inspirieren, wird auch in
einem Museum bzw. Science-Zentrum umgesetzt. Die Exponate eines solchen Science-
Centers dienten unter anderem als Vorbilder fiir die Experimente des in dieser Arbeit vorge-
stellten Berufsinformationsprojektes. Die Entwicklung und Priifung auf pddagogische Eig-
nung von Exponaten mit naturwissenschaftlichem und technischem Bezug wurde unabhin-
gig davon im Rahmen eines lingeren Prozesses von der Bildungswissenschaftlichen Univer-
sitdit Flensburg begleitet. Das Science-Center Phdnomenta in Flensburg steht als Ergebnis
dieses Entwicklungsprozesses. Der Anspruch an Exponate, wie sie dort in interaktiven Aus-
stellungen zu finden sind, ist laut FIESSER und KIUPEL (2001) folgender: In einer Ausstel-
lung werden vielfdltige technisch/physikalische Phdnomene présentiert, welche der Besucher
in weiten Grenzen manipulieren kann. Beobachtete Erscheinungen konnen dem Besucher
mehr oder weniger vertraut sein. Ein besonders lernwirksames und attraktives Feld wird an
jenen Ausstellungsstationen bereit gestellt, bei denen die Erwartung des Besuchers nicht
erfuillt ist, das heifit wo ihn das Phinomen iiberrascht. Dabei kann es zum Einstieg in einen
Prozess des Explorierens kommen, wenn einige Rahmenbedingungen erfiillt sind. Voraus-
setzung ist, dass Storungen im Umfeld ausgeschaltet sind, dass nicht zu rasch eine Fremdin-
formation gegeben wird, dass die Parameter an der Station in moglichst weiten Grenzen ver-
dnderbar sind, dass Grofenverdnderungen in ausreichend deutlichen menschlichen Maf3en
wahrgenommen werden konnen und dass hinreichend intensive Sinneseindriicke wahrge-
nommen werden konnen. ,,Der Aneignungsprozess [von Wissen] in einem interaktiven Feld
ist in hochstem Mafe individualisiert. Es handelt sich um offene Lernprozesse, die vollstin-
dig interessenorientiert sind. Nur wenn der einzelne Besucher ein Exponat findet, bei dem
seine aus einer vorhandenen kognitiven Struktur abgeleitete Prognose im Widerspruch zu
der beobachteten Erscheinung steht, startet das eigene Forschen mit allen Sinnen* (FIESSER
und KIUPEL 2001, S. 3). Ein Museumsbesuch ist nicht notwendigerweise ein absichtsvolles
Lernen, aber man kann Museen als Lerngelegenheiten verstehen, welche in den einzelnen
Ausstellungsexponaten angelegt sind. Besucher von Ausstellungen kénnen in einem auler-
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schulischen Informationsraum Wissensbestdnde fiir ihre Bildung und ihr informelles Lernen
nutzen. Je nach Struktur, Steuerung und Ablauf ist das Lernen im Museum nicht grundsitz-
lich als informelles Lernen im Kontrast zu einem als formal definierten schulischen Lernen
zu sehen. Es gibt Museumskonzepte die unterschiedliche Lernsituationen vorsehen, welche
mehr oder weniger formal bzw. informell ausgeprigt sein konnen. LEWALTER und GEY-
ER (2005) stellen neun Merkmale von Museen und Science-Zentren in Hinblick auf motiva-
tions- und lernrelevante Aspekte zusammen: 1) Nicht-personale Vermittlung; 2) Authen-
tizitdt der Originalobjekte; 3) Interaktive Exponate; 4) Raumatmosphdre bzw. arrangierte
Szenarien; 5) Medienvielfalt; 6) Zeitgleiche Priasentation verschiedener Exponate; 7) Infor-
mationsprisentation aus multiplen Perspektiven; 8) Informationshierarchien je nach Anfor-
derungsniveau und 9) Sozialer Ereignischarakter des Besuches.

Lernen in auBerschulischen Experimentierlabors: Schiilerexperimente in auBerschulischen
Experimentierlabors sollen die Motivation von Schiilern steigern. BRANDT, MOLLER und
KOHSE-HOINGHAUS (2008) haben diese Annahme am Beispiel eines chemischen Expe-
rimentierlabors iiberpriift. Sie erhoben bei N=272 Schiilerinnen und Schiilern der siebten und
achten Jahrgangsstufe aller Schultypen motivationale Variablen vor und nach dem 3,5 Stun-
den dauernden Laborversuch, welcher in einer Einrichtung namens ,,teutolab Chemie* an der
Universitit Bielefeld stattfindet. Die Angaben der Experimentalgruppe wurden mit denen
einer Kontrollgruppe (N=222 Schiilerinnen und Schiiler) verglichen. die Ergebnisse weisen
darauf hin, dass sich der Besuch eines Experimentierlabors zumindest kurzfristig positiv auf
chemiebezogene Haltungen von Schiilerinnen und Schiilern auswirken kann. Fiir das fachbe-
zogene Selbstkonzept ergaben sich positive Entwicklungen durch den Besuch des Labors
eine Woche nach dem Besuch (zumindest fiir Realschiiler und Gymnasiasten). Dieser Steige-
rungseffekt ist fiir beide Geschlechter in vergleichbarer Weise vorzufinden. Ein anderes Bild
ergibt sich allerdings beziiglich der Nachhaltigkeit dieser positiven Entwicklungen, vier Wo-
chen nach dem Besuch sind sie nicht mehr nachzuweisen.

2.2 Theorieaspekte zu Technikhaltung

Technikhaltung wird in der sozialwissenschaftlichen Literatur auf eine Reihe unterschiedli-
cher Einflussfaktoren zuriickgefiihrt, die von der vorschulischen und schulischen Sozialisati-
on, iiber geschlechtsbedingte Dispositionen bis hin zur Wirkung von Medien und Lobbyar-
beit reichen. Die Bedingungsfaktoren sind weder eindeutig noch unstrittig. Die vorliegende
Arbeit kann darauf nicht ndher eingehen. Ein Teilziel dieser Arbeit ist im nachfolgenden
Kapitel, die Dimensionen von Technikhaltung einer fassbaren Betrachtung zu unterziehen.
Dies erfolgt iiber die ErschlieBung der beiden Terminologien Einstellung und Interesse (Ka-
pitel 2.2.1). Auf dieser Basis werden im Weiteren Motivation bedingende Kennzeichen, die
fiir den Aneignungsprozess von Wissen bedeutend sind, identifiziert (Kapitel 2.2.2). Zuletzt
berticksichtigt ein Einblick in den Forschungsstand — unter anderem der Geschlechterfor-
schung — vor allem solche Arbeiten, die Verhalten beziiglich ,,Maddchen und Technik* als
auch ,,Jungen und Technik* analysieren helfen (Kapitel 2.2.3).

2.2.1 Zum Begriff Technikhaltung

Zwei Wege ermoglichen es, dem Begriff Technikhaltung nidher zu kommen: Zum Einen {iber
die Betrachtung der Begrifflichkeit ,,Einstellung zu Technik* und zum Anderen iiber Aus-
fithrungen zum ,,Interesse an Technik*.



28 THEORETISCHE GRUNDLAGEN

1) Einstellung zu Technik: Aus der Definition von ALLPORT (1935) ,,Attitudes are a mental
and neural state of readiness, organised through experience, exerting a directive or dynamic
influence upon the individual's response to all objects and situations with which it is related”
(ALLPORT, 1935, S. 810, zitiert nach HOGG, VAUGHAN, 2008 S.148), lassen sich
Merkmale von Einstellungen entwickeln: Einstellungen sind demnach mentale und neurona-
le Bereitschaftszustdnde und daher immer latent vorhanden. Sie werden von der Person pri-
mir iiber differenzierte Lernprozesse erworben. Sie bilden ein organisiertes Gesamtsystem
und sind relativ stabil. Einstellungen sind auf Objekte, Personen, Sachverhalte und Situatio-
nen gerichtet und sie bilden ein Handlungsmotiv.

Eine weitere, oft rezitierte Definition von Einstellung liegt in dem Modell von ROSEN-
BERG und HOVLAND (1960) vor. Darin versteht man unter Einstellung eine relativ stabile
Tendenz bei einem Individuum, auf bestimmte Objekte, Personen, Personengruppen, Sach-
verhalte, mit ganz bestimmten Kognitionen, Emotionen und Verhaltensweisen zu reagieren.
Dieses Dreikomponentenmodell verweist auf drei wichtige Aspekte: Dass Einstellungen ein
kognitives System zugrunde liegt, dass mit Einstellungen auch Emotionen verbunden sind
und nicht zuletzt, dass Einstellungen verhaltensrelevant sein konnen. Die kognitive Kompo-
nente beinhaltet den gesamten kognitiven Bereich zum Einstellungsobjekt: d.h. Meinungen,
Wahrnehmungen, Ansichten, Urteile, Uberzeugungen und Wissen zum Einstellungsobjekt.
Die affektive Komponente bezeichnet Emotionen und Gefiihle, meist des Mdgens oder
Nicht-Mogens, welche die Person mit dem Einstellungsobjekt verbindet oder welche vom
Einstellungsobjekt ausgelost werden. Die Verhaltenskomponente schlie3t sowohl Handlun-
gen ein, die auf den Einstellungsgegenstand zielen, als auch Verhaltenstendenzen, welche
die Person dem Einstellungsgegenstand gegeniiber zeigt. Danach kann sich die Einstellung
eines Jugendlichen gegeniiber Technik zum Beispiel darin duflern, dass er zu einem techni-
schen Phianomen differenzierte Kenntnisse besitzt (kognitive Komponente). Auflerdem kann
sich seine Einstellung dadurch ausdriicken, wie viel Freude es ihm bereitet, sich mit einem
technischen Phdnomen zu beschiftigen (affektive Komponente). Und schlieBlich kann sich
seine Einstellung in der Bereitschaft zeigen, einen gewerblich-technischen Beruf zu ergrei-
fen (Verhaltenskomponente).

Inwieweit die verschiedenen AuBerungsformen einer Einstellung miteinander korrelieren,
wie stark oder stabil sie sein konnen und wie konsistent sie sind, sollen die Ausfithrungen an
dieser Stelle nicht weiter darstellen. Auch nimmt die Auseinandersetzung mit der Wirkung
von Einstellungen auf das Verhalten einer Person ein eigenes Forschungsfeld der Sozialpsy-
chologie ein, eine Vertiefung in dieser Arbeit wére zu umfangreich.

Im hier vorliegenden Kontext soll zusammenfassend festgehalten werden, dass von einer
Heterogenitit unter den Jugendlichen in ihrer Berufsorientierungsphase ausgegangen werden
kann, dies hinsichtlich ihrer Einstellung gegeniiber Technik allgemein, aber auch ihrem zu-
kiinftigen Beruf, auf der Basis differenter Informationsstéinde iiber Technik und technische
Berufe (kognitiv). Aulerdem durch ein unterschiedliches subjektives Erleben bei der Be-
schéftigung mit Technik (affektiv) und durch divergierende Erfahrungen mit Technik (kona-
tiv).

Die Bedeutung oder personliche Wertigkeit, welche ein Objekt, eine Person, eine Personen-
gruppe oder ein Sachverhalt besitzen, stehen dem Dreikomponentenmodell aulen vor. Nach
diesem Modell kann jemand entsprechend seiner Einstellungen handeln, aber es kann sein,
dass er diese Handlung nicht zwingend aktiv aufgesucht hat. Einstellungen sind demnach
beziiglich der Verhaltenskomponente nicht eindeutig hinsichtlich des Selbstintentionalen
definiert. Mit der personlichen Wertigkeit, dem Wertbezug ist bereits ein entscheidendes
Merkmal von Interesse genannt. Dies leitet iiber zu einer Bestimmung des vielschichtigen
Begriffes des Interesses.
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2) Interesse an Technik: Durch die Angabe eines Gegenstandes, auf den sich das Interesse
richtet, ist eine erste Prézisierung des Begriffes moglich. ,,Der Gegenstand eines Interesses
kann durch konkrete Objekte, thematische Bereiche des Weltwissens oder durch bestimmte
Klassen von Tétigkeiten bestimmt sein.” (KRAPP 2006, S. 281). Interesse kann sich also auf
globale (z.B. Technik) oder auch auf spezifische Sachverhalte (z.B. CNC-gesteuerte Frés-
technik) und ebenso auf Tatigkeitsklassen (z.B. Experimentieren) richten.

Interesse beruht auf individuellen Erfahrungen und fiihrt dazu, dass sich eine Person beharr-
lich und aufmerksam mit einem Objektbereich auseinandersetzt. Im Idealfall fiihrt dies zu
einer subjektiven Zufriedenheit durch ein Flow-Erleben, ausgeldst und aufrechterhalten
durch die eigenen Aktivititen. Dieser Zustand ,,zeichnet sich dadurch aus, dass keine zusitz-
lichen Ressourcen fiir eine rational-willentliche Kontrolle der informationsverarbeiteten Pro-
zesse bendtigt werden™ (ebd. S. 283).

Die einem Jugendlichen bekannten oder zuginglichen Sachverhalte haben fiir ihn unter-
schiedliche Bedeutungen und erfahren eine individuell variierende personliche Wertung. Das
heiflt, einige Sachverhalte 16sen wenig oder gar kein Interesse aus, andere hingegen werden
als besonders wichtig und wertvoll erlebt. In diesem Zusammenhang wird der Begriff Inte-
resse so verstanden, dass ein Sachverhalt Aufmerksamkeit auslost sowie aufrechterhélt und
somit flir das Individuum einen personlichen Wert besitzt.

Erscheinungsformen fiir Interesse konnen unterschiedlicher Art sein, drei davon sollen nach-
folgend aufgezeigt werden.

Das situationale Interesse: Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Interessantheit der Sache.
Im Kontext der Auseinandersetzung mit der Sache sind positive Erinnerungen an zuriicklie-
gende Erlebniszustinde und positive Erwartungen beziiglich kiinftiger Erlebnisse beeinflus-
sende Groflen. Die Sache ist subjektiv mit bestimmten Gefiihlen, wie Begeisterung, Faszina-
tion, Wissbegierde, Neugier verbunden. Das situationale Interesse wird durch duflere Anrei-
ze angeregt und ermoglicht ein Erfahren der eigenen Kompetenz durch erfolgreiches Han-
deln.

Das stabilisierte situationale Interesse kniipft an ein vorher gewecktes, situationales Interes-
se an. Es fiihrt dazu, sich mit einem bestimmten Gegenstand vertiefter zu beschiftigen und
wird durch Effekte vorausgegangener interessenorientierter Handlungen ausgelost. Im Ver-
lauf der Beschéftigung mit einem Sachverhalt bleibt das Interesse daran stabilisiert oder
nimmt zu. Dabei kann sich das stabilisierte situationale Interesse spezialisieren oder sich mit
anderen Interessen iiberschneiden. Die Bereitschaft, sich ldnger mit einem Sachverhalt zu
beschiftigen und mehr dariiber zu erfahren, kennzeichnet diese Art des Interesses.

Das individuelle Interesse wird als Personlichkeitsmerkmal begriffen. Insofern steht das In-
teresse in Verbindung zum Selbstkonzept und zur eigenen Identitdt. Die mit dem Interessen-
gegenstand verbundenen Handlungsziele sind mit den eigenen Einstellungen, Erwartungen
und Werten vereinbar. Dies fiihrt dazu, dass sich die Person mit dem Interessengegenstand
und den damit verbundenen Handlungszielen identifiziert. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
der Interessiertheit an der Sache und der stabilen Tendenz, sich damit zu beschiftigen.

Parallel zu den Begrifflichkeiten ,,situationales® und ,,stabilisiertes situationales Interesse*
werden in der aktuellen Diskussion gerne die Begriffe ,,Catch* und ,,Hold* verwendet. Die
Catch-Komponente beschreibt die Neugier einer Person, ihre Faszination und ihre als span-
nend empfundene erste Auseinandersetzung mit einem Lerngegenstand. Die Hold-
Komponente birgt ein tiefergehendes Auseinandersetzen mit dem Gegenstand. Die Person
mochte sich mit dem Inhalt, den sie als personlich sinnvoll wahrnimmt, mehr beschéftigen
und sich weiteres Wissen dazu aneignen.
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Die pddagogische Herausforderung fiir die Gestaltung von Unterricht oder auch von Berufs-
informationsprojekten liegt in der Differenzierung von Catch, Hold und individuellem Inte-
resse. Eine Konzeption basierend auf Catch und Hold ist zielfiihrender als auf das eventuelle
Vorhandensein eines individuellen Interesses zu bauen. Die Aufmerksamkeit fiir einen The-
meninhalt zu wecken steht zunichst im Vordergrund. Sie ist die Basis fiir eine weitere moti-
vierte Auseinandersetzung im Rahmen der Lernsituation. Der Ubergang vom stabilisierten
situationalen Interesse zum individuellen Interesse wéhrend einer Lernsequenz ist ein sel-
tener Schritt und schwierig zu erreichen. Innerhalb kurzer Zeit miisste beim Lernenden ein
neues Muster personlicher Interessen entwickelt werden. Allemal ist davon auszugehen, dass
interessante Inhalte besser behalten werden.

Die vorliegende Arbeit geht bei der Nutzung der Begrifflichkeit Technikhaltung zusammen-
fassend von zwei Dingen aus: Erstens, Technikeinstellung setzt sich aus drei zusammenhén-
genden Komponenten zusammen. Die affektive Komponente kennzeichnet die emotionale
Einstellung zu Technik. Die kognitive Komponente repriasentiert die subjektiv wahrgenom-
mene Kompetenz im Umgang mit Technik und das Wissen iiber Technik. Die Verhaltens-
komponente reflektiert das konkrete Verhalten im Kontext der Technik. Zweitens, beziiglich
des Technikinteresses liegt die Konzentration auf Tatigkeiten im Zusammenhang mit Tech-
nik, denen sich der Jugendliche im Rahmen der Untersuchung aktiv zuwendet, bzw. auch
kiinftig weiter zuwenden will. Bedeutend ist dabei sein individuelles Interesse als eines sei-
ner Personlichkeitsmerkmale, das heif3t, seine Interessiertheit an der Sache, mehr allerdings
noch das situationale Interesse, welches sich auf die Interessantheit der Sache bezieht. Zu-
sitzlich aufschlussreich ist das stabilisierte situationale Interesse, welches durch die Bereit-
schaft, sich ldnger mit dem Sachverhalt auseinanderzusetzen, gekennzeichnet ist.

2.2.2 Informationsbeschaffung in motivationsférderlicher Umgebung

Nimmt man das im vorangegangenen Unterkapitel formulierte Verstindnis von Technikhal-
tung zum Ausgangspunkt, konnen motivationale Bedingungen in Aneignungsprozessen von
Wissen nur dann angemessen diskutiert werden, wenn individuelle psychische Phinomene
betrachtet werden. Das heif3t, der Fokus richtet sich auf die personliche Einstellung und das
Interesse der Person. Das Zusammenspiel zwischen Person und Situation bildet zwar einen
zentralen Ausgangspunkt, doch die Lernumgebung wird in diesem motivationspsychologi-
schen Ansatz nicht ausreichend in den Blick genommen. Im Folgenden gilt es auch darum,
kontextuelle Aspekte zu thematisieren. Die Ausfiihrungen verdeutlichen zunédchst, dass die
motivationale Qualitdt von Wissensaneignungsprozessen davon abhingt, inwiefern sich Ler-
nende in threm Streben nach Autonomie, Kompetenz und sozialer Eingebundenheit unter-
stlitzt fiihlen. Dazu werden die motivationsrelevanten Bediirfnisse vorgestellt, bevor darauf
eingegangen wird, wie sie im Aneignungsprozess von Wissen durch adidquate Gestaltung der
Lernumgebung erfiillt werden kdnnen.

Nach KRAPP und RYAN (2002) unterstellen Vertreter der motivationalen Theorie der
Selbstbestimmung und der Person-Gegenstands-Theorie des Interesses drei grundlegende
psychologische Bediirfnisse (basic needs), die eine Person in ihrem Handeln treiben: Es be-
trifft die Bediirfnisse, sich als autonom zu erleben, sich als kompetent zu erleben und sich
sozial eingebunden zu flihlen. Ein hoher Grad an selbstbestimmter Motivation kann demnach
dadurch erreicht werden, dass die Person sich in hohem Mal3e als Verursacher ihres Han-
delns erlebt, Mitbestimmungsmoglichkeiten erkennt, sich akzeptiert und nicht kontrolliert
fiihlt und ihr Erleben der sozialen Eingebundenheit positiv ausféllt. Im Detail bedeutet dies:

Das Bediirfnis nach Autonomie (1): Ein motivierter Lernender ist insofern autonom, indem
er Anregungen aus seiner Umwelt aufnimmt, feststellt, dass er damit iibereinstimmt und be-
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reit ist, sein eigenes Verhalten danach auszurichten. Er erlebt sich selbst als Verursacher der
eigenen Handlung. Auch wenn diese von aufen initiiert wurde, stimmt der Lernende mit den
von auflerhalb herangetragenen Einfliissen iiberein und betrachtet die Handlung als Aus-
druck seiner selbst. Er sieht die Einfliisse der Umwelt als wertvolle Quelle, um seine eigenen
Ziele zu verfolgen.

Das Bediirfnis nach Kompetenz (2): Es ,,bezieht sich ebenso wie der Begriff der Selbstwirk-
samkeit auf das Gefiihl, dass man mit seinem eigenen Verhalten etwas bewirken kann und
sich in der Lage sieht, den vorgegebenen oder selbstgewdhlten Anforderungen gerecht wer-
den zu konnen* (ebd., S. 72). Ein so motivierter Lernender hat den Wunsch, in den laufen-
den Aktionen wirksam zu sein. Er mochte die Gelegenheit haben, eigene Fihigkeiten anzu-
wenden. Nimmt er die Verdnderung seines Selbstvertrauens und seiner Wirksamkeit wih-
rend der Handlung positiv wahr, steigert dies die Motivation, nimmt er sie negativ wahr,
beeintrdchtigt dies die Motivation.

Das Bediirfnis nach sozialer Eingebundenheit (3): Es betrifft das Gefiihl, mit anderen in si-
cherer emotionaler Verbindung und Einheit zu stehen. Ein so motivierter Lernender ist sich
eines Riickhaltes durch ein sicheres soziales Netzwerk bewusst. Er identifiziert sich mit be-
stimmten Personen oder Personengruppen und zum Teil auch mit von diesen Personen als
wichtig erachteten Zielen.

Um diesen drei Bediirfnissen in Lehr-Lernprozessen ausreichend Raum zur Erfiillung geben
zu konnen, sind entsprechende Rahmenbedingungen auszugestalten. PRENZEL, DRECH-
SEL, KRAMER (1998) sowie RAKOCZY (2008) haben zahlreiche Befunde aus der For-
schung zu Lernmotivation, zu Interesse und zu konstruktivistischen Lehr-Lern-Modellen
zusammengetragen. Diese weisen auf Bedingungen hin, welche die Erfiillung motivationsre-
levanter Bediirfnisse im Aneignungsprozess von Wissen unterstiitzen. Im Folgenden sind
iiberblicksartig Merkmale dargestellt, die fiir ein Autonomieerleben, ein Kompetenzerleben
und das Gefiihl der sozialen Eingebundenheit von Bedeutung sind. Der Lernende

— identifiziert seinen personlichen, anwendungsbezogenen Nutzen eines Lerninhaltes,
— erkennt seine Lernfortschritte,
— nimmt Kompetenzunterstiitzung wahr, wie Riickmeldungen, Feedbacks und Belohnung,

— nimmt Autonomieunterstiitzung wahr, wie Wahlmoglichkeiten, hohe Freiheitsgrade und
Unterstiitzung selbstindigen Vorgehens,

— wird vom Enthusiasmus und dem Engagement des Lehrenden angesteckt,
— erkennt Mitbestimmungsmdglichkeiten, die ihm eingerdumt werden,

— sieht sich Lernanreizen beispielsweise in Form von einer herausfordernden Aufgaben-
stellung gegeniibergestellt,

— ist mit dem Anforderungsniveau zufrieden, das heifit ihm sind Mdoglichkeiten geboten,
erfolgreich zu sein,

— kann die Strukturierung der Lernhandlungen nachvollziehen und

— nimmt eine kollegiale, freundliche Atmosphére wahr, wie grundlegende Wertschétzung,
respektvollen Umgang miteinander und Empathie.

Sind diese Merkmale durch ein Berufsinformationsprojekt erfiillt, kann davon ausgegangen
werden, dass eine motivierte Informationsaufnahme durch die Jugendlichen stattfinden kann.
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2.2.3 Naturwissenschaftliche Interessen von Mddchen und Jungen

Hintergrund dieses Unterkapitels stellt die auch weiterhin bestehende geringe Présenz von
Frauen in technischen Berufen und Studiengédngen dar. Auf der Suche nach Griinden 6ffnet
sich ein weites Feld in den Bereichen der Soziologie, Interessensforschung, Geschlechterfor-
schung und (Technik-) Didaktik. Die Umstdnde allumfassend zu ergriinden ist im Rahmen
dieser Arbeit nicht moglich. EIf einzelne, ausschnitthaft beleuchtete Aspekte verschaffen
einen Einblick, um die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung (beispielsweise die Ein-
schdtzungen von Lehrkriften, aber auch die Bereitschaft von Méadchen und Jungen einen
technischen Beruf zu ergreifen) daran zu spiegeln.

(1) Das Technikinteresse in Deutschland

Der Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft Koln veroffentlichte im Sep-
tember 2007 eine Studie zum Technikinteresse der Deutschen. ,,Wie sehr interessieren Sie
sich fir Fragen von Wissenschaft und Technik?*, haben das Deutsche Institut fiir Wirt-
schaftsforschung (DIW) und TNS Infratest Sozialforschung tiber 1.000 Deutsche ab 16 Jah-
ren im Sommer 2006 gefragt. Abgesehen von der Tatsache, ob mit dieser eher generalisie-
renden und weniger eine Komplexitét reduzierenden Fragestellung konkrete Meinungen zu
Technikinteresse abgefragt werden kdnnen, seien hier Ergebnisse dieser Umfrage dargestellt:
Knapp ein Drittel antwortet auf die Frage ,,Wie sehr interessieren Sie sich fiir Fragen von
Wissenschaft und Technik?* mit ,,sehr stark* oder ,,stark®. Ein Neuntel antwortet mit ,,gar
nicht®. Die restlichen, ndmlich iiber die Hilfte der Befragten, bekunden ihr Interesse mit
»mittel“ und ,,weniger”. In der Unterscheidung der Antworten ménnlicher und weiblicher
Befragter festigt sich ein bekanntes, stereotypes Bild: 50% der Ménner verfolgt die beiden
Gebiete mindestens mit starker Aufmerksamkeit. Von den Frauen wollen nur 16% sehr star-
kes oder starkes Interesse fiir Fragen von Wissenschaft und Technik ausdriicken. Die An-
nahme, dass sich Jugendliche mehr fiir Wissenschaft und Technik interessieren als die Be-
fragten zwischen 50 und 65 Jahren wird durch diese Studie entkriftet. Sehr starkes bezie-
hungsweise starkes Interesse zeigen unter Letztgenannten 38%. Das sind fast 4 Prozentpunk-
te mehr als bei den unter 30-Jahrigen (vgl. INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT,
2007).

(2) Das Interesse an Naturwissenschaften (TIMSS und PISA)

Einer in diesem Zusammenhang ausgesuchten Aufmerksamkeit bediirfen die 2008 verdffent-
lichten Ergebnisse der ,,Trends in International Mathematics and Science Study* (TIMSS)
fiir die Grundschule. Die Erkenntnisse der ergéinzenden Analysen zu motivationalen und
sozialen Faktoren formulieren die Autoren wie folgt: ,,Die Grundschiilerinnen und Grund-
schiiler in Deutschland zeigen sowohl zur Mathematik als auch zu den Naturwissenschaften
ausgesprochen positive Einstellungen. Wahrend die Jungen eine etwas positivere Einstellung
zur Mathematik aufweisen als die Midchen, finden sich keine geschlechtsspezifischen Un-
terschiede in der Einstellung zur Naturwissenschaft. [...] Am Ende der Grundschulzeit las-
sen sich in Deutschland also keinesfalls Geschlechterdifferenzen in der Gréf8enordnung auf-
zeigen, wie sie sich im Verlauf des Sekundarschulbesuchs herauszubilden scheinen® (BOS,
BONSEN et al. 2008, S.7f).

Das OECD ,,Program for International Student Assessment* (PISA 2006) erhebt unter ande-
rem das Interesse an den Naturwissenschaften von Schiilerinnen und Schiilern im Alter von
15 bis 16 Jahren innerhalb Deutschlands. Dabei wird der Frage nachgegangen, inwieweit
sich die in den Naturwissenschaften besonders kompetenten Jugendlichen auch durch ein
starkes Interesse an den Naturwissenschaften auszeichnen. Die relativen Anteile der hoch-
kompetenten Midchen und Jungen fallen in der Interessenverteilung dhnlich aus, wenngleich
tendenziell die hochkompetenten Jungen ein stirkeres Interesse an den Naturwissenschaften
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bekunden als die hochkompetenten Maddchen. Im Ganzen kann gesagt werden, dass die Spit-
zengruppen im Naturwissenschaftstest liberdurchschnittlich an den Naturwissenschaften
interessiert sind. Allerdings gibt es auf der anderen Seite auch einen bemerkenswerten Anteil
an hochkompetenten Jugendlichen, die kein nennenswertes Interesse ausdriicken. Nach Mei-
nung der Autoren bleibt demnach die Herausforderung, dass Interesse an Naturwissenschaf-
ten zu fordern, bei der Spitzengruppe im Sinne der Nachwuchsforderung, zugleich bei allen
Jugendlichen, um eine nachhaltige Aufgeschlossenheit gegeniiber den Naturwissenschaften
anzubahnen (vgl. PRENZEL et al. 2008, S.8f).

Ferner galt bei PISA 2006 die Aufmerksamkeit dem Selbstkonzept der Lernenden bezogen
auf die Naturwissenschaften. Zwei Aspekte sind in diesem Zusammenhang hervorzuheben:
Erstens: ,,JJugendliche in Deutschland bescheinigen sich selbst im internationalen Vergleich
hohe Fdhigkeiten und auch eine iliberdurchschnittliche Selbstwirksamkeit — allerdings gilt
dies in erster Linie fiir die Jungen, denn die Médchen duflern sich hier deutlich zuriickhal-
tender. Der Geschlechterunterschied zeigt sich auch in motivationalen Orientierungen. Folgt
man den Fragebogeneinschédtzungen, dann sind sowohl die intrinsische wie die extrinsische
Motivation der Méddchen und ihre Freude an den Naturwissenschaften in Deutschland gerin-
ger ausgepragt als die der Jungen* (vgl. DEUTSCHES PISA-KONSORTIUM 2007, S.19).
Zweitens: Die Jugendlichen wurden befragt, welchen Beruf sie mit 30 Jahren ausiiben wer-
den. Folgt man der Auswertung, dann stellen sich 18,4% der Jugendlichen in Deutschland
vor, spdter einmal in einem naturwissenschaftlichen Beruf zu arbeiten. Der OECD-
Durchschnitt betrdgt hier 25,2%. In einigen Staaten (Portugal, Vereinigte Staaten, Kanada)
liegen die Anteile bei iiber 37% (vgl. ebd., S.19; zur Klassifikation der naturwissenschaftli-
chen Berufe siche ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVE-
LOPMENT 2007, S. 430; vgl. auBerdem TASKINEN et al. 2008 S. 79 ff).

(3) Das Interesse an naturwissenschaftlichen Inhalten und Kontexten (ROSE)

ROSE (The Relevance of Science Education) ist eine internationale Fragebogenstudie zur
Untersuchung der Einflussfaktoren naturwissenschaftlichen Lernens. Dabei wird im Gegen-
satz zu Vergleichserhebungen wie PISA bewusst von einem Ranking der beteiligten 41 Lén-
der Abstand genommen. Vielmehr sollen die Bildungssysteme unter Beriicksichtigung der
Interessen, Einstellungen und Erfahrungen der Jugendlichen des jeweiligen Landes weiter-
entwickelt und verbessert werden (vgl. SCHREINER, SJOBERG 2004). ELSTER beteiligte
sich 2007 an der ROSE-Erhebung im deutschsprachigen Raum. Der Fragebogen ergriindet
Erkenntnisse zu folgenden Fragestellungen: An welchen naturwissenschaftlichen Inhalten
und Kontexten sind Jugendliche interessiert? Lassen sich unterschiede im Interesse von
Maidchen und Jungen erkennen? Befragt wurden 1247 Schiilerinnen und Schiiler in Deutsch-
land und Osterreich im Alter von 14-17 Jahren. Zunichst zu den Inhalten: Interessant fiir
beide Geschlechter sind die Inhalte ,,Universum®, ,,Humanbiologie* und ,,Zoologie* und
weniger interessant ist die Botanik. Im Vergleich tiberwiegt bei den Midchen das Interesse
an der Humanbiologie gegeniiber dem der Jungen. Beziiglich der Inhaltsbereiche ,,Techno-
logien®, ,,Energie mit Elektrizitit* und ,,Chemie* ist das Jungeninteresse deutlich hoher. Zu
den Kontexten: Alle Befragten interessieren sich vor allem fiir Kontexte, die in unmittelba-
rem Zusammenhang mit ihrem Korper und dessen Entwicklung stehen, sowie den Kontexten
,Gefahren und Risiken fiir die Menschheit®, ,,Mystik und Wunder*, sowie ,,Gesundheit und
Medizin®“. Im Vergleich der Geschlechter fillt auBerdem das groe Interesse der Jungen auf,
an Naturwissenschaften und Technik im gesellschaftlichen Kontext und Umweltschutz.
Gleichzeitig sind Midchen vergleichsweise noch etwas stirker interessiert als Jungen an
,,Gesundheit und Medizin®, ,,Jugend* (vor allem ,,Young Body, Asthetik und Fitness*) sowie
,Mystik und Wunder* (vgl. ELSTER, 2007a, 2007b). HOLSTERMANN und BOGEHOLZ
kamen mit Daten aus der Vorstudie zur Deutschen ROSE-Studie zu nahezu identischen Er-
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gebnissen. In ihrer Arbeit differenzieren sie die geschlechtsspezifischen Interessen beziiglich
des Kontextes ,,Korper und dessen Entwicklung® detaillierter. Sie verglichen ferner die deut-
schen Daten mit denen aus Schweden und England. Der Landervergleich zeigt, dass starke
Ubereinstimmungen zwischen Jugendlichen aus den genannten Lindern beziiglich ihrer na-
turwissenschaftlichen Interessen bestehen. Als Erklarung fiihren sie den &hnlichen kulturel-
len Hintergrund dieser drei hoch entwickelten Linder an (VGL. HOLSTERMANN, BOGE-
HOLZ, 2007, S.71fY).

(4) Das Interesse an den Inhalten im Fach Physik

HAUBLER und HOFFMANN fiihrten im Rahmen eines Modellversuchs eine Interessenser-
hebung durch, in der das auf Physik bezogene Sachinteresse von etwa 8000 Schiilerinnen
und Schiiler der Sekundarstufe 1 erhoben wurde. Dies in der Absicht, aus den Reaktionen
der Schiilerinnen und Schiiler Empfehlungen zur Gestaltung eines Physikunterrichtes ablei-
ten zu konnen, der ihrem Interessenshorizont entspricht. Fiinf wichtige Ergebnisse dieser
Studie seien an dieser Stelle herausgestellt: 1) Die Einbettung der Unterrichtsinhalte in le-
bensweltliche Kontexte, fiir die sich die Schiilerinnen und Schiiler gleichermafen interessie-
ren und denen sie Bedeutung beimessen konnen, fithrt zu einer verbesserten Verankerung
des Gelernten im Gedéchtnis. 2) Entscheidend fiir die Auspriagung des Interesses der Schiile-
rinnen und Schiiler ist, mit welchen Kontexten und mit welchen Tétigkeiten ein bestimmter
physikalischer Inhalt verkniipft ist. 3) Maidchen haben zu bestimmten Kontext-
Tétigkeitskonfigurationen ein gleiches oder groBeres Interesse als die Jungen. Insbesondere
bei einem Bezug zum menschlichen Korper, zu Naturphdnomenen oder zur gesellschaftli-
chen Bedeutung der Physik. 4) Interessensbereiche der Jungen sind beispielsweise Schaltun-
gen mit Transistoren, Satelliten oder Gerdtschaften einer Autowerkstatt. 5) Eine Orientierung
an den Interessen der Méddchen niitzt den Méddchen, ohne die Jungen zu benachteiligen (vgl.
HAUBLER, HOFFMANN 1998 S.51ff). WIESNER und COLICCHIA (2002) konnten den
Vorschlag von HAUBLER und HOFFMANN, durch einen medizinischen Kontext das Inte-
resse an physikalischen Inhalten zu steigern, mit Hilfe der Ergebnisse ihrer Untersuchung
bestitigen. Sie evaluierten einen Physikunterricht mit einem fachiibergreifenden Beispiel aus
Medizin und Biologie mit dem Thema Belastung der Wirbelséule (Schwerpunkt / Kréfte-
und Drehmomentgleichgewichte). Die untersuchten Unterrichtseinheiten wurden im Jahr
2000 in drei Realschul- und 5 Gymnasialklassen durchgefiihrt. Die Erkenntnisse resultieren
aus dem Vergleich von Experimentalgruppen (Maflnahme wurde angewandt) mit Kontroll-
gruppen (ohne MafBnahme), in Vor- und Nachtests. Das Interesse am Fach Physik sinkt in
der Kontrollgruppe fiir Jungen und Miadchen, wihrend es fiir Schiilerinnen und Schiiler in
der Experimentalgruppe in gleichem Malle steigt. Der empirisch begriindete Vorschlag von
HAUBLER und HOFFMANN, durch einen medizinischen Kontext das Interesse auch der
Midchen zu steigern, wird nach Meinung der Autoren durch dieses Ergebnis bestitigt (vgl.
WIESNER, COLICCHIA, 2002).

(5) Das Interesse am Fach Physik

Es wird unterschieden zwischen dem Sachinteresse, d.h. dem Interesse an naturwissenschaft-
lichen und technischen Zusammenhédngen, und dem Fachinteresse, d.h. dem Interesse an
dem jeweiligen Schulfach. Das Sachinteresse an naturwissenschaftlichen und technischen
Inhalten ist nicht gering, wie oben beschrieben; Schiilerinnen und Schiiler zeigen hier unter-
schiedliche Priaferenzen. Das Fachinteresse ist geschlechtsspezifisch deutlich unterschiedlich
und verdndert sich im Verlauf der Schulzeit. Aus einer durch PAWEK 2008 mit 800 Jugend-
lichen der neunten und zehnten Jahrgangsstufe durchgefiihrten Untersuchung resultieren
folgende Erkenntnisse: Fiir Jungen zéhlt das Fach Physik neben Mathematik und Sport zu
den drei beliebtesten Fachern, wéhrend fiir Mddchen Physik das unbeliebteste Fach ist (vgl.
PAWEK zitiert durch EULER 2008, S. 81). ,,Fiir die Frage der Einstellung zur Technik ist
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dieser Befund bedeutsam, denn Physik und Technik werden in einer grof3en inhaltlichen Na-
he gesehen [...]. Man kann davon ausgehen, dass das Negativimage der ,,harten* Naturwis-
senschaften, das vor allem durch die Erfahrungen mit dem Fach Physik geprégt ist, wesent-
lich dazu beitriagt, dass das Interesse an technischen Fragestellungen nicht adiquat ent-
wickelt wird.“ (EULER 2008 S. 81)

(6) Das Selbstkonzept von Méddchen und Jungen

In der Genderforschung wird vielfach auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung des
Selbstkonzeptes hingewiesen. Dieses beinhaltet die Komponente des Selbstvertrauens sowie
die des Wissens iiber personliche Eigenschaften, Fihigkeiten, Vorlieben, Uberzeugungen
und Absichten. Nicht nur bei PISA 2006 werden Unterschiede im naturwissenschaftlichen
Selbstkonzept zugunsten der Jungen festgestellt (siehe oben). Auch eine Studie von SCHIL-
LING, SPARFELDT und ROST (2006), durchgefiihrt mit 1496 Gymnasiasten der siebten
bis zehnten Klassenstufe, bestétigt die unterschiedliche Selbsteinschitzung der Médchen und
Jungen. Die Ergebnisse manifestieren die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Selbst-
konzept beziiglich der Facher Physik und Mathematik zugunsten der Jungen und beziiglich
der Facher Deutsch und Englisch zugunsten der Miadchen. Inwieweit Schiilerinnen und
Schiiler geschlechterdifferente Zuschreibungen von Schulfichern vornehmen, haben auch
HANNOVER und KESSELS 2001 untersucht. Weibliche und ménnliche Schiilergruppen
der achten Jahrgangsstufe (Anzahl der Befragten N=198) einer Gesamtschule in Berlin
schitzten die naturwissenschaftlichen Fécher deutlich stirker als ,, Jungenfiacher” und Kunst
und Musik eher als ,,Méddchenfacher ein. Dabei betrachteten Médchen signifikant haufiger
als Jungen Physik als Jungenfach. POLSLER und PAIER haben 924 zehn- bis fiinfzehn-
jihrige Jugendliche im Jahr 2003 in der Steiermark in Osterreich befragt. Die Schiilerinnen
und Schiiler sollten Thre eigene handwerklich-technische sowie mathematisch-technische
Begabung einschitzen. 44% der Madchen bezeichnen sich handwerklich-technisch bzw.
53% mathematisch-technisch als sehr oder eher begabt, wihrend mehr als 80% der Jungen
dies jeweils angeben. POLSLER und PAIER maBen den gesellschaftlichen, geschlechtsspe-
zifischen Ungleichheitszuschreibungen und den gesellschaftlichen geschlechtstypischen Er-
wartungen als Einflussfaktoren auf die Selbsteinschitzung der Jugendlichen grofle Bedeu-
tung zu. Dies untermauern sie mit dem Hinweis auf die regionalen Unterschiede im Ant-
wortverhalten. Sie behaupten, begriindet durch ihre Ergebnisse, dass Ungleichheitszuschrei-
bungen ebenso wie Selbsteinschitzungen nach Regionen (lédndlich versus urban) variieren.
In der landlich-agrarischen Region sind die hochsten Anteile an Schiilerinnen und Schiilern
anzutreffen, die der Uberzeugung Ausdruck verleihen, dass Jungen fiir Mathematik und
Technik besser geeignet sind. Gleichzeitig halten sich in dieser Region mit Abstand die we-
nigsten Méadchen fiir handwerklich-technische Titigkeiten begabt, jedoch die meisten Jun-
gen. POLSLER und PAIER behaupten: ,,Es ist kaum anzunehmen, dass die entsprechenden
Kompetenzen tatsidchlich regional so gestreut sind, wie es laut den Selbsteinschidtzungen der
Fall ist; dies legt nahe, dass es umgekehrt die im sozialen Umfeld verfestigten Uberzeugun-
gen und Geschlechtsrollenkonzepte sind, die die Wahrnehmung der eigenen Féhigkeiten
beeinflussen (POLSLER, PAIER 2003, S. 14).

(7) Die Personlichkeitseigenschaften von Midchen und Jungen

Je nach Geschlecht werden unterschiedliche Personlichkeitsdimensionen in Lernsituationen
als Ergebnisse bisheriger Erfahrungen eingebracht, sie beeinflussen dann neue Lernprozesse.
Relevante Einblicke hierzu gibt das zwar {iber zehn Jahre zuriickliegende aber dennoch auf-
schlussreiche Forschungsprojekt von KAISER (1996) namens Traumfabrik. Eine Malaufga-
be fiir Grundschulkinder wurde von zwei Impulsfragen eingeleitet: ,,Welche Fabriken gibt
es? ,,Welche Fabrik wiirdet ihr euch bauen?* Darauf folgte die Aufforderung, in (ge-
schlechtshomogenen) Gruppen eine Fabrik zu malen. Die Gespriche der Kinder wurden
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wihrend des Projektes Traumfabrik protokolliert. Das, was gesagt und gemalt wird, kann in
der Auswertung als Ausdruck personlich gefarbter und gefilterter Wahrnehmung interpretiert
werden. Die Bilder der Jungengruppe sehen aus der Perspektive der Auswertungsteams deut-
lich anders aus, als die der Maddchengruppe. In den Jungengruppen entstanden sehr kompli-
zierte, oft in mehreren Etagen angeordnete Fabriken, in denen technisch recht ausgereifte
Maschinen ihre Funktion im Arbeitsprozess erfiillen. Auf den Médchenbildern sind die Ar-
beiterinnen und Arbeiter gro3 und deutlich gezeichnet. Deren Verrichtung der Arbeitstétig-
keiten ist deutlich zu erkennen. Die Midchenbilder stellen eher Fabrikzimmer dar. In den
Jungenbildern dominieren Rohrleitungen, Steuerpulte und Maschinen. Jedes der Bilder ist
ein Unikat, dennoch dokumentiert es die Geschlechtsidentitdt der Malgruppe. Die Untersu-
chungsergebnisse von KAISER lassen vermuten, dass je nach Geschlecht unterschiedliche
Personlichkeitseigenschaften der Kinder vorherrschen. Diese haben sich unter bestimmten
Anlage- und Umweltbedingungen sowie Gesellschafts- und Erziehungseinfliissen entwickelt.
Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass den Madchen beziehungsweise den Jungen sich von-
einander unterscheidende, fiir das jeweilige Geschlecht aber relativ iibereinstimmende Kenn-
zeichen zugeschrieben werden konnen. Der weiblichen Gruppe wiirde demnach (ganz ste-
reotyp) eher Personenorientierung, der ménnlichen eher technische Geritschaftsorientierung
zugeordnet werden.

(8) Die Geschlechtsrollenentwicklung

Ein Einblick in Ausdifferenzierung und Kldrung geschlechtsspezifischen Verhaltens basie-
rend auf Theorien, die auf den klassischen vier Konstrukten der Psychologie aufbauen (Be-
kréaftigung, Imitation, Identifikation und stufenférmige kognitive Entwicklung), fithrt an die-
ser Stelle zu weit. Hier sei nur erwéhnt, dass die Bedeutung dieser Theorien fiir Geschlechts-
unterschiede, trotz bestitigender und widerspriichlicher Forschungsbefunde, nicht bestritten
wird. Es scheint sinnvoll, davon auszugehen, dass jedem Theorieansatz innerhalb der Ge-
schlechtsrollenentwicklung eines Heranwachsenden gewisse Bedeutung zukommt. Demnach
diirften positive und negative Bekriftigung im Rahmen von Erziehung beim Erwerb ge-
schlechtsangemessenen Verhaltens des Heranwachsenden eine Rolle spielen. Ebenso zutref-
fen konnte, dass im Verlauf der Kindheit und Jugend neben Bekréftigungen auch Nach-
ahmungen und Identifikation in Abhdngigkeit von der Situation und Entwicklungsphase, in
der sich der Heranwachsende gerade befindet, von Bedeutung sind. Auch wére es angebracht
davon auszugehen, dass die Geschlechtsrollenentwicklung eng an die kognitive Entwicklung
gekoppelt ist und sich in einer Reihe aufeinander aufbauender Schritte vollzieht (vgl. KAS-
TEN 2006). Fiir die hier vorliegende Untersuchung bedeutet dies, die Prigung durch das
Elternhaus sowie die Identifikation mit Role-models kdnnen im Zusammenhang mit der
Technikhaltung von Jugendlichen von Bedeutung sein.

(9) Das historisch gewachsene gesellschaftliche Denkschema

PAULITZ (2007) versucht die aktuellen Denkmuster in der Gesellschaft zu ergriinden, in-
dem sie der Frage nach der ménnlichen Codierung von Technik nachgeht. Um 1900, zur Zeit
der Industrialisierung, waren ihrer Interpretation nach, die formalen und gesellschaftlichen
Moglichkeiten fiir Frauen nicht ausreichend gegeben, ein Studium an einer Universitdt oder
technischen Hochschule aufzunehmen. Gleichzeitig haben sich im 19. Jahrhundert die Inge-
nieurswissenschaften als Teil des wissenschaftlichen Feldes schwerpunktmiBig entwickelt.
Aus dieser Zeit stammen die Grundlinien modernen Technikverstdndnisses der Industriali-
sierung und eben auch seine geschlechtliche Signatur. PAULITZ stellt heraus, dass der Blick
auf die ,,soziale Gemachtheit* (ebd. S.27) der geschlechtsspezifischen Codierung von Tech-
nik selten erfolgt. Zusédtzlich ist er allzu oft versperrt durch hartnédckige Stereotype wie
,,mannliche Technikfaszination* und ,,technikferne Frauen“. Obwohl heute keinerlei formale
Schranken mehr existieren, die beispielsweise das Ingenieursstudium einer Frau eingrenzen



THEORETISCHE GRUNDLAGEN 37

und obwohl im 6ffentlichen Diskurs weitgehend der Konsens besteht, dass Frauen zu allen
Berufen Zugang haben sollten, hat die Technik ihre ménnliche Codierung nicht nennenswert
eingebiift. Der Anteil der Studentinnen in den Fachern Elektrotechnik, Maschinenbau und
Informatik ist deutlich geringer als der Anteil der ménnlichen Studierenden (detaillierte Sta-
tistiken siehe Kapitel 2.3.6).

(10)  Der Beitrag der Lehrkrifte an der sozialen Konstruktion von Geschlecht

THIES und ROHNER (2000) haben bei ihrer teilnehmenden Beobachtung im naturwissen-
schaftlichen Unterricht unter anderem zwei — in der Regel unbewusste — Verhaltensweisen
der Lehrkridfte im Unterricht ausgemacht. Erstens: ,,Auch dann, wenn die quantitative Ver-
teilung beim Aufrufen und Drannehmen zwischen Médchen und Jungen anndhernd gleich
sind, so unterscheiden sich die an sie gerichteten Fragen inhaltlich. Jungen werden eher nach
neuen Sachverhalten bzw. nach der Funktion gefragt, wihrend sich die Fragen an Médchen
ausschlieflich auf die Wiederholung behandelter Unterrichtsinhalte sowie auf Bezeich-
nungen und Sachverhalte beziehen* (ebd. S.164). Zweitens: ,,Jungen und Médchen sind mit
geschlechtsrollentypischen Zuschreibungen durch die Lehrenden konfrontiert. Generell wird
Jungen eine grofere Vorerfahrung, insbesondere eine praktische ,,Bastelerfahrung™ zuge-
sprochen, die leicht zu verwechseln ist mit einer genuinen ménnlichen ,,Begabung®. Die
Form der Wissensaneignung der Jungen wird als produktiv und praktisch beschrieben. Méd-
chen wird Flei3 und Sorgfalt attestiert und eine Wissensaneignung, die eher adaptiv und re-
zeptiv ist. Es folgt insgesamt eine geringere Leistungserwartung an Madchen® (ebd. S.164).
THIES und ROHNER fordern aus den Erkenntnissen ihrer Studie, dass Lehrende sich vor
allem im Beobachten von Lernenden, von Unterricht und insbesondere von Interaktions-
strukturen tiben, dass sie auf stereotype Verhaltensweisen bei sich selbst achten und ein Au-
ge auf benachteiligende Strukturen haben. Nach Ansicht des Autorenteams ist das Ziel, den
eigenen Beitrag an der sozialen Konstruktion von Geschlecht aufzudecken.

(11)  Die Art der Vorgehensweise in der technischen und naturwissenschaftlichen Lehre

Die Art der Vorgehensweise bei der Darstellung technischer Themen im naturwissenschaft-
lichen Unterricht wird nicht selten dafiir verantwortlich gemacht, ob Madchen oder Jungen
Technik begreifen. FAULSTICH-WIELAND (2004) fiihrt in ihrer Expertise ,,Méddchen und
Naturwissenschaften in der Schule* dazu mehrere (internationale) Studien zusammen. Der
Schwerpunkt ihrer Ausfiihrungen liegt auf der Frage, inwieweit besondere Bedingungen und
spezieller Bedarf bei Madchen und jungen Frauen gesehen werden, um Differenzen im ma-
thematisch-naturwissenschaftlichen Unterricht zu minimieren. Sie erortert dazu drei zentrale
MaBnahmenbiindel, welche hier nur kurz angerissen, allerdings nicht in der Breite ihrer Dis-
kussion ausgefiihrt werden. Erstens, fachspezifische, zeitweilige Geschlechtertrennung im
Unterricht, zweitens Verdnderung von Curricula und didaktischen Vorgehensweisen und
drittens Reattributionstrainings, bei welchen die Selbstwirksamkeitsempfindung der Schiile-
rinnen und Schiiler beeinflusst wird.

Zusammenfassend ist fiir die hier vorliegende Untersuchung von folgendem auszugehen: Es
existieren empirisch vorfindbare unterschiedliche Bewerkstelligungen naturwissenschaft-
licher Inhalte von Méddchen und Jungen. Verursachungsvariablen sind im Interessensbereich,
im Selbstkonzept, in Personlichkeitseigenschaften und in der Geschlechtsrollenentwicklung
der heranwachsenden Personen zu verorten, ebenso in Denkschemata und Einstellungen, der
an der Sozialisation der Heranwachsenden beteiligten Personengruppen. Zur Minimierung
von Geschlechterdifferenzen im Schulunterricht werden nach wie vor unterschiedliche MaB-
nahmen kontrovers diskutiert.
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2.3 Begriindungsansatz fiir Berufsorientierung

Berufsorientierung hat grundsétzlich an Bedeutung gewonnen. Es werden (empirisch abgesi-
cherte) Ansichten vertreten, dass Berufsorientierung in der bisherigen Form einer Verbesse-
rung und Weiterentwicklung bedarf. Einige Begriindungszusammenhinge fiir die Wichtig-
keit von Berufsorientierungsmafinahmen soll dieses Kapitel aufzeigen. Dazu muss zunichst
Kapitel 2.3.1 den Begriff Berufsorientierung erldutern. Kapitel 2.3.2 legt anschlieBend das
Spektrum und die Ziele von BerufsorientierungsmaBnahmen sowie der beteiligten Akteure
offen. Auf welche Weise Berufsorientierung rechtlich verankert ist, zeigt Kapitel 2.3.3 und
welche bildungspolitischen Entwicklungen gerade aktuell sind, wird durch Kapitel 2.3.4
bewusst. Bevor zuletzt in Kapitel 2.3.6 die aktuelle Situation der Berufswahl junger Men-
schen im Spiegel der Statistik dargelegt wird, liefert Kapitel 2.3.5 ein Biindel an Aspekten,
welche einen Bedeutungszuwachs und einen Optimierungsbedarf von Berufsorientierung
Jugendlicher in der modernen Arbeitswelt untermauern.

2.3.1 Zum Begriff Berufsorientierung

Dieses Unterkapitel konzentriert sich darauf, den Begriff Berufsorientierung einzugrenzen.
Dieser Terminus hat bisweilen in anderen Diskussionszusammenhédngen unterschiedliche
Bedeutungen, weshalb sein Gebrauch im Rahmen dieser Arbeit der Kldrung bedarf.

Grundsatzlich sind zundchst zwei Wortdeutungen zu unterscheiden, ndmlich die Orientie-
rung als Vorgang des sich Orientierens und die Orientierung von etwas. Erstere beschreibt
den Prozess der Standortbestimmung, des sich Zurechtfindens. Eine Person ortet sich und
klart Moglichkeiten, um beispielsweise einen passenden beruflichen Weg zu finden. Zwei-
tere meint die Ausrichtung auf etwas, wie beispielsweise die Schwerpunktsetzung von Un-
terricht oder Informationsveranstaltungen in Hinblick auf den Beruf.

SCHUDY (2002) erweitert diese beiden Wortdeutungen und kennzeichnet vier Facetten des
Begriffes Berufsorientierung (siche Abbildung 2.3, angelehnt an die Ausfithrungen von
SCHUDY, 2002, S.9ff).

1 2 3 4
Berufsorientierung | Berufsorientierung | Berufsorientierung
subjektive im Sinne von von Bildungs- im Sinne von
Berufsorientierung | Berufswahl- inhalten und arbeitsweltbezogener
vorbereitung Unterrichtsmethoden | Allgemeinbildung

Vermittlung von
Kenntnissen und

Erfahrungen, welche | Didaktik ist auf - .
sozio-0konomisch-

Haltung des Jugendliche befdhi- | berufliche .
. ) . e 1 technische

Jugendlichen gen eine rationale Tatigkeiten Grundbildun
Entscheidung fiir ausgerichtet &
einen Erstberuf zu
treffen

Fokus Fokus Fokus Fokus

Subjekt Ziel Methodik / Inhalt Gesamtkontext

Abbildung 2.3: Vier Facetten des Begriffes Berufsorientierung (angelehnt an Schudy)
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SCHUDY unterscheidet erstens, die subjektive Berufsorientierung als eine personliche Ei-
genschaft und Haltung der Jugendlichen innerhalb eines individuellen Prozesses. Zweitens
fiihrt er Berufsorientierung im Sinne von Berufswahlvorbereitung junger Menschen an. Dies
nennt er als eine entscheidende, sehr geldufige Bedeutungsvariante. Ziel dieser Berufsorien-
tierung ist die Vermittlung von Kenntnissen und Erfahrungen, welche den Jugendlichen be-
fahigen, eine rationale Entscheidung fiir einen Erstberuf zu treffen. In diesem Bedeutungszu-
sammenhang fasst Berufsorientierung unter anderem Maflnahmen der Hilfestellung fiir Ju-
gendliche im Findungsprozess zusammen. Drittens, die Berufsorientierung von Bildungsin-
halten und Unterrichtsmethoden, die gefordert ist, in der Form, dass sich Inhalte, Methoden
und Sozialformen des Unterrichts auf berufliche Téatigkeiten beziehen. Und als viertes fiihrt
SCHUDY die Berufsorientierung im Sinne von arbeitsweltbezogener Allgemeinbildung an,
also die erschlieBende Auseinandersetzung mit den vielfdltigen Facetten der Arbeitswelt im
Sinne einer sozio-6konomisch-technischen Grundbildung (vgl. SCHUDY 2002, S.9 ff).

Im Zusammenhang der vorliegenden Arbeit ist eine vertiefende Betrachtung der ersten zwei
Bedeutungsfacetten von Belang. Zum einen, die der subjektiven Berufsorientierung (1) und
zum anderen, die der Berufsorientierung im Sinne der Berufswahlvorbereitung (2). Die Be-
rufsorientierung von Bildungsinhalten und Unterrichtsmethoden sowie die Berufsorientie-
rung im Sinne von arbeitsweltbezogener Allgemeinbildung sind zwar fiir die Zielsetzung
und die Umsetzung des Konzeptes des hier untersuchten Berufsinformationsprojektes von
Belang, werden aber nicht schwerpunktméBig in der Datenerhebung und Analyse erfasst.

Zu (1): Sich orientieren im Sinne von sich zurechtfinden, orten oder Richtung finden, macht
den prozesshaften Charakter einer Orientierung deutlich, dies im Hinblick auf die Ausrich-
tung auf den Beruf. FAMULLA und BUTZ bieten im Internetglossar des vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung sowie der Europdischen Union geforderten Programms
,.Schule — Wirtschaft / Arbeitsleben® eine dieses Prozesshafte verdeutlichende Definition:
,Berufsorientierung ist ein lebenslanger Prozess der Anndherung und Abstimmung zwischen
Interessen, Wiinschen, Wissen und Konnen des Individuums auf der einen und Moglichkei-
ten, Bedarfen und Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt auf der anderen Seite. Beide
Seiten, und damit auch der Prozess der Berufsorientierung, sind sowohl von gesellschaftli-
chen Werten, Normen und Anspriichen, die wiederum einem stindigen Wandel unterliegen,
als auch den technologischen und sozialen Entwicklungen im Wirtschafts- und Beschifti-
gungssystem geprigt™ (BIBB, 2005a).

Zu (2): Unter Berufsorientierung im Sinne von Berufswahlvorbereitung sollen all jene durch
Berufsberatungen und Schule ergriffenen Maflnahmen verstanden werden, die darauf abzie-
len, den vor dem Eintritt in die Arbeitswelt stehenden Jugendlichen eine Orientierungs- und
Entscheidungshilfe fiir die personliche Berufswahl anzubieten. Dies geschieht im Sinne einer
Qualifikationserweiterung auf Seiten des Jugendlichen. Fiinf zielgerichtete Aktivititen im
Rahmen von Berufsorientierungsmafnahmen tragen dazu bei, die Féhigkeiten und Moglich-
keiten des Jugendlichen zur Mitgestaltung seiner personlichen kiinftigen Arbeitswelt zu
verbessern:

,Die Vermittlung von Informationen iiber Berufe und berufliche Tatigkeiten sowie Funk-

tionsweisen und Anforderungen des Arbeits- und Wirtschaftssystems,

— die Unterstiitzung bei der Informationsverarbeitung,
— MaBnahmen zum Bewusstmachen der eigenen Entwicklungs- und Leistungspotenziale,
— die Forderung arbeits- und berufsweltrelevanter Kompetenzen sowie

— die Ermoglichung praktischer Erfahrungen und Kontakte in und mit der Arbeits- und
Berufswelt* (ebd. 2005a).
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Im Sinne dieser beiden Interpretationen ist Berufsorientierung ein Lernprozess des Jugendli-
chen in seiner Berufsfindungsphase. Ein auf vielfdltige Art geprigter Prozess, der sowohl
informell und individuell im alltdglichen Lebensumfeld dauerhaft stattfindet, als auch in
formellen, organisierten Lernumgebungen tiber den Weg gezielter Aktivitdten erfolgen kann.

Wird also im Rahmen der vorliegenden Arbeit von Berufsorientierung gesprochen, geht es
entweder um den Jugendlichen und seinen gerade erfassten Zustand innerhalb seines Berufs-
orientierungsprozesses oder es geht um Vorginge der Berufsorientierung, welche auf ein
konkretes Ziel ausgerichtet sind. Aus dem jeweiligen Kontext ist dann zu entnehmen, welche
der beiden Begriffsdeutungen von Belang sind.

2.3.2 Spektrum und Ziele von Berufsorientierungsmaflnahmen

Um das in der vorliegenden Arbeit untersuchte Berufsinformationsprojekt einordnen zu kon-
nen, gibt dieses Kapitel einen Einblick in das Spektrum von Berufsorientierungsmaf3nahmen,
in die Gruppe der beteiligten Akteure und in die Ziele.

Die Angebote an berufsorientierenden MaBBnahmen unterschiedlicher Akteure sind vielfiltig.
Sie entstehen in der Regel in Abhingigkeit von individuellem Engagement riihriger Lehr-
kréifte beziechungsweise Mitarbeiter in Betrieben sowie von den regionalen, schul- und be-
triebsspezifischen Gegebenheiten. SCHAFER trigt eine nicht auf Vollstindigkeit bestehende
Liste an BerufsorientierungsmaBnahmen zusammen (vgl. SCHAFER 2007):

— Einbeziehen von Experten aus Betrieben in den Unterricht,

— Betriebserkundungen seitens der Schiilerinnen und Schiiler in Zusammenarbeit mit Aus-
zubildenden (Schiiler-Azubi-Projekte),

— Entwicklung von Mentorensystemen, in dem Schule, Wirtschaft und Hochschule zu-
sammen arbeiten, um Berufswahlkompetenz durch ein Angebot an Rollenvorbildern zu
vermitteln,

— Erprobung neuer Konzepte zum Betriebspraktikum,
— Schiilerfirmen,

— Dokumentation unterschiedlicher Aktivititen in einem weit verstandenen Rahmen von
Berufsorientierung durch Nutzung des ,,Berufswahlpasses®,

— Projektwochen,

— Werkstattphasen,

— Bearbeitung realer betrieblicher Aufgaben im Team,

— praxisbezogene Orientierung zu betrieblichen und akademischen Berufen,

— Schaffung regionaler Kooperationsverbiinde von Schulen mit Betrieben,

— Module zur Einbeziehung der Elternkompetenz in die schulische Berufsorientierung,

— Durchfiihrung sozialpadagogisch betreuter Forderpraktika fiir Schiilerinnen und Schiiler,
— virtuelle Erkundungen des Arbeitslebens,

— interaktive Schiilerinnen- und Schiilerplanspiele zu Arbeitsweltthemen,

— Internetplattformen zu Berufsorientierung,

— vernetzte Wissens- und Praktikumsborsen,
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— Einrichtung von zentralen Service- und Vermittlungsagenturen, um Schulen bei der Bil-
dung von regionalen Netzwerken zu unterstiitzen und den Informationsfluss zwischen
den verschiedenen Akteuren im Bereich der Berufsorientierung zu verbessern.

SCHUTTE und SCHLAUSCH (2008) versuchen BerufsorientierungsmaBnahmen in einem
Vierfelderschema zu kategorisieren (siche Abbildung 2.4):

Erfahrung Information
— Schiilerfirma — Unterricht (Fach AWT?*)
— Produktionsschule — BIZ**-Besuch
Schule — Projekt mit betrieblichem — 1in die Schule eingeladener
Kooperationspartner Berufsberater
— Praktikum — Betriebsbesichtigung
. — Praxistag — Besuch einer Berufsmesse
Betrieb . . . .
— Betriebliches Projekt — ,,Azubi-Abend*

* Arbeit Wirtschaft Technik; ** Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur

Abbildung 2.4: Vierfelderschema fiir Berufsorientierungsmafinahmen (vgl. Schiitte,
Schlausch 2008)

NOTHEN (2006) unterscheidet weitere Dimensionen berufsorientierender MaBnahmen und
gibt so eine Strukturierungshilfe auf mehreren Ebenen vor, in welche die unterschiedlichen
Aktivitidten der Berufsorientierung eingeordnet werden konnen (siche Abbildung 2.4):
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Abbildung 2.5: Dimensionen berufsorientierender Mafinahmen (vgl. Nothen 2006)
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An Berufsorientierungsmafinahmen sind unterschiedliche Akteure beteiligt. NOTHEN
(2006) unterscheidet hier Lehrkréifte und Auszubildende unterschiedlicher Betriebe und l4sst
aus Griinden der Ubersichtlichkeit weitere Akteure weg. Besondere Rollen kommen neben
den Lehrkriften und Auszubildenden natiirlich den Schiilerinnen und Schiilern, den Eltern,
sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Betrieben, in den Unternehmensverban-
den, in der Bundesanstalt fiir Arbeit, in den sozialen Initiativen und in anderen kooperativ
tatigen Einrichtungen zu. Zumeist ist es sinnvoll und entsprechend aktueller politischer Be-
strebungen auch wiinschenswert, dass bei den berufsorientierenden Maflnahmen verschiede-
ne Akteure kooperierend zusammenarbeiten. Die Jugendlichen sind in die berufsorientieren-
den Aktivitdten in unterschiedlicher Art und Weise einbezogen. Einige Aktivitdten sind auf
Informationsvermittlung ohne eigenen Handlungsbeitrag der Jugendlichen, andere auf die
Gewinnung von Erfahrungen mit aktiven, reflektierenden Tatigkeiten ausgerichtet, und wie-
der andere auf Personlichkeitsbildung (Dimension Handlungsebene). Ein weiteres Unter-
scheidungskriterium flir BerufsorientierungsmafBBnahmen ist die soziale Einheit. Die Berufs-
orientierung kann alle Jugendlichen einer Klasse umfassen beziechungsweise nur bestimmten
Gruppen wie Méadchen oder Migrantinnen und Migranten angeboten werden. Sie kann auch
direkt auf einzelne Lernende bezogen sein. Als Lernorte kommen Schule, Betriebe und das
BIZ in Betracht. Berufsorientierung kann auf Messen erfolgen oder in (mobilen) Informati-
onszentren. Der Zeitrahmen, der fiir berufsorientierende Aktivitdten vorgesehen ist, stellt ein
weiteres Differenzierungsmerkmal dar.

Berufsorientierungsmafinahmen verfolgen nicht grundsétzlich in jedem Projekt identische
Ziele. Die Hauptintention aller Maflnahmen ist dabei die Hinfiihrung der Jugendlichen zur
modernen Arbeitswelt. Dies erfolgt in einem individuellen Lernprozess, den jeder einzelne
Jugendliche innerhalb seiner personlichen Berufsorientierung erfahrt. Die Ziele von Berufs-
orientierungsmafnahmen unterliegen immer wieder der Kritik. Folgende Defizite bilden den
Hintergrund fiir Optimierung und Weiterentwicklung: Statt die individuelle Kompetenz der
Jugendlichen zu férdern, wird nahezu nur Berufskunde betrieben. Statt den Jugendlichen und
dessen Selbstkonzept in den Mittelpunkt zu stellen, wird der Schwerpunkt auf Wissensver-
mittlung gelegt. Statt den Prozess der Berufsorientierung eines Jugendlichen zu moderieren
und seine Selbsttdtigkeit zu begleiten, wird vom Lehrenden zu sehr in tradiertem Rollenver-
standnis ein Lernprozess organisiert. Statt Praxisndhe herrscht Theorielastigkeit vor. Statt
des individuellen Vergleichs der Anforderungen von Berufen mit den Erwartungen an den
Wunschberuf, dient eine methodisch-strukturierte Betrachtung von Berufen, Berufsgruppen
und -feldern als Wegweiser fiir Berufsorientierungsmaf3nahmen.

MEIER (2002) fixiert auf der Basis dieser Defizite und der arbeitsmarktbedingten Ausgangs-
lage Konsequenzen fiir die Gestaltung von Berufsorientierungsmafinahmen. Die Férderung
der Berufswahlkompetenz erfolgt in zwei Richtungen. Nach innen: Beim Jugendlichen wer-
den giinstige Voraussetzungen fiir die individuelle Entwicklung und Selbstbeurteilung ge-
schaffen. Nach aufen: Der Zugang zur komplexen Arbeits- und Berufswelt wird vereinfacht.
Der Jugendliche findet fiir sich wesentliche Informationen und kann diese bei seinen Ent-
scheidungen verwerten. Im Detail generieren sich daraus folgende Ziele:

— Der Jugendliche entwickelt die Bereitschaft, sich auf Berufswahlfragen ernsthaft einzu-
lassen. Er ist offen fiir eine Auseinandersetzung mit sich selbst und seiner Umwelt.

— Er entwickelt affektive Krifte, wie beispielsweise Hoffnung, als eine Grundhaltung des
Vertrauens zu sich selbst und in die Zukunft oder Wille, als Fahigkeit zu wihlen und zu
entscheiden oder Zielstrebigkeit, als zeitweiliger Loslosung von Vergangenem und Ein-
stellung auf Zukiinftiges.
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— Er kann sich selbst einschétzen, das heiflt seine Erwartungen, Wiinsche, Bediirfnisse, In-
teressen, Wertvorstellungen, geistigen Fiahigkeiten und Kenntnisse, korperlichen Fahig-
keiten und Fertigkeiten. Er erforscht seine Stirken und entwickelt Ziele, die mit den
Starken korrespondieren. Er baut daraus ein Selbstkonzept (ein Bild seines Selbst) auf.

—  Er nutzt fiir sich geeignete Erfahrungsmoglichkeiten.

— Erist fahig, Arbeit, Beruf, Berufswelt in deren Beziehungen zum Menschen als Gestalter
und Betroffenen von Arbeitswelt zu betrachten.

— Er lernt schulische und nachschulische Bildungswege sowie Berufsfelder und deren An-
forderungen kennen.

— Er lernt wesentliche lokale, nationale und globale Strukturen der Berufs- und Arbeitswelt
kennen.

— Er entwickelt geeignete Informationssuch- und Informationsverarbeitungsstrategien.
(angelehnt an MEIER 2002)

Die mannigfachen BerufsorientierungsmaBBnahmen verfolgen schwerpunktméfig unter-
schiedlich die gekennzeichneten Ziele. Das folgende Kapitel beleuchtet, aus welchen bil-
dungs- und sozialpolitischen Vorgaben heraus sich diese Ziele entwickelt haben. Zusitzlich
zu diesen formalrechtlichen Tatsachen und den daraus entstehenden bildungspolitischen
Entwicklungen ist auch die aktuelle Arbeitsmarktlage fiir die Ausgestaltung von Berufs-
orientierung relevant. Die Bedingungen des sich wandelnden Arbeitsmarktes erldutert das
iibernédchste Kapitel.

2.3.3 Bildungs- und sozialpolitische Vorgaben

Die berufliche Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler ist Schritt fiir Schritt in den Lehr-
plénen der unterschiedlichen Schulen und in den einzelnen Léndern verankert worden. Einen
guten Uberblick zur Entwicklung der schulischen Berufsorientierung in der Bundesrepublik
Deutschland gibt DEDERING (2002). Im Rahmen dieser Arbeit wiirde ein geschichtlicher
Riickblick zu weit fiihren.

MaBnahmen der Berufsorientierung sind immer auch mit Kosten verbunden. Die Akteure
aus der Wirtschaft wie der Deutscher Industrie- und Handelskammertag, die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde, der Zentralverband des Deutschen Handwerks
und der Bundesverband der Deutschen Industrie sowie deren regionale Gruppierungen und
ebenso die Schulen bediirfen zusétzlicher finanzieller Zuschiisse, um Initiativen zur Forde-
rung der Berufswahlreife von Jugendlichen ergreifen beziehungsweise ausbauen zu konnen.
Dieses Kapitel erldutert aktuelle bildungs- und sozialpolitische Meilensteine seit Beginn der
Untersuchung im Jahr 2004, welche das Engagement der unterschiedlichen an Berufsorien-
tierung beteiligten Akteure nachvollziehbar machen und die Finanzierungsmoglichkeiten
von Projekten aufzeigen.

(1) Rahmenvereinbarung zwischen KMK und BA 1971 und 2004

Die Rahmenvereinbarung zwischen der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland (Kurzform: Kultusministerkonferenz, Abk. KMK) und
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) wurde erstmals 1971 unterzeichnet und 2004 bekréftigt
und aktualisiert. Thr Ziel ist, ,,dass die Jugendlichen zum Ende ihrer Schulzeit mit klaren und
realistischen Vorstellungen die erforderlichen Entscheidungen fiir ihre berufliche Zukunft
fallen konnen* (KMK 2004, S. 3). Die Rahmenvereinbarung legt fest, welche Aufgaben Be-
rufsberatung und Schule dafiir jeweils libernehmen miissen. Sie zielt darauf ab, zu einer en-
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geren Abstimmung bei der bedarfsgerechten Ausgestaltung der Forderangebote der Lander
und der Bundesagentur fiir Arbeit zu kommen und deren Wirksamkeit im Hinblick auf eine
erfolgreiche berufliche Integration zu erhohen. Ferner sind Kultusministerkonferenz und
Bundesagentur fiir Arbeit gemeinsam der Auffassung, dass die Vorbereitung junger Men-
schen auf die Arbeitswelt nicht nur eine zentrale Aufgabe der Schulen und Berufsberatung
ist, sondern auch der Wirtschaft sowie weiterer regionaler und lokaler Akteure. Eine engere
Zusammenarbeit sei angesichts der angespannten Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt
beim Ubergang von der Schule in den Beruf besonders wichtig (vgl. KMK 2004).

(2) Vertiefte Berufsorientierung nach §§ 33 und 421q SGB III

Das Programm der vertieften Berufsorientierung stellt ein Unterstiitzungsangebot durch die
Agentur fiir Arbeit und durch Dritte fiir die Umsetzung des Auftrages der Schule zur Berufs-
orientierung dar. Es verfolgt das Ziel, die Berufswahlentscheidungen Jugendlicher besser als
bisher zu unterstiitzen. Die Berufsorientierung darf jedoch keine Unterrichtszeiten ersetzen.
Es ist demnach ein freiwilliges Angebot, das hierdurch die Jugendlichen in ihrer Entschei-
dungskompetenz ernst nimmt. Der Gesetzestext lautet wie folgt:

Sozialgesetzbuch (SGB), Drittes Buch (III), Arbeitsforderung, § 33: ,,Die Agentur flir Arbeit
hat zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwachsenen auf die Berufswahl sowie zur Un-
terrichtung der Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer und Arbeitgeber Be-
rufsorientierung zu betreiben. Dabei soll sie liber Fragen der Berufswahl, iiber die Berufe
und ihre Anforderungen und Aussichten, iiber Wege und Forderung der beruflichen Bildung
sowie iiber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf
dem Arbeitsmarkt umfassend unterrichten. Die Agentur fiir Arbeit kann Schiiler allgemein-
bildender Schulen durch vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung fordern
(BerufsorientierungsmafBnahme). Die Mafinahme kann bis zu vier Wochen dauern und soll
regelméBig in der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt werden. Voraussetzung ist, dass sich
Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Férderung beteiligen.*

Die gesetzliche Erweiterung der Moglichkeiten zur vertieften Berufsorientierung ist seit Ok-
tober 2007 in Kraft und ist zunichst befristet bis Ende des Jahres 2010. Sie lautet wie folgt:

Sozialgesetzbuch (SGB), Drittes Buch (III), Arbeitsférderung, § 421q: ,,Abweichend von
§ 33 Satz 4 konnen bis zum 31. Dezember 2010 Berufsorientierungsmaflinahmen tiber einen
Zeitraum von vier Wochen hinaus und aufBlerhalb der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt
werden.*

Bei den Mallnahmen der vertieften Berufsorientierung handelt es sich um zusétzliche Ange-
bote, welche die Regelangebote der Schulen und der Agenturen fiir Arbeit ergdnzen und ver-
tiefen. Das heif}t, es konnen insbesondere solche Inhalte, Methoden und Veranstaltungsfor-
men gefordert werden, die liber das iibliche Angebot durch die Schulen und die Agenturen
fiir Arbeit hinaus gehen und die mit deren personellen Moglichkeiten nicht leistbar sind.
Bundesweit wurden im Jahr 2008 mit einem Volumen von 50,7 Millionen Euro 2.848 Mal3-
nahmen gefordert.

(3) EU-Resolution 2004

Im Entwurf einer Resolution des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen
der Mitgliedstaaten der Europdischen Union iiber den Ausbau der Politiken, Systeme und
Praktiken auf dem Gebiet der lebensbegleitenden Beratung in Europa bekriftigen die Mit-
gliedstaaten folgendes: Sie setzen sich fiir die Entwicklung eines hochwertigen Angebots zur
Berufsorientierung und -beratung ein, ,,das alle europédischen Biirger in jedem Lebensab-
schnitt in Anspruch nehmen kénnen, um ihren Bildungs- und Berufsweg und die damit ein-
hergehenden Ubergangsphasen selbst zu gestalten. [...] Das Beratungsangebot muss — so-
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weit angebracht — als integraler Bestandteil der Programme der allgemeinen und beruflichen
Bildung neu ausgerichtet werden, um die Fahigkeiten der Biirger zur Gestaltung ihres le-
benslangen Lernens in allen Lebensbereichen und ihres Berufsweges zu entwickeln® (RAT
DER EUROPAISCHEN UNION 2004, S. 8). Die Akteure der Berufsorientierung und Be-
rufsberatung spielen eine entscheidende Rolle dabei, ,,den Einzelnen zum Abschluss der
Schulbildung zu motivieren, und sie leisten einen Beitrag dazu, die Menschen zu befdhigen,
ihre Bildung und berufliche Laufbahn selbst in die Hand zu nehmen, sowie dazu, Schulab-
brecher in geeignete Programme der allgemeinen und beruflichen Bildung wieder aufzu-
nehmen® (ebd. S.7). Ferner sind die Mitgliedstaaten aufgefordert, ,,Schulen, Einrichtungen
der weiterfiihrenden Bildung und Hochschulbildung sowie Anbieter von Berufsbildung zu
ermutigen, Methoden des reflexiven Lernens und autonomes Lernen zu fordern, damit Ju-
gendliche und Erwachsene ihre Bildungs- und Berufswege effizient selbst in die Hand neh-
men konnen* (ebd. S.9). Dies geschieht alles mit dem Ziel, die Européische Union bis 2010
zum dynamischsten, wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu machen.

(4) Nationaler Pakt fiir Ausbildung und Fachkréftenachwuchs in Deutschland 2004

Die Bundesregierung und Interessensvertretungen der Wirtschaft (Deutscher Industrie- und
Handelskammertag, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde, Zentralver-
band des Deutschen Handwerks, Bundesverband der Deutschen Industrie) verpflichten sich
mit der Unterzeichnung des Paktes unter anderem zu folgendem: ,,Die Kooperation der Be-
triebe, der berufsbildenden Schulen, der iiberbetrieblichen Bildungsstétten und anderer Be-
rufsbildungstrager mit allgemeinbildenden Schulen muss deutlich intensiviert werden, um
die Berufsorientierung der Jugendlichen zu verbessern. Dazu bietet die Wirtschaft den Ein-
satz von Mentoren aus der betrieblichen Praxis an, die vor Ort in den Schulen mit deren Un-
terstiitzung titig werden. Im Rahmen eines breiten Engagements der Biirger konnen sich
insbesondere Arbeitnehmer und ehemalige Fachkrifte in solche Mentorenprogramme ein-
bringen. Dariiber hinaus sollten Schulen und Wirtschaft verstirkt betriebliche Partnerschaf-
ten eingehen. (BMBF 2004, S. 9). Der Pakt wurde fiir die Dauer von drei Jahren geschlos-
sen. Im Berufsbildungsbericht 2009 heif3it es, dass die Bundesregierung und die Wirtschaft
den Nationalen Pakt fiir Ausbildung und Fachkriftenachwuchs in 2008 erfolgreich fortge-
fithrt haben (BMBF 2009, S.22).

(5) Empfehlungen des Hauptausschusses zur Berufsorientierung und Berufsberatung des
BiBB (Bundesinstitut fiir Berufsbildung) 2005

Das mit Beauftragten der Arbeitgeber, Arbeitnehmer, der Ladnder und des Bundes besetzte
Gremium des Hauptausschusses hat Ende 2005 seine Empfehlungen zur Berufsorientierung
und Berufsberatung verabschiedet, welche jene von 1972 ersetzen. Der Hauptausschuss
spricht sich fiir den Erhalt und Ausbau der Berufsorientierung und Berufsberatung und die
verstirkte Zusammenarbeit der Akteure aus. Er empfiehlt die Sicherstellung und den Ausbau
des Angebotes; auBerdem die Umsetzung eines qualitativ hochwertigen und weitgefacherten
Angebotes, welches individuelle und frithe Diagnostik und gezielte Forderung beinhaltet,
iiber alle optional mdglichen Karrierewege informiert, Risikogruppen und gefédhrdeten Ein-
zelpersonen individuelle Betreuung anbietet, in Curricula und Schulprogramme eingebunden
zugleich dort weiterentwickelt wird und auf die Gleichstellung der Geschlechter achtet. Er
empfiehlt ebenso die Abstimmung und Vernetzung der Angebote (vgl. BIBB 2005b).

(6) Handlungsleitfaden zur Starkung von Berufsorientierung und Ausbildungsreife 2006

Die Arbeitsgruppe Schule/Wirtschaft, die sich aus Vertretern der unter (4) genannten Pakt-
partner sowie der Kultusministerkonferenz (KMK) zusammensetzt, hat einen Leitfaden ent-
wickelt: ,,Schulen und Betriebe als Partner — Ein Handlungsleitfaden zur Stirkung von Be-
rufsorientierung und Ausbildungsreife. Darin sind die Erfahrungen vieler bereits bestehen-
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der Schule-Wirtschaft-Kooperationen zur Forderung von Ausbildungsreife und Berufsorien-
tierung verarbeitet. Ziel ist die weitere Verbreitung und feste Verankerung solcher Initiativen
im Alltag von Akteuren der Berufsorientierung. Hierfiir wurde ein Instrumentenkatalog mit
konkreten Angeboten fiir die Gestaltung von gemeinsamen Vorhaben zur Forderung von
Ausbildungsreife und Berufsorientierung zusammengestellt. Die Ideen und Vorschldge rei-
chen von Netzwerkbildung, Ausgestaltung der Kooperations- und Kommunikationsstruktu-
ren iiber konkrete Inhalte und Methoden zur Konzeptgestaltung bis hin zu Etablierung eines
Qualitdtsmanagementsystems — unterstiitzt durch Checklisten, Formulare und konkrete Bei-
spiele. Die Schulen und ihre Kooperationspartner konnen mit dem Material bestehende Ver-
fahren anreichern oder neue Konzepte erarbeiten. Der Leitfaden will zudem zeigen, wie der
Zusammenschluss von Schulen und Betrieben, Kammern, Innungen, Verbénden, Arbeits-
agenturen, Bildungstrigern und weiteren Akteuren zu einem lokalen oder regionalen Bil-
dungsnetzwerk gelingen kann. (Die Website www.ausbildungspakt-berufsorientierung.de
fiihrt durch den Handlungsleitfaden.)

(7) Lehrpléne der Haupt- und Realschule

In den Lehrpldnen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus von 2001
fiir die Bayerische Realschule und von 2004 fiir die Bayerische Hauptschule sind Ziele un-
terschiedlicher Reichweite mit dem Inhalt der beruflichen Orientierung formuliert und ver-
ankert. Die Lehrplananalyse ergibt eine Sammlung an ausformulierten Zielen unterschiedli-
cher Tiefe und Konkretisierung fiir die Regelklasse der Hauptschule, fiir den Mittlere-Reife-
Zug der Hauptschule und fiir die Realschule (siehe dazu die Ubersicht im Anhang).

Folgende Hinweise zu konkreten (auBerschulischen) berufsorientierenden Praxiserfahrungen
der Jugendlichen sind im Lehrplan der Hauptschule fiir die Regelklasse und den M-Zug fest-
gelegt:

— ,,Bei Betriebserkundungen, bei Betriebspraktika und anderen Formen praxisbezogener
Erprobung lernen sie [die Schiiler] die Bedeutung von Arbeitshaltungen wie Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Sorgfalt, Fleil, Ausdauer, Selbststdndigkeit, Flexibi-
litat, Kooperationsbereitschaft kennen.” (KM 2004, S. 13)

— ,,Neben den Betriebserkundungen sollen vor allem die Betriebspraktika die Schiiler bei
ihrer Berufswahl unterstiitzen.* (ebd. S. 54)

— ,,Konkrete Lebenswirklichkeit erfahren die Schiiler auch, wenn sie auflerschulische Ex-
perten (z.B. Berufsberater, Ausbilder, Wirtschaftsfachleute) befragen.* (ebd. S. 54)

— ,.Besonders bedeutsam ist es, dass am jeweiligen Schulstandort die Kollegen der arbeits-
praktischen Ficher die regionalen Gegebenheiten, die ansdssigen Betriebe, die hand-
werklichen Traditionen, die Erfahrungen aus den Betriebserkundungen und Betriebs-
praktika nutzen.” (ebd. S. 62)

— ,Inder 10. Jahrgangsstufe sollen die Schiiler eine Schiilerfirma griinden (...). Der deutli-
che Lebensbezug (...) bietet Mdglichkeiten und Chancen, kiinftiges berufliches Tun zu
erleben und zu trainieren.” (ebd. S. 65)

— ,,[Die Schiiler] informieren sich iiber Anforderungen in den hauswirtschaftlichen und
sozialen Berufen, vergleichen sie mit anderen Berufsbildern und gewinnen so exempla-
risch Einblick in die Berufswelt.“ (ebd. S. 68)

— ,,Die Schiiler fiihren eine Arbeitsplatzerkundung an einem geeigneten betrieblichen Ar-
beitsplatz durch und verschaffen sich damit einen ersten eigenen Zugang zu betrieblicher
Erwerbsarbeit und Beruf.” (ebd. S. 228)
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,Die Schiiler [des M-Zugs] lernen die Leittextmethode kennen. Damit sollen sie einen
betrieblichen Arbeitsplatz erkunden und sich so einen ersten eigenen Zugang zur betrieb-
liche Erwerbsarbeit und zum Beruf verschaffen.” (ebd. S. 470)

,Die Berufswahl riickt in den Mittelpunkt dieser Jahrgangsstufe [Jgst. 8]. Betriebserkun-
dungen, Betriebspraktika und Berufsberatung versuchen Féhigkeiten und Vorlieben des
Einzelnen zu ermitteln und zu stirken und sich abzeichnende Berufswiinsche mit mogli-
chen Ausbildungsplétzen in Einklang zu bringen.* (ebd. S. 247)

[Die Schiiler entwickeln eine] ,,Berufswegplanung in Zusammenarbeit mit Berufsbera-
tung und Betrieben.*“ (ebd. S. 295)

,,Bel Bedarf fiihren sie [die Schiiler der Regelklasse] ein ein bis zu zwei Wochen dauern-
des freiwilliges Betriebspraktikum zur weiteren beruflichen Orientierung durch.* (ebd. S.
364)

In einem einwOchigen Betriebspraktikum sollen sie [die Schiiler des M-Zuges] in ihrem
beruflichen Entscheidungsprozess weiter vorankommen und sich gegebenenfalls um ei-
nen Ausbildungsplatz bewerben.* (ebd. S. 590)

,Lehrer, Eltern und Berufsberater iibernehmen eine beratende Funktion [im beruflichen
Orientierungsprozess der Schiiler des M-Zuges.]“ (ebd. S. 551)

»[Die Schiiler des M-Zuges] niitzen weiterhin berufswahlunterstiitzende Beratungsange-
bote und verschaffen sich einen ersten Uberblick iiber die verschiedenen Wege in den
Beruf und weitere schulische Ausbildungsmoglichkeiten.* (ebd. S. 590)

,Die Schiiler [des M-Zuges] nutzen selbststindig berufswahlunterstiitzende Beratungs-
angebote und behalten das erweiterte berufliche Spektrum, den regionalen Ausbildungs-
stellenmarkt sowie weitere schulische Wege nach dem mittleren Schulabschluss im Au-
ge.”“ (ebd. S. 656)

Folgende Hinweise zu konkreten (auBerschulischen) berufsorientierenden Praxiserfahrungen
der Jugendlichen sind im Lehrplan der Realschule feststehend:

,Die Berufswahl wird durch die berufliche Orientierung im Unterricht zahlreicher Facher
vorbereitet und durch Informationen des Berufsberaters sowie durch Praxisbegegnungen
unterstiitzt und gefordert.” (KM 2001, S. 29)

,,Binblicke in die Wirtschafts- und Arbeitswelt unterstiitzen die Schiiler bei ihren Ent-
scheidungen im Rahmen des Berufswahlprozesses. (...) Besonders Betriebs- und As-
pekterkundungen, Berufsorientierungstage, Betriebspraktikum, Praxisseminare sowie
Expertenvortrige [eignen sich zur Praxisorientierung]. (ebd. S. 72)

,Die Schiiler gewinnen Einblicke in die Arbeitswelt u. a. durch vielfdltige Praxiskontak-
te, praxisorientiertes Arbeiten und praxisbezogene Mallnahmen, z. B. Erkundungen, Ex-
pertenvortrage, Einsatz kaufménnischer Anwendersoftware. Sie kdnnen so unmittelbar
Erfahrungen fiir ihre berufliche Orientierung sammeln.” (ebd. S. 77)

,Im Rahmen vielféltiger auBerschulischer Praxiskontakte, praxisorientierten Arbeitens
und praxisbezogener Maflnahmen (z.B. Erkundungen, Expertenbefragungen) gewinnen
die Schiiler Einblicke in die Wirtschafts- und Arbeitswelt und erhalten Hilfen fiir die be-
rufliche Orientierung.* (ebd. S. 93)

,»In dieser Jahrgangsstufe [8 und 9 — Wirtschaft und Recht] soll mindestens eine praxis-
orientierte MaBBnahme (z. B. Erkundungen in einem Dienstleistungs- oder Fertigungsun-
ternechmen, Expertengesprach) durchgefiihrt werden.* (ebd. S. 343 / 446)
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— ,,Einen besonderen Stellenwert bei der [beruflichen] Orientierung haben Betriebsprakti-
kum und Betriebserkundungen.* (ebd. S. 389)

— ,,Praxisbegegnungen, z. B. im Rahmen von Berufsorientierungstagen, sind besonders
geeignet, den Berufswahlprozess zu unterstiitzen und die Schiiler zu beféhigen, iiber ih-
ren beruflichen Weg bewusst zu entscheiden sowie Chancen zu erkennen und zu nut-
zen.” (ebd. S. 443 und S. 447)

— ,,Im Rahmen der beruflichen Orientierung, die von der Berufsberatung des Arbeitsamtes
begleitet wird, erkennen die Schiiler, dass die richtige Berufswahl entscheidend fiir ihre
personliche Entwicklung ist.“ (ebd. S. 447)

2.3.4 Aktuelle Entwicklungen im Bereich Berufsorientierung

Zusitzlich zu diesen oben aufgezeigten bildungs- und sozialpolitischen Vorgaben soll dieses
Kapitel die im Berufsbildungsbericht 2009 festgehaltenen aktuellen Programme zur Verbes-
serung der Berufsorientierung kurz darstellen (vgl. BMBF 2009).

(1) Programm ,,MaBBnahmen zur Verbesserung der Berufsorientierung*

Dieses Berufsorientierungsprogramm startete am 1. April 2008. Es handelt sich um ein
Pilotprojekt, das auf drei Jahre begrenzt ist. Durch das Angebot einer praxisbezogenen Be-
rufsorientierung (80-Stunden Praktikum) in {iberbetrieblichen und vergleichbaren Berufs-
bildungsstitten soll Jugendlichen allgemeinbildender Schulen, vorrangig der Schulformen,
die den Hauptschulabschluss anbieten, der Ubergang von der Schule in eine duale Be-
rufsausbildung erleichtert werden. Die Berufsorientierungsmaf3inahmen sollen Jugendlichen
die Gelegenheit geben, fiir zwei Wochen in einer Bildungsstitte, praktische Erfahrungen in
drei berufsspezifischen Werkstétten zu machen. Unter Anleitung einer Ausbilderin bezie-
hungsweise eines Ausbilders erproben sie bei praktischer Arbeit Eignung und Neigung zu
wahlweise drei Berufen. Die Berufsorientierung schlieft mit einer Zertifizierung ab, die
Schiilern wie potenziellen Ausbildungsunternehmen als Entscheidungshilfe fiir die Berufs-
wahl beziehungsweise die Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis dienen soll. Eine beglei-
tende Evaluierung des Programms durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) soll
die Auswirkungen auf die Motivation der Jugendlichen und den Ubergang von der Schule in
eine Ausbildung untersuchen. (Bei Fertigstellung der vorliegenden Arbeit war die Evaluie-
rung noch nicht abgeschlossen.)

(2) Berufseinstiegsbegleitung (§ 421s SGB III)

Mit dem zum 30. August 2008 in Kraft getretenen Fiinften Gesetz zur Anderung des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch - Verbesserung der Ausbildungschancen forderungsbediirftiger
junger Menschen - wurde das Instrument der Berufseinstiegsbegleitung als neue Fordermog-
lichkeit im SGB III verankert. Im Rahmen einer modellhaften Erprobung sollen bei einem
Trager fest beschiftigte Berufseinstiegsbegleiter Jugendliche an 1000 Schulen deutschland-
weit bei der Vorbereitung des Schulabschlusses, bei der Berufsorientierung und Berufswahl
und beim Ubergang in eine Berufsausbildung individuell unterstiitzen. Die Berufseinstiegs-
begleiter sollen bereits wihrend des Besuchs der Vorabgangsklasse der allgemeinbildenden
Schule beginnen, damit hinreichend Zeit besteht, ein Vertrauensverhiltnis aufzubauen. Die
Begleitung endet ein halbes Jahr nach Beginn einer beruflichen Ausbildung, spitestens 24
Monate nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule. Die Berufseinstiegsbegleiter sind
fest beschéftigte Personen, die aufgrund ihrer Berufs- und Lebenserfahrung fiir die Beglei-
tung besonders geeignet sind. Hierzu zidhlen insbesondere Personen mit praktischer Erfah-
rung in den dualen Ausbildungsberufen, mit Fiihrungserfahrung, Ausbildungserfahrung oder
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sozialpadagogischer Berufserfahrung. Derzeit ist als Projektende vorgesehen, wenn der letz-
te betreute Jahrgang 2013 die allgemeinbildende Schule verlassen hat.

(3) Projekt ,,Girls Day* und Projekt ,,Neue Wege fiir Jungs*

Projekt ,,Girls Day*: Dieses seit 2001 laufende Projekt hat folgenden Hintergrund. Médchen
in Deutschland entscheiden sich im Rahmen ihrer Ausbildungs- und Studienwahl noch im-
mer Uberproportional héufig fiir typisch weibliche Berufsfelder oder Studienfiacher. Damit
schopfen sie ihre Berufsmoglichkeiten nicht voll aus; gleichzeitig fehlt den Betrieben gerade
in technischen und techniknahen Bereichen zunehmend qualifizierter Nachwuchs. An jedem
vierten Donnerstag im April, am ,,Girls Day*, 6ffnen daher Unternehmen und Betriebe, Be-
horden und wissenschaftliche Einrichtungen ihre Labore, Biiros und Werkstétten, um Méd-
chen der Klassen fiinf bis zehn fiir Technik, IT und Naturwissenschaften zu begeistern. Sie
erhalten vor Ort Informationen iiber die konkrete Arbeitswelt und ihre Fahigkeiten, sie haben
bei Mitmachaktionen und Betriebserkundungen Einblick in Berufsfelder, die ihnen eher fern
sind, und informieren sich iiber Aufstiegsmoglichkeiten. Ein Projektende ist derzeit nicht
geplant. Auch in den kommenden Jahren wird die zentrale Koordinierungsstelle von den
beiden Ressorts Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) gefordert und aus dem Europai-
schen Sozialfond (ESF) kofinanziert.

Projekt ,,Neue Wege fiir Jungs*: Dieses seit 2005 laufende Projekt ist als bundesweites Ver-
netzungsprojekt konzipiert und als Parallelprojekt zum Girls Day entstanden. Es regt lokale
Initiativen zu spezifischen Angeboten fiir minnliche Jugendliche an, die sich an den Bediirf-
nissen von Jungen beim Ubergang Schule-Beruf orientieren. Es richtet sich an Lehrkrifte,
soziale Fachkrifte, Berufsberatende sowie Eltern und sensibilisiert diese fiir Themen der
geschlechterbezogenen Jungenforderung. Die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren erhal-
ten Unterstiitzung und konnen eine bundesweite Vernetzung, fachliche Austauschmoglich-
keiten sowie Datenbanken und Berufsorientierungsmaterial nutzen. Das Projekt umfasst bis
dato 128 Initiativen bundesweit. Es wird angestrebt, die Anzahl der regionalen Initiativen im
Netzwerk kontinuierlich zu erhohen. Die Angebote fiir Jungen beabsichtigen die Erweite-
rung deren Berufswahlspektrums, die Flexibilisierung ménnlicher Rollenbilder und die Stér-
kung von Sozialkompetenzen. Das Projekt wird vom Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF)
gefordert.

Zusitzlich zu diesen aktuell laufenden Programmen konnten an dieser Stelle weitere Ansétze
zur Verbesserung des Ubergangsmanagements und der Nachqualifizierung vor allem be-
nachteiligter Jugendlicher gelistet werden. Die vorliegende Arbeit setzt ihren Schwerpunkt
jedoch auf die Berufsorientierung Jugendlicher aus Haupt- und Realschule. Unter ihnen mo-
gen sich benachteiligte befinden, sie sind allerdings nicht explizit als solche identifiziert. Die
Eigenheit der vorliegenden Arbeit liegt gerade darin, keine spezielle Gruppe wie beispiels-
weise Benachteiligte oder Migranten herauszugreifen, sondern eine Berufsorientierungs-
mafBnahme, welche fiir die Gesamtheit der im Berufswahlprozess stehenden Jugendlichen
konzipiert ist, zu untersuchen. Aus diesem Grund werden hier keine weiteren gruppenspezi-
fischen Programme zur Verbesserung des Ubergangs von Schule zur Arbeitswelt differen-
ziert wie sie beispielsweise im Berufsbildungsbericht 2009 erldutert sind und dort nachgele-
sen werden konnen.
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2.3.5 Berufsorientierung unter den Bedingungen
des sich wandelnden Arbeitsmarktes

Dieses Kapitel tragt unterschiedliche Aspekte zusammen, welche sich aus den Gegebenhei-
ten nachhaltiger Verdnderungen in der modernen Arbeitswelt des beginnenden 21. Jahrhun-
derts ergeben. Die Fakten dieser Zusammenstellung liefern unter anderem Begriindungen fiir
einen Bedeutungszuwachs der Berufsorientierung genauso wie fiir die Anpassung der Be-
rufsorientierungsmafBnahmen an die Bedingungen der heutigen Arbeitswelt. Es ist anzumer-
ken, dass Strukturverdnderungen, welche sich durch nicht absehbare Entwicklungen zum
Beispiel aufgrund einer Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise ergeben, nicht beriicksichtigt
sind.

(1) Sektor-, Tatigkeits-, Qualifikationsverdnderungen in der modernen Arbeitswelt

LUMPE (2002) fiihrt verschiedene Trends an. Arbeitsmarkt und Beschéftigung in Deutsch-
land stehen vor den Herausforderungen, die sich aus europdischen und weltwirtschaftlichen
Verdnderungen sowie aus dem technologischen und demografischen Wandel ergeben. Um-
briiche und Entwicklungen sind wahrnehmbar, sie erfolgen mit unterschiedlichen Geschwin-
digkeiten, aber doch stetig. Zu den beobachteten Tendenzen gehort ein sektoraler Struktur-
wandel. Die Volkswirtschaft im rohstoffarmen Deutschland entwickelt sich weg von der
Land- und Forstwirtschaft sowie dem warenproduzierenden Gewerbe hin zu den wissensin-
tensiven Dienstleistungen. Eine durchdringende Auseinandersetzung mit volkswirtschaftli-
chen Folgen der sektoralen Entwicklung ist allerdings nur begrenzt weiterfiihrend fiir die
Konzeption von Initiativen zur Berufsorientierung Jugendlicher. Weitaus aufschlussreicher
fiir Berufsvorbereitungsprozesse und die Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz ist
der Blick auf die damit einhergehende, sich verdndernde Tatigkeitsstruktur und die Entwick-
lung der Erwerbsformen. Berufsbiografien sollten ergriindet werden, ebenso Wege der le-
benslangen Qualifizierung.

Zur Tdtigkeitsstruktur, die Niveaukomponente beriicksichtigend: Die Anforderungsprofile
auf dem Arbeitsmarkt verschieben sich. Es gibt folgende beobachtbare Tendenzen: Der An-
teil hoher qualifizierter Tétigkeiten steigt (z.B. Planung, Fithrung, Forschung, Entwicklung),
der Anteil einfacher Tétigkeiten (Stichwort Hilfsarbeiten) sinkt. Gering qualifizierte und
ungelernte Arbeitskriafte werden kiinftig verstirkt Probleme auf dem Arbeitsmarkt haben.
Das Arbeitsplatzangebot fiir sie wird weiter abnehmen. Dies besagt im Umkehrschluss, dass
die formale Ausbildung fiir den beruflichen Lebensweg sehr bedeutend ist. Als Jugendlicher
zum Beispiel gar nicht erst eine duale Ausbildung zu beginnen oder ein bereits bestehendes
Ausbildungsverhiltnis wieder abzubrechen, bedeutet, sich am Arbeitsmarkt in eine schlechte
Ausgangsposition zu mandvrieren. Die Fahigkeit, eine richtige Berufswahl zu treffen, ist
grundlegend.

Zur Qualifizierung: Unternehmen unterscheiden zwischen Kernbelegschaft und Randbeleg-
schaft. Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Randbelegschaft
wird hintangesetzt. Kiinftige Beschéftigte miissen zunehmend bereit sein, ihre Weiterbildung
eigenverantwortlich zu gestalten. Die Anforderungen an die Berufsausbildung sind enorm.
Lernende miissen bereit sein, ihr Wissen stdndig zu aktualisieren. Es bedarf der Qualifikation
und der Bereitschaft zum lebenslangen Lernen. Die Berufsorientierung hat die Aufgabe, da-
zu beizutragen, dass sich Jugendliche auf diese Aufgaben vorbereiten, namlich das eigene
Lernen organisieren zu konnen.

Damit einhergehend entstehen neue Erwerbsformen. Selbstindigkeit, Projektarbeit, Telear-
beit, Leiharbeit, Saisonarbeit, Kurzarbeit kennzeichnen den gegenwirtigen Trend. Erwerbs-
tatige miissen sich dabei ihrer eigenen Potentiale bewusst sein. Sie organisieren und ver-
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markten ihre eigenen Fertigkeiten und Fahigkeiten. Die Berufsorientierung muss helfen, sich
der eigenen Kompetenzen bewusst zu werden. Bereits im Rahmen der Berufsorientierung
lernen die Jugendlichen, ihre Neigungen, Fihigkeiten und Fertigkeiten einzuschitzen, zu
iiberpriifen, weiterzuentwickeln und fiir einen Berufsweg zielorientiert zu gestalten.

Berufsbiografien sind vielschichtig gestaltet. Sie sind bestimmt durch unterschiedliche Ta-
tigkeiten und verschieden lange Zeitabschnitte der einzelnen Phasen. Verdnderungen und
Umsteigen wird nunmehr weniger als Scheitern oder Bruch sondern eher als Teil der Nor-
malbiografie interpretiert. Bereits der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt gestaltet
sich verzweigt. Diejenigen, die nach vollendeter Schulpflicht erst jobben, ins Ausland gehen,
ein Praktikum machen, erneut zur Schule gehen, bewegen sich nicht geradlinig in die Ar-
beitswelt hinein. Die Berufsorientierung muss Jugendliche unterstiitzen, angesichts der ver-
schiedenen Moglichkeiten beim Einstieg in die Berufswelt entscheidungsfahig zu sein, be-
rufliche Orientierung als dauerhafte Aufgabe zu sehen und ein Selbstbewusstsein fiir diese
Flexibilitit zu entwickeln (vgl. LUMPE 2002).

Zusammenfassend kann aus den Bedeutungen dieser Gegebenheit fiir die Berufsorientierung
Jugendlicher folgendes festgehalten werden: Frither, vor beispielsweise 30 Jahren, gab es
unentdeckte Ausbildungsunreife, welche als Jungarbeiter trotzdem auf dem Arbeitsmarkt
unterkamen, weil der Anteil einfacher Tétigkeiten an der Beschéftigung hoher war. Seit da-
mals hat sich der Anteil hoherqualifizierter Tétigkeiten stark gesteigert und der Bedarf an
Beschiftigten ohne Ausbildung stark verringert. Diese Entwicklung brachte die heutigen
entdeckten Ausbildungsunreifen hervor, welche kaum noch Berufschancen haben. Es besteht
politischer Handlungsbedarf. Die Verbesserung der Ausbildungsreife Jugendlicher, der Be-
rufsorientierung und des Ubergangsmanagement von Schule zu Arbeitswelt ist wichtiger
denn je. Reine Berufsinformation reicht nicht aus. Sektor-, Tatigkeits-, und Qualifikations-
entwicklungen fithren dazu, dass der Berufswahlprozess fiir Jugendliche komplexer und
komplizierter geworden ist. Sie erfordern die Kenntnisse und Fahigkeiten der Jugendlichen
fiir eine differenzierte Auseinandersetzung mit der Berufswelt und all ihren Wesensmerkma-
len und Verschiedenartigkeiten.

(2) Ausdifferenzierung der Berufe

Berufe werden heute ausdifferenziert in unzdhlige Berufsbezeichnungen. Auch die iiber 350
Ausbildungsberufe sind fein strukturiert. Bei der Auswahl aus den anerkannten Ausbil-
dungsberufen wird eine Identifikation mit den Berufsbezeichnungen fiir die Jugendlichen
zunehmend schwieriger. Soll beispielsweise eine Entscheidung getroffen werden zwischen
einer Ausbildung als Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik oder einer als Elekt-
roniker fiir Automatisierungstechnik ist die Unterscheidung fiir den jungen, sich im Berufs-
findungsprozess befindenden Menschen vermutlich nur mit Hilfe mdglich, da es einer ge-
nauen Charakteristik der Berufe bedarf. Ferner werden Berufe nicht mehr ausschlieBlich
durch Qualifikationsmerkmale definiert. Ein ineinander verzahntes Gefiige aus Fertigkeiten,
Féhigkeiten, Schliisselqualifikationen und Kompetenzen bestimmt jeden einzelnen Beruf.
Dies birgt einen hohen Anspruch an die zu gebenden Informationen im Rahmen der Berufs-
orientierung. Jede Berufsorientierungsinformation ist interpretationsbediirftig und muss vor
dem Hintergrund der personlichen Erfahrungen und der Einschitzung der eigenen Féhigkei-
ten des Jugendlichen erfolgen (vgl. BUTZ 2002; BUTZ 2005).

(3) Ausbildungsabbriiche

Bedingt durch die Umstellung der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes
liegen keine aktuellen Angaben zum Anteil der vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrdge vor.
Die aktuellste Quote stammt aus dem Jahr 2006. Es wurden 19,8 Prozent der Ausbildungs-
vertrage vorzeitig gelost (BMBF 2009, S.16). Es kann davon ausgegangen werden, dass auch
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im Jahr 2008 ungeféhr jeder fiinfte Jugendliche seinen Ausbildungsvertrag geldst hat. Diese
hohe Abbruchquote in vielen Teilbereichen der beruflichen Bildung schmilert die Berufs-
chancen zahlreicher Jugendlicher und verursacht hohe volkswirtschaftliche Kosten. Ein em-
pirisch tiberpriiftes Erkldrungsmodell fiir Abbruchneigung gibt es noch nicht. Eine umfang-
reiche Zusammenstellung von Ursachen fiir Abbruchverhalten, untermauert durch Studien,
liefert ERTELT (2003), um daraus Maflnahmen zur Privention von Ausbildungsabbriichen
zu generieren. Ein wesentlicher Grund fiir Ausbildungsabbriiche sind fehlende oder falsche
Vorstellungen iiber den angestrebten Beruf. Die Vermutung liegt nahe, dass Jugendliche
bereits in der Schule bei ihrer Berufswahl besser und systematischer als bisher begleitet wer-
den sollten. Sie sollten vermehrt im Rahmen von Berufsorientierungsmafinahmen ihre Star-
ken und Neigungen erkunden und die Arbeitsmarktchancen in ihrer Region kennenlernen
konnen.

(4) Fachkréiftemangel

Die Deutsche Wirtschaft ist konjunkturellen Schwankungen ausgesetzt. Je nach Auf- oder
Abschwung wird der Fachkriftemangel offentlich mehr oder weniger intensiv diskutiert.
Argumente fiir die Existenz eines drohenden Mangels werden durch studien- und umfrage-
gestiitzte Hinweise aus der Arbeitsmarktentwicklung untermauert. An dieser Stelle kann nur
ein begrenzter Einblick in einen kurzlebigen Ausschnitt einer wirtschaftlichen Entwicklung
gegeben werden. Dass dieser Einblick bereits nach kurzer Zeit iiberholt erscheinen mag, ist
durch die Dynamik der Sache (Stichwort Konjunktur — Stagnation — Krise) bedingt, dennoch
soll er hier gegeben werden. Eine iibersichtliche Bestandsaufnahme zum Fachkraftemangel
in Deutschland geben DEDERING und SCHWERES (2009) sowie auch GRASEDIECK
(2009). Die Untersuchungen, auf die sich die Autoren berufen zeigen, dass ,,einzelne Unter-
nehmen Schwierigkeiten bei der Arbeitskréfterekrutierung haben und auf Teilarbeitsméarkten
sowie in Regionen Engpésse sichtbar werden, insbesondere im Bereich der Hochqualifizier-
ten und hier vor allem bei den IT-Fachleuten* (DEDERING, SCHWERES 2009, S. 10). Fiir
den drohenden Fachkriftemangel fiihren die Arbeitsmarktexperten drei Griinde an: Erstens
vollzieht sich im Beschéftigungssystem ein Strukturwandel in Richtung Hoherqualifikation
(wie bereits oben beschrieben), zweitens geht das Erwerbspersonenpotenzial aufgrund des
demografischen Wandels zuriick und drittens stagniert das Bildungssystem. (Bildungsstag-
nation heiB3t in diesem Fall, dass der Ausbau des Offentlichen und betrieblichen Bildungs-
wesens, insbesondere in Form einer Abnahme des Ungelerntenanteils und einer Zunahme
der Lehr-/Fachschulabschliisse, der Abiturientenzahlen und der Hoch-/Fachhochschul-
abschliisse nicht weiter expandiert.) Diese Indikatoren erlauben es festzustellen, dass im Jahr
2015 die Nachfrage an Fachkréften voraussichtlich deutlich hoher liegen wird, als das dann
vorhandene Fachkréifteangebot. Es gibt unterschiedliche Ansatzpunkte der Gegensteuerung.
Der in diesem Zusammenhang bedeutende liegt in der Berufsorientierung und damit in der
gezielten Vorbereitung Jugendlicher auf ihre Berufswahl. Tatsache ist, dass zur Vermeidung
eines allgemeinen Fachkraftemangels prinzipiell alle Bildungspotenziale der Bevdlkerung
genutzt und lebenslang gefordert werden miissen. Berufsorientierung wird aufgrund dieser
Tatsache auch aus 6konomischer Perspektive fiir die Unternehmen wichtig und dies fordert
deren Bereitschaft, darin zu investieren und Ressourcen fiir Berufsorientierungsmaflnahmen
bereitzustellen.

(5) Diversity-Ansatz

Die Vielfalt in der Gesellschaft ist unter anderem gepriagt von unterschiedlichen Generatio-
nen, Kulturen und dem unterschiedlichen Geschlecht. Der Diversity-Ansatz in Unternehmen
zielt darauf, dass die Mitarbeiter vorurteilsfrei und ohne Diskriminierung zusammenarbeiten
und die Vielfalt produktiv in die Arbeit einflieft. Vielfalt (Diversity) wird von global, in
unterschiedlichen Kulturen und Regionen operierenden Unternehmen nutzbar gemacht. Ge-
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rade in der Technik- und Produktentwicklung gewinnt der Diversity-Ansatz an Bedeutung.
Entwicklungs- und Produktionsprozesse erfolgen in sogenannten ,,mixed teams* (zusam-
mengesetzt aus Mitarbeiter unterschiedlicher kultureller Herkunft und Generation, beiderlei
Geschlechts sowie Behinderten und Nichtbehinderten), um den vielfdltigen Bediirfnissen des
weltweiten Marktes gerecht zu werden. Unter anderem sucht der ,,Diversity-Ansatz, der da-
von ausgeht, dass sich Produkte und Prozesse von der Entwicklung bis zur Vermarktung
verdndern, wenn sich statt der bisherigen relativ alters- und kulturhomogenen Miannergrup-
pen gemischte Teams mit den Wiinschen von Kunden und Kundinnen befassen, [...] die
technisch ausgebildete Fachfrau® (Ihsen 2006, S. 103). Eine addquate Berufsorientierung,
beispielsweise fiir Maddchen, gehort zeitgemill zum Diversity Management jedes Unterneh-
mens. Gerade vor dem Hintergrund des Diversity-Ansatzes und unter den Rahmenbedingun-
gen des demografischen Wandels und des prognostizierten Fachkriftemangels in Deutsch-
land, miissen Méddchen und junge Frauen iiber Tatigkeiten und Karrieren in den Ingenieur-
und Naturwissenschaften sowie in handwerklich-technischen Berufen informiert werden.

(6) Bisherige Wirkung von Berufsorientierungsmafinahmen (PISA 2006)

Bei PISA 2006 galt die Aufmerksamkeit unter anderem der Frage, inwieweit Schulen Ju-
gendliche am Ende der Pflichtschulzeit bei ihrer Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
unterstiitzen. ,,Dabei messen im internationalen Vergleich die deutschen Schulen (nach An-
gaben der Schulleitungen) den berufsorientierenden Maflnahmen (z.B. Besuche von Berufs-
informationsmessen oder bei Firmen, die Moglichkeit zur Durchfiihrung von Berufspraktika)
einen sehr hohen Stellenwert bei. Dariiber hinaus scheinen naturwissenschaftliche Aktivita-
ten (z.B. Museumsbesuche oder Exkursionen in Naturwissenschaftszentren) die von den
Schiilern wahrgenommene Berufsrelevanz der naturwissenschaftlichen Fécher positiv zu
beeinflussen und somit ihre Berufsorientierung zu unterstiitzen. Gleichwohl erweisen sich
die schulischen Aktivititen — vornehmlich in Abhéingigkeit von der Schulart — als unter-
schiedlich wirksam. Die untersuchten beruforientierenden MaBnahmen sind offensichtlich
trotz eines vergleichsweise hohen Engagements in allen Schularten (mit Ausnahme des
Gymnasiums) weitgehend wirkungslos, was die Kenntnis der Jugendlichen iiber naturwis-
senschaftsbezogene Berufe betrifft. Nur vereinzelt lassen sich positive Effekte spezifischer
Maflnahmen in bestimmten Schularten beobachten (z.B. die Moglichkeit berufsvorbereiten-
der Erfahrungen in den Hauptschulen). Dieser eher erniichternde Befund kann jedoch fiir
mehr oder weniger alle OECD-Staaten festgestellt werden* (PRENZEL 2007a, S. 198). An-
gesichts dieser Tatsache liegt die Vermutung nahe, dass die Berufsorientierung, wie sie der-
zeit praktiziert wird, nicht ausreichend greift. Die Anpassung der Berufsorientierungsmal-
nahmen an die Bedingungen der heutigen Arbeitswelt ist demnach unabdingbar.

Zusammenfassend ist fiir die hier vorliegende Untersuchung von folgendem auszugehen: Es
existieren unterschiedliche Rahmenbedingungen und Entwicklungen am modernen Arbeits-
markt. Begriindungen fiir einen Bedeutungszuwachs und einen Optimierungsbedarf der Be-
rufsorientierung sind in den neuzeitlichen Herausforderungen fiir Arbeitnehmer genauso wie
in denen fiir Arbeitgeber zu verorten. Berufsorientierung erfordert die Kenntnisse und Fé-
higkeiten des Jugendlichen, fiir eine differenzierte Auseinandersetzung mit der Berufswelt
und all ihren Unabwégbarkeiten und Uniibersichtlichkeiten. Gleichzeitig ist ein auswahlfdhi-
ges und differenziertes Angebot an Arbeitsplitzen in Berufen, die gute Beschaftigungsper-
spektiven auf dem Arbeitsmarkt erdffnen und zugleich dem unterschiedlichen Leistungs-
vermOgen und den Interessen der Jugendlichen gerecht werden, notig.
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2.3.6 Aktuelle Situation der Berufswahl Jugendlicher
im Spiegel der Statistik

Unabhéngig von tatsdchlich vorhandenen Fihigkeiten und Fertigkeiten zieht ein Grof3teil der
Midchen und Jungen bestimmte Ausbildungsrichtungen und Berufe fiir die eigene Lebens-
planung gar nicht in Betracht. Resultat ist eine hohe Konzentration auf einige wenige Aus-
bildungsberufe und ein sehr geringer Anteil von Midchen und Frauen in technischen Aus-
bildungsrichtungen, Studienfiachern und Berufen.

Trotz der groBen Anzahl von iiber 350 anerkannten Ausbildungsberufen in Deutschland,
konzentrieren sich circa 70% der jungen Frauen, und rund 60% der jungen Méinner auf je-
weils 25 Ausbildungsberufe. Die folgenden Daten geben den Stand von Januar 2008 wieder.
Sie beziehen sich auf neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Jahr 2006. Als Datenquel-
le dienen die Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des BIBB (Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung) und zusétzlich die Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes (Statistisches Jahrbuch 2008 fiir die Bundesrepublik Deutschland, S. 138f).

Von Midchen am stérksten besetzte Ausbildungsberufe: An der Spitze liegt die Kauffrau im
Einzelhandel, gefolgt von der Biirokauffrau. Der Beruf der Friseurin steht an dritter Stelle.
Einen GrofBteil der 25 am stirksten besetzen Ausbildungsberufe der Méadchen bilden kauf-
méinnische Berufe. Aus dem Ausbildungsbereich der freien Berufe sind die Medizinischen
beziehungsweise die Zahnmedizinischen Fachangestellten und die Rechtsanwalts- und No-
tarfachangestellten an den vorderen Positionen vertreten. Berufe aus dem Lebensmittelhan-
del und der Gastronomie gehoren ebenso zu den von Miadchen héufig besetzten Ausbil-
dungsberufen. Auf Platz 24 ist der 1998 neu geschaffene Beruf der Mediengestalterin fiir
Digital- und Printmedien. Er ist der einzige Beruf, der etwas stdrker technische Aspekte um-
fasst.

Von Jungen am stirksten besetzte Ausbildungsberufe: An erster Stelle steht der Kraftfahr-
zeugmechatroniker (sowohl im Handwerk als auch in der Industrie ausgebildet), gefolgt vom
Kaufmann im Einzelhandel und an dritter Stelle vom Koch. Ansonsten stehen bei den méann-
lichen Jugendlichen die gewerblichen Berufe des Handwerkes im Vordergrund, solche wie
Anlagenmechaniker fiir Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker im Handwerk,
Schreiner, Maler und Lackierer, Maurer. Von den industriellen Metall- und Elektroberufen
sind der Industriemechaniker und der Elektroniker fiir Betriebstechnik unter den 25 am héu-
figsten besetzten Ausbildungsberufen. Auch der Fachinformatiker und der Mechatroniker
gehoren bei den Jungen zur Favoritengruppe.

Es ist anzumerken, dass diese Daten wenig iiber Interessen, Talente oder Féhigkeiten der
Midchen und Jungen aussagen. Die Griinde fiir das eingeschrinkte Berufswahlspektrum
sind differenzierter, die Einflussfaktoren sind vielfiltig, dies bestitigt eine Vielzahl von Stu-
dien zum Berufswahlverhalten Jugendlicher. Erorterungen hierzu wiirden im Rahmen dieser
Arbeit allerdings zu weit fiihren.

Wie bereits in den Ausfithrungen zu den unterschiedlichen naturwissenschaftlichen Interes-
sen von Méadchen und Jungen (Kapitel 2.2.3) angedeutet, ist der Anteil der Studentinnen in
den meisten der sogenannten MINT-Facher (MINT steht fiir die Fach- und Themengebiete
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) deutlich geringer als der Anteil
der ménnlichen Studierenden.

Die folgenden Nennungen geben den Stand von Januar 2008 wieder. Sie beziehen sich auf
Studierende und Studienanfanger im Wintersemester 2007/2008. Als Datenquelle dienen die
Daten des Statistischen Bundesamtes (Statistisches Jahrbuch 2008 fiir die Bundesrepublik
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Deutschland, S. 145-150) sowie die Daten der HIS-Studie (HEINE, WILLICH, SCHNEI-
DER, SOMMER 2008, S. 296f).

Von den insgesamt 322.451 Studierenden der Ingenieurwissenschaften sind 65.166 weiblich.
Das heif}t, es gibt an den Hochschulen in Deutschland im Wintersemester 2007/2008 fast
viermal so viele Méanner in ingenieurwissenschaftlichen Studiengéngen als Frauen. Der bei
den ménnlichen Studierenden auf Rang drei platzierte Studiengang Informatik, taucht bei
den weiblichen Studierenden nicht in der Liste der 20 am stérksten besetzten Studienfiacher
auf. Mathematik rangiert auf Platz elf bei den Méadnnern und auf Platz zehn bei den Frauen.
Platz eins nimmt sowohl bei den weiblichen als auch bei den ménnlichen Studierenden und
Studienanfangern das Studium der Betriebswirtschaftslehre ein.

In Ubereinstimmung mit Signalen des Arbeitsmarktes ist eine Beschiftigung in einem In-
genieurberuf der am hiufigsten genannte Berufswunsch der Studienanfinger des Winterse-
mesters 2007/2008. 18% aller Befragten verfolgen dieses Ziel. Von allen befragten méannli-
chen Studienanfiangern mochten 28% in diese Berufsgruppe einmiinden, von allen weibli-
chen Befragten 8%. Fiir den Ingenieurberuf interessieren sich die Studienanfénger trotz posi-
tiver Arbeitsmarktsignale im aktuellen Wintersemester etwas seltener als die Jahre zuvor
(WS 03/04: 22%; WS 05/06: 21%; WS 07/08: 18%). Diese Zuriickhaltung trifft sowohl auf
die méinnlichen als auch auf die hier ohnehin deutlich unterrepriasentierten weiblichen Erst-
immatrikulierten zu. Allerdings beschrinkt sich dieser Riickgang auf die Studienanfanger an
den Fachhochschulen, wéihrend der Anteil derjenigen, die den Ingenieurberuf iiber den Weg
einer Universitit anstreben, in den letzten drei Kohorten konstant bleibt.

Das Fazit aus den bisherigen Ausfithrungen in Kapitel 2.3 lautet:

Berufsorientierung hat in den letzten zehn Jahren einen hohen Bedeutungszuwachs erlangt.
Dies bedingt durch unterschiedliche Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt, welche sdmt-
liche an der Berufsorientierung beteiligten Akteure zum fortgesetzten Handeln veranlasst
hat. Vertreter der Bildungsinstitutionen, der wirtschaftlichen Unternehmen, der beruflichen
Beratungseinrichtungen und der Politik befinden sich in einem Entwicklungsgang der dies-
beziiglichen Optimierung und gemeinschaftlichen Vernetzung. Mit verschiedenen berufsori-
entierenden Aktivititen und Mafinahmen, welche das Spektrum der reinen Informationsver-
mittlung ohne eigenen Handlungsbeitrag der Jugendlichen, iiber das Machen von Erfahrun-
gen mit aktiven, reflektierenden Téatigkeiten bis hin zur Personlichkeitsbildung tiberspannen,
wird der Jugendliche auf den Ubergang in die Arbeitswelt vorbereitet. Das iibergeordnete
Ziel der Akteure ist, die Jugendlichen mit Qualifikationen auszustatten, welche es ihnen er-
moglichen, zum Ende ihrer Schulzeit mit klaren und realistischen Vorstellungen, die erfor-
derlichen Entscheidungen fiir ihre berufliche Zukunft fillen zu kénnen.
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3 AKTUELLER FORSCHUNGSSTAND UND
FORSCHUNGSANSATZ

Die vorliegende Untersuchung geht der Frage nach, ob und wie auf die Berufsorientierung
von Jugendlichen Einfluss genommen sowie auf welche Art und mit welcher Wirkung Be-
rufsinformation mit Themenschwerpunkt Technik effektiv gegeben werden kann. Kapitel 3
gibt einen Uberblick iiber die Forschungslage und die Einordnung der vorliegenden Untersu-
chung im Feld der Berufs- und Arbeitsorientierung, bevor es die Forschungsfragen der Un-
tersuchung in ihren Details darstellt und den Aufbau der vorliegenden Arbeit nachvollzieh-
bar macht.

3.1 Aktuelle Forschungslage zur Berufsorientierung

Untersuchungen von Berufsorientierungsmafinahmen und Berufsinformationsprojekten wer-
den tendenziell eher von der Lage am Arbeits- beziechungsweise Ausbildungsmarkt bestimmt
als von theoretischen Fragestellungen. Auch stellen aktuelle bildungs- und sozialpolitische
Vorgaben, welche nicht selten mit Initiativen zur Férderung und mit finanziellen Zuschiissen
verbunden sind, Ausloser fiir Untersuchungen dar. Wenn ein gesellschaftlicher Erklarungs-
und Handlungsbedarf gesehen wird, werden Untersuchungen angeregt und durchgefiihrt.
Vielfach, vor allem bei einem verstirkt prognostizierten Fachkrdftemangel, richtet sich der
Blick auf ausgewdéhlte Gruppen, beispielsweise Personen, die sich der Berufswahl auf indi-
viduelle Weise entziehen, Personen mit erschwerten Startchancen oder Personen, deren Po-
tentiale bisher verkannt wurden. Demgegeniiber richtet sich seltener der Untersuchungsfokus
auf generell alle sich im Berufsorientierungsprozess befindlichen Jugendlichen. Im Folgen-
den werden zunichst grundsitzlich das Forschungsfeld der Berufs- und Arbeitsorientierung
sowie seine Verbindungen beziehungsweise Abgrenzungen zur Berufswahlforschung darge-
stellt, um nachfolgend die vorliegende Untersuchung einzuordnen (Kapitel 3.1.1). Kapitel
3.1.2 geht anschlieBend auf relevante Forschungsergebnisse einzelner Berufsinformations-
projekte sowie auf grundlegende internationale Forschungsberichte ein.

3.1.1 Allgemeine Situation der Forschungsrichtung
im Feld der Berufs- und Arbeitsorientierung

Die Forschungen im Feld der Berufs- und Arbeitsorientierung liefern Hilfestellungen fiir die
Begleitung des Ubergangs von der Schule in die Arbeitswelt. Zugleich sind das individuelle
sowie gleichermallen das innerhalb einer spezifischen Gruppe typische Verhalten an dieser
Schwelle fiir die Forschung relevant. AuBlerdem ist fiir den Prozess der kompetenten Ent-
scheidung fiir einen Beruf ein Wissen iiber die Berufslandschaft bedeutend. Die Forschung
begleitet diese Prozesse und gibt entsprechende Hilfen zur Bewiltigung.

In einer ersten Herangehensweise sollen zunédchst Forschungsbereiche, welche im Rahmen
der Berufsfindungsphase Jugendlicher von Bedeutung sind, ndher beleuchtet werden. Ziel ist
dabei, die unterschiedlichen Bereiche voneinander abzugrenzen, um abschlieend eine Ein-
ordnung der vorliegenden Arbeit in das Forschungsfeld vornehmen zu kénnen.

DEDERING (2005) versucht in RAUNERS Handbuch der Berufsbildungsforschung einen
Uberblick iiber die Schwerpunkte der Forschung zur Berufs- und Arbeitsorientierung, die auf
unterschiedliche Perspektiven hinweisen, zu geben. In seiner Darstellung nehmen die For-
schungen zum Themenbereich Arbeitslehreunterricht in den Schulen einen iibergeordneten
Anteil ein. Er verweist zu den Grundkonzeptionen der Arbeitslehre, zu Lehrplananalysen, zu
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Professionalisierungsmodellen, zur Auseinandersetzung mit der polytechnischen Bildung in
der DDR und zur Rezeption auslédndischer Ansétze auf vielgestaltige Forschungsergebnisse,
welche bis ins Jahr 1962 zuriickreichen und deren Aktualitit im Jahr 2001 endet (siche DE-
DERING 2005). Ferner stellt er fest, dass es sich bei der Vielzahl empirischer Untersuchun-
gen zur Berufs- und Arbeitsorientierung hauptsichlich um Sachstandsanalysen und Modell-
versuche handelt. Er fithrt empirische Untersuchungen zu einzelnen Bereichen bzw. Elemen-
ten der Berufs- und Arbeitsorientierung an. Als Schwerpunkte benennt er erstens Erhebun-
gen zu Erfahrungen mit dem Betriebspraktikum (hier fiihrt er PLATTEs Untersuchung von
1981 und FELDHOFFs Modellversuchsuntersuchung von 1985 an). Zweitens erwéhnt er die
Untersuchungen zum Komplex Berufswahl (hier bezieht er sich auf KLEFFNERs Studie von
1996) und drittens macht er auf Arbeiten auf dem Gebiet der inhaltsanalytischen Schulbuch-
forschung aufmerksam (hier nennt er BONKOSTs und OBERLIESENSs Analysen von 1997).

Im Weiteren listet er eine Zusammenstellung von Modellversuchen beziehungsweise von
dhnlichen Forschungsansitzen, wie beispielsweise Erprobungsprojekten. Fiir ihn sind vor
allem jene Forschungen bedeutend, welche fiir die Berufswahlvorbereitung Jugendlicher
wichtige erprobte Lehr-/Lernarrangements vorhalten. Die Forschungsansétze sind zu be-
stimmten Aspekten der Berufs- und Arbeitsorientierung durchgefiihrt worden und haben
demnach nur fiir diese Giiltigkeit. DEDERING nennt folgende Ansdtze: SACHS /
BEINECKE, 1997, Modellversuch zur integrativen Berufswahlvorbereitung, LEMMER-
MOHLE-THUSING, 1993, Projekt Madchen und Berufsfindung, DAMMER, 1997, Versuch
zu einer schulformiibergreifenden, kooperativ gestalteten Berufsorientierung in der Sekun-
darstufe I. FAMULLA, 2001, Programm ,,Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben®.

Die Ausfithrungen DEDERINGs lassen ahnen, wie diffizil es ist, das Forschungsfeld der
Berufs- und Arbeitsorientierung mit seinen unterschiedlichen Bezugswissenschaften iiber
simtliche Facetten aufzuspannen. Eine strukturierte Ubersicht, welche das Spektrum aller
Zielsetzungen und Konzeptionen von Berufsorientierungsmafinahmen, das Spektrum aller
Adressaten sowie das Spektrum aller Kooperationspartner beriicksichtigt, ist in seiner ge-
samten Breite nicht moglich (zu den einzelnen Spektren siehe Kapitel 2.3.2). Lediglich eine
grobe Strukturierung (angelehnt an DEDERING, 2005), welche die Komplexitit des For-
schungsfeldes der Berufs- und Arbeitsorientierung iibersichtlich entflechten mdochte, ist
denkbar.

die subjektive Seite des
. . Berufsfindungsprozesses
— bezieht sich
Berufsorientierung ] schwerpunktmifBig auf
Forschungsfeld die objektive Seite des
der Berufsfindungsprozesses
Berufs-
und
oArri]ZEItti:rung die komplexe Arbeitswelt
Arbeitsorientierung ] bezieht sich auf ] rTnélelllxiin \I?V?rrfslcc:}kllz?t
Haushalt und Beruf

Abbildung 3.1: Forschungsfeld der Berufs- und Arbeitsorientierung
(angelehnt an DEDERING, 2005)

Die vorliegende Untersuchung ist im Forschungsfeld der Berufs- und Arbeitsorientierung.
mit ihrem Schwerpunkt im Forschungsbereich Berufsorientierung einzuordnen. Hier steht
der Aspekt der Berufswahlvorbereitung im Fokus. Weniger stark wird der Forschungsbe-
reich der Arbeitsorientierung ausgefiillt, dessen Gegenstand die Auseinandersetzung mit
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prinzipiell allen Arbeitsformen (Erwerbsarbeit, Hausarbeit, Gesellschaftsarbeit) ist und deren
Inhalten sowie gesellschaftlichen Bedeutungen. In der Unterscheidung der subjektiven und
objektiven Seite des Berufsfindungsprozesses ist in der hier vorliegenden Arbeit die objekti-
ve die relevantere. Dies begriindet sich darin, dass die zu Untersuchungsbeginn aktuelle
Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation und ein daraus entstandenes Informationsbediirfnis
auf Arbeitgeberseite die Ursache eines Berufsinformationsprojektes bilden und damit zu-
sammenhingend den Anlass dieser Untersuchung. Berufsuchenden wird von Akteuren auf
Unternehmerseite eine Hilfestellung im Berufsfindungsprozess angeboten. Der Ursprung des
Untersuchungsinteresses liegt nicht primdr beim Berufsuchenden sondern beim Objekt der
Berufsinformation. Die Forschungen auf der subjektiven Seite des Berufsfindungsprozesses
hingegen haben ihren Ursprung in den konkreten Berufswiinschen und -erwartungen sowie
den allgemeinen Lebensvorstellungen von berufsuchenden Schiilerinnen und Schiilern. Die
diesbeziigliche Berufswahlforschung birgt weiterfiihrende und gewinnbringende Inhalte fiir
die vorliegende Arbeit; diese ist dieser Forschungsrichtung allerdings nicht zuzuordnen. Der
folgende, grob abgebildete Abriss soll daher nur einen iiberblicksartigen Einblick in das For-
schungsfeld der Berufswahlforschung (Zugang iiber die subjektive Seite) geben, um die Ab-
grenzung von der vorliegenden Arbeit (Zugang iiber die objektive Seite) deutlich zu machen.

Die Berufswahl ist als Orientierungs-, Kldrungs- und Entscheidungsprozess zu verstehen, in
dessen Verlauf Heranwachsende die notwendigen Fihigkeiten erwerben, um selbstverant-
wortlich einen Beruf zu wihlen. Forschungsprojekte der Berufswahlforschung versuchen
dabei Faktoren, welche die Berufswahl beeinflussen, liickenlos zu erfassen. Anhand empiri-
scher Untersuchungen bestimmen die Forschergruppen Ausprigungen und Wirkungsarten
der Faktoren. In Modellen sind dann diese Einflussfaktoren spezifiziert, Beziehungen zwi-
schen den Faktoren definiert und es werden Verdnderungen in den Beziehungen oder der
Faktoren erfasst. Ergebnisse stellen Berufswahltheorien bzw. Modelle des Berufswahlpro-
zesses dar, z.B. GOTTFREDSON (Entwicklungsmodell beruflicher Priferenzen, 1996),
HOLLAND (Strukturmodell beruflicher Orientierungen, 1997), RATSCHINSKI (Uberprii-
fung der Berufswahltheorien von Holland und Gottfredson, 2006). Daraus werden Schliisse
beziiglich des Berufswahlverhaltens Heranwachsender und ihrer Berufswahlreife gezogen
sowie Konsequenzen fiir Berufsorientierung formuliert beziehungsweise Modelle zur Erfas-
sung von Berufswahlkompetenz entwickelt.

Der Begriff Berufswahlkompetenz wird grundsétzlich iiberaus heterogen verwendet und
stellt kein empirisch gesichertes Konstrukt dar. Teilweise wird er synonym fiir Berufswahl-
reife, Ausbildungsreife, Berufswahlfdahigkeit oder Ausbildungsfahigkeit eingesetzt. Berufs-
wahlreife wird im padagogischen Sprachgebrauch als Ziel paddagogischer Berufsorientierung
beschrieben. Da hiermit der Erwerb von Qualifikationen verbunden ist, schlagen verschiede-
ne Autoren den Begriff Berufswahlkompetenz zur Verwendung vor. Der empirisch-
psychologische Begriff Berufswahlreife hat seinen Ursprung in der Berufswahlforschung
und geht auf SUPER (1955) zuriick. Entsprechend definiert SEIFERT (1988) Berufswahlrei-
fe als die ,,Féhigkeit und Bereitschaft, phasentypische berufliche Entwicklungsaufgaben,
z.B. die Aufgabe, sich fiir einen bestimmten Beruf oder eine bestimmte Laufbahn zu ent-
scheiden, in Angriff zu nehmen und effektiv zu bewiltigen* (SEIFERT 1988, S. 195). DIB-
BERN (1983) definiert als Ziel schulischer Berufsorientierungsangebote nicht Berufswahl-
reife sondern Berufswahlkompetenz. Letztere ,,bezeichnet die Fihigkeit des Schulabgéngers,
eine weitgehend rational begriindete und moglichst selbstindige Entscheidung fiir eine schu-
lische oder betriebliche Ausbildung in einem bestimmten Berufsfeld zu treffen und in Hand-
lung umzusetzen (Berufswahlkompetenz als Verwirklichung des beruflichen Selbstkonzep-
tes)“ (DIBBERN 1983, S.446). RATSCHINSKI (2008) ist der Auffassung, dass die Konzep-
tion der Berufswahlkompetenz mehr als die Summe der erforderlichen Qualifikationen um-
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fasst. ,,Gemeint ist nicht ein Zustand, sondern eine aus dem Verhalten in Situation und im
Kontext erschlossene Adaptivitit an Umweltereignisse® (RATSCHINSKI 2008, S. §83).

In der vorliegenden Arbeit werden Berufswahltheorien nicht weitergefiihrt, auch werden
keine Kompetenzen bestimmt oder Einflussgro3en determiniert. Es wird ein Berufswahlver-
halten in Ausschnitten erfasst, welches sich in einem konkreten Berufsinformationsprojekt
begriindet sieht. Die Betrachtung hat, wie oben bereits angedeutet, ithren Ursprung auf der
objektiven Seite. Dabei stellen ein spezifisches und thematisch eingegrenztes Informations-
angebot und dessen Aufbereitung den Knotenpunkt der Untersuchung dar.

Weitere Forschungszugénge verfolgen die Analysen der Berufsorientierung bestimmter Be-
volkerungsgruppen. Ein grofles Feld nimmt hier die Genderforschung ein. Sie ergriindet un-
ter anderem Determinanten der Berufsorientierung von Médchen, Interessen von Médchen
an Naturwissenschaften in der Schule, mddchengerechten naturwissenschaftlichen Unterricht
und Geschlechterrelationen im technischen Bereich, jeweils bezogen auf die Berufsorientie-
rung der Miadchen. Ein weiteres Feld ist der Benachteiligtenforschung gewidmet. Sie er-
griindet die Chancen Jugendlicher mit schlechten Ausgangsvoraussetzungen beim Ubergang
von der Schule in den Beruf, die Probleme der Ubergiinge an der ersten Schwelle, die Dis-
krepanzen von Wunsch und Wirklichkeit der Berufswiinsche von benachteiligten Jugendli-
chen und die Forderangebote zur Pravention von Schulabbruch und Ausbildungslosigkeit.
Ergénzend ist zuletzt das Feld zu nennen, welches sich mit der Untersuchungsgruppe der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund befasst. Diesbeziigliche Forschungsvorhaben er-
griinden den Grad und die Ursachen der Benachteiligung Jugendlicher ausldndischer Her-
kunft beim Zugang zu Ausbildungsplétzen, die Wege beruflicher Integration, die Bildungs-
chancen von Aussiedlerkindern sowie die Ursachen und AbhilfemaBnahmen fiir die man-
gelnde Integration von jungen Menschen mit Migrationshintergrund in das duale Ausbil-
dungssystem.

Die meisten Forschungsarbeiten weisen letztendlich auf die Notwendigkeit weitergehender
Uberlegungen und Entwicklungsbemiihungen hin. Der konkrete Reformimpuls ,,Erweiterung
des schulischen Kooperationsfeldes* ist durchgédngig erkennbar. Die bereits seit den siebzi-
ger Jahren etablierte Kooperation von Schulen mit den Agenturen fiir Arbeit lassen sich
durch weitere Kooperationsbeziehungen erginzen. Schulkollegien kooperieren beispielswei-
se mit Maflnahmetrégern der Jugendsozialarbeit. Dies ist vor allem zur Unterstiitzung der
Jugendlichen ohne Schulabschluss unverzichtbar. Des Weiteren stellen Eltern nach wie vor
entscheidende Ansprechpartner der Jugendlichen in Fragen der Berufsfindung dar. An eini-
gen Schulen sind Eltern bewusst in berufsorientierende Unterrichtsphasen integriert. Eine
weitere, engere Zusammenarbeit ist zwischen Schulen und Akteuren aus Unternehmen und
Betrieben zu verzeichnen. Sie erschopft sich nicht in der Bereitstellung eines Angebots an
erfahrungs- und erkenntnisfordernden Praktikumsplitzen, sondern erstreckt sich auch auf
arbeitsweltbezogene Fortbildungsangebote fiir Lehrkrifte, auf die Bereitstellung von Fach-
experten und von Unterrichtsmaterial fiir Lehr-/Lernangebote und auf Zusatzangebote zur
Unterstiitzung des Berufsfindungsprozesses Jugendlicher auBerhalb des Lernorts Schule.

Zusammenfassend ordnet sich die vorliegende Arbeit in einen spezifisch beschriankten,
komplexen Forschungsbereich der Berufs- und Arbeitsorientierung der vorberuflichen Bil-
dung ein. Das Forschungsanliegen ist aus einem durch den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
bedingten Informationsbediirfnis heraus entstanden. Dabei stellen ein spezifisches und the-
matisch eingegrenztes Informationsangebot den Knotenpunkt der Untersuchung dar. Es wird
ein Berufswahlvorhaben weiblicher wie ménnlicher Jugendlicher in Ausschnitten erfasst,
welches sich in einem konkreten Berufsinformationsprojekt begriindet sieht. Gegenstand
sind dabei nicht die Anstrengungen der Schule, sondern die eines externen Kooperations-
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partners der Schule. Diese Anstrengungen, genauer die Hilfestellungen fiir Jugendliche im
Berufsfindungsprozess, ihre Potentiale und Wirkungen werden untersucht.

3.1.2 Inhaltsdhnliche Forschung zur Berufsorientierung

Um ermessen zu konnen, welche Forschungsergebnisse und Befunde fiir die vorliegende
Arbeit Giiltigkeit besitzen, betrachten die folgenden Ausfiihrungen zunichst drei unter-
schiedliche Aspekte der Befundlage.

Der Aspekt der internationalen Befundlage: International nimmt die Bildungs- und Berufsbe-
ratung auf der politischen Agenda aktuell einen hohen Stellenwert ein. ,,Lifelong Guidance*
als zentrales Element von ,,Lifelong Learning® hat sich in den letzten Jahren zu einem be-
deutenden Thema fiir Bildung entwickelt. HARTEL (2008) spricht beispielsweise von einem
,europdischen Megathema* (ebd. S. 254). SULTANA (2004) konstatiert international ver-
gleichend zahlreiche Hinweise auf ,,Entlehnungen von Verfahrensweisen (Policy Borro-
wing)“ (ebd. S. 36) der politischen Vorgehensweisen sowie Strategien, Instrumente, Mittel
und Schulungen in Bezug auf die Erbringung von Beratungsdienstleistungen. Beispielsweise
hat Nordamerika starken Einfluss auf die Bildungs- und Berufsberatungspraxis in Deutsch-
land. So exportiert Kanada seit einigen Jahren sehr erfolgreich seine Beratungsmethoden.
, The Real Game* — ein Programm zur beruflichen Entwicklung mit Rollenspiel und Simula-
tion wire hier als Beispiel anzufiihren. Zahlreiche Studien zeigen internationale Trends im
Bereich der Berufsorientierung auf und bieten Léndervergleiche und Best-Practice-Beispiele.

Der Aspekt der heterogenen nationalen Befundlage: Unterschiedliche Akteure setzen sich in
Programmen, Projekten und Aktivititen verschiedener Art zum Ziel, Modelle fiir einen bes-
seren Ubergang Jugendlicher von der Schule in den Beruf zu entwickeln, zu erproben und zu
verifizieren. Information, Vorbereitung, Orientierung, Sensibilisierung — im Einzelnen wer-
den unterschiedliche Ziele verfolgt. Je nach dem, wie der Akteur den Schwerpunkt akzentu-
iert, werden die Berufssuchenden dazu angehalten, jeweils andersgeartete Aufgaben zu be-
wiltigen. Adressaten sind Jugendliche oder ausgewihlte Gruppen von Jugendlichen (zum
Beispiel ausschlieBlich Maddchen), Forschungsbasis stellen inhaltlich verschieden ausgerich-
tete, speziell konzipierte Arrangements zur Berufsorientierung dar. Insgesamt gibt es kaum
einen erkennbaren Konsens iiber Konzeption, Autbau, Durchfiihrung und Dauer der Berufs-
informationsprojekte von Kooperationspartnern der Schule. Von einem allgemeinen, fach-
iibergreifenden, einheitlich geprigten Theorierahmen zu dieser Hilfe beim Ubergang Schule
— Arbeitswelt, ist die Forschung im Feld der Berufsorientierung noch entfernt. Die Gescheh-
nisse an der ersten Schwelle werden je nach Fachdisziplin aus unterschiedlichen Perspekti-
ven betrachtet und werfen somit unterschiedliche Fragen auf. Die Forschung im deutsch-
sprachigen Raum bietet hier eine Vielzahl divergierender Evaluationsstudien, Modellversu-
che und Untersuchungen der unterschiedlichen Fachdisziplinen.

Der Aspekt der schmalen empirischen Befundlage fiir die eingegrenzte Fragestellung: Die
vorliegende Untersuchung geht der Frage nach, ob und wie mit einem ausgewédhlten Berufs-
informationsprojekt auf die technisch-gewerbliche Berufsorientierung von weiblichen wie
mannlichen Jugendlichen Einfluss genommen sowie auf welche Art und mit welcher Wir-
kung Berufsinformation mit Themenschwerpunkt Metall- und Elektrotechnik effektiv gege-
ben werden kann. Ein thematisch spezifisches Informationsangebot und dessen Aufbereitung
stellen den Knotenpunkt der Untersuchung dar. Vor dem Hintergrund einer derart einge-
grenzten Fragestellung ist eine nur sehr schmale, punktuelle empirische Befundlage zu attes-
tieren.

Nach der Betrachtung dieser drei Aspekte, ist fiir die vorliegende Arbeit stets zu hinterfra-
gen, inwieweit Forschungsergebnisse und Befunde aus anderen Fachdisziplinen bezie-
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hungsweise aus anderen Landern Gtltigkeit besitzen. Es unterbleibt an dieser Stelle eine
umfassende Darstellung eines Forschungsfeldes, stattdessen beschreiben die folgenden Aus-
fiihrungen exemplarisch einzelne Untersuchungen und Forschungsergebnisse, die in Zu-
sammenhang mit der vorliegenden Arbeit Erklarungskraft besitzen.

Zunichst werden die Ergebnisse der Evaluation des Girls Day vorgestellt. Diese dhnlich an-
gelegte, jedoch umfangreichere und liber Jahre immer von neuem wiederholte Untersuchung
hat ihre Parallelitidt zur hier vorliegenden Untersuchung a) in der Sensibilisierung junger
Menschen fiir technische Inhalte und b) in der Erweiterung des Berufswahlspektrums durch
Information und Erfahrung. Die Mdglichkeit, Erkenntnisse der vorliegenden Untersuchung
an denen der Evaluation des Girls Day zu spiegeln, wird in Kapitel 8 wahrgenommen. Aller-
dings kann die Beurteilung der vorliegenden Daten riicksichtlich der Girls Day-
Dateninterpretation nur fiir die Méadchen erfolgen. Denn der Girls Day ist — wie sein Name
bereits initiiert — fiir Madchen konzipiert, demnach liegen nur Daten weiblicher Befragter
VOr.

Auch die anschlieBend vorgestellte Untersuchung des Projektes Roberta basiert auf Daten
weiblicher Befragter. Das heiflt, die Gegeniiberstellung der Erkenntnisse diese Evaluation
und jener der hier vorliegenden Evaluation erfolgt nur beziiglich der weiblichen Befragten-
gruppe. Parallelen der genannten Forschungsvorhaben und dem hier vorliegenden sind in der
Sensibilisierung junger Menschen fiir technische Inhalte und Berufe zu sehen. Auch ist der
Ansatz, iber Techniknutzung Neugier und Interesse zu wecken dhnlich.

Bei den daran anschlieBend vorgestellten Forschungsergebnissen des Programms ,,Schule-
Wirtschaft/Arbeitsleben* handelt es sich genau genommen um die Ergebnisse von iiber 40
verschiedenen Projekten. Hier kann nur ein Uberblick der Erkenntnisse aus der Evaluation
von Informations-, Vorbereitungs- und Orientierungsprojekten gegeben werden. Die Paralle-
len zur vorliegenden Arbeit sind dabei in der Beriicksichtigung weiblicher wie ménnlicher
Berufssuchender sowie in der Untersuchung konkreter Berufsorientierungsprojekte zu sehen.
Weiterfiihrend sind bei dieser Forschung die generierten Handlungsempfehlungen fiir kiinf-
tige Berufsorientierung.

Zum Schluss werden Forschungsberichte zu nichtdeutscher Berufs- und Arbeitsorientierung
wiedergegeben, um eine Einsicht in internationale Gestaltung von Berufsorientierung zu
gewihren.

GIRLS DAY

Am vierten Donnerstag im April jeden Jahres (seit 2001) 6ffnen technische Unternehmen,
Betriebe mit technischen Abteilungen und Ausbildungseinrichtungen, Hochschulen und For-
schungszentren ihre Tiiren fiir Middchen der Klassenstufen flinf bis zehn. Es werden Einbli-
cke in die Arbeitswelt gegeben und eine frithzeitige Kontaktaufnahme zu Praktikums- und
Personalverantwortlichen ermdglicht. Die Médchen sollen durch ihre aktive Teilnahme am
Girls Day motiviert und ermutigt werden, ihre Wahlmdéglichkeiten wahrzunehmen, sich fiir
eine qualifizierte Berufsausbildung oder ein Studium und eine spitere Berufstitigkeit in
technisch-naturwissenschaftlichen Berufsfeldern zu entscheiden. Das Projekt erzielt eine
Breitenwirkung durch die bundesweite Ausrichtung und das einheitliche Datum.

Der Girls Day wird durch eine regelmifBige Befragung der teilnehmenden Midchen, Schulen
sowie der einladenden Unternehmen, Betriebe und Organisationen begleitet. 2007 erfolgte
die sechste Erhebungswelle der jdhrlich durchgefiihrten Langsschnittstudie. Die Hauptthe-
men der Befragung waren sowohl die konkrete Durchfiihrung des Girls Day als auch Fakto-
ren der beruflichen Orientierung von Médchen. Zur Berufsorientierung wurden Einstellun-
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gen von Médchen, Schulen und Organisationen erhoben. Die drei Erhebungsgruppen (Méd-
chen, Schulen, Organisationen) wurden mittels Fragebogen mit groBtenteils geschlossenen
Fragen untersucht. Die Zahl der Teilnehmerinnen belief sich 2007 auf circa 135.000. Die
Anzahl der Befragten Madchen in der Stichprobe betrigt 9200, die der Schulen 840, die der
Organisationen 2660. Die befragten Maddchen waren mehrheitlich zwischen 13 und 15 Jahre
alt (66%). 45% der Schiilerinnen besuchten ein Gymnasium, 26% eine Realschule und 13%
eine Hauptschule. 9% waren Gesamtschiilerinnen. Mit 50% waren ein GrofBteil der veranstal-
tenden Organisationen privatwirtschaftliche Unternehmen und Betriebe. 23% waren Behor-
den. Bildungseinrichtungen waren zu 8%, Hochschulen zu 4% vertreten.

Die Unternehmen und Betriebe sehen zum gréfiten Teil einen mehrfachen Nutzen in ihrer
Beteiligung am Girls Day. So haben jeweils circa drei Viertel der befragten Organisationen
angegeben, dass ihre Teilnahme ihnen dazu dienen soll, personelle Ressourcen fiir die Zu-
kunft zu erschlieen. AuBerdem soll die Teilnahme der AuBendarstellung ihres Betriebes
forderlich sein.

Mit 37% nutzen die Schulen den Aktionstag hiufig als Rahmen, um Kontakte zu Unterneh-
men und Betrieben zu kniipfen. Dies ist besonders vor dem Hintergrund als positiv zu be-
werten, dass sowohl die Schulen als auch die Unternehmen Kooperationen von Unternehmen
und Betrieben mit den Schulen als wichtige Grundlage fiir eine Erweiterung des Berufs-
spektrums von Schiilerinnen betrachten. Eine inhaltliche Vor- und Nachbereitung des Girls
Day in den Schulen ist unerlédsslich, um die Schiilerinnen nachhaltig in ihrer Berufsorientie-
rung zu unterstiitzen. In der Hélfte der befragten Schulen wurde der Tag inhaltlich vor- oder
nachbereitet.

Laut den teilnehmenden Unternehmen und Institutionen werden besonders haufig Aktivité-
ten initiiert, die Maddchen Praxiserfahrungen und Informationen vermitteln, wie Kooperatio-
nen mit Schulen oder technikorientierte Praktika sowie Schnuppertage. Auch durch Offent-
lichkeitsarbeit und verschiedene MaBBnahmen der Personalpolitik sollen Médchen erreicht
werden. Dennoch gibt es hier noch offene Potenziale, denn selbst Aktivititen wie die Zu-
sammenarbeit mit Schulen oder eine gezielte Offentlichkeitsarbeit werden nur von deutlich
weniger als der Hélfte der Befragten durchgefiihrt.

Es konnten sich 39% der befragten Méadchen gut vorstellen, in der Organisation, die sie am
Girls Day besucht haben, ein Praktikum beziehungsweise eine Ausbildung zu machen. Es
antworteten 4%, dass sie am Aktionstag einen ihrer Wunschberufe niher ergriindet haben.
46% gaben an, Berufe kennen gelernt zu haben, die sie interessieren, 29% konnten sich so-
gar konkret vorstellen, spiter einmal in dem am Aktionstag vorgestellten Bereich zu arbei-
ten. Diese positiven Riickmeldungen der Schiilerinnen im direkten Anschluss an den Akti-
onstag lassen allerdings offen, inwieweit es sich bei den Aussagen der Madchen um sponta-
ne Begeisterung nach einem interessanten Tag handelt oder ob sie tatsdchlich nachhaltige
Impulse fiir ihre Berufsorientierung erhalten haben.

16% der Unternehmen und Betriebe gaben in der Befragung an, dass sich Méadchen, die bei
thnen in den Vorjahren am Aktionstag teilgenommen hatten, inzwischen um Praktikums-
oder Ausbildungsplétze in technischen, naturwissenschaftlichen, handwerklichen oder in-
formationstechnischen Berufen beworben haben (vgl. KOMPETENZZENTRUM TECH-
NIK-DIVERSITY-CHANCENGLEICHHEIT E.V., 2007).

Fir die Analyse der Entwicklungen im Altersverlauf der Schiilerinnen wurden die Erhe-
bungsdaten getrennt nach den Altersgruppen der Zehn- bis Zwolfjahrigen, der 13- bis 15-
Jahrigen und der Schiilerinnen tiber 15 Jahren ausgewertet. Es wird deutlich, dass berufliche
Ausrichtungen und Orientierung in erhohtem Malle davon abhidngen, in welchem Entwick-
lungsstadium sich Kinder und Jugendliche befinden. Es zeigt sich, dass die Interessen-
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schwerpunkte der Schiilerinnen sich im Laufe ihrer Altersentwicklung verschieben. Jiingere
Maidchen sind gemdll den Ergebnissen der Studie, den Tatigkeiten gegeniiber offener, wel-
che einen technischen, handwerklichen und naturwissenschaftlichen Inhalt in ihrem Alltags-
leben einnehmen. Der Eintritt in die Adoleszenz kann als Umbruchphase gesehen werden.
Um die Offenheit der Befragten fiir Tatigkeiten in verschiedenen Berufen zu ermitteln, wur-
den ihnen verschiedene Berufsfelder genannt. Sie wurden gebeten zu kennzeichnen, ob diese
als spdtere Tatigkeitsbereiche fiir sie in Betracht kommen. Es wurde ermittelt, inwieweit
verschiedene Berufszweige fiir sie grundsétzlich vorstellbar sind. Der Bereich Soziales und
Erziehung wird beispielsweise von 49% der Méddchen von zehn bis zwolf Jahren, 60% der
Maidchen zwischen 13 und 15 sowie von 63% der Schiilerinnen {iber 15 als personliche Zu-
kunftsmoglichkeit bezeichnet. Es konnen sich 33% der Médchen bis zu zwdlf Jahren eine
Tétigkeit im Handwerk vorstellen, aber nur 23% der Schiilerinnen {iber 15 Jahren. Fiir den
Bereich Technik macht der Unterschied zwischen der Offenheit der jiingsten und der éltesten
Gruppe der Befragten 7% aus. Der Informations- und Kommunikationsbereich wie auch
Multimediaberufe sind wiederum fiir die élteren Schiilerinnen attraktiver als fiir die jiingeren
(vgl. WENZEL, 2007).

ROBERTA

Das Projekt ,,Roberta” wurde vom Fraunhofer Institut fiir Intelligente Analyse- und Informa-
tionssysteme (Fraunhofer-Institut IAIS) konzipiert. Es wurde vom BMBF (Bundesministeri-
um fiir Bildung und Forschung) gefordert. Die Forderlaufzeit war vom 1.11.2002 bis
28.2.2007 festgelegt. Die Universitdt Bremen, das heif3t das Institut fiir Didaktik der Natur-
wissenschaften (IDN) in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft ,,Digitale Medien in
der Bildung* (DiMeB) war mit der wissenschaftlichen Begleitung in Gestalt einer formati-
ven Evaluation beauftragt. Das Hauptziel des Projektes ,,Roberta ist, mehr Méadchen fiir
Technik, Informatik und Naturwissenschaften zu begeistern. Die Médchen (im Alter zwi-
schen 10 und 16 Jahren) nehmen an Kursen aullerhalb des Schulunterrichts teil, in denen sie
kleine Roboter aus Lego-Baukésten selbst konstruieren und programmieren konnen. Das
Begleitforschungsvorhaben bezieht sich auf folgende zwei Bereiche: Wie entsteht Interesse
an der aktiven Gestaltung von Technologien liber Techniknutzung und ,,Technik verstehen®?
Wie miissen Lernumgebungen gestaltet werden, um optimale Passungen zwischen Kurszie-
len sowie -inhalten einerseits und Lernvoraussetzungen andererseits zu erreichen? Die Er-
kenntnisse beruhen unter anderem auf Daten der schriftlichen Befragung der Teilnehmerin-
nen. In ithrem Abschlussbericht stellt die Forschergruppe fest, dass die Robotertechnologie in
Hinblick auf ein gedndertes Selbstbild der Madchen bezogen auf Technikumgang geeignet
ist, da sie die Konstruktion physikalischer Materialien mit moderner Software verbindet und
so ein breites Spektrum technologisch orientierter Tatigkeiten handlungsorientiert eroffnet.
Der kleine berufliche Interessensbereich der Méadchen wird dadurch erweitert. Das Lego-
Baumaterial birgt einen Aufforderungscharakter in sich. Das heifit es muss keinen eindeuti-
gen Instruktionen gefolgt werden, da es viele Wege zum Bau eines Roboters gibt. Der Lern-
gegenstand gibt Riickmeldung dariiber, ob der Konstruktions- und Programmierprozess ge-
lungen ist. Dadurch eréffnet sich eine Plattform konstruktivistischen Lernens. Die Maddchen
konnen einen Zusammenhang von Abstraktion, experimentellem Umgang, eigenem Handeln
und Eigentitigkeit der Technik erfahren. Der Bau und die Programmierung der Roboter er-
folgt in Gruppen. Die Zugehorigkeit zur Gruppe tragt zur Identitétsfindung bei und fordert
das Gefiihl der sozialen Eingebundenheit. Die Autoren sind der Auffassung, dass die Robo-
tertechnologie geeignet ist als Medium fiir das Wecken von technischem Interesse von Méad-
chen und Jungen (vlg. PETERSEN et al 2007).
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SWA

Das Programm ,,Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben* des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung hat sich zum Ziel gesetzt, den Ubergang Jugendlicher von der Schule in die Be-
rufsausbildung zu verbessern. Dazu wurden in der Zeit von Herbst 1999 bis Ende 2007 in
allen Bundeslidndern sowie bei den Sozialpartnern insgesamt 46 innovative Projekte gefor-
dert. Die Projekte bearbeiteten auf unterschiedlichen Wegen die zahlreichen Orientierungs-,
Kompetenz- und Koordinationsprobleme beim Ubergang von der Schule in Arbeit und Be-
ruf. Die wissenschaftliche Begleitung zum Programm ,,Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben* ar-
beitet in Kooperation mit der Universitit Flensburg (FAMULLA, SCHAFER, BUTZ, RUB-
BULT) und dem Zentrum fiir Lehrerbildung der Universitit Bielefeld (MOHLE, DEEKEN,
MICHAELIS, HORST). Diese Begleitung hatte die vordringliche Aufgabe, eine wissen-
schaftsgestiitzte Evaluation der einzelnen Projekte durchzufiihren. Hierzu gehorte neben der
Erstellung von Zwischen- und Abschlussgutachten auch die Beratung der Projekte in Bezug
auf die Programmziele.

Jedes Projekt im Rahmen des SWA-Programms hat seine regionalen, sozialpartner-, schul-
oder betriebsspezifischen Besonderheiten und wurde aufgrund seines charakteristischen In-
haltes in das Gesamtprogramm aufgenommen. Die Angebote an berufsorientierenden MalB-
nahmen, die in den SWA-Projekten umgesetzt wurden, sind vielfdltig. Dazu gehoren die
Forderung der vorberuflichen Handlungskompetenz, neue Kooperationsformen zwischen
Schule und Arbeitswelt, die Forderung besonderer Gruppen, die innovative Berufsvorbil-
dung unter Nutzung des Internet und die systematische Entwicklung und Organisation von
Berufsorientierung im Schulalltag. Eine Auswahl aus den 46 Projekten zu treffen, um diese
hier vorzustellen, erscheint wegen der sehr unterschiedlichen Projektanlagen sowie verschie-
denen Projektgegenstdnden nicht sinnvoll. Die Darstellung sdmtlicher Projekte und deren
wissenschaftlicher Begleitung wiren im Rahmen dieser Arbeit zu umfangreich, sie finden
sich zusammen mit entsprechenden Untersuchungsergebnissen bet FAMULLA (2007, 2008a
und 2008b). Die folgenden Ausfiihrungen beschrinken sich vielmehr darauf, die Handlungs-
empfehlungen aus acht Jahren SWA-Programmarbeit zusammenzufassen. Die wissenschaft-
liche Begleitung hat diese Mitte 2008 herausgegeben (vgl. WISSENSCHAFTLICHEN BE-
GLEITUNG ZUM SWA-PROGRAMM, 2008).

— Transfer und Verstetigung von Projektergebnissen: Als Transferinitiatoren werden die
Kultusministerien der Lénder vorgeschlagen. Es soll ein bundesweiter Austausch iiber
Berufsorientierung innerhalb eines Netzwerkes organisiert und gefordert werden.

— Berufsorientierung als Schulentwicklungsaufgabe: Zur curricularen Integration von Be-
rufsorientierung in den Regelunterricht, im Sinne eines ganzheitlichen Verstindnisses, ist
externe Unterstiitzung fiir einen kontinuierlichen Erfahrungsaustausch zu organisieren. In
allen allgemeinbildenden Schulen ist eine Koordinatorin bzw. ein Koordinator fiir Be-
rufsorientierung zu benennen.

— Instrumente zur Kompetenzfeststellung in der Berufsorientierung: Die Instrumente miis-
sen an konkreten Beobachtungen ansetzen, den Schiilerinnen und Schiilern zu einer rea-
listischen Selbsteinschitzung verhelfen und als Grundlage fiir konkrete Forderempfeh-
lungen genutzt werden.

— Lernportfolios in der Berufsorientierung: Portfolio-Ansdtze wie der Berufswahlpass,
welche die Verkniipfung der Ebenen Berufswahl und Personlichkeitsentwicklung verfol-
gen und so einem ganzheitlichen Verstindnis von Berufsorientierung entsprechen, sind
zur Systematisierung, Strukturierung und Reflexion sédmtlicher berufsorientierender Ak-
tivitdten zu nutzen.
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— Kooperationen von Schule mit Betrieben, Bundesagentur fiir Arbeit, berufsbildenden
Schulen und weiteren Bildungspartnern: Alle am Prozess der Berufsorientierung beteilig-
ten Akteurinnen und Akteure miissen Hand in Hand arbeiten.

— Unterstiitzung der Lehrkréfte fiir eine erfolgreiche Berufsorientierung: Als dafiir geeignet
erwiesen hat sich eine Kombination aus Beratung, Fortbildung und Erfahrungsaustausch.
Sie muss bei Bedarf kurzfristig organisierbar sein und eine problemzentrierte begleitende
Unterstiitzung der individuellen Lernprozesse bei den Lehrkriften ermoglichen.

— Strategische Einbeziehung von Elternkompetenz in die Berufsorientierung: Erziehungs-
berechtigte und Schule sollen miteinander kooperieren. Dies setzt vor allem die Uberprii-
fung und Verbesserung der Kommunikationswege hinsichtlich Transparenz und Ver-
standlichkeit voraus.

Nachdem die Erkenntnisse einzelner Berufsinformationsprojekte Deutschlands (Girls Day,
Roberta und SWA) vorgestellt wurden, umreillen folgenden Ausfithrungen aufschlussreiche
Forschungsberichte der OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development),
des CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) und aus den
USA.

OECD LANDERVERGLEICH ,,BILDUNGS- UND BERUFSBERATUNG*

Ausgehend von einer in 14 OECD-Léandern (Australien, Danemark, Deutschland, Finnland,
Irland, Kanada, Korea, Luxemburg, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Spanien, Tsche-
chien, Vereinigtes Konigreich) durchgefiihrten Priifung wird in der Publikation Orientation
professionnelle et politique publique ,,Comment combler I’écart (OECD 2004) untersucht,
wie die Kluft zwischen Bildungs- und Berufsberatung einerseits und 6ffentlicher Politik an-
dererseits verringert werden konnte. Dabei wird konkret vier Fragen nachgegangen: 1) Wa-
rum ist Bildung- und Berufsberatung wichtig fiir die 6ffentliche Politik? 2) Wie kann die
Bildungs- und Berufsberatung in der Praxis effizient angeboten werden? 3) Wie soll die Bil-
dungs- und Berufsberatung personell ausgestattet und finanziert werden? 4) Wie kann die
strategische Flihrungsfunktion gestdrkt werden?

In diesem Léndervergleich wird dafiir pladiert, dass in Verfahren der Berufsorientierung
MaBnahmen Vorrang haben, welche die Entwicklung von Kompetenzen zur individuellen
Berufslaufbahnplanung fordern und der Bereitstellung beruflicher Informationen dienen.
Dabei sei wichtig, den Umfang der personlichen Unterstiitzung — der von einer kurzen Bera-
tung bis zu intensiver Hilfeleistung reichen kann — an die personlichen Bediirfnisse und Um-
stinde anzupassen anstatt vorauszusetzen, dass in jedem Fall umfassende Unterstiitzung bei
der Planung der Berufslaufbahn erforderlich ist.

Ferner wird darauf hingewiesen, die Koordinierung auf nationaler Ebene zu verbessern und
sich verstarkt um Forschung und Datenerfassung zu bemiihen, um die politischen Entschei-
dungstrager mit hinreichenden Informationen versorgen zu konnen. Konkret werden prézise-
re Daten {iber die verfligbaren finanziellen und personellen Ressourcen fiir die Bildungs- und
Berufsberatung, die Bediirfnisse und die Nachfrage der Kunden, die Kundenmerkmale, den
Grad ihrer Zufriedenheit sowie die Resultate und das Preis-Leistungs-Verhéltnis der Berufs-
beratung verlangt.

Im OECD-Gutachten zur Berufsberatung in Deutschland wird unter anderem empfohlen,
mehr arbeitsweltbezogene Experimente in Schulen mit Portfolio-Konzepten durchzufiihren,
bei denen die Schiiler {iber ihre Lernerfahrungen nachdenken und ihre durch Anwendung
erworbenen berufsbezogenen Féhigkeiten iiberpriifen. Dies soll mit dem Zweck erfolgen,
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dass die Schiiler im weiteren Prozess der Berufsorientierung planen, wie sie diese Kenntnis-
se und Féhigkeiten weiterentwickeln konnen.

CEDEFOP SYNTHESEBERICHT ,,BILDUNGS- UND BERUFSBERATUNG*

Der Bericht von SULTANA (2004) informiert {iber die bedeutendsten Entwicklungen, Prob-
leme und Fragestellungen sowie Starken und Schwéchen der Systeme und Mallnahmen zur
Laufbahninformation und Berufsberatung in 29 europdischen Landern (Belgien, Bulgarien,
Dénemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Island, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, die Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Portu-
gal, Ruménien, Schweden, die Slowakei, Slowenien, Spanien, die Tschechische Republik,
Ungarn, das Vereinigte Konigreich, Zypern). Der Bericht basiert auf einer mit Erlaubnis der
OECD erfolgten, vom CEDEFOP und der Europiischen Stiftung fiir Berufsbildung durchge-
fiihrten Studie, auf der Grundlage eines von der OECD entwickelten Fragebogens.

Unter anderem strebt SULTANA an, Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Lander in der
Bildungs- und Berufsberatung herauszuarbeiten. So unternehmen alle Linder gleichermaf3en
die Anstrengung, ,.die Beratungsmethoden und -ressourcen breiter zu fichern sowie neue
und effizientere Formen der Leistungserbringung zu finden. Dazu gehort auch die Entwick-
lung von Selbsthilfeansidtzen und von Methoden, die den Einzelnen helfen sollen, die fiir die
Planung ihrer beruflichen Laufbahn erforderliche Féhigkeit zu erwerben* (SULTANA 2004,
S. 160). Unterschiede zwischen den Landern zeigen sich vor allem gekoppelt an den Grad
der wirtschaftlichen Entwicklung eines untersuchten Landes: Die Studie zeigt, dass Lander
mit mittlerem Einkommensniveau im Allgemeinen iiber weniger gut entwickelte Bildungs-
und Berufsberatungssysteme als Lénder mit hohem Einkommensniveau verfligen. AuBerdem
ist in Landern mit niedrigerem Grad der wirtschaftlichen Entwicklung das Angebot an Be-
rufsinformationen weitaus beschriankter.

Uberdies stellt der Bericht umfangreich die gegenwiirtige Erbringung von Bildungs- und
Berufsberatungsleistungen in den einzelnen Léndern anhand verschiedener Beispiele dar. An
dieser Stelle seinen nur die Partnerschaftsmodelle in der schulischen Bildungs- und Berufs-
beratung ndher ausgefiihrt. In so gut wie allen Landern wurde ein Trend zum Ausbau der
schulischen Beratungsangebote durch Einbeziehung externer Akteure festgestellt. Zu den
beteiligten externen Kooperationspartnern gehoren im Allgemeinen Arbeitgeber und Vertre-
ter von Arbeitgeberorganisationen. Diese informieren iiber verschiedene Aspekte der Ar-
beitswelt im Rahmen von Seminaren, Berufswahlmessen und anderen curricularen und ext-
racurricularen Aktivitdten. Durch diese Veranstaltungen gewinnt die Bildungs- und Berufs-
beratung eine hohe Sichtbarkeit in der drtlichen Offentlichkeit. Arbeitgeber engagieren sich
ferner durch das Angebot von Arbeitspraktika oder Arbeitsplatzbegleitungsprogrammen fiir
Schiiler. Einige Lander waren bei der Kniipfung solcher Partnerschaften besonders erfolg-
reich (so z. B. die franzosische Gemeinschaft Belgiens, Finnland, Irland, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Osterreich und das Vereinigte Konigreich). In vielen anderen Lindern dagegen
erfolgt die Beteiligung externer Partner nur sporadisch und hdngt von den personlichen Initi-
ativen Einzelner in den Schulen ab, anstatt in einen institutionalisierten Mechanismus zur
Koordinierung, Veranstaltung und Strategiegestaltung eingegliedert zu sein (vgl. SULTANA
2004, S. 66).

Nordamerika verfiigt {iber ein weit entwickeltes System der Karriere und Berufsberatung. Im
Rahmen der vorliegenden Arbeit kann dieses nicht im Einzelnen nachgezeichnet werden.
Dementsprechend stellt der folgende Abschnitt bedeutende Einschitzungen am Rande dar.
Eine von BARABASCH 2007 erstellte Expertise gewéhrt aus deutscher Perspektive Einblick
in die Gestaltung der Berufsorientierung und -vorbereitung. Neben der Sensibilisierung fiir
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nordamerikanische Entwicklungen hat die Expertise die Funktion zu zeigen, welchen Ent-
wicklungsbedarf das deutsche Bildungssystem im Bereich der vorberuflichen und berufsori-
entierenden Bildung hat. Vor dem Hintergrund des héufigen Beschiftigungswechsels als
Kennzeichen nordamerikanischer Berufslauftbahnen zeigt die Autorin die Wichtigkeit recht-
zeitiger Berufsorientierung auf. ,,Grundlage fiir die friihe Orientierung ist die Uberzeugung,
dass der erfolgreiche Ubergang von der Schule in den Beruf nicht als ein Ereignis, sondern
als ein Prozess betrachtet werden muss und mit der Wahrnehmung der eigenen Interessen,
Werte und Féhigkeiten als auch mit dem frithen Aufmerksamwerden auf verschiedene Beru-
fe in Kindergarten und Grundschule beginnt“ (BARABASCH 2007, S. 8). In der Expertise
werden neben der Darstellung des nordamerikanischen Bildungssystems vor allem dortige
gesetzliche Grundlagen und politische Leitfiden in den Bereichen ,,Career Education/Career
Development*, ,,Career Guidance®, und ,,Career Counselling* vorgestellt. Der Bericht weist
zusitzlich auf Konzepte und auf Handlungsmoglichkeiten fiir Lehrkréifte und Berufsberater
in verschiedenen Jahrgangsstufen der Schule und am College hin. Der Anhang der Expertise
gewidhrt Einblick in unterschiedliche Umsetzungsbeispiele. Die Autorin unterscheidet die
entscheidenden Begriffe ,,Career Education®, ,,Career Development®, ,,Career Advising®,
,Career Guidance®,,Career Counselling” und ,,Career Coaching®. Im Zuge dieser Unter-
scheidung sind die jeweilige zeitliche Positionierung im Lebenslauf der Jugendlichen, MaB-
nahmen sowie betroffenen Personenkreise beschrieben. Beispielsweise gibt die Unterschei-
dung von Advisor und Councelor Aufschluss iiber den formalen Bildungsabschluss des ent-
sprechenden Beraters. BARABASCH argumentiert, dass sich durch unterschiedliche Zu-
standigkeiten und Qualifikationen der Berater die Berufsberatung und die Berufsvorberei-
tung in den USA inhaltlich stirker an den Bediirfnissen Einzelner orientieren konnen. In
threm Schlusswort zieht sie Folgerungen fiir den deutschen Kontext, obgleich sich die Situa-
tion deutscher Jugendlicher in vielerlei Hinsicht von der ihrer Altersgenossen in den USA
unterscheidet. Unter anderem fiihrt sie folgende MaBBnahmen zur Diskussion an: Berufsbera-
tung und Berufsvorbereitung sollten integrierter Bestandteil der Lehreraus- und Weiterbil-
dung sein. Berufsberater in den Arbeitsdmtern sollten eine spezielle Ausbildung als Berufs-
und Karriereberater durchlaufen, die auch eine psychologische Grundausbildung enthilt.
Schulen bendtigen eigene School Counselors. Dies wurde bereits erkannt und in einigen
Schulen in den Lindern Deutschlands umgesetzt (siche dazu auch die oben genannten Hand-
lungsempfehlungen des SWA-Programms). Hier ist die Bereitschaft der Lénder gefragt, sich
generell auf diese MaBBnahme einzulassen. Die Schulen sollten mit Computersoftware aus-
gestattet werden, die der Berufsvorbereitung dient und den Schiilern auBlerhalb des Unter-
richts zur Verfligung steht. Eine Erfolgsmessung dieser MaBBnahmen ist durch die Installation
eines sogenannten Accountability (Kontroll- und Qualitdtsbewertungs-) Systems moglich,
welches dafiir eingesetzt wird, Leistungen der beruflichen Vorbereitung und Beratung re-
gelméBig zu evaluieren und zu verbessern (vgl. BARABASCH 2007).
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3.2 Einordnung und Blickrichtung
der vorliegenden Untersuchung

Die vorliegende Untersuchung ist eingebettet in den Gesamtforschungskontext ,,Berufs- und
Arbeitsorientierung*. Sie beschéftigt sich mit dem Bereich der vorberuflichen Bildung, der
sich primidr auf unterstiitzende Hilfen der Berufsfindung konzentriert. Es steht der Aspekt
der Berufswahlvorbereitung mit der Zielsetzung Information und Sensibilisierung durch
Anwendung im Fokus. Dabei stellen ein spezifisches und thematisch eingegrenztes Informa-
tionsangebot und dessen Aufbereitung den Knotenpunkt der Untersuchung dar. Themen-
schwerpunkte sind Technik und Berufe der Metall- und Elektroindustrie. Es wird ein Be-
rufswahlverhalten in Ausschnitten erfasst, welches sich in einem konkreten Berufsinformati-
onsprojekt begriindet sicht. Gegenstand sind dabei nicht die Anstrengungen der Schule, son-
dern die eines Kooperationspartners der Schule. Der Partner fiir Fragen der Berufsorientie-
rung in dieser Projektkooperation zwischen Schule und Arbeitswelt ist in diesem Fall die
Metall- und Elektroindustrie. Sie informiert tiber konkrete Berufsfelder, ndmlich die Berufe
im Metall- und Elektrobereich.

Ein von der Schule beim Partner gebuchtes Informationsfahrzeug steht wihrend der Schul-
zeit am oder unweit des Schulgelidndes zur Verfiigung. Die Schiiler besuchen gruppenweise
das Fahrzeug. Sie werden dabei von einer Lehrkraft begleitet und sind im Idealfall zuvor im
Unterricht auf den Besuch vorbereitet worden. Die Berufe der Metall- und Elektroindustrie
werden im Fahrzeug mit unterschiedlichen, fiir Jugendliche attraktiven Medien vorgestellt.
Technik wird {iber ausgewdhlte Erfahrungs- und Handlungsmdglichkeiten erlebbar gemacht.
Die gewihlten Zugangsformen zu Technikinhalten innerhalb des Berufsinformationsfahr-
zeuges sind zeitgemdl: Experimente, Multimedia, Simulation und Informationsgespréche.
Das tragende Argument, mit dem der Kooperationspartner sein Zugangsziel fiir Fragen der
Berufsorientierung bei den Jugendlichen erreichen will, ist die Freude an Technik.

Der Lehrstuhl fiir Pidagogik der Technischen Universitidt Miinchen ist mit der wissenschaft-
lichen Begleituntersuchung des Projektes beauftragt und evaluiert in diesem Rahmen Infor-
mationsveranstaltungen mit Fahrzeugeinsatz. Es soll geklirt werden, wie schwer oder leicht
es fallt, Jugendlichen Technik und technische Berufe zuginglich zu machen. Die Erkenntnis-
se zu Technikhaltung von Jugendlichen sind gleichzeitig von Bedeutung. Es wird erfasst,
inwieweit mit einem 90-miniitigen Besuch des Informationsfahrzeuges auf Interesse an
Technik eingewirkt werden kann, inwieweit Einstellungen modifiziert und inwieweit Ju-
gendliche fiir ein Interesse an Berufen mit technischem Schwerpunkt sensibilisiert werden
konnen. Ferner ist es aufschlussreich, die Wege der Technikerfahrung von Jugendlichen né-
her zu ergriinden. Es interessieren Stdrken, Eignung und Wirkung der unterschiedlichen Er-
fahrungs- und Handlungsmoglichkeiten im Fahrzeug. Der Blick richtet sich auf Jugendliche
beim Experimentieren, bei der Multimediaanwendung, in der Simulation und beim (aktiven)
Zuhoren.

Umfassende Erkenntnisgewinne dieser Evaluierung aus den oben aufgezeigten Bereichen
der Berufsorientierung, der Technikhaltung von Jugendlichen und deren unterschiedlichen
Wegen, Technikerfahrung und Information zu sammeln, sind vielschichtig von Bedeutung.
Diese Einsichten helfen Eltern, Lehrkraften, Ausbildern sowie Berufsberatern, Techniker-
schlieBung und Berufsfindungsstrategien von Jugendlichen zu ergriinden.
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3.3  Forschungsinteresse und Fragestellungen

Informationen zum Thema Technik und zu technischen Ausbildungsberufen sind den Ju-
gendlichen in diesem Projekt zur Berufsorientierung liber unterschiedliche Medien zugéing-
lich, sei es verbal im Gesprich oder multimedial an Terminals, durch Beobachtung einer
Simulation oder selbststindigem Tun am Experiment. Die zentrale Forschungsfrage richtet
sich auf Stirken, Eignung und Wirkung dieser unterschiedlichen Wege. Sie fiihrt zu folgen-
der libergeordneter Forschungsfrage:

Wie beurteilen Jugendliche die unterschiedlichen Zugangswege zum Thema Technik und zu
technischen Ausbildungsberufen im Rahmen dieses Berufsinformationsprojektes?

— Welche der unterschiedlichen Erfahrungs- und Handlungsméoglichkeiten fiir Technikzu-
gang werden von den Jugendlichen favorisiert?

— Welche Potentiale umfassen die unterschiedlichen Erfahrungs- und Handlungsmoglich-
keiten fiir Technikzugang bei Jugendlichen?

— Welche Empfehlungen fiir Berufsinformationsprojekte dieser Art lassen sich ableiten?

Um diese Frage zu kldren, werden die unterschiedlichen Erfahrungs- und Handlungsmog-
lichkeiten genau beschrieben (sieche dazu Kapitel 4.2). Theoretischen Hintergrund bilden
ferner Aspekte des Technikzugangs (siehe dazu Kapitel 2.1).

Die zentrale Forschungsfrage, ob und wie auf Berufsorientierung Einfluss genommen wer-
den kann, richtet sich nach der Wirkung dieser Art der Berufsinformation auf die Jugendli-
chen insgesamt und lésst sich zu folgender iibergeordneter Frageformulierung zusammen-
fiihren:

Inwieweit ldsst sich Berufsorientierung von Jugendlichen durch dieses Berufs-
informationsprojekt unterstiitzen?

— Inwieweit wirkt dieses Berufsinformationsprojekt auf die Technikhaltung der Jugendli-
chen?

— Inwieweit beeinflusst dieses Berufsinformationsprojekt die Einstellung der Jugendlichen
zu gewerblich-technischen Berufen?

— Welche Wirkungen auf das Berufswahlverhalten der Jugendlichen lassen sich durch die-
ses Berufsinformationsprojekt ausmachen?

— Inwieweit sensibilisiert dieses Berufsinformationsprojekt Jugendliche fiir ein Interesse an
Berufen mit technischem Schwerpunkt?

Das Theorieverstindnis zu Technikhaltung, wie es im Kapitel 2.2 dargestellt ist, bildet das
Fundament fiir die Beantwortung der Frage, ebenso die Theorieinhalte zu Berufsorientierung
(Kapitel 2.3).

3.4 Aufbau der Forschungsarbeit

Die nachfolgende Darstellung zum Aufbau der wissenschaftlichen Arbeit zeigt, auf welchem
Weg die zentralen Fragestellungen bearbeitet und beantwortet worden sind.

Im Kapitel 4 wird das Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck eingehend beschrieben.
Hierbei liegt der Akzent darauf, die Projektkonzeption und -zielsetzung darzulegen. Das
Kapitel erldutert die einzelnen Zugangswege zu Technik, wie sie im Fahrzeug angeboten
werden, und gibt didaktisch-methodische Hintergrundinformationen zu den einzelnen, fiir
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Jugendliche konzipierten, Stationen und Aktivititen im Berufsinformationsprojekt MeetME-
Truck.

Kapitel 5 bildet den forschungsmethodischen Ansatz ab. Dabei geht es darum, die Gesamt-
heit der empirisch-quantitativen Exploration sowie der Evaluation im Uberblick zu erfassen
und sowohl zu den fiir die vorliegende Untersuchung relevanten Methoden der Datengewin-
nung als auch zu Verfahren der Datenauswertung Informationen zu geben.

Kapitel 6 beschreibt die Durchfiihrung der Untersuchung in ihrer Gesamtheit und in ihren
Einzelkomponenten und stellt die Untersuchungsdimensionen und deren Generierung dar.

Kapitel 7 dokumentiert strukturiert die Ergebnisse der Datengewinnung. Die Ausfiihrungen
in diesen Kapiteln sind in diesem Stadium der Aussageauswertungen zunéchst frei von In-
terpretationen und Folgerungen. Die Antworten der Befragten sind tabellarisch und in Text-
form wiedergegeben.

Kapitel 8 beurteilt die Ergebnisse der Datengewinnung. Der néchste Schritt, die Interpretati-
on der Ergebnisse unter Beriicksichtigung der Forschungsfragen, erfordert das Einbringen
der theoretischen Hintergrundinformationen aus Kapitel 2. Ferner flieBen bisherige relevante
Forschungsergebnisse anderer Studien ein, wie sie in Kapitel 3.1.2 dargestellt sind.

Kapitel 9 nimmt eine Projektion der gewonnenen Ergebnisse auf die Zielsetzung von Be-
rufsorientierung Jugendlicher vor, um daraus Empfehlungen fiir die Konzeption und Umset-
zung von schon bestehenden und neuen, Berufsinformationsprojekten mit Technikorientie-
rung entwickeln und aufzeigen zu koénnen.

AbschlieBend fasst Kapitel 10 wesentliche Schritte und Erkenntnisse der wissenschaftlichen
Begleituntersuchung zusammen.
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4  BERUFSINFORMATIONSPROJEKT
MEETME-TRUCK

Die vorliegende Forschungsarbeit gewinnt ihre zugrunde liegenden Daten im Feld einer Ini-
tiative der Metall- und Elektroindustrie in Bayern. Im Mittelpunkt der Untersuchung steht
ein Berufsinformationsprojekt namens MeetME-Truck. Nachfolgende Ausfiihrungen wollen
einen Uberblick iiber Ausgangspunkt, Gegenstand, Projektkonzeption sowie die Projektziele
geben. Sie ermdglichen, die vorliegende Untersuchung in den Gesamtrahmen dieses ausge-
wihlten Berufsinformationsprojektes einordnen zu konnen.

4.1 Ausgangslage und Zielsetzung
des Berufsinformationsprojektes

Die Metall- und Elektroindustrie sieht sich einem Problem gegeniiber: Sie muss Nachwuchs
gewinnen. Es zeichnet sich zum Zeitpunkt der Untersuchung fiir die Zukunft ein Mangel an
Facharbeitern ab; die Bewerberzahlen in der Branche sind zu niedrig und es bewerben sich
zu viele Jugendliche, deren Profil nicht den Anforderungen der Unternehmen entspricht. Die
Metall- und Elektroindustrie ist gefordert, aktiv den passenden Nachwuchs fiir sich zu si-
chern. Dies tut sie, indem sie gezielt junge Menschen in der Phase ihrer Berufsfindung an-
spricht. Bei diesen Jugendlichen soll Akzeptanz fiir Technik gefordert und Technikdistanz
abgebaut werden. Uber entsprechende Projekte wird ihnen eine Hilfestellung bei der Berufs-
orientierung angeboten. Um potentielle Nachwuchsfachkréfte fiir sich zu gewinnen, geht
dieser Industriezweig tdtig vor: Die Berufe der Metall- und Elektroindustrie werden dabei
mit unterschiedlichen, fiir Jugendliche attraktiven Medien vorgestellt und die Informations-
veranstaltungen sind immer von Maflnahmen der Imagepflege begleitet, da vom Image Ein-
stellungen, Kaufhandlungen oder eben auch Bewerbungsinteressen abhdngen kénnen. Tech-
nik wird iiber ausgewihlte Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten erlebbar gemacht. Das
tragende Argument mit dem der Industriezweig dabei fiir technische Berufe bei Jugendlichen
wirbt, ist die Freude an Technik.

Ein weiterer Grund Lehrkrdften und Schiilern die M+E-Ausbildungsberufe zu priasentieren
lag in der Neuordnung der Metall- und Elektroberufe. Die Unternehmen der M+E-Industrie
bilden aus in Metallberufen, Metall erzeugenden Berufen, Elektroberufen und Berufen der
Informations- und Telekommunikationstechnik. Die zunehmende Bedeutung prozessorien-
tierter Arbeitsformen, eine wachsende Komplexitit, vernetzte Technologien und die Orien-
tierung der Dienstleistungen an den Wiinschen der Kunden initiierten eine Neuordnung der
Elektroberufe ab August 2003 und der Metall-Ausbildungsberufe ab August 2004. Dadurch
sind flexible und gestaltungsoffene Ausbildungsberufe entstanden. Die jeweilige Fachrich-
tung wird seither erst im Laufe der Ausbildung festgelegt. Innerhalb der Berufe Anlagenme-
chaniker, Industriemechaniker, Konstruktionsmechaniker, Werkzeugmechaniker und Zerspa-
nungsmechaniker sind jeweils unterschiedliche Fachrichtungen moglich. Ferner 16sen die
folgenden neuen Ausbildungsberufe die alten industriellen Elektroberufe ab: Elektroniker fiir
Maschinen und Antriebstechnik, Elektroniker fiir Gebdude und Infrastruktursysteme, Elekt-
roniker fiir Betriebstechnik, Elektroniker fiir Automatisierungstechnik, Elektroniker fiir Ge-
rate und Systeme, Systeminformatiker, Elektroniker fiir luftfahrttechnische Systeme. Diese
neuen Ausbildungswege und -anforderungen sollen neben den Berufsbildern der M+E-
Industrie sowohl Schiilern als auch Lehrern dargeboten werden. Das Berufsinformationspro-
jekt will auf die Attraktivitdt der modernen Ausbildungsinhalte aufmerksam machen. Es will
iiber diese Berufe und die entsprechenden Ausbildungswege informieren.
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4.2 Konzeption des Berufsinformationsprojektes

Dieses Kapitel veranschaulicht die Konzeption des Berufsinformationsprojekts MeetME-
Truck, welches durch einen konkreten pddagogischen Ansatz umgesetzt wird. Der MeetME-
Truck wird in diesem Kapitel eingehend beschrieben. Das Projektziel wird im Unterkapitel
4.2.2 dargelegt. AnschlieBend wird das Konzept des MeetME-Trucks erldutert. Auf Abbil-
dungen des Fahrzeugs und seiner Ausstattung wird verzichtet. Sie konnen im Abschlussbe-
richt (FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006) eingesehen werden.

4.2.1 Fahrzeug

Das Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck ist in seiner Gdnze mobil. Sdmtliche Infor-
mationen und Materialien befinden sich in einem groBrdumigen, speziell ausgebauten Nutz-
fahrzeug. Dieses Fahrzeug des Verbands der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V.
informiert seit November 2005 bayernweit iiber die Ausbildungsberufe in der M+E-Branche.
Der MeetMe-Truck ist ein Sattelschlepper mit einer Lange von 17,5 Metern, einer Breite von
6 Metern und einer Héhe von 6,20 Metern. Dies sind die MaBle im ausgefahrenen Zustand
von Obergeschoss und verglastem Eingangsbereich. Er bietet mit einer Priasentationsfliche
von ca. 85 m? die Moglichkeit, sich allgemein iiber Technik, Produkte und Berufe der Me-
tall- und Elektroindustrie zu informieren. Der MeetMe-Truck wird in zwei Schwerpunktbe-
reichen bereitgestellt: Bei Offentlichkeitseinsétzen, wie Berufsinformationsmessen, Verbrau-
cherausstellungen oder Veranstaltungen der Mitgliedsunternehmen. (Dieser Einsatzbereich
bleibt im Rahmen der wissenschaftlichen Untersuchung auflerhalb des Interesses.) Der zwei-
te Einsatzbereich sind Schuleinsédtze in Haupt- und Realschulen. Das Informationsfahrzeug
fahrt nach vorheriger Buchung kostenlos die jeweilige Schule an und steht wéhrend eines
Tages oder eines ldngeren Zeitraumes flir mehrere Klassen zur Berufsorientierung bereit.
(Dieser Einsatzbereich ist Schwerpunkt der wissenschaftlichen Begleitung und Evaluierung.)

Der MeetME-Truck ist die erweiterte und {iberarbeitete Variante eines bereits seit Jahren
bestehenden Berufsinformationsprojektes. Seit 1988 werden schon Gelenkbusse des Arbeit-
geberverbandes Gesamtmetall ebenfalls mit einer Ausstattung zur Berufsinformation
deutschlandweit eingesetzt. Es handelt sich demnach um eine seit fast 20 Jahren angebotene,
mittlerweile fest etablierte Informationsquelle fiir die Berufsorientierung von Schiilerinnen
und Schiilern im Bereich Metall- und Elektrotechnik. Die Schulen sind mit der Buchung des
Informationsfahrzeuges vertraut. Lehrkridfte haben den Einsatz des Fahrzeugs standardisiert
in ihre Berufsvorbereitungsmafinahmen fiir ihre Schiilerinnen und Schiiler integriert. Sie
nutzen diese Mdoglichkeit, ihre Schiiler mit Technik in Kontakt zu bringen und iiber die Bera-
tungsperson im Fahrzeug Ausbildungswege vorstellen zu lassen.

Im Juni 2009 wird ein weiterer MeetME-Truck eingeweiht. Er ist dhnlich ausgestattet wie
das Modell von 2005. Ab diesem Zeitpunkt informieren zwei Fahrzeuge Schiilerinnen und
Schiiler bayernweit liber die Berufe der metall- und Elektroindustrie.

4.2.2 Projektziele

Das Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck hat zum Ziel Jugendlichen Technikinhalte
ndher zu bringen, sie iiber Ausbildungsmoglichkeiten in der Metall- und Elektroindustrie
(M+E-Industrie) zu informieren, ihre Berufswahl zu erleichtern und das Image der Metall-
und Elektroberufe zu pflegen. Im Folgenden werden die Hauptziele genauer betrachtet:

1) Nachwuchsgewinnung fiir gewerblich-technische Berufe in M+E-Unternehmen: Die
M+E-Industrie mochte ihren Nachwuchs sicherstellen. Seit geraumer Zeit zeichnen sich die
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Griinde dafiir ab: ein zukiinftiger Mangel an Facharbeitern, zu wenige Aspiranten und Be-
werber mit nicht den Anforderungen entsprechendem Profil. Die Nachwuchssicherung wird
iiber zwei Wege angestrebt: Einerseits soll das Interesse fiir Technik bei den Jugendlichen
geweckt werden. Eine gegebenenfalls existierende Technikdistanz soll abgebaut und die
Akzeptanz fiir Technik gefordert werden. Zum zweiten sollen die Schiilerinnen und Schiiler
iiber den Einsatz des Fahrzeugs Hilfestellungen bei der Berufsorientierung erhalten und eine
Unterstiitzung bei der Berufswahl angeboten bekommen. Das Interesse fiir ein Praktikum
oder einen Ausbildungsbeginn in einem Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie soll
geweckt werden.

2) Imagepflege fiir die M+E- Industrie: Image bezeichnet hier das innere Meinungsbild,
welches sich Individuen von diesem Industriezweig machen. An dieses Bild sind Assoziatio-
nen und Ansehen gekniipft. Dieses Bild unterliegt einer stindigen Dynamik. Vom Image
konnen z.B. Einstellungen, Kaufhandlungen und Bewerbungsinteressen abhédngen, daher
wird mit dem Fahrzeug Werbung fiir die Metall- und Elektroindustrie und ihre Unternehmen
betrieben. Ziel ist es, ein positives Meinungsbild zu entwickeln, zu erhalten oder gar zu stei-
gern.

3) Vorstellung der Produkte und Technik der M+E-Industrie: Durch die Présentation von
Produkten und technischen Inhalten der Metall- und Elektroindustrie im Fahrzeug werden
diese der Offentlichkeit zuginglich gemacht und gleichzeitig bei der Zielgruppe weitere As-
soziationen zu diesem Industriezweig hergestellt. Fiir den Betrachter werden eventuell nicht
existierende Zusammenhédnge zwischen Produkt und Branche aufgedeckt. Die Ziele der
Nachwuchsgewinnung und der Imagepflege werden dadurch ergénzt.

Die oben beschriebenen Projektziele entsprechen den Zielen der Schuleinsdtze. Den Schiile-
rinnen und Schiilern dient das Fahrzeug vor allem der Berufsinformation und den Unterneh-
men der M+E-Industrie ist dadurch die Mdglichkeit gegeben, potentielle Auszubildende an-
zusprechen. Folgende zusitzliche bzw. konkrete Ziele fiir den Schuleinsatz sind im Konzept
des MeetME-Trucks ausformuliert':

,,D1e Schilerinnen und Schiiler...

— erleben Spall am Umgang mit Technik und sind bereit sich mit technischen Fragestellun-
gen auseinander zu setzen.

— bauen Hemmschwellen im Umgang mit Technik ab.

— lernen die Leistungsfahigkeit der M+E-Industrie und ihre regionalen Besonderheiten
kennen.

— erlangen einen Einblick in die Produktionsprozesse von M+E-Betrieben.

— werden fiir eine Ausbildung in der M+E-Industrie begeistert.

— lernen weitere Bildungsangebote der M+E-Industrie kennen.

Die Lehrkrifte...

— lernen ebenso die Bildungsangebote des Industriezweiges kennen.

— entwickeln ein positives Bild von der M+E-Industrie.

bekommen Anregungen und Ankniipfungsmoglichkeiten fiir den Unterricht.*

1 Bay ME / VBM: Info-Truck der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V. Priasentationskonzept,
Koln, 2004
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4.2.3 Konzept

Wie bereits oben dargestellt ist der Truck zweigeschossig ausgebaut. Im Folgenden wird das
Angebot in den beiden Geschossen nédher erldutert. Zuvor werden zum Einen die Obliegen-
heiten des Beratungspersonals umrisshaft abgebildet; ihre konkreten Aufgaben an den jewei-
ligen Informationsstationen im Fahrzeug werden dann jeweils zugehdrig dargestellt. Zum
Anderen wird der organisatorische Ablauf eines Informationsbesuches beschrieben. Die Er-
fahrungs- und Handlungsmoglichkeiten im MeetME-Truck lassen sich zu vier Zugangswe-
gen zu Technik zusammenfassen. Diese sind zuletzt, noch vor den Konzeptoptimierungen
aufgezeigt.

Beratungspersonal im Fahrzeug

Die Berufsinformationseinsédtze an den Schulen werden von zwei Betreuungspersonen des
Verbandes der Metall- und Elektroindustrie im Fahrzeug begleitet. Ein Berater und eine Be-
raterin mit sozialpddagogischer Ausbildung sind mit Handhabung und Nutzung sdmtlicher
Angebote im Fahrzeug vertraut. Sie verfiigen iliber ein fundiertes Wissen zu den Ausbil-
dungsberufen und Produkten der M+E-Branche. Sie leiten den Ablauf des Fahrzeugbesuchs,
organisieren, moderieren, informieren, beraten und motivieren wéhrend sich die Klassen im
MeetME-Truck authalten.

Ablauf des Schuleinsatzes im MeetME-Truck

Haupt- und Realschiiler der siebten bis zehnten Jahrgangsstufe sind Zielgruppe der Schulein-
satze. Der Besuch erfolgt in den meisten Fillen wéhrend der reguldren Unterrichtszeit. Das
Fahrzeug kann eine Schulklasse von bis ca. 30 Schiilern aufnehmen. Die Klasse wird vor Ort
nach einfilhrenden Worten der BegriiBung und organisatorischer Details in zwei etwa gleich
starke Gruppen aufgeteilt.

Ein Besuch im Truck ist auf 90 Minuten ausgelegt. Die zwei Gruppen sind jeweils 45 Minu-
ten im Aktiv-Center (Eingangsgeschoss) und 45 Minuten im Info-Center (Obergeschoss).
Die Reihenfolge der Informationsaufnahme ist keiner zwingenden Struktur unterlegen, des-
halb kann die eine Gruppe oben, die andere unten beginnen und nach 45 Minuten erfolgt der
Wechsel in die jeweils andere Etage. Jeder Klassenhélfte ist fiir die gesamte Besuchszeit eine
Person des oben genannten Beratungspersonals des Verbandes der Metall- und Elektroin-
dustrie zur Seite gestellt, die diese Gruppe betreut. Der Lehrkraft der Klasse wird freigestellt,
ob sie bei der Klasse bleibt und welcher der beiden Gruppen sie sich anschlief3t.

Zunichst betritt die ganze Schulklasse das Fahrzeug und wird mit der Projektion ,,Magic*
(Beschreibung siehe unten) empfangen. Nach einer BegriiBung und organisatorischen Hin-
weisen erfolgt die Gruppenaufteilung. Sofern die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler es
zuldsst, setzt sich eine Gruppe aus Miadchen, die andere aus Jungen zusammen. Die Méd-
chengruppe geht nach oben in das Info-Center. Bereits zu Beginn der Pilotphase des Meet-
ME-Trucks zeigte sich, dass flir die Maddchen eine Eingew6hnung im Obergeschoss sinnvoll
ist, um sie zundchst mit theoretischen Technikinhalten vertraut zu machen und sie erst an-
schlieBend Praxiserfahrungen an den Experimenten sammeln zu lassen. Im Info-Center ver-
sucht die (weibliche) Beratungsperson durch motivierende, personliche Fragen eine ange-
nehme Atmosphire in der Madchengruppe zu schaffen, um dann zur Unterrichtseinheit
iiberzuleiten. Fiir die Dauer von ca. 40 Minuten wird eine der fiinf Unterrichtseinheit (siche
unten) durchgefiihrt.

Die Jungengruppe bleibt im Eingangsgeschoss. Der Berater beschreibt kurz, was an den ein-
zelnen Informationsstationen angeboten wird. AnschlieBend beginnt die Gruppe mit der
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selbstindigen Aktivphase des Experimentierens bzw. Informierens. Der Berater agiert dabei
im Hintergrund, indem er Hilfestellungen gibt. Nach ca. 20 Minuten weist er die Gruppe
darauf hin, dass fiir Interessierte die Vorfiihrung der CNC-Frise beginnt. Der Aufenthalt im
Aktiv-Center endet mit der Simulation an der CNC-Maschine. Ein Wechsel der Gruppen in
das jeweils andere Center (Stockwerkwechsel im Fahrzeug) erfolgt zur vereinbarten Zeit,
nach ca. 45 Minuten. Dann nimmt die Jungengruppe an der Unterrichtseinheit teil und fiir
die Médchengruppe beginnt die Experimentier-, Informations- und Beobachtungsphase. Die
Betreuungspersonen bleiben jeweils bei ihrer Gruppe und wechseln ebenso die Etage. D.h.
die Beraterin bleibt bei den Méadchen und der Berater bei den Jungen. AbschlieBend sam-
meln sich alle Schiiler wieder im Eingangsbereich. Sie werden von beiden Betreuungsperso-
nen verabschiedet und erhalten den Hinweis auf Informationshefte und Broschiiren zur wei-
teren Berufsorientierung, welche sie sich nach Bedarf mitnehmen.

Ausstattung im Aktiv-Center

Unter dem Begriff Aktiv-Center werden alle Angebote im Eingangsgeschoss des Fahrzeuges
zusammengefasst. Die Jugendlichen wihlen in Kleingruppen oder im Alleingang die ver-
schiedenen Informationsstationen nach eigenem Interesse und wechseln eigenstindig. Die
Betreuungsperson beobachtet die Kleingruppen und steht bei Bedarf informierend, motivie-
rend, helfend bereit. Sie spricht die Schiilerinnen und Schiiler an, fragt nach, macht Ergén-
zungen und versucht so, sich ein Bild des Technikinteresses der einzelnen Besucher zu ma-
chen. Bei den Informationsstationen handelt es sich um die folgenden Angebote:

Grofsbildschirme mit Film und Musik

Die GroBbildschirme werden am Anfang des Besuchs eingesetzt. Die vier Flachbildschirme
sind gegeniiber dem Eingang iiber eine Lange von ca. vier Metern und einer Hohe von ca. 70
Zentimetern befestigt. Die Klasse betritt das Fahrzeug und wird mit rhythmischer Musik und
bewegten Bildern (der so genannten Projektion ,,Magic*) empfangen. Sobald die Betreu-
ungsperson mit der BegriiBung beginnt wird der Ton abgestellt und es werden nur mehr die
Bilder projiziert. Logos, Produkte, Herstellungssequenzen und Arbeitsplitze der Metall- und
Elektroindustrie sind zu sehen. Mit den gezeigten Erzeugnissen und den dargestellten Ar-
beitskrédften wird an die Lebenswelt Jugendlicher angekniipft. Wahrend der Projektion ,,Ma-
gic* wird die Schulklasse begriifit. Sie erhilt organisatorische Informationen zu Garderoben-
ablage und Nutzung von Mobiltelefonen wihrend des Informationsbesuches.

Multimediaterminals

Die vier Multimediaterminals sind mit Bildschirm, fest installierter Scroll Ball Mouse, Horer
und kleinformatigem Drucker (Ausdruck in PostkartengroBe) sowie einem Hypermedia-
Programm ausgestattet. An diesen Terminals konnen sich die Schiilerinnen und Schiiler In-
formationen iiber die M+E-Industrie und ihre Ausbildungsberufe sowie die Bewerbung ein-
holen. Sie konnen sich durch die verschiedenen Produkte oder auch Berufe der M+E-
Industrie klicken. Nach Bedarf erhalten sie gezielt Berufsinformationen zu einem speziellen
M+E-Beruf. Es konnen kurze Filme angesehen und kleine Tests interaktiv gelost werden.
Die Informationen werden in Form von Texten, (bewegten) Bildern, Grafiken und Animati-
onen gegeben. Die Jugendlichen konnen sich bei Interesse iiber die Ausbildungsmdglichkei-
ten in ihrer Region informieren und gleichzeitig Adressen, Ansprechpartner und Internet-
links von ortsansissigen Mitgliedsfirmen heraussuchen und ausdrucken.
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CNC-Frdse

Die CNC-Friasmaschine (CNC = Computerized Numerical Control oder libersetzt computer-
unterstiitzte numerische Maschinensteuerung) représentiert einen Arbeitsplatz der metallver-
arbeitenden Industrie. An ihr kann das Riisten der Maschine, der Vorgang des Programmie-
rens durch die Betreuungsperson und der anschlieende maschinelle Friasvorgang eines Me-
tallwerkstiicks beobachtet werden. Eine Seite eines Aluminiumwiirfels wird mit einem ein-
fachen Frasmuster versehen. Wihrend der Vorfithrung der Maschine erldutert die Betreu-
ungsperson die Werkzeuge, das Werkstiick und die einzelnen Arbeitsschritte sowie denkbare
Einsatzmoglichkeiten einer CNC-Frise in der Industrie. Es gibt Einsatztage des Berufsin-
formationsfahrzeuges, an denen keine Vorfithrung stattfindet. Die Entscheidung dariiber
fiallen die Betreuungspersonen situationsbedingt. Wenn keine Simulation einer Arbeitssitua-
tion der metallverarbeitenden Branche erfolgt, konnen die Fahrzeugbesucher die Maschine
in Ruhestellung betrachten.

Hohlspiegel

Diese Experimentierstation besteht aus einem vertikal befestigten, konkav gewdlbten Hohl-
spiegel mit 95,5 cm Durchmesser. An der Decke vor dem Spiegel ist eine Rotlichtlampe an-
gebracht, die auf den Spiegel gerichtet ist. Die Faszination bei diesem Experimentierobjekt
liegt in zwei Phdnomenen begriindet: Einmal im vergroferten, verkleinerten, verzerrten und
um 180° verdrehten Abbild je nach Position vor dem Spiegel und weiter in der Tatsache,
dass Licht- und Warmestrahlen mit Hilfe des Spiegels gebiindelt werden konnen.

In der Alltagswelt der Jugendlichen finden sich Hohlspiegel z.B. im Badezimmer als Kosme-
tikspiegel oder in der Taschenlampe. Ebenso lassen sich Zusammenhénge zu Brillen, Lupen,
Mikroskopen und Satellitenschiisseln herstellen. Der Beriihrungspunkt zur M+E-Industrie
liegt beispielsweise in den Produkten der Feinoptik, sowie der Herstellung von medizini-
schen Geriten.

Modell eines Elektromotors

Diese Experimentierstation besteht aus drei Kupferspulen mit je einem Eisenkern sowie drei
manuell zu betdtigenden, mechanischen Schaltern, um den Stromkreis der jeweiligen Spule
zu schlieBen und damit ein Magnetfeld zu erzeugen. Wird der Schalter gedriickt, schlief3t
sich jeweils der Stromkreis; wird er losgelassen, ist der Stromkreis in der Kupferspule unter-
brochen. Zentral zwischen den Spulen ist ein in Plexiglas gegossener Stabmagnet rotierbar
gelagert. Die Herausforderung bei diesem Experiment liegt darin, zu dritt die Schalter so
geschickt nacheinander zu betétigen, dass sich die Plexiglasscheibe mit dem integrierten
Stabmagnet schnellstmdglich und ohne stockende Aussetzer dreht.

Assoziationen vom Elektromotor mit Alltagsgegenstinden der Jugendlichen sind {iber CD-
Player, Fohn, Bohrmaschine, Waschmaschine usw. erzeugbar. Uber die Facharbeiter, die mit
der Produktion dieser Giiter betraut sind, ldsst sich der Zusammenhang zur M+E-Industrie
herstellen.

Spiegelwinkel

An dieser Experimentierstation ist ein ca. 20 mal 20 Zentimeter groer Spiegel vertikal ste-
hend am Arbeitstisch befestigt. Ein gleich groBer zweiter ist an der rechten Langskante mit
einem Scharnier befestigt und ldsst sich damit in einem Winkel von 0° bis 180° zum anderen
stellen. Auf dem Arbeitstisch kann das jeweils gewdhlte Winkelmal} abgelesen werden. Die
Faszination bei diesem Experiment ist u.a., dass bei der 90°-Stellung beider Spiegel zuein-
ander eine Umkehrung des spiegelverkehrten Abbildes erreicht werden kann. Das bedeutet,
dass der Betrachter sich selbst (bei richtiger Positionierung vor dem Spiegelwinkel) so sehen
kann, wie andere ihn sehen. Ein weiteres Phanomen: Der auf dem Arbeitstisch angezeichnete
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blaue Punkt ist je nach Winkelstellung gar nicht oder in mehrfachen Spiegelbildern zu sehen.
In der Alltagswelt der Jugendlichen finden sich Spiegelwinkel z.B. im Badezimmer. Als
Anwendungsbeispiele sind das Periskop in U-Boot und Panzer sowie die Spiegelreflexkame-
ra zu nennen. Ein Zusammenhang zur M+E-Industrie liegt beispielsweise in den Produkten
der Feinoptik.

Zahnradtrieb

An dieser Experimentierstation ist ein Zahnrad in Form einer Acht auf einer Trigerplatte
drehbar montiert. Ein zweites ovales Zahnrad liegt bei Beginn der Experimentierphase un-
montiert neben der Tragerplatte bereit. Die Herausforderung bei diesem Experiment liegt in
der korrekten Montage des zweiten Zahnrades. Die Zéhne der beiden Réder miissen so in-
einander greifen, dass die Drehbewegung des einen perfekt auf das andere Zahnrad {ibertra-
gen werden kann.

In der Alltagswelt der Jugendlichen finden sich Zahnridder an Fahrrad oder Motorrad. Dem-
entsprechend sind Produkte der Fahrzeugherstellung als Beispiele der M+E-Industrie zu nen-
nen.

Buttonpresse

An dieser Experimentierstation finden die Jugendlichen folgende Bestandteile vor: Eine me-
chanische, manuell zu betitigende Buttonmaschine, eine blaue und eine rote Box mit Button-
rohteilen (Oberteile und Unterteile), transparente Folienscheiben, Papier, ein Werkzeug um
Papiervorlagen rund auszuschneiden. Die Faszination bei diesem Experiment liegt darin,
zunéchst ein eigenes Motiv zeichnerisch auf Papier zu entwerfen und anschlieend selbstén-
dig in korrekter Folge der Arbeitsgdnge einen Button herzustellen.

Bei dieser Station wird das Experimentierprodukt in die Alltagswelt des Jugendlichen mit-
genommen. Der Berithrungspunkt zur M+E-Industrie liegt beispielsweise in den Ausfiihrun-
gen zu Hebelwirkungen, welche bei Maschinen der Industrieproduktion héufig eine Rolle
spielen.

Magnetische Stibe

Diese Experimentierstation besteht aus drei gleich langen, senkrecht am Tisch montierten
Metallstdben. Einer ist aus Aluminium, einer aus Kupfer und einer aus Stahl. Durch einen
schwarzen Farbiiberzug sind die Metalle duflerlich nicht zu unterscheiden. Je ein bewegli-
cher Ringmagnet umgibt jeweils einen Stab. Diese drei Magnete werden am besten von drei
Schiilern bis zum oberen Ende der drei Metallstibe hochgezogen, und gleichzeitig fallen
gelassen. Die Faszination dieses Experiments liegt darin zu ergriinden, warum die Magnet-
ringe jeweils unterschiedlich schnell nach unten fallen. Ein Zusammenhang vom Magnetis-
mus zur M+E-Industrie liegt beispielsweise im Bremsvorgang bei Fahrzeugen.

Glasvitrine

In der Glasvitrine sind wechselnde Exponate ausgestellt, meistens Werkstiicke aus den ver-
schiedenen Ausbildungsberufen der M+E-Industrie. Als Beispiele kdnnen angefiihrt werden:
Ein selbstgebauter Locher (Fertigungsmechaniker), ein Ubungsstiick Nussknacker, Létiibun-
gen aus Praktika, das Modell eines MAN-Trucks, ein in seine Einzelteile zerlegtes Handy, in
der CNC-Frise bearbeite Werkstiicke aus Aluminium.

Hefte und Broschiiren

Hefte und Broschiiren liegen auf einer Ablage aus. Sie dienen der zusétzlichen Information
fiir die Schiiler. Am Ende des Fahrzeugbesuches konnen die Besucher auswihlen, welche sie
zur Sichtung mit nach Hause nehmen. Folgende Titel stehen zur Verfiigung: ,,Zukunft kann
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man lernen — Ausbildung in der Metall- und Elektro-Industrie*; ,,Auf Erfolg programmiert -
IT-Ausbildung in der Metall- und Elektro-Industrie’; ,,Dein Start in die Berufswelt; ,,Jetzt
kommen wir* (eine Broschiire speziell fiir Madchen). AuBBerdem liegt ein Blatt mit Internet-
adressen zur weiteren Berufsorientierung aus.

Angebot im Info-Center

Als Info-Center wird das Obergeschoss des Fahrzeuges bezeichnet. Dort stehen Stiihle und
Tische fiir bis ca. 16-kopfige Gruppen bereit. Zur Ausstattung gehoren u.a. ein Beamer und
eine Projektionsleinwand. Das Beratungspersonal fiihrt dort eine ausgewéhlte Unterrichts-
einheit durch. Die Schule bzw. die Lehrkraft kann im Vorfeld fiir die Klasse eine von flinf
Unterrichtseinheiten auswéhlen.

Folgende Themen der Unterrichtseinheiten stehen zur Auswahl: Berufswahl heute, Berufs-
orientierung: M+E-Berufsbilder, Eignungstest, Auswahltest, Bewerbungsgesprach. In den
einzelnen Unterrichtseinheiten wurden wéhrend des Befragungszeitraumes folgende Inhalte
behandelt:

Berufswahl heute

Zentrales Medium dieser Unterrichtseinheit ist der zwdlfminiitige Beitrag ,,Die Berufsrepor-
ter”. In diesem Film werden vier Jugendliche gezeigt, die den Weg der Berufsfindung nach-
gehen — von der Informationssammlung iiber die Berufsberatung, Firmenbesuche, Bewer-
bung, Vorstellungsgespriche bis hin zu Praktika und Ausbildung. Die Betreuungsperson
unterstiitzt die Schiiler diesen im Film aufgezeigten Weg nachzuvollziehen. In fragend-
erarbeitenden Gespréchen, die in Unterbrechungen des Filmes stattfinden, werden ergénzen-
de Informationen gegeben und die Schiiler zur Reflexion ihres eigenen Berufswahlprozesses
angeregt.

Berufsorientierung: M+E-Berufsbilder

Zum Einstieg in die Unterrichtseinheit stellt die Betreuungsperson Erkundungsfragen an die
Schiiler, um die Gestalt und den Umfang deren Aktivititen im bisherigen Berufsinforma-
tionsprozess zu erfassen.

Der knapp dreiminiitige Film ,,M+E-Industrie* gibt einen Einblick in Umfang, Produkte und
Fachbereiche des Industriezweiges.

Wihrend der Hauptphase der Unterrichtseinheit wihlen die Schiiler aus aufgelisteten Metall-
und Elektroberufen, zweijdhrigen Ausbildungsberufen und denen der IT-Branche aus. Es
stehen 19 Filme zu Ausbildungsberufen zur Wahl, zu denen die Jugendlichen vertieft Infor-
mationen erhalten konnen. In den meist dreiminiitigen Filmen wird jeweils der ausgewéhlte
Ausbildungsberuf (z.B. Elektronikerin fiir Betriebstechnik oder Kfz-Mechatroniker) vorge-
stellt. Im Anschluss an den gezeigten Film nennt die Beratungsperson besondere Qualifikati-
onen und Ausgangsvoraussetzungen fiir die Berufe. Wiahrend dieser Unterrichtseinheit ist
meist Zeit um zwei, maximal drei dieser Filme anzusehen und zu besprechen.

Eignungstest

Zentraler Zugang zur Thematik dieser Unterrichtseinheit ist ein Eignungstest. Der in dieser
Einheit durchgefiihrte Test dient dazu einen Einblick zu gewinnen, ob die Schiiler fiir eine
Tétigkeit in der M+E-Industrie die ndtigen Féhigkeiten und ausbildungsplatzspezifische
Kenntnisse besitzen. Die Schiiler rechnen, 16sen Aufgaben mit Hilfe ihres rdumlichen Vor-
stellungsvermdgens und bearbeiten Denksportaufgaben. Die Betreuungsperson geht an-
schlieBend die Fragen mit den Schiilern Schritt fiir Schritt durch. Sie erarbeitet gemeinsam
mit der Klasse, welche Fahigkeiten und Eignungen damit erfasst werden. Diese Fahigkeiten
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werden mit Schliisselqualifikationen von Facharbeitern der Metall- und Elektroindustrie in
ihren spezifischen Berufen in Zusammenhang gebracht.

Auswahltest

Die Unterrichtseinheit beginnt mit einem fragend-erarbeitenden Teil, in welchem die Schiiler
Vermutungen zum Vorgehen der Firmen bei der Bewerberauswahl duflern. Entscheidende
Inhalte dieses Teils sind u.a. der Eindruck der Bewerbungsunterlagen, die Wichtigkeit der
Zeugnisbemerkung, die geringe Anzahl an Ausgewéhlten aus einer hohen Anzahl an Bewer-
bungen um einen Ausbildungsplatz und der dem Vorstellungsgesprich vorangehende Aus-
wahltest.

Den Hauptteil der Unterrichtseinheit stellt die Durchfiihrung eines flir den Industriezweig
typischen Auswahltests dar. Jeder Schiiler beantwortet selbstindig, ohne Hilfsmittel eine
Zusammenstellung von 20 Aufgaben zu Allgemeinwissen, rdumlichem Vorstellungsvermo-
gen, Mathematik und mechanischem Verstdndnis. Die Beantwortungsdauer jeder einzelnen
Frage ist zeitlich begrenzt. Sie ist durch die Beamerprisentation vorgegeben. Die Fragen
werden nacheinander bearbeitet. Nach der Beantwortung der letzten Frage erfolgt die Auflo-
sung. Sowohl die Aufgaben als auch die Losungen der einzelnen Fragen werden per Beamer
projiziert. Der Schlussteil der Unterrichtseinheit betont, dass ein vorheriges Uben von Tests
unerlésslich ist. Dabei sollen sich die Schiiler nicht nur mit den Aufgabenstellungen vertraut
machen, sondern auch die Testsituation unter Realbedingungen, also ohne Hilfsmittel und
mit Zeitlimit erproben. Die Pridsentation des zweieinhalbminiitigen Kurzfilmes ,,Facharbeit
heute* ist der Abschluss der Einheit. Darin werden vielfdltige Aufgaben und unentbehrliche
Schliisselqualifikationen von Facharbeitern der Metall- und Elektroindustrie beschrieben.

Bewerbungsgesprdch

Zentraler Zugang zur Thematik des Bewerbungsgespriches ist ein Rollenspiel. Die Betreu-
ungsperson simuliert mit einem freiwilligen Schiiler die Situation eines Vorstellungsgespra-
ches. Danach werden gute und weniger gute Reaktionen des Bewerbers gesammelt und Ver-
besserungsvorschlidge gemacht. Die Schiiler erhalten ein Arbeitsblatt mit typischen Fragen,
wie sie in einem Vorstellungsgespriach an den Ausbildungsplatzsuchenden gestellt werden.
Zusammen mit dem Sitznachbarn schreiben die Schiiler mogliche Antworten auf, welche die
Betreuungsperson im anschlieBenden Gesprach gegebenenfalls noch erginzt.

Vier Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten im MeetME-Truck

Wie oben aufgezeigt bietet der MeetME-Truck im Aktiv- und Info-Center verschiedene Ar-
ten des Technikzugangs und der Produktdarbietung sowie unterschiedliche Informationsan-
gebote. Die verschiedenartigen Informationsmoglichkeiten zu den préisentierten Inhalten
lassen sich wie folgt zusammenfassend zu vier Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten,
das heif3t zu vier Zugangswegen zu Technik gruppieren.

Zugang tiber die Experimente

Die Jugendlichen konnen technische Vorgédnge und ihrer Bedeutung in unmittelbarer, direk-
ter und selbsttitiger Erfahrung erfassen. Experimentiermoglichkeiten im MeetME-Truck
sind der Hohlspiegel, der Spiegelwinkel, die magnetische Stdbe, das Modell des Elektromo-
tors, die Buttonpresse und der Zahnradtrieb. Der Experimentiervorgang wird durch Aufga-
benkarten und Informationstafeln unterstiitzt. Bei zégerlichem Vorgehen oder bei Fragen
vermittelt das Beratungspersonal und greift informierend, motivierend, helfend ein. Durch
selbststindiges Experimentieren haben die Jugendlichen die Moglichkeit, technische Pha-
nomene und deren Zusammenhénge mit physikalischen Gesetzen zu erschlielen und zu ver-
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stehen. In vollstindigen Handlungen durchdringen sie technische Inhalte gedanklich und
praktisch durch aktives Vorgehen. Sie stellen Assoziationen her zwischen den technischen
Phinomenen und Gegenstinden aus ihrer Alltagswelt. Der Zusammenhang der experimen-
tierend gemachten Erfahrungen mit der M+E-Industrie wird iiber das Experiment selbst oder
die weiterfiihrenden Informationen der Betreuungspersonen erzeugt.

Erkenntnisprozesse werden an den Experimentierstationen bedingt gefordert. Die Jugendli-
chen bekommen technische Vorgidnge und Phidnomene veranschaulicht und sie haben die
Moglichkeit sie durch Suchen und Finden, unterstiitzt durch Aufgabenkarten, zu ergriinden.
Bedingte Forderung erfolgt nur insofern, als dass keine eigene Planung des Experimentes
von den Schiilern vorgenommen wird. Auch haben sie keinen Einfluss auf den Aufbau des
Experimentes und sie formulieren weder Ziele noch zu iiberpriifende Hypothesen. Vor der
Erkenntnis- und Ubungsfunktion technischer Inhalte stehen demnach im MeetME-Truck die
Motivations- und Mitteilungsfunktion des Experimentes im Vordergrund. Das heif3t, durch
die Experimente werden sonst in Lehr-Lernprozessen eher wenig genutzte Sinne der Ler-
nenden aktiviert. AuBlerdem wird ein Interaktions- und Kommunikationsprozess zwischen
den Jugendlichen in Gang gesetzt.

Zugang iiber die Simulation, in der realititsnahe Bearbeitungssituationen beobachtet
werden

Das Beobachtungsobjekt ist eine CNC-Frise, die einem typischen Arbeitsplatz der Metall-
verarbeitenden Industrie entspricht. An der CNC-Frése erfolgt eine Vorfiihrung, sofern sich
interessierte Schiilerinnen und Schiiler nach Ankiindigung der Beratungsperson vor der Ma-
schine einfinden. (An dem Metallbearbeitungsprozess weniger interessierte Jugendliche
konnen derweilen an den anderen Stationen des Aktiv-Centers verweilen.) Die Vorfithrung
dieser technischen Maschine, macht einen Ausschnitt aus einer realen Bearbeitungssituation
beobachtbar. Sie wird hier zwar simuliert, die Jugendlichen konnen dabei aber wirklich-
keitsnahe Eindriicke gewinnen. Diese Station im Berufsinformationsprojekt ist ein Arrange-
ment fiktiver Wirklichkeit aus der Arbeitswelt der Metall- und Elektroindustrie. Die Simula-
tion ermoglicht ein gefahrloses Beobachten der dargestellten Arbeitsschritte unter optimalen
Bedingungen. Die Arbeitsgdnge sind gut einsehbar und lassen sich wiederholen. Zum Befra-
gungszeitpunkt lagen die Handlungsmoglichkeiten der Schiiler darin, unter Aufsicht der
Betreuungsperson das Werkstiick in die Maschine einzuspannen.

Zugang tiber Multimediaterminals

An den Multimediaterminals brauchen die Schiiler kaum Hilfestellungen des Beratungsper-
sonals. Beim Einsatz dieses Mediums wird davon ausgegangen, dass die Nutzer bereits eige-
ne Erfahrungen gesammelt haben und geiibt sind im Umgang mit dem Computer. Im Aktiv-
Center sind die Jugendlichen oftmals in Kleingruppen tétig, sodass bei auftretenden Proble-
men in der Nutzung ein Austausch mit Mitschiilern und die Inanspruchnahme deren Hilfe
moglich sind. Die Jugendlichen kénnen ein multimedial aufbereitetes Informationsangebot
im Hypermediaformat nutzen. Thnen wird hierbei eine individuell zugeschnittene, an eigenen
Interessen und bisherigen Erfahrungen orientierte Informationsaufnahme ermoglicht. Dabei
spielen die unterschiedlichen Interaktionsmoglichkeiten wie z.B. die selbst gesteuerte Navi-
gation, die Manipulation von Inhalten oder Abfragen nach selbst festgelegten Wiedergabepa-
rametern eine wichtige Rolle.

Zugang tiber im Gesprdch ausgetauschte Informationen

Informationen, die alle Jugendlichen erhalten sollen, werden vom Beratungspersonal verbal
vermittelt. Dies kann zum einen in rascher, strukturierter Form im Vortragsstil erfolgen.
Ebenso unter Zuhilfenahme von Medien. Hinzu kommen offene Kommunikationsformen, in
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denen Jugendliche im Gesprach mit dem Beratungspersonal oder weiteren Experten (Ausbil-
der und Auszubildende) Fragen stellen konnen. Im MeetME-Truck sind sowohl im Aktiv-
Center als auch im Info-Center im Obergeschoss des Fahrzeugs Gespridche mit dem Bera-
tungspersonal des MeetME-Trucks und bei Gelegenheit mit Mitarbeitern von Fachbetrieben
moglich.

Gespriache mit Ausbilder und Auszubildenden der M+E-Fachbetriebe waren nicht fiir alle
Besucher im Befragungszeitraum moglich. Jugendliche, bei deren Besuch Auszubildende
und Ausbilder einer Firma der M+E-Branche zusétzlich zum Beratungspersonal Informatio-
nen geben, haben die Mdoglichkeit Fragen an diese Mitarbeiter von Fachbetrieben zu stellen
und sich mit ihnen auszutauschen. Ob diese Experten zur Besuchszeit im Fahrzeug sind,
héngt von der Disposition und Organisation im Vorfeld ab. Im Untersuchungszeitraum ha-
ben etwas iiber die Hélfte der Befragten diesen Austausch beansprucht.

Konzeptoptimierungen

Die gesamte wissenschaftliche Begleitung des MeetME-Trucks hat eine sowohl formative
als auch summative Zwecksetzung. Das heif3t, die Forschungsaktivititen sind erkundend
angelegt und bergen zusitzlich die Komponenten Begleiten und Bewerten. In diesem Sinne
werden wihrend der wissenschaftlichen Begleitung Wirkungsverldufe identifiziert und Pro-
zess- und Steuerungswissen zur Optimierung vermittelt. Dariiber hinaus werden weiterfiih-
rende Anregungen gegeben. Diese miinden in Optimierungsvorschldge, welche als iiberar-
beitetes Konzept des Berufsinformationsprojektes dargelegt sind. Zum Zeitpunkt der Daten-
erhebung galten die oben in Kapitel 4.2.3 genannten Rahmenbedingungen und es wurde
nach der dort beschriebenen Konzeption des Berufsinformationsprojektes verfahren. Die
folgenden Ausfiihrungen stellen ergdnzend ausgewihlte, wihrend der Beratung entstandene,
konzeptionelle Anderungen und Neuerungen verkiirzt vor. Die Auswahl setzt sich aus Ele-
menten zusammen, welche am Ende der wissenschaftlichen Begleitung bereits in die Umset-
zung miindeten. Die  Berichte zur  wissenschaftlichen  Begleitung  (FIE-
BIG/RIEDL/SCHELTEN 2006 und FIEBIG/RIEDL 2006) und der Materialband (FIE-
BIG/PAPPLER/AMMON 2008) beinhalten eine ausfiihrliche Darstellung des Prozesses der
Konzeptoptimierung sowie detaillierte Instrument- und Methodenbeschreibungen fiir die
Umsetzung des neuen Konzeptes. Ebenso sind dort Konzeptoptimierungen dargestellt, die in
ihrer Phase der Entwicklung bereits abgeschlossen, allerdings noch nicht in der Phase der
Umsetzung erprobt wurden.

Uberarbeitetes Konzept CNC-Frdise

Durch die Demonstration einer Arbeitssequenz an der CNC-Maschine wird der Bezug zur
Arbeitswelt hergestellt. Die Maschine ist als Ausschnitt eines Arbeitsplatzes zu sehen. Den
Jugendlichen wird ermdglicht, in der Rolle eines Facharbeiters anndhernd Handlungsablaufe
aus dessen Tétigkeitsbereich zu ergriinden. Voraussetzung ist dabei, dass gleichzeitig die
Arbeitsschritte und Materialien eingehend erldutert werden. Eine Steigerung der Chancen
zur Selbsteinschéitzung der Jugendlichen wird durch mehr Schiileraktivitdt an der Maschine
erlangt. Die neue Konzeption sieht vor, dass die Jugendlichen an der Programmierung der
Frise selbstindig mitwirken und typische Handgriffe des technischen Gewerbes selbsttitig
durchfiihren. Dies eroffnet den Jugendlichen (neben den Erfahrungen an den Experimentier-
stationen) ein weiteres Feld des technikbezogenen Kompetenzerlebens.

Neues Thema im Info-Center.: Das Betriebspraktikum

Zielsetzung dieser Unterrichtseinheit ist es, die Schiiler zu motivieren, fiir die Berufsorientie-
rung bedeutende Erfahrungen im von ihnen ausgesuchten Unternehmen zu sammeln. Sie
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sollen in ihrem Betriebspraktikum die Vielschichtigkeit des Erfahrungsspektrums ausnutzen,
um sich dann fiir oder gegen einen Beruf entscheiden zu konnen. In der Unterrichtseinheit
erhalten sie Anregungen, wie sie berufsrelevante Erfahrungen sammeln und wie sie diese
reflektieren konnen. Damit das Sammeln der Erfahrungen und der Kennzeichen berufstypi-
scher Tatigkeiten im ausgewdhlten Praktikumsbetrieb zielfiihrend erfolgt, erhalten die Ju-
gendlichen eine entsprechende Methoden- und Aktivitidtenauswahl und ihren Umgang damit
an die Hand.

Neues Thema im Info-Center: Ein Messebesuch

Inhalt dieser Unterrichtseinheit ist der Besuch einer Messe zur Berufsfindung. Die Anregung
zu einem bewussten Informationsverhalten und zur selbstéindig initiierten Kontaktaufnahme
mit Firmenvertretern wiahrend der Messe sowie die Befdhigung zu einem selbstbewussten
Auftreten an Messestidnden, sind die Ziele dieses Unterrichts. Der Messebesuch stellt sich als
ein Baustein des personlichen Berufsfindungsprozesses der Jugendlichen dar. Sie sind ange-
regt, strukturiert vorzugehen beim Sammeln von Informationen und ebenso vor- und nachbe-
reitende MaBBnahmen eines Messebesuchs zu treffen. Dies vor dem Hintergrund im personli-
chen Berufsfindungsprozess vorwérts zu kommen.

Uberarbeitetes Thema im Info-Center: Berufsorientierung bei Anwesenheit von Auszubil-
denden und Ausbildungsleitern einer Firma

Die Analyse der Ist-Situation ergibt, dass Auszubildende und Ausbilder im Vorfeld besser
iber den Ablauf, die Ziele und den Inhalt der Unterrichtseinheit, die mit ihnen gestaltet, wird
informiert werden sollten. Ferner soll der Austausch zwischen den Jugendlichen und den
Auszubildenden bzw. den Ausbildungsleitern wahrend der Unterrichtseinheit intensiver er-
folgen und durch das Beratungspersonal des Trucks intensiv angeregt werden. Der Ablauf-
plan der Unterrichtseinheit ist so umstrukturiert, dass er abwechslungsreicher und schiilerak-
tiver ist. Zentrales Element der Unterrichtseinheit ist ein umfangreicher Fragenkatalog. Die
didaktisch und medial schiilergerecht zur Verfiigung stehenden Fragen sollen verschiedene
Themenbereiche ergriinden helfen: Es gibt Fragen zum Unternehmen, zur Ausbildungssitua-
tion speziell in dieser Firma, zum Werdegang des Auszubildenden, zu seinem Berufsbild und
den damit verbundenen Anforderungen, zu seinen Kenntnissen, Fahigkeiten und Neigungen
und zum durchlaufenen Bewerbungsverfahren. Das Konzept sieht vor, dass die Schiiler den
Firmenvertretern diese und zusitzliche eigene Fragen stellen. Dies mit der Zielsetzung aus-
reichend Informationen fiir den personlichen Berufsfindungsprozess zu sammeln.

Die im Folgenden genannten Konzeptoptimierungen sind im Rahmen dieser Arbeit nicht
weiter dargestellt, sie konnen im Abschlussbericht zur wissenschaftlichen Begleitung einge-
sehen werden: Optimierungsverfahren fiir die Experimente; Einbeziehen der begleitenden
Lehrkraft wihrend des Besuches; Vor- und Nachbereitung des Besuchs durch die Lehrkraft
im Schulunterricht; Lehrerterminal im MeetME-Truck.
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5 FORSCHUNGSMETHODISCHER ANSATZ

Dieses Kapitel widmet sich dem forschungsmethodischen Ansatz der Untersuchung. Kapitel
5.1 beschreibt den methodologischen Hintergrund der Arbeit. Kapitel 5.2 geht auf die me-
thodische Vorgehensweise zur Datengewinnung ein. Grundsitzliches zu Aufbereitung und
Auswertung der Daten, erldutert das Kapitel 5.3.

5.1 Methodologischer Hintergrund

Bei der vorliegenden Arbeit handelt es sich um eine empirische sozialwissenschaftliche For-
schungsarbeit. Thr evaluativer Teil war als wissenschaftliche Begleituntersuchung konzipiert.
Die Forschungsarbeit dient dazu, Grundlagen fiir die Entdeckung von Ideen und Hypothesen
im Themenbereich ,,Berufsorientierung® sowie ,,Jugendliche und Technik* anzuregen und ist
als deskriptive Studie zu explorativen Zwecken zu betrachten. AuBlerdem beinhaltet die Ar-
beit die systematische Anwendung empirisch-quantitativer Forschungsmethoden zur Bewer-
tung des Konzeptes, der Implementierung sowie der Wirksamkeit eines Berufsinformations-
projektes. Sie bezweckt die Konkretisierung von Einschédtzungen und Potentialen dieses spe-
ziellen Projektes. Der folgende Abschnitt der Arbeit erldutert zunichst entscheidende Aspek-
te der empirisch-quantitativen Exploration (Kapitel 5.1.1). Ausfiithrungen zu Evaluationsfor-
schung (Kapitel 5.1.2) und deren Standards (Kapitel 5.1.3) ergidnzen die Erlduterungen zum
methodologischen Hintergrund der Forschungsarbeit.

5.1.1 Empirisch-quantitative Exploration

Die vorliegende Arbeit folgt dem empirischen Ansatz, indem sie versucht, Phdnomene zu
erklaren. Dieser Theorieansatz geht von Erfahrungstatsachen aus. Strukturen werden iiber
den Weg quantifizierender Methoden gesucht und aufgedeckt. Die fiir diese Arbeit vorlie-
genden Daten einer Untersuchungsgruppe von 906 Befragten stellen einen sehr kompakten
Ausschnitt komplexer Informationen der Wirklichkeit dar. Sie beinhalten, wie schwer oder
leicht es fillt, Jugendlichen Technik zugénglich zu machen. Die Daten erfassen, inwieweit
Jugendliche fiir ein Interesse an Berufen mit technischem Schwerpunkt sensibilisiert werden
konnen. Ferner enthalten sie die Mdglichkeit, die Wege der Technikerfahrung von Jugendli-
chen ndher zu ergriinden. Exploratives Vorgehen ist hierbei gleichzusetzen mit dem erkun-
denden/entdeckenden Charakter der Untersuchung. Das Ziel ist dabei, aufschlussreiche An-
nahmen tiber die Ursachen des Antwortverhaltens der beobachteten Untersuchungsgruppe zu
bilden. Mittels der empirisch-quantitativen Exploration sollen aufschlussreiche Effekte, Zu-
sammenhédnge und Unterschiede im oben beschriebenen Sachverhalt und weiterfithrend im
Forschungsfeld Berufsorientierung ausfindig gemacht werden. ,,Quantitativ* meint hier eine
Abbildung empirischer Erkenntnisse in einer messbaren, in Zahlen darstellbaren Form.

Um statistische Analysen durchfiihren zu kénnen, miissen die forschungsleitenden Fragen in
messbare Dimensionen iiberfiihrt werden (zu den Untersuchungsdimensionen der vorliegen-
den Forschungsarbeit siche Kapitel 6.2.2). Die zentralen Forschungsfragen sind ausschlag-
gebend fiir diese Untersuchung zu explorativen Zwecken. Das erhobene Datenmaterial wird
in quantitativer Form tiber den Weg der deskriptiven und analytischen Auswertung so aufbe-
reitet, dass man einen Uberblick iiber die Merkmalsausprigungen bei der Untersuchungs-
gruppe (beziiglich der Einschitzungen der unterschiedlichen Zugangswege zu Technik, der
personlichen Technikhaltung und der Hilfe bei der individuellen Berufsorientierung der Ju-
gendlichen) erhélt. Diese Aufbereitung des Datenmaterials in strukturierter Form und geord-
net nach ausgewihlten Aspekten fiihrt zu einer {ibersichtlichen und anschaulichen Informati-
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onsdarbietung. Diese kann Gegenstand weiterfiihrender, hypothesenpriifender Untersuchun-
gen sein.

5.1.2 Evaluationsforschung

,Evaluationsforschung beinhaltet systematische Anwendung empirischer Forschungsmetho-
den zur Bewertung des Konzeptes, des Untersuchungsplanes, der Implementierung und der
Wirksamkeit sozialer Interventionsprogramme** (BORTZ/DORING 2003, S. 102). In dieser
Prazisierung des Begriffes Evaluationsforschung sind drei Arten von Evaluationsforschung
enthalten (siche Abbildung 5.1; angelehnt an die Dimensionen der Evaluationsforschung von
STOCKMANN 2004, S. 17).

Arten der Evaluationsforschung

(1) (2) 3)

Evaluation von Evaluation von Evaluation von

Projektentwicklung
vor Projektbeginn

Evaluationszweck:
preformativ/formativ

Projektdurchfiihrung
wihrend des Projektes

Evaluationszweck:
formativ/summativ

Projektwirkungen
nach dem Projekt

Evaluationszweck:
summativ

Abbildung 5.1: Arten der Evaluationsforschung

Die vorliegende Forschungsarbeit beschriankt sich auf die Evaluationsarten (2) und (3) und
enthélt als bedeutende, grundlegende Komponente ein exploratives Vorgehen. Das heil3t,
neben dem Aufzeigen von Optimierungspotentialen und der Entscheidungsvorbereitung, ob
das Projekt fortgefiihrt wird, ist der Gewinn von Erkenntnissen ohne unmittelbare Verwen-
dungsabsicht fiir die Projektinitiatoren eine elementare Zwecksetzung dieser Evaluationsfor-
schung. Die Abwicklung des Projektes und seine Wirkung werden mit schlussfolgerndem
Vorgehen fortlaufend untersucht. Die Forschungsaktivititen sind erkundend angelegt und
bergen zusitzlich die Komponenten Begleiten und Bewerten. In diesem Sinne werden Wir-
kungsverldufe identifiziert und Prozess- sowie Steuerungswissen zur Optimierung vermittelt.
Dariiber hinaus werden weiterfilhrende Anregungen gegeben.

Idealerweise sollte ein Evaluationsvorhaben alle drei Evaluationsarten (1), (2) und (3) um-
fassen. Probleme, die aufkommen koénnen, wenn die wissenschaftliche Begleitung nur fiir die
Evaluation wéhrend und nach dem Projekt gewiinscht wird, sollen an dieser Stelle nur ange-
deutet werden. Welche Faktoren diese Probleme anfachen bzw. unterdriicken, verdeutlichen
BORTZ und DORING (2003, S. 107f.) sowie WOTTAWA und THIERAU (2003, S. 37f.
und 51f.), indem sie die Rolle des Evaluators beschreiben. Sie sagen, das Interesse an Hand-
lungsempfehlungen und Kooperation von Seiten der Projektausfiihrenden kann sehr verhal-
ten sein, einer externen Person gegentiber, die nicht seit Beginn an der Konzeption beteiligt
ist. Bereits in der Projektentwicklung kann eine mangelnde Ubereinstimmung zwischen Pro-
jektzielen und Umsetzungsmafinahmen von den Planern unerkannt bleiben. Die evaluierende



FORSCHUNGSMETHODISCHER ANSATZ 87

Person ist in das Stadium der Projektkonzeption nicht involviert und deckt Planungsfehler
erst wihrend des Projektes auf. Eventuelle Schwierigkeiten beim Einbringen von Korrektu-
ren sowie Verbesserungsvorschlige im Stadium (2) oder nach Ende der Pilotphase in (3)
miissen von der evaluierenden Person erkannt und beachtet werden. Erstens sind Optimie-
rungsvorschlédge nur unter Beherrschung kommunikativer Gesprachs- und Moderationstech-
niken vermittelbar. Zweitens sind entsprechende soziale Kompetenzen (Empathie, Kontakt-
freudigkeit u.a.) gefordert, wenn Uberzeugungsarbeit geleistet werden muss, um bereits etab-
liertes Vorgehen bei der Durchfithrung des Projektes zu verdndern. Drittens liegt die Kon-
trolle fiir die Umsetzung der Optimierungsvorschldge nicht in der Hand der evaluierenden
Person. Thre Leistungsmotivation darf nicht in der Umsetzung, sondern muss anders verortet
sein. WOTTAWA und THIERAU weisen in diesem Zusammenhang auf die zwei sich gege-
niiberstehenden ,,Berufsrollen* hin, in denen der Wissenschaftler professionelle Arbeit leis-
tet: der unabhingige Forscher und der vom Interesse des Auftraggebers determinierte Evalu-
ator (ebd. S. 37).

,Auftraggeberorientierte Evaluationsforschung heif3t, dass sdmtliche Forschungsaktivititen
darauf ausgerichtet sein miissen, die vom Auftraggeber gestellte Evaluationsfrage moglichst
eindeutig und verstindlich zu beantworten” (BORTZ/DORING 2003, S. 103). In dieser hier
vorliegenden Untersuchung wird das Forschungsfeld iiber einen ,.entdeckenden® Umgang
mit dem Forschungsmaterial erschlossen. Es werden Grundlagen fiir die Gewinnung und
Uberpriifung von Hypothesen angebahnt. Das dafiir notwendige Hintergrundwissen wird
hervorgebracht. Auf der Grundlage dieser Exploration und, indem Ergebnisse aus dhnlichen
vorausgehenden Forschungsarbeiten aufgegriffen werden, lassen sich dann weitere relevante
Forschungsfragen formulieren. Das heif3t: In der hier vorliegenden Arbeit hat sich die Unter-
suchende nicht nur auf das vom Initiator des Projektes intendierte Ziel fixiert. Vielmehr geht
die Untersuchung iiber die Beantwortung der Frage nach Erfolg oder Misserfolg des Berufs-
informationsprojektes hinaus. Das Erkenntnisinteresse dazu ist in die Berichte zur wissen-
schaftlichen Begleitung (FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006 und FIEBIG/RIEDL 2006) ein-
gebunden. Dort werden den Initiatoren klare Entscheidungen nahegelegt und Optimierungs-
vorschldge fiir das Projekt unterbreitet. Die Berichte legen das iiberarbeitete Konzept des
Berufsinformationsprojektes dar, die konzeptionellen Anderungen sind dort beschrieben. Im
Materialband (FIEBIG/PAPPLER/AMMON 2008) sind Ziele, Instrumente und Methoden
zusammengefasst, welche helfen, die Abldufe im Fahrzeug MeetME-Truck zu optimieren.
Die hier vorliegende Untersuchung konzentriert sich auf die Exploration innerhalb des For-
schungsthemas, das heifit Anregungen fiir eine wissenschaftliche Diskussion bereit zu stel-
len.

Die Untersuchungsmethoden in dieser Forschungsarbeit orientieren sich an methodischen
Standards der empirischen Grundlagenforschung. Wissenschaftliche Methodik und Praxis-
orientierung kennzeichnen diese Evaluationsforschung. Das Evaluationsvorgehen mit seinem
weitgefiacherten Untersuchungsspektrum (Beachtung kognitiver, affektiver und sozialer
Merkmale) ermdglicht Schlussfolgerungen auf einer breiten Basis. Quantitative Methoden
iiberwiegen in dieser empirisch-wissenschaftlichen Evaluation. Sie fithren zu pridzisen Be-
stimmungen von Ausgangsmerkmalen, Prozessen und Effekten. Statistische Analysen er-
moglichen Priifungen von Zusammenhéngen beziehungsweise Unterschieden. Qualitative
Praktiken sind dabei wichtige Ergidnzungen.

5.1.3 Aspekte der Standards fiir Evaluation

STOCKMANN behauptet: ,,Die Qualitit von Evaluationen kann [...] nicht allein an Giitekri-
terien gemessen werden. Neben der Wissenschaftlichkeit der Ergebnisse, kommt es eben
auch darauf an, dass Evaluationen niitzlich sind, denn nur dann werden sie auf politische und
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soziale Verdnderungsprozesse einwirken konnen* (2004, S. 22). In der Darstellung der kei-
neswegs beendeten Evaluationsdiskussion unterschiedlicher Paradigmenvertreter und mittels
Zitaten zahlreicher anderer Wissenschaftler fithrt er methodische, dem konventionellen sozi-
alwissenschaftlichen Forschungsparadigma zuwiderlaufende Konsequenzen an. Némlich
unter anderem, dass die Giitekriterien der Evaluation nicht mehr primir Validitat, Reliabilitat
und Objektivitit seien, sondern Kommunikation, Intervention, Transparenz und Relevanz
(vgl. ebd. 2004, S. 21). Im Folgenden sollen dem Leser Anhaltspunkte zur Einschidtzung der
Qualitdt des vorliegenden Forschungsbeitrages, unter Beriicksichtigung STOCKMANNS
und anderer Qualitdtsanspriiche, transparent gemacht werden.

Bei diesem Projekt besteht von Grund auf eine Trennung zwischen Projektentwicklung und
Projektevaluation. Die Konzeption des Berufsinformationsprojektes erfolgte durch den Pro-
jektinitiator”. Die Untersuchung erfolgt durch die Autorin, mit zeitweiliger Unterstiitzung
weiterer Forscher des Lehrstuhls fiir Pidagogik der Technischen Universitit (TU) Miinchen.
Die Aufspaltung von Planungsgruppe und Evaluationsinstanz fordert eine hohe Kommunika-
tionsbereitschaft der Beteiligten und ausreichende Transparenz. Sie lédsst allerdings den Vor-
teil der Unvoreingenommenheit nutzen, was zur Qualitit der Forschungsarbeit beitragt.

Um zusitzlich die Qualitit der Untersuchung zu sichern, orientiert sich das Forschungsvor-
haben bei der Forschungsplanung und Durchfiihrung an den Standards fiir Evaluation, wel-
che 2002 von der Deutschen Gesellschaft fiir Evaluation (DeGEval) formuliert wurden
(DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR EVALUATION E.V. 2002) und auf The Program
Evaluation Standards von SANDERS beruhen (SANDERS 1994). Die darin enthaltenen
Kriterien stellen eine fachliche Leitlinie fiir die gesamte wissenschaftliche Begleitung wie
auch die Gestaltung der Evaluation dar. Die Erlduterung der vier Standards (Niitzlichkeit,
Durchfiihrbarkeit, Fairness, Genauigkeit) mit allen ihren insgesamt 25 Einzelstandards wiir-
de zu weit fithren. Die Umsetzung aller Einzelstandards im Evaluationsverlauf wurde einge-
hend gepriift. Vier wichtige ausgewihlte Aspekte sind im Folgenden nédher beleuchtet.

1) Kldrung der Evaluationszwecke (Standardgruppe Niitzlichkeit): , Es soll deutlich be-
stimmt sein, welche Zwecke mit der Evaluation verfolgt werden, so dass die Beteiligten und
Betroffenen Position dazu beziehen konnen und das Evaluationsteam einen klaren Arbeits-
auftrag verfolgen kann* (DEGEVAL 2002, S. 22). Zu Beginn der Voruntersuchungen des
vorliegenden Forschungsvorhabens werden unterschiedliche Ziele, Zwecksetzungen und
Arbeitsauftrage formuliert: Die Ziele des padagogischen Konzeptes des Berufsinformations-
projektes MeetME-Truck, die Definitionen der unterschiedlichen Zugangswege zu Technik
(experimentierend, beobachtend, multimedial, verbal), die Hauptzwecke der Evaluation, der
Untersuchungsgegenstand sowie die Bestandteile der wissenschaftlichen Begleitung und die
Aufgabenbereiche fiir die Evaluatorin bzw. Beraterin. Ein grafischer Uberblick iiber das Ge-
samtvorhaben sowie eine Beschreibung der Ziele und der Vorgehensweise in der Untersu-
chung finden sich im Zwischenbericht (FIEBIG/RIEDL 2006). Diese gemeinsamen Grund-
lagen fiir die Evaluationsplanung werden vor Evaluationsbeginn zusammen mit den Projekt-
beteiligten genau identifiziert und schriftlich fixiert. Fiir die drei Hauptzwecke der Evaluati-
on werden unterschiedliche zeitliche Phasen festgelegt. Der erste und bedeutendste Zweck,
Erkenntnisse bereit zu stellen, welche der wissenschaftlichen Diskussion Anregungen geben
koénnen, wird schwerpunktméfig und losgeldst von den Projektinitiatoren durchgingig wih-
rend der gesamten Forschungstitigkeit verfolgt. Das Interesse liegt unter anderem darin,
Zusammenhidnge zu Untersuchungen mit dhnlichem Forschungsinhalt im Themenfeld der

2 Verband der Bayerischen Metall- und Elektroindustrie (VBM) in Zusammenarbeit mit dem Bayeri-
schen Bildungswerk (bbw) und der edition-agrippa, einer Agentur fiir Offentlichkeitsarbeit im Institut
fiir Wirtschaft Koln
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Berufsorientierung Jugendlicher zu ergriinden. Der zweite Zweck beinhaltet die Bereitstel-
lung von Informationen zur Konzeptoptimierung des Berufsinformationsprojektes MeetME-
Truck. Dieser Zweck wird schwerpunktméafig von April 2005 bis Mai 2006 verfolgt. Termi-
ne und Inhalte der Konzeptberatung und Optimierungspotentiale des Projektes sind dem Ab-
schlussbericht zu entnehmen (FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006, Kapitel 11 und 12). In-
formationen bereit zu stellen, die geeignet sind, eine grundlegende Entscheidung zum Evalu-
ationsobjekt MeetME-Truck auszurichten, ist die dritte Zwecksetzung. Zum Ende, das heif3t
nach Einreichung des Abschlussberichtes im September 2006, ist es den Projektinitiatoren
moglich, mit Hilfe der Evaluationsergebnisse und Analysen eine Entscheidung zur Weiter-
fiihrung des Projektes MeetME-Truck zu féllen. In einer Abschlussprisentation wurden die
Ergebnisse vorgestellt und den Initiatoren konkrete Entscheidungshilfen gegeben.

2) Angemessene Verfahren (Standardgruppe Durchfiihrbarkeit): ,, Evaluationsverfahren,
einschlieflich der Verfahren zur Beschaffung notwendiger Informationen, sollen so gewdhlt
werden, dass Belastungen des Evaluationsgegenstandes bzw. der Beteiligten und Betroffenen
in einem angemessenen Verhdltnis zum erwarteten Nutzen der Evaluation stehen‘ (DEGE-
VAL 2002, S. 26). Das Evaluationsverfahren wird zu Beginn der Voruntersuchungen mit
den Projektinitiatoren ausgewéhlt. Geplant ist eine empirische Untersuchung, die einerseits
einen explorativen Charakter aufweist und die sich andererseits mit der Wirksamkeit des
Berufsinformationsprojektes MeetME-Truck befasst und welches eine Gegentiberstellung zu
dem &dhnlichen Berufsinformationsprojekt M+E-InfoMobil ermdglicht. Zur Diskussion ste-
hen folgende Verfahren: a) One-Shot-Studie, b) Ein-Gruppen-Pretest-Posttest-Design, c¢) Ex-
Post-Facto-Plan.

Zu a) Fir die vorliegende Untersuchung wird das Verfahren einer One-Shot-Studie gewéhlt.
Schiilergruppen, die das Berufsinformationsprojekt beansprucht haben, werden daran an-
schlieBend befragt. Dieses Evaluationsverfahren ist fiir sich alleine stehend kritisierbar, denn
die Frage nach der Wirkung des Projektes ist liber diesen Weg der einmaligen Datenerfas-
sung nicht eindeutig zu beantworten. Eine Evaluation nach diesem Verfahren muss aller-
dings im Gesamtzusammenhang und aus zwei Perspektiven gesehen werden. Speziell im
vorliegenden Fall erscheint die One-Shot-Studie demnach plausibel. Erstens, die Wissen-
schaftlerperspektive: Auf Grundlage der hier gewonnenen Erkenntnisse, Analysen und Inter-
pretationen im Rahmen einer One-Shot-Studie kdnnen weitere Forschungsarbeiten folgen.
Die vorliegende Arbeit stellt eine erste fachliche Basis fiir die weitere Ideenfindung und
Diskussion dar, im Forschungsfeld ,,Berufsorientierung® der Berufsbildungsforschung. Es
geht darum, wissenschaftlich brauchbare, weiterfithrende Annahmen und Diskussionsgrund-
lagen zu produzieren. Im Vordergrund der Auseinandersetzung mit dem Forschungsthema
steht der wissenschaftliche Erkenntnisgewinn, der nachvollziehbare Aussagen anstrebt. Im
Rahmen der One-Shot-Studie sind die Forschungsaktivitidten entdeckend angelegt und miin-
den in einen Theoriebildungsprozess, der hypothetische Konzepte und empirische Befunde
gedanklich verarbeitet. Das Verfahren der One-Shot-Studie wird bewusst gewéhlt, um inte-
ressante Effekte, Zusammenhénge und Unterschiede sowie Verdnderungsanforderungen,
welche der Praxis entspringen, iiber den Weg eines systematischen Vorgehens zu ergriinden.
Zweitens, die Initiatorenperspektive: Es existieren bereits hausinterne Erkenntnisse aus Stu-
dien zum Parallelmodell M+E-InfoMobil. Zeitgleich zur Evaluation des MeetME-Trucks
erfolgte eine vom Umfang her vergleichbare Evaluation (ebenfalls eine One-Shot-Studie)
des M+E-InfoMobils (entsprechende Berichte der Technischen Universitdit Miinchen liegen
vor). Fiir die Initiatoren stand im Vordergrund, eine Gegeniiberstellung beider Berufsinfor-
mationsprojekte moglich zu machen.

Zu b) Gegen das Ein-Gruppen-Pretest-Posttest-Design sprechen inhaltliche Griinde: Wiirden
die beiden Messungen vor und nach dem Fahrzeugbesuch miteinander verglichen, kénnten
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Hinweise fiir mogliche zwischenzeitlich eingetretene Verdnderungen wahrgenommen wer-
den. Ob diese Verdnderungen ursichlich auf den Besuch des MeetME-Trucks zuriickfiihrbar
sind, ist nicht eindeutig. Beispielsweise besteht die Unsicherheit, ob die Jugendlichen nicht
bereits durch die Vorab-Befragung stark in ihrem personlichen Berufstfindungsprozess sensi-
bilisiert werden und daher ihre Verhaltensweise im Berufsinformationsprojekt von vornher-
ein dndern. Ferner hitte dieses Verfahren erfordert, dass Schiilergruppen, welche das Fahr-
zeug besuchen, zweimal befragt werden. Einmal vor dem Besuch des Fahrzeugs, die zweite
Befragung wire dann nach dem Sammeln von Eindriicken zur Berufsorientierung erfolgt.
Gegen dieses Verfahren sprechen organisatorische Griinde: Der logistische und finanzielle
Aufwand einer Zweifachbefragung sowie die Zusatzbelastung des Begleitpersonals mit der
Ausfiihrung der Befragung erschien den Initiatoren des Berufsinformationsprojektes zu
hoch. Das Verfahren kommt demnach nicht zum Einsatz.

Zu c) Beim Ex-Post-Facto-Plan wiirden die Schiilergruppen, welche das Fahrzeug besucht
haben, mit einer nicht dquivalenten Kontrollgruppe, die nicht im Fahrzeug war, verglichen
werden. Dieses Verfahren wird als ungeeignet verworfen, denn es ldsst keine gesicherten
Interpretationen zu: Die Unterschiede zwischen den Schiilergruppen wéren uneindeutig. Es
kann nicht ausgeschlossen werden, dass diese Ungleichheiten bereits vor dem Besuch des
Berufsinformationsprojekts bestanden.

3) Offenlegung der Ergebnisse (Standardgruppe Fairness): , Die Evaluationsergebnisse
sollen allen Beteiligten und Betroffenen soweit wie moglich zugdnglich gemacht werden *
(DEGEVAL 2002, S. 30). Wahrend der gesamten Evaluationslaufzeit von November 2004
bis September 2006 werden vier sogenannte Lenkungsausschiisse (ca. vierstiindige Treffen
mit VBM, bbw, edition-agrippa und TU Miinchen) anberaumt. Dabei werden den Projektbe-
teiligten Zwischenergebnisse in Form von Prisentationen und anschlieBenden Diskussionen
zuginglich gemacht. In den den Lenkungsausschiissen vorgeschalteten Gesprachen werden
thematisch-inhaltliche Vorbereitungen fiir die Prisentationen von Zwischenergebnissen und
von Optimierungsvorschldgen getroffen. Ferner werden in einer Vielzahl informeller Ge-
sprache organisatorisch-logistische als auch sozial-kommunikative Prozesse reflektiert und
weiterfilhrende Handlungspléne erstellt. Zur Steigerung des Nutzens der Evaluation werden
die Ergebnisse in einem Zwischenbericht im Mirz 2006 und einem Abschlussbericht im
September 2006 offen gelegt. Die Berichte sind iiber das Internet fiir alle Projektbeteiligten
frei abrufbar. Dies ist bereits unmittelbar nach Erscheinen der Berichte moglich.

4) Valide und reliable Informationen (Standardgruppe Genauigkeit): ,, Die Verfahren zur
Gewinnung von Daten sollen so gewdhlt oder entwickelt und dann eingesetzt werden, dass
die Zuverldssigkeit der gewonnenen Daten und ihre Giiltigkeit bezogen auf die Beantwor-
tung der Evaluationsfragestellungen nach fachlichen Mafsstiben sichergestellt sind. Die
fachlichen Mafstibe sollen sich an den Giitekriterien quantitativer und qualitativer Sozial-
forschung orientieren (DEGEVAL 2002, S. 33). Diese Arbeit ist eine als Felduntersuchung
angelegte empirische Datenerhebung. Die Befragten befinden sich in unbeeinflusster, natiir-
licher Umgebung. Jeder Besucher findet nahezu die gleichen Bedingungen im Fahrzeug vor.
Den Vorteil dieser Darstellung unverfélschter Realitdt macht die hohe externe Validitét aus.
Nachteilig konnte sich die Natiirlichkeit des Forschungsfeldes auf die interne Validitét aus-
wirken. Dem wird allerdings entgegengewirkt, indem mogliche storende EinflussgroBen
vermieden und umgangen werden. Validitét betrifft allerdings nicht nur die Qualitét der hier
verwendeten Datenerhebungsinstrumente und Daten, sondern auch die Giite und Glaubwiir-
digkeit der Schliisse, die aus den Ergebnissen der Datenerhebung gezogen werden. So ver-
standen lédsst sich Validitdt nur im konkreten Evaluationskontext und in Hinblick auf die
spezifische Zielsetzung und Fragestellung der empirischen Erfassung einschitzen. Eine Va-
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lidierung erfolgt demnach im jeweiligen Zusammenhang, nachdem alle Belege zusammen-
getragen wurden, welche die datenbasierte Interpretation unterstiitzen.

Die Objektivitdtsanforderungen dieser, eigens flir das Berufsinformationsprojekt MeetME-
Truck konstruierten Fragebogen, sind realisiert. Es ist standardisiert festgelegt, wie die Be-
fragung durchzufiihren und auszuwerten ist. Die Lehrkréifte werden mittels eines Informati-
onsblattes instruiert, wie das formale Ausfiillen der Fragebogen erfolgen soll. Die Auswer-
tung der Daten wird nicht von verschiedenen auswertenden Personen sondern einzig von der
Autorin vorgenommen. Daher miissen Absprachen beziiglich Auswertungsmodi nicht getrof-
fen werden.

Zusitzlich ist an dieser Stelle wiederholt auf die Trennung zwischen Projektentwicklung und
Evaluationsinstanz hinzuweisen. Die Erhebung und Auswertung der Daten verlduft unab-
hingig von hierarchischen Strukturen und losgelost von Konformitit mit informellen Pflich-
ten auf Projektinitiatorenseite.

Die interne Konsistenz der aus mehreren Items bestehenden Erhebungsinstrumente der For-
schungsarbeit (grob gesprochen der Zusammenhang zwischen den einzelnen Items und der
Gesamtheit der iibrigen Items im jeweiligen Fragebogen) wird anhand von Cronbachs Alpha
bestimmt.

5.2 Methoden der Datengewinnung

Im Vordergrund dieser Forschungsarbeit steht, Ausschnitte aus der Realitdt moglichst genau
zu beschreiben beziehungsweise abzubilden und zwar mit Hilfe von entsprechenden Metho-
den der Datenerhebung. Den Hauptteil der Daten fiir diese Studie liefert die Methode des
Befragens mittels der Fragebogentechnik (Kapitel 5.2.1). Ergdnzende Erkenntnisse werden
iiber den Weg der Beobachtung erlangt (Kapitel 5.2.2).

5.2.1 Fragebogentechnik

Aus den theoretischen Voriiberlegungen resultiert, einen mdglichst breit als auch tief detail-
lierten Datensatz zu erhalten, welcher spéter in einer angemessenen, interpretativ auswertba-
ren Form bereitgestellt werden kann. Dabei ist entscheidend, bei 6konomisch und logistisch
unkomplizierter Durchfiihrbarkeit eine hohe Anzahl Befragter iiber die gewéihlte Befra-
gungsart zu erwirken. Die Erhebung mittels der Fragebogentechnik soll als quantitatives
Verfahren eine Messung der Potenziale des Berufsinformationsprojektes erbringen. Die the-
oretischen Konstrukte ,,Erfolg bei der Hilfe zur Berufsorientierung® und ,,Leistungen unter-
schiedlicher Wege von Technikzugang® werden dabei fiir alle Befragten in gleicher Form
operationalisiert. Um ehrliche Angaben und eine griindliche Auseinandersetzung der Unter-
suchungsteilnehmer mit den Fragestellungen zum Berufsorientierungsprojekt MeetME-
Truck zu erhalten, wird die schriftliche Befragung gewéhlt. Dabei ergibt sich der Vorteil
gegeniiber der miindlichen Erhebung, dass diese Befragungsart von den befragten Personen
als anonym erlebt wird. Aulerdem werden iiber den Weg der Fragebogentechnik wahrheits-
getreue und kritische Antworten erwartet (vgl. BORTZ / DORING 2003, S. 237).

Diese Forschungsarbeit verfolgt zwei unterschiedliche Evaluationszwecke, den summativen
und den formativen (siche oben, u.a. Abbildung 5.1). Es werden unterschiedliche Itemvari-
anten fir das Erhebungsinstrument konstruiert, die durch ihre unterschiedlichen Formate
dem jeweiligen Evaluationszweck Rechnung tragen. In diesem Sinne werden zwei Katego-
rien der Itemformulierungen gewihlt: Formulierungen mit Antwortvorgaben und mit offener
Beantwortung. Die dritte Kategorie, Formulierungen mit halboffener Beantwortung, erfasst
soziografische Daten der Untersuchungsgruppe.
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Der summative Teil besteht aus Items, die iiber eine 5-stufige Rating-Skala bewertet werden.
Es wird davon ausgegangen, dass die Stufen der Rating-Skala eine Intervallskala bilden. Das
heif3t, dass die befragten Personen, die fiinf markierten Abschnitte des Merkmalskontinuums
jeweils als gleich grof3 bewerten (vgl. ebd., S. 175). Die befragte Person muss eine Einschat-
zung vornehmen und muss sich fiir eine der verbal beschriebenen Antwortalternativen ent-
scheiden. Sie kreuzt diejenige Stufe an, die ithrem subjektiven Empfinden entspricht. Mit den
fiir die Stufen gewéhlten Begriffen einer ,,stimmt“-Reihe werden zum einen die Sprachge-
wohnheiten der Befragten beriicksichtigt und zum anderen wird auf ,,dquidistante Auspra-
gungen® (ebd., S. 178) geachtet. Die Anzahl der Skalenstufen betrdgt fiinf. Die dritte Stufe,
eine neutrale Antwortmoglichkeit in der Mitte, ist bewusst eingesetzt: Zwar kann sie mit
dem Nachteil verbunden sein, dass sie von Befragten gewdhlt wird, die sich gedanklich nicht
die Miithe machen wollen, zwischen Zustimmung und Ablehnung zu entscheiden, allerdings
muss aus Forschungsiiberlegungen heraus auch denjenigen eine Antwortmdoglichkeit gege-
ben sein, die wirklich unentschieden sind. Ein Beispiel der Itemformulierung des summati-
ven Teils ist in Abbildung 5.2 dargestellt, der gesamte Fragebogen ist im Anhang einsehbar.

Ich bin liberzeugt, dass ein Fortschritt der Technik mein Leben in Zukunft erleichtert.

stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt
voll eher schon teilweise eher nicht gar nicht
[] [ [ [ [

Abbildung 5.2: Itemformulierung mit Antwortvorgaben

Der formative Teil besteht zum Einen aus einer ergédnzenden qualitativen, offenen Frage im
Schiilerfragebogen. Um Informationen iiber Optimierungspotentiale des Berufsinformati-
onsprojektes zu erhalten, wird die Frage, ,,Was hat dir beim Besuch des Fahrzeugs nicht so
gut gefallen?*, gestellt. Hiermit erhalten die befragten Jugendlichen die Mdglichkeit, Miss-
fallen oder Problemstellungen, die im Fahrzeug aufgetreten sind, zu formulieren. Zum Ande-
ren besteht der formative Teil aus ergdnzenden qualitativen Fragen mit offener Beantwor-
tung im Lehrerfragebogen. Der entsprechende Fragenblock des formativen Teils im Lehrer-
fragebogen ist in Abbildung 5.3 dargestellt.

Wie lautet Thre Meinung? Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen A bis D auf dem beigefiigten Extrablatt.

Haben Sie Schwierigkeiten bei Ihren Schiilerinnen und Schiilern innerhalb des Fahr-
A | zeuges beobachtet? Bitte beschreiben Sie die aufgetretenen Probleme und die von
Ihnen vermuteten Ursachen.

B | Wo sehen Sie die Stirken des Fahrzeugs?

C | Was wiirden Sie im Fahrzeug verbessern?

D | Sonstige Anmerkungen?

Abbildung 5.3: Itemformulierung mit offener Beantwortung

Fiir den Teil des Fragebogens, welcher soziobiographische Daten der Befragten erhebt, wer-
den unter anderem Items formuliert, die eine halboffene Beantwortung vorsehen. Als Bei-
spiele sind die Fragen nach Geburtsland und Nationalitit zu nennen. Sdmtliche Items aus den
Schiiler- und Lehrerfragebdgen werden in den Kapiteln 6.4.1 und 6.4.2, in Teilbereiche ein-
geteilt, wiedergegeben. Das Kriterium fiir die Sortierung ist dabei die Art der vorgegebenen
Beantwortung (halboffen, offen, Antwortvorgabe). Die Fragebdgen mit Originallayout sind
im Anhang einzusehen.
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5.2.2 Beobachtung als erginzende Datengewinnung

Eine Realititsferne im Ergebnis, die eventuell einer Fragebogenerhebung zugeschrieben
werden konnte, wird durch die Ergédnzung mit der Untersuchungsmethode des Beobachtens
vermindert. Die Beobachtung wird als eine ,,gerichtete, selektiv-aufmerksame Art des Wahr-
nehmens* (SCHELTEN 2004, S. 14) verstanden. Fiir das Verfahren bei wissenschaftlichen
Beobachtungen bieten BORTZ und DORING (2003) unter anderem folgende Entschei-
dungshilfen an (vgl. BORTZ, DORING 2003, S. 262 f):

a) teilnehmend - nicht teilnehmend

b) frei - systematisch

c) offen - verdeckt

d) eine beobachtende Person - mehrere beobachtende Personen
e) ohne Hilfsmittel - mit Hilfsmitteln

Zu a) Erginzend zu der Fragebogenerhebung werden im hier beschriebenen Forschungsvor-
haben teilnehmende Beobachtungen durchgefiihrt. Die Innenperspektive, also die Perspekti-
ve der beteiligten Schiiler, erheben zu konnen, ist hierbei der entscheidende Antrieb. Der
Vorteil der nicht-teilnehmenden Beobachtung, also sich vollstdndig auf eine Strukturierung
und das Protokollieren konzentrieren zu konnen, ist fiir die Untersuchende in diesem Fall
irrelevant, da zielgesetzt frei gearbeitet wird. Der Schwerpunkt liegt darin, situationsspezi-
fisch reagieren zu konnen und sich den jeweiligen interessanten Einzelbeobachtungen zu-
wenden zu konnen. Da im Informationsfahrzeug auf zwei Etagen Berufsorientierungshilfen
gegeben werden, sind die flexible Wahl des Beobachtungsortes und die jeweilige Verweil-
dauer in der Beobachtungssituation erstrangig bedeutend.

Zu b) Der explorative Charakter der vorliegenden Arbeit legt ein freies Beobachten nahe.
Dieses Verfahren birgt die Chance, fiir neue Einsichten offen zu sein. Gerade der Aspekt fiir
spétere Untersuchungen neue Ideen anzuregen, bestdrkt die Intention, moglichst unvoreinge-
nommen zu beobachten. Im hier beschriebenen Forschungsvorhaben wird auf die Vorgabe
von Beobachtungsrichtlinien verzichtet. Aufgrund des erkundenden Charakters der Studie,
wird die freie, unsystematische Beobachtung gewdhlt. Im Vordergrund steht, wie bereits
oben erwéhnt, die Besucherperspektive einzunehmen und dabei interessant erscheinende
Einzelheiten und situative Bedingungen zu erfassen. Ferner erscheint es eher hemmend, mit
vordefinierten Strukturierungshilfen die komplexen Forschungsfragen nur anndhernd zu er-
fassen. Dennoch ist anzumerken, dass gewisse Blickrichtungen bestimmende Interessen be-
reits zu Beobachtungsbeginn feststanden, das heif3t, die Beobachtung ist nicht als absolut frei
zu bezeichnen (siehe dazu Kapitel 6.3.1).

Zu c) Die Beobachtung erfolgt nicht verdeckt. Den wéhrend ihres Fahrzeugbesuches beo-
bachteten Personen ist bekannt, dass sie beobachtet werden. Zu Beginn ihres Besuches wer-
den die Jugendlichen auf die Anwesenheit der Wissenschaftlerin hingewiesen. Eine Person
oder Gruppe wird nie 90 Minuten durchgehend beobachtet. Die Untersuchende erfasst im-
mer nur Ausschnitte des Geschehens, meist bemerken die Beobachteten nicht, dass sie im
zeitweiligen Fokus stehen.

Zu d) Die Beobachtung der 90-miniitigen Besuchseinheit einer Klasse im Fahrzeug erfolgt
jeweils durch eine Beobachterin, die Autorin dieser Arbeit. Um der Gefahr zu entgehen, dass
das Geschehen im Fahrzeug durch Anwesenheit zu vieler Personen beeinflusst wird, be-
grenzt sich die Anzahl der beobachtenden wissenschaftlichen Begleiter mit pddagogischem
Expertenwissen auf diese eine Person. Platzmangel im Fahrzeug ist an dieser Stelle ein wei-
terer Begriindungsaspekt.
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Zu e) Um zu garantieren, dass das Verhalten der jugendlichen Besucher des Berufsinforma-
tionsfahrzeuges unbeeinflusst bleibt, wird auf apparative Hilfen wie Tonaufnahmerekorder
oder Camcorder verzichtet. Davon abgesehen, muss demnach nicht aufwéndig bei jeder neu-
en Besuchergruppe erfragt werden, ob Untersuchungsteilnehmer es ablehnen beziehungs-
weise zustimmen, aufgenommen zu werden.

Uberdies lisst sich zur Beobachtung als erginzende Datengewinnung sagen: Die Auswer-
tung der liber den Weg der teilnehmenden, offenen, freien Beobachtung, ohne Hilfsmittel
gesammelten Daten erfolgt zusammenhéngend mit dem Analyseprozess der liber die Frage-
bogen gewonnenen Hauptdaten. Die Ergebnisse werden punktuell ergénzend genutzt. Als
Kerndaten der gesamten Untersuchung sind grundsdtzlich die Ergebnisse der schriftlichen
Befragung zu sehen.

An den Beobachtungstagen werden informelle Gespridche mit Lehrkriften und ebenso ein-
zelnen Schulleitungen der am Berufsinformationsprojekt teilnehmenden Schiiler durchge-
fiihrt. Die Ergebnisse der Fragebogenerhebung sowie aus der Beobachtung kénnen so mit
den Eindriicken von relevanten Personen auBlerhalb des Berufsinformationsprojektes kon-
trastiert werden. Diese Gespréche sind als zusétzliche ergidnzende Datengewinnung zu sehen.

5.3 Datenauswertung

Die hier vorliegende Arbeit zielt auf die Verdichtung von Einzelinformationen und Beob-
achtungen zu iibergreifenden theoretischen Aussagen ab. Im Rahmen einer deskriptiven und
analytischen Auswertung werden Daten zu tlibersichtlichen und anschaulichen Informationen
aufbereitet. In diesem Forschungsvorhaben interessieren die Potentiale eines Berufsinforma-
tionsprojektes. Eine Untersuchungsgruppe wird dazu befragt und beobachtet, wie sie Hilfen
zur Berufsorientierung nutzt und bewertet, und wie sie sich fiir Technik und technische Be-
rufe sensibilisieren ldsst. Ziel ist, das erhobene Material in quantitativer Form so aufzuberei-
ten, dass der Leser schnell einen Uberblick iiber die Untersuchungsgruppe bekommt. Fiir
verschiedene Merkmale dieser Gruppe (oder deren Teilgruppen) werden Hiufigkeitsvertei-
lungen erstellt bzw. Kennwerte ermittelt. Uber die strukturierte Darstellung hinaus werden
Interpretationen zu den Daten {iber den Weg einer analytischen Auswertung gegeben.

Fiir die deskriptive Auswertung werden verschiedene statistische Methoden zur Beschrei-
bung der Daten in Form von Grafiken, Tabellen oder einzelnen Kennwerten angewendet. Sie
werden im Folgenden tiberblicksartig erldutert. Der Vollstdndigkeit nach wird mit der Be-
schreibung der einfachen tabellarischen und grafischen Darstellungen begonnen.

1) Tabellarische Darstellung: Sie gibt flir eine Variable an, mit welcher Haufigkeit die un-
terschiedlichen Antwortvorgaben, die in der Variable vorkommen, ausgewihlt werden. Die
tabellarische Beschreibung der Merkmalsverteilung kann durch eine Haufigkeitsverteilung
oder eine Prozentwertverteilung erfolgen. Was dies flir den konkreten Fall der Items mit
fiinf-stufiger Antwortvorgabe bedeutet, soll an einem Beispiel erldutert werden.

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 196 21,6%
stimmt eher schon 171 18,8%
stimmt teilweise 224 24, 7%
stimmt eher nicht 181 20,0%
stimmt gar nicht 134 14,9%

Abbildung 5.4: Beispiel einer tabellarischen Darstellung von Daten
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Die Spalte Haufigkeitsverteilung gibt die absoluten Haufigkeiten der einzelnen Antwortvor-
gaben an. Im angegebenen Beispiel haben 196 der 906 Befragten ,,stimmt voll* angekreuzt,
171 ,,stimmt eher schon* usw. In der Spalte Prozentverteilung lésst sich die entsprechende
relative Haufigkeit ablesen. Dieser Anteilswert setzt die Héufigkeiten der einzelnen Ant-
wortvorgaben in Bezug zur gesamten Untersuchungsgruppe. So haben zum Beispiel 20 %
der Befragten eher nicht zustimmend geantwortet.

2) Grafische Darstellung: Balkendiagramme veranschaulichen Haufigkeitsverteilungen.
Hierfiir werden auf der Abszisse die Antwortvorgaben und auf der Ordinate die Haufigkeiten
(meist prozentual, selten absolut) abgetragen. Gruppierte oder gestapelte Balkendiagramme
veranschaulichen grafisch Unterschiede zwischen verschiedenen Gruppen innerhalb der Un-
tersuchungsgruppe. Als Alternative zu einem Balkendiagramm kommt zumeist auch ein
Kreisdiagramm in Frage. Einige der Ergebnisse sind bereits im Zwischen- und Abschlussbe-
richt (FIEBIG/RIEDL 2006 und FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006) grafisch dargestellt. In
der vorliegenden Arbeit werden Ergebnisse daher bevorzugt in FlieBtext und tabellarisch
sowie unter Nennung statistischer Kennwerte aufgezeigt.

3) Statistische Kennwerte: Eine Tabelle oder eine grafische Darstellung informiert iiber die
gesamte Verteilung eines Merkmals in der Untersuchungsgruppe. Die statistischen Kennwer-
te haben die Funktion, iiber spezielle Eigenschaften der Verteilung Auskunft zu geben. Am
meisten interessieren Malle der zentralen Tendenz sowie Kennwerte, durch welche die Un-
terschiedlichkeit eines Merkmals gekennzeichnet wird (vgl. BORTZ 2005 S. 34f.). Die Be-
rechnung des Mittelwertes (MW), des Medians (MD) sowie der Standardabweichung (ST)
bei ordinalskalierten beziehungsweise nichtnormalverteilten intervallskalierten Variablen ist
gebrduchlich und wird bei den vorliegenden Daten (falls von Belang) angewandt. Ferner
interessieren, sofern keine grafischen Darstellungen der Daten angefiihrt werden, Schiefe
(SCH) und Kurtosis (K). Weicht eine Haufigkeitsverteilung von einer symmetrischen Vertei-
lung ab, ist sie schief. Ein von SPSS positiv ausgewiesener Wert (SCH) deutet auf eine
linkssteile Verteilung hin. Der Gipfel befindet sich dann auf der Seite der kleineren Mess-
werte und sein linkes Neigungsgefille ist steiler als sein rechtes. Auf der linken Seite der
Verteilung streuen die Werte dann weniger stark als auf der rechten Seite. Ein negativer
Wert ist Kennzeichen fiir eine rechtssteile Verteilung. Je unsymmetrischer die Verteilung,
desto groBer der Absolutwert der Schiefe. Die Kurtosis (K) ist ein Kennwert fiir die Steilheit
einer Verteilung. Sehr steil bedeutet in diesem Zusammenhang eine starke Haufung der Wer-
te um den Mittelwert, der Kennwert ist dann positiv. Eine negative Kurtosis kennzeichnet
eine flache Verteilung, bei der sich die Werte um den Mittelwert weniger stark hdufen. Kurz:
Positiver Wert — eher spitze Form, negativer Wert — eher flache Form. Sind Schiefe und Kur-
tosis signifikant von Null verschieden, dann kann die Hypothese, dass die Daten aus einer
normalverteilten Grundgesamtheit stammen, verworfen werden. (Vgl. BUHL 2006 S. 123;
BROSIUS 2006, S. 369 sowie SCHELTEN 1997, S.28f.). Die Kennwerte Schiefe und Kur-
tosis werden in der vorliegenden Arbeit zusitzlich zum Test zur Uberpriifung der Normal-
verteilung ermittelt.

Im Rahmen der analytischen Auswertung der verfiigbaren Daten liegt das Interesse in der
Identifizierung von Effekten. Bei diesbeziiglich bemerkenswerten Ergebnissen gilt anschlie-
Bend die Aufmerksamkeit der jeweiligen Signifikanz, bei der immer die Berechnung der
Irrtumswahrscheinlichkeit im Mittelpunkt steht. Mit den entsprechenden statistischen Ver-
fahren zur Berechnung der Irrtumswahrscheinlichkeit wird letztlich objektiv unterschieden,
ob etwa ein auftretender Mittelwertunterschied oder ein Zusammenhang zufillig zustande
gekommen ist oder nicht. Im Folgenden soll mit grundsitzlichen statistischen Handhabungen
vertraut gemacht werden, welche in dieser Untersuchung (im Programmsystem SPSS) zur
Anwendung gelangen.
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1) Test auf Normalverteilung: Der Shapiro-Wilk-Test erscheint aufgrund der hohen Fallzahl
(n = 906) weniger geeignet. Mit dem Kolmogorov-Smirnov-Test (mit Lilliefors-Korrektur)
wird gepriift, ob eine Normalverteilung in statistischem Sinne plausibel angenommen wer-
den kann. Dieser Test priift die Nullhypothese, die Werte der untersuchten Variablen seinen
normalverteilt. Es wird eine Wahrscheinlichkeit errechnet, mit der das Zuriickweisen dieser
Hypothese falsch ist. Ist der Wert p der Irrtumswahrscheinlichkeit gering, wird davon ausge-
gangen, die Werte seien tatséchlich nicht normalverteilt. Die vorliegenden Items mit Ant-
wortvorgaben weisen bei den Tests eine Signifikanz von p = 0.000 auf. Die Annahme der
Normalverteilung wird daher zuriickgewiesen. JANSSEN und LAATZ (2007, S. 251) wei-
sen begriindet darauf hin, dass Normalverteilungstests nicht allzu schematisch angewendet
werden sollten. Eine optische Mdglichkeit der Entscheidung, ob eine gegebene Verteilung
als hinreichend normal verteilt angesehen werden kann, wird deshalb hinzugezogen. Bei der
grafischen Uberpriifung der Voraussetzung der Normalverteilung in Form von Q-Q-
Diagrammen sowie trendbereinigten Q-Q-Diagrammen bei den vorliegenden Daten, ist keine
exakte Normalverteilung zu beobachten. Ferner geben die Kennwerte Schiefe und Kurtosis
der Items Hinweise darauf, dass keine Normalverteilung vorliegt. Daher wird die Annahme
der Normalverteilung endgiiltig zuriickgewiesen. Die Testergebnisse des Kolmogorov-
Smirnov-Tests (mit Lilliefors-Korrektur) konnen im Anhang eingesehen werden.

2) Gruppen vergleichen: Zwei oder mehrere verschiedene Teile der Untersuchungsgruppe
werden tiber den Weg der Datenselektion miteinander verglichen. Dabei teilen sich die Fille
in Gruppen auf, nach den Werten von einer oder von mehreren Variablen. Eine Gruppe bil-
det sich aus einer Anzahl von Fillen mit gleicher Merkmalsausprigung. Voraussetzung fiir
einen Gruppenvergleich ist die Sortierung nach einer Gruppierungsvariablen. Nominalska-
lierte polytome und dichotome Gruppierungsvariablen, welche fiir die vorliegenden Daten in
Frage kommen, sind das Geschlecht, die Jahrgangsstufe sieben, acht beziechungsweise neun,
die Schulart Haupt- beziechungsweise Realschule, die Anwesenheit beziehungsweise Abwe-
senheit von Firmenvertretern der Metall- und Elektroindustrie, die Informationsveranstaltung
mit beziehungsweise ohne Vorfiithrung der technischen Maschine, das Nennen beziehungs-
weise Nichtnennen eines technischen Berufes als Berufswunsch. Folgende Anzahl an Féllen
pro Gruppe wird ermittelt:

| Gruppierungsvariable Gruppe Anzahl
Geschlecht Geschlecht méipn!ich 421
‘ Geschlecht weiblich 475
Schulart Schulart Realschule 293
‘ Schulart Hauptschule 613
Jahrgangsstufe 7 177
Jahrgangsstufe Jahrgangsstufe 8 533
\ Jahrgangsstufe 9 151
Anwesenheit Anwesenheit Firmenvertreter: nein, nicht anwesend 410
‘ Firmenvertreter Anwesenheit Firmenvertreter: ja, anwesend 496
. Vorfiihrung CNC-Frise: ja, fand statt 432
\ CNC-Vorfiihrung Vorfiihrung CNC-Frése: nein, fand nicht statt 246
Berufswunsch Berufswunsch vor Besuch: tec'hnische‘r Beruf 248
\ Berufswunsch vor Besuch: kein technischer Beruf 501

Abbildung 5.5: Gruppenvergleich

3) Nichtparametrische Tests: Wie oben erldutert sind die Verteilungsannahmen parametri-
scher Tests nicht hinreichend erfiillt (Annahme der Normalverteilung wird zuriickgewiesen).
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Daher werden ausgewihlte, nichtparametrische Verfahren durchgefiihrt. Mit Hilfe dieser
Tests wird gepriift, ob sich zwei oder mehrere Gruppen hinsichtlich ihrer AuBerungen zu
bestimmten Items unterscheiden oder nicht. Folgende Tests werden in diesem Forschungs-
vorhaben fiir nichtnormalverteilte intervallskalierte Variablen bei unabhingigem Stichpro-
bendesign angewandt:

Anzahl der miteinander

zu vergleichenden Abhéngigkeit

der Fallgruppierungen Nichtparametrischer Test

Fallgruppierungen
2 unabhingig Kolmogorov-Smirnov Z-Test
mehr als 2 unabhingig H-Test nach Kruskal und Wallis

Abbildung 5.6: Auswahl nichtparametrischer Tests

Der Kolmogorov-Smirnov Z-Test wird dem Mann-Whitney-U-Test vorgezogen, da er emp-
findlicher auf Unterschiede in Median und Schiefe reagiert. Es wird davon ausgegangen,
dass die befragten Personen die fiinf markierten Abschnitte des Merkmalkontinuums jeweils
als gleich gro3 bewerten. Das heif3t, ein Intervallskalenniveau, welches Voraussetzung fiir
den Kolmogorov-Smirnov Z-Test ist, wird angenommen.

4) Korrelationen: Wie in der deskriptiven Auswertung werden auch in der analytischen
Auswertung charakterisierende Mal3zahlen berechnet. Interessiert die Stirke eines Zusam-
menhangs, wird eine Korrelationsrechnung durchgefiihrt. Die Stirke des Zusammenhangs
zweier Variablen wird quantifiziert und die Richtung der Beziehung (positiv/gleichldufig
oder negativ/gegenldufig) wird bestimmt. In der vorliegenden Untersuchung wird der Rang-
korrelationskoeffizient nach Spearman berechnet, sowie die Signifikanz. Spearmans Rho
wird Pearsons Korrelationskoeffizienten, obwohl von Intervallskalenniveau ausgegangen
wird, vorgezogen, da die Normalverteilungsannahme nicht hinreichend erfiillt ist. Fiir alle
Befragten insgesamt sowie fiir alle Befragtengruppen werden Korrelationsmatrizen erstellt.
Grundlage sind jeweils die 34 Items mit Antwortvorgaben in einer fiinfstufigen Ratingskala
der Schiilerbefragung. In der theoriegeleiteten Analyse der Matrizen werden augenscheinlich
auffillige Korrelationswerte ausfindig gemacht und interpretiert. Dabei erfolgt die Bewer-
tung der Zusammenhangstirke, sei sie hoch oder sehr niedrig, stets vor dem Hintergrund der
forschungsleitenden Fragestellungen. Wichtige Ergebnisse bestehen in der vorliegenden Un-
tersuchung zugleich darin, dass bei ausgewdihlten Variablenpaaren iiberhaupt ein Zusam-
menhang vorliegt. Von Bedeutung ist dabei die Signifikanz, das heit die Irrtumswahr-
scheinlichkeit mit der die Hypothese, in der Grundgesamtheit besteht kein Zusammenhang,
zuriickgewiesen oder aufrecht erhalten werden kann. Die unterschiedlichen forschungsrele-
vanten Korrelationen werden in Kapitel 7 ndher dargestellt, ihre jeweilige Interpretation er-
folgt in Kapitel 8.

5) Explorative Faktorenanalyse: Im Rahmen dieser Analysen wird untersucht, ob sich Struk-
turen im empirischen Datenbestand sinnvoll ergriinden lassen und dadurch zusitzliche Er-
kenntnisse gewonnen werden konnen. Den dafiir zugrunde liegenden Datensatz stellen die
34 Ttems mit Antwortvorgaben in einer fiinfstufigen Ratingskala der Schiilerbefragung dar
(siehe Listung in Kap. 6.4.1). Ziel ist, Einzelaspekte zu biindeln, um das komplexe Gesamt-
phianomen addquat beschreiben und quantifizieren zu konnen.

In einem ersten Schritt werden die Variablen miteinander verglichen, indem eine Korrelati-
onsmatrix erstellt wird. Fiir jedes Paar, das sich aus den Variablen bilden lésst, wird ein Kor-
relationskoeffizient berechnet (vgl. dazu die Ausfiihrungen oben). Dann folgend interessie-
ren die in der Matrix identifizierten zwei und mehr Variablen, die verhiltnisméBig stark mit-
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einander korrelieren. Um ausschlieBen zu konnen, dass sich die Korrelationen nur zufallig
errechnen, obwohl in der Grundgesamtheit keinerlei Zusammenhang besteht, wird der Bart-
lett-Test auf Sphérizitit durchgefiihrt. Er priift die Hypothese, dass die Daten aus einer Po-
pulation stammen kdnnten, bei der alle Korrelationskoeffizienten Null sind. Der hohe Chi-
Quadrat-Wert von 10689,333 und die Signifikanz von 0.000 lassen davon ausgehen, dass
zumindest zwischen einigen der 34 Variablen auch in der Grundgesamtheit eine Korrelation
besteht. Die Hypothese wird demnach zuriickgewiesen.

Der KMO-Test (Indikator fiir das Vorliegen substanzieller Korrelationen) weist einen Wert
von 0,917 auf. Legt man die Beurteilung von Kaiser zugrunde (vgl. BROSIUS 2006, S.
772), ist der Wert ,,marvelous (fabelhaft), so dass die 34 Variablen fiir ein faktoranalyti-
sches Modell geeignet scheinen.

Auch die MSA-Werte (Kennwerte fiir das Vorliegen einer fiir die Faktorenanalyse geeigne-
ten Variablenauswahl), welche in der Anti-Image-Korrelationsmatrix ausgewiesen sind, lie-
gen iiber 0,8 meist sogar 0,9. Einzig der MSA-Wert des Items, ,,Ich bin besorgt, dass Tech-
nik die Welt zum Schlechten verdndert.“, liegt bei 0,545 (,,miserable®, schlecht) und bietet
Anlass, diese Variable aus dem faktoranalytischen Modell auszuschlieen.

Um feststellen zu konnen, ob hinter bestimmten Gruppen von Variablen andere, nicht erho-
bene Variablen, eben Faktoren stehen, welche die starkkorrelierenden Variablen ersetzen
konnten, wird ein Verfahren der Faktorenextraktion durchgefiihrt, hier die Hauptkomponen-
tenanalyse. Grundlage sind die oben erwéhnten 33 Items. (Das Item mit dem schlechten
MSA-Wert wird nicht beriicksichtigt.) Sieben Komponenten haben einen Eigenwert grof3er
als eins. Es kdmen damit sieben Faktoren in Frage. Der Screeplot hingegen weist seinen
Knick eindeutig bei drei auf. Demnach wire die Anzahl an Faktoren mit drei zu wéhlen. Die
50%-Marke beim erklédrten Varianzanteil wird mit drei Faktoren allerdings nicht tiberschrit-
ten.

Im letzten Schritt interessieren die Faktorladungen, mit Hilfe derer sich die Faktoren inhalt-
lich leichter interpretieren lassen. Der rotierten Faktorladungsmatrix wird entnommen, wel-
cher Faktor fiir welche Variable einen gro3en Erkldrungsbeitrag liefert. (Es gilt: hoher Abso-
lutwert gegen eins — hoher Beitrag). Die sortierte Darstellung der Faktorladungen nach Rota-
tion mit Unterdriickung von Absolutwerten kleiner als 0,5 ist im Anhang ersichtlich.

Uber den Weg der Faktorenanalyse kénnen letztlich sechs eindeutige Faktoren bestimmt
werden. Es ergeben sich folgende Biindelungen einzelner Variablen:

Faktor 1:

— Technik war mir bisher egal. (Faktorladung negativ)

— Ich konnte schon immer mit Technik leicht umgehen.

— Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich mitreden kdnnen.

— Ich hétte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.

— Ich mochte generell mehr iiber Technik erfahren.

— Ich mochte in nédchster Zeit einen Metall- und Elektro-Betrieb in meiner Ndhe besuchen.

— Ich kann mir vorstellen einen Beruf der Metall- und Elektro-Industrie zu ergreifen.
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Faktor 2:

— Ich weiB jetzt besser, welcher Beruf zu mir passt.
— Ich fithle mich gut beraten fiir den Ubergang ins Berufsleben.

— Um Technik zu begreifen, haben mir die Informationen aus dem Multimediaterminal mit
dem Computer sehr geholfen.

— An den Multimediaterminals mit den Computern habe ich besonders viel zu Berufen
der Metall- und Elektro-Industrie erfahren.

— Um Technik zu begreifen, hat mir das selbstéindige Experimentieren sehr geholfen.

— An den Experimentierstationen habe ich besonders viel zu Berufen
der Metall- und Elektro-Industrie erfahren.

Faktor 3:

— Ich kenne jetzt mehr Berufe der Metall- und Elektro-Industrie.

— Ich habe mehrere Aufgaben von Facharbeiterinnen und Facharbeitern der Metall- und
Elektro-Industrie kennen gelernt.

Faktor 4:
— Im Fahrzeug fand ich das Beobachten der Vorfithrung der CNC-Frase durch die Bera-
tungsperson spannend.

— Um Technik zu begreifen, hat mir die Vorfiihrung der CNC-Frése durch die Beratungs-
person sehr geholfen.

— Bei der Vorfithrung der CNC-Frise habe ich besonders viel zu Berufen der Metall- und
Elektro-Industrie erfahren.

Faktor 5:

— Im Fahrzeug fand ich das Experimentieren mit Technik spannend.

— Im Fahrzeug hitte ich gerne noch andere Stationen zum Anfassen, Ausprobieren und
Experimentieren gehabt.

— Im Fahrzeug hitte ich gerne mehr Zeit zum Experimentieren gehabt.

Faktor 6:
— Zu meiner Berufsvorbereitung werde ich zusitzlich noch in den Heften und Broschiiren
lesen.

— Zu meiner Berufsvorbereitung werde ich zusitzlich noch im Internet auf den mir emp-
fohlenen Seiten nachsehen.

Die Faktorbildung wird im Verfahren der Reliabilititsanalyse iiberpriift sowie bewertet und
fiihrt zu folgenden Ergebnissen:
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Faktor | Anzahl der Items | Cronbachs Alpha | Bewertung
1 7 0,885 zuverlassig
2 6 0,783 weniger zuverldssig
3 2 0,694 weniger zuverldssig
4 3 0,834 zuverldssig
5 3 0,693 weniger zuverldssig
6 2 0,686 weniger zuverldssig

Abbildung 5.7: Reliabilitdtsanalyse der Faktorenbildung

Resiimierend lassen sich zur Dimensionsreduktion des Datenbestandes weiterfiihrende Ana-
lysegrundlagen formulieren. Erstens: Die Faktorenanalyse ermdglicht nach statistischen Ge-
sichtspunkten eine Reduktion von 23 Variablen auf 6 Faktoren. Zweitens: Bei fiinf der Fak-
toren erweist sich die Dimensionsreduktion inhaltlich als sinnvoll. Einzig der Faktor 2 birgt
Interpretationsirritationen. Die Variablen, auf die er 1ddt, entstammen so unterschiedlichen
inhaltlichen Bereichen, dass sie vor dem Hintergrund der Forschungsfragen schwer mitein-
ander in Beziehung zu bringen und unter einen Oberbegriff einzuordnen sind. Drittens: Die
Reliabilititsanalyse fiihrt bei nur zwei Faktoren zu einer positiven Bewertung (Cronbachs
Alpha betrigt nur bei Faktor 1 und Faktor 4 mehr als 0,8). (Vgl. dazu BROSIUS 2006,
S. 800, Faustregeln zur Interpretation des Wertes.)

Zusammenfassend erweist sich die pragmatische Funktion der Datenreduktion im vor-
liegenden Forschungsvorhaben als wenig weiterfithrend. Erstens: Eine Zusammenfiihrung
von [tems zu Faktoren erweist sich eher als kontraproduktiv fiir die prizise Darstellung eines
differenzierten Spektrums an Variablen respektive an Aussagen der befragten Schiilerinnen
und Schiiler. Zweitens wiren die gefundenen Faktoren nur dann wertvoll, wenn sie sich in-
haltlich, ausgerichtet am Forschungsinteresse, eindeutig interpretieren lieBen. Drittens: Ein
in diesem Zusammenhang wenig hoher Wert von Cronbachs Alpha weist auf eine weniger
starke Korrelation der gebiindelten Items hin. Die Items bilden demnach doch eher unter-
schiedliche Dimensionen ab und es ist weniger sinnvoll, sie zu einer Skala zusammenzufas-
sen.

Entscheidender ist im Weiteren der heuristische Wert der explorativen Faktorenanalyse, ins-
besondere der Korrelationsmatrizen. Fiir die Korrelationen inhaltlich sinnvolle Interpretatio-
nen zu finden wirkt inspirierend, um Vermutungen zu generieren, warum einzelne Variablen
zusammenhdngen und vor welchen thematischen Hintergriinden die Variablenbiindel stehen.
Die unterschiedlichen forschungsrelevanten Korrelationen werden in Kapitel 7 ndher darge-
stellt, ihre jeweilige Interpretation erfolgt in Kapitel 8.

6) Clusteranalyse: Im Rahmen dieser Analysen wird untersucht, ob sich vergleichsweise
homogene Gruppen von befragten Schiilerinnen und Schiilern unterteilen lassen und dadurch
zusitzliche Erkenntnisse gewonnen werden konnen. Ziel ist, Gruppen (Cluster) zu finden,
deren zugeordnete Befragte eine mdglichst hohe Ahnlichkeit aufweisen, wihrend sich
gleichzeitig die Befragten unterschiedlicher Cluster deutlich voneinander unterscheiden.
Letztlich ist ausschlaggebend, welche gemeinsamen Charakteristika der Befragten Schiile-
rinnen und Schiiler in einem Cluster auftreten, um diese sich unterscheidenden Personen-
gruppen typisieren zu konnen. Die Analyse wird hier als strukturentdeckendes Verfahren
angewendet.

Fiir die vorliegenden Daten wird das Verfahren der Clusterzentrenanalyse (Quick-Cluster)
als das am meisten geeignete erachtet, da zum Einen eine grofe Datenmenge vorliegt und
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zum Anderen bereits eine Annahme beziiglich der Zahl der Cluster besteht. Diese Annahme
stiitzt sich auf theoriegeleitete, teilweise aus der teilnehmenden Beobachtung generierte
Vermutungen. Es sind folgende Zentren denkbar:

I. Eher bejahend, zustimmend gestimmte Schiilerinnen und Schiiler.
II. Eher ambivalent, zwiespiltig gestimmte Schiilerinnen und Schiiler.
III. Eher verneinend, ablehnend gestimmte Schiilerinnen und Schiiler.

Die Auswahl der Merkmale, anhand welcher die Ahnlichkeit von Befragten gemessen wer-
den soll, erfolgt theoriegeleitet basierend auf den Forschungsfragen. Die Merkmale werden
zuvor darauf untersucht, ob sie paarweise miteinander korrelieren. In den vorliegenden Un-
tersuchungsdaten liegen keine nahezu perfekten Korrelationen (> 0,8) vor, daher wird keines
der Merkmale aufgrund einer hohen oder sehr hohen Korrelation mit einem anderen aus dem
Verfahren der Clusterzentrenanalyse ausgeschlossen. (Vgl. dazu BACKHAUS, ERICHSON,
PLINKE, WEIBER 2006, S. 550)

Im Verfahren der Clusteranalyse wird die Anzahl der Iterationsschritte mit 10 festgelegt.
Anhand der Mittelwerte der Merkmalsvariablen werden augenfallige Unterschiede zwischen
den Clustern identifiziert. Die Anzahl der Fille in jedem Cluster wird ermittelt.

Das Ergebnis der Clusteranalyse ist eine neue nominalskalierte polytome Variable, deren
drei Ausprdgungen den drei Clustern entsprechen. Cluster eins umfasst 332, Cluster zwei
405 und Cluster drei 169 Befragte. Die Cluster lassen sich iiber folgende iiberordnende
summierende Merkmale beschreiben:

I. Faszinierte Schiilerinnen und Schiiler mit hoher Wissbegierde beziiglich Technik und
M+E-Berufen, die im Fahrzeug positiv in ihrem Berufsorientierungsprozess angeregt
werden.

II. Teilweise begeisterte Schiilerinnen und Schiiler, mit mittelmidBigem Wissensdurst be-
ziiglich Technik und M+E-Berufen die im Fahrzeug in ihrem Berufsorientierungspro-
zess zum Teil angeregt werden.

III. Weniger begeisterte Schiilerinnen und Schiiler mit geringem Informationsdrang beziig-
lich Technik und M+E-Berufen die im Fahrzeug in ithrem Berufsorientierungsprozess
nahezu nicht angeregt werden.

Zur weiterfilhrenden inhaltlichen Interpretation wird eine Betrachtung der Cluster per Hau-
figkeitsanalysen, Korrelationen und Gruppenvergleich durchgefiihrt. Die resultierenden un-
terschiedlichen forschungsrelevanten Ergebnisse werden in Kapitel 7 ndher dargestellt, ihre
jeweilige Interpretation erfolgt in Kapitel 8.

Im Rahmen der multivariaten Verfahren beschrinkt sich diese Untersuchung auf die daten-
biindelnden, strukturentdeckenden Verfahren Faktorenanalyse und Clusteranalyse. Struktur-
priifende Verfahren werden im Rahmen des gesamten explorativen Untersuchungsvorgehens
nicht angewendet, da vor Untersuchungsbeginn keine Kausalzusammenhéinge a priori mani-
festiert wurden, diese aber Voraussetzung fiir hypothesenpriifende Verfahren wéren.
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6  DURCHFUHRUNG DER UNTERSUCHUNG

Dieses Kapitel beschreibt den Untersuchungsverlauf in all seinen Schritten. Bevor dies de-
tailliert erfolgt, sollen kurz die Forschungsfragen vor Augen gefiihrt werden: Die vorliegen-
de Untersuchung zielt darauf, im Forschungsfeld ,,Berufsorientierung® der Berufsbildungs-
forschung Anlass fiir weitere Ideenfindungen und Diskussionen zu sein. Auf Grundlage der
hier gewonnenen Erkenntnisse, Analysen und Interpretationen konnen weitere Forschungs-
arbeiten folgen. Die Forschungsaktivitdten sind entdeckend angelegt und miinden in einen
Theoriebildungsprozess, der hypothetische Konzepte und empirische Befunde gedanklich
verarbeitet. Es werden aufschlussreiche Effekte, Zusammenhinge und Unterschiede sowie
Verdnderungsanforderungen, welche der Praxis entspringen, {iber den Weg eines systemati-
schen Vorgehens ergriindet. Es wird untersucht, ob und wie die Haltung von Schiilerinnen
und Schiilern gegentiber Technik sowie ihre Orientierung auf eine spdtere berufliche Téatig-
keit im gewerblich-technischen Bereich durch einen Besuch in einem Informationsfahrzeug
modifiziert bzw. unterstiitzt werden konnen. Die zentralen Forschungsfragen dabei sind: Wie
beurteilen Jugendliche die unterschiedlichen Zugangswege zum Thema Technik und zu
technischen Ausbildungsberufen im Rahmen dieses Berufsinformationsprojektes? Inwieweit
lasst sich Berufsorientierung von Jugendlichen durch dieses Berufsinformationsprojekt un-
terstiitzen? Die detaillierten Forschungsfragen sind in Kapitel 3.3 einzusehen. Die Ergebnis-
se werden vorwiegend durch quantitative Studien gewonnen.

Der MeetME-Truck befand sich zum Zeitpunkt der Untersuchung in einer Pilotphase im
Feldversuch zur Erprobung. Wichtig war, bestehendes Optimierungspotential herauszuarbei-
ten. Im Sinne einer formativen Evaluation sind Zwischenergebnisse in die Konzeptberatung
eingeflossen, um zur Qualitdtsentwicklung des Gesamtprojektes beitragen zu koénnen. Die
Begleituntersuchung griff die Stirken des Berufsinformationsprojektes auf, mit der Intenti-
on, sie weiterzuentwickeln und die bestehenden Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten
fiir Schiiler im Fahrzeug zu optimieren. Von einer Darstellung der Optimierungspotentiale
und der Verbesserungsvorschliage wird in der hier vorliegenden Forschungsarbeit abgesehen.
Ausfiihrlich dargestellt sind sie im Zwischenbericht (FIEBIG/RIEDL 2006, Kapitel 18) und
im Abschlussbericht (FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006, Kapitel 9, 11 und 12). Im Materi-
alband (FIEBIG/PAPPLER/AMMON 2008) sind konkrete Umsetzungshilfen in Form von
Unterrichtsabldufen inklusive Zielformulierungen und Methodenhinweisen zusammenge-
fasst.

Im Folgenden werden die einzelnen Schritte des gesamten Untersuchungsvorgehens skiz-
zenhaft vorgestellt und in einer Ubersicht grafisch dargestellt (Kapitel 6.1). Zugehorige Er-
lauterungen zum Forschungsvorgehen werden in den Kapiteln 6.2 bis 6.4 ausfiihrlich be-
schrieben. Eine Methodenreflexion in Kapitel 6.5 schlieft die Gedanken zur Durchfiihrung
der Untersuchung ab.

6.1 Uberblick iiber den Verlauf der gesamten Untersuchung

Nachfolgend wird das Vorgehen wihrend des Verlaufs der gesamten Untersuchung dem
zeitlichen Ablauf folgend dargestellt.



104 DURCHFUHRUNG DER UNTERSUCHUNG
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Abbildung 6.1: Uberblick iiber das Vorgehen bei der Untersuchung

Die in der Vorbereitung der Untersuchung durchgefiihrten Schritte umfassen eine theoreti-
sche, qualitative Inhaltsanalyse des schriftlich dokumentierten padagogischen Konzeptes
vom MeetME-Truck und eine Felderkundung durch Austausch mit den Beteiligten. Daraus
ergeben sich die Fragestellungen der Untersuchung. Die vertiefenden Vorgesprache der Vor-
studie mit Projektbeteiligten, Betreuungspersonen im Fahrzeug, Lehrkrédften und Schiilern
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geben Aufschluss dariiber, mit welchen Fragen die Potentiale des Berufsinformationsprojek-
tes MeetME-Truck erfasst werden konnen. Explorativ werden so die Untersuchungsdimensi-
onen festgelegt und der Fragebogen generiert. Ein Pretest bestimmt die Funktionalitdt und
die Optimierung des Erhebungsinstrumentes sowie den Ablauf der Befragung. Die Datener-
hebung: Zentrale Informationen werden iiber den Weg der schriftlichen Befragung von
Schiilern, Lehrern und MeetME-Truck-Betreuungspersonen gewonnen, teilnehmende Beo-
bachtungen fithren zu zusdtzliche Informationen. Die Aufbereitung und Auswertung der Da-
ten umfassen die Erstellung von Datenbanken, die Beschreibung der Daten, ihre Auswertung
und die Analyse von Zusammenhéingen. Der Schritt der Exploration ist gleichzusetzen mit
einer theoriegeleiteten Aufbereitung der Daten zu Basisinformationen, auf deren Grundlage
sich wissenschaftliche Diskussionen fithren lassen. Orientiert an den Forschungsfragen er-
gibt sich eine Mehrteiligkeit der Darstellung und Beurteilung der Ergebnisse. Zusammenfas-
send lassen sich tlibergreifende Beurteilungen und Folgerungen fiir Berufsinformationspro-
jekte formulieren

6.2 Vorbereitung

Die untersuchungsvorbereitenden Maflnahmen finden im Zeitraum von Oktober 2004 bis
Mai 2005 statt. Um den gesamten Untersuchungszusammenhang vor der eigentlichen Daten-
erhebung zu erfassen, werden mehrere Schritte durchgefiihrt. Nach einer eingehenden Ana-
lyse des Berufsinformationsprojektes MeetME-Truck, seines Konzeptes und seiner Ziele
(Kapitel 6.2.1) werden systematisch die Untersuchungsdimensionen bestimmt und relevante
Fragen bzw. Items entwickelt (Kapitel 6.2.2). Ein Pretest (Kapitel 6.2.3) schlieB3t die unter-
suchungsvorbereitenden MaBBnahmen ab.

6.2.1 Konzeptanalyse

Ankniipfungspunkte und wesentliche Impulse fiir das Untersuchungsvorgehen aufzuspiiren,
ist Ausgangspunkt der Konzeptanalyse. Dabei werden moglichst umfangreich die Informati-
onen zum Untersuchungsgegenstand systematisiert und theoretische Voraussetzungen fiir die
Untersuchung geschaffen. Um zentrale Themen herausarbeiten zu konnen und die Aufmerk-
samkeit fiir bisher vernachléssigte Details zu erhalten, werden unterschiedliche methodische
Ansitze umgesetzt:

1) Qualitative Inhaltsanalyse: Das padagogische Konzept des Berufsinformationsprojektes
MeetME-Truck wird vertieft analysiert. In schriftlich dokumentierter Form liegt dieses als so
genanntes Prisentationskonzept vor.” In diesem vom Projektinitiator verfassten Dokument
sind die grundlegenden Ziele und Abwicklungen des Berufsinformationsprojektes zusam-
mengefasst. Das Dokument erfiillt seine primédre Funktion darin, dem Betreuungspersonal
des Informationsfahrzeuges als Grundlage fiir ihre Arbeit im Projekt, respektive der Hand-
lungsabldufe im MeetME-Truck, zu dienen. Pddagogische Ziele und imagebildende Kern-
botschaften sind abgefasst, inhaltliche und methodische Ablaufe der Informationsveranstal-
tungen dargestellt. Die darin formulierten Projektziele (vgl. Kapitel 4.2.2) sind unter ande-
rem Grundlage der Befragungsinhalte der vorliegenden Untersuchung. Sie erfordern eine
Prizisierung, um sie flir die Datenerhebung zugénglich zu machen. Diese Prézisierung wird
in dem Sinn verstanden, dass es um eine Zerlegung in kleinere Teilaspekte geht, hier in
durch die Forschungsfragen geleitete Aspekte des Technikzugangs, der Technikhaltung, der

3 Bay ME/VBM: Info-Truck der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V. — Prisentationskonzept,
Kéln, 2004
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Einstellung zur M+E-Industrie und deren Produkte und Berufe, des Prozesses der Berufsori-
entierung und der Berufswiinsche.

2) Offenen Befragungen: Wichtige Gesprichspartner sind die Initiatoren des Projektes, die
sich fir die Entwicklung und Implementierung der Berufsorientierungsmaflnahme verant-
wortlich zeichnen. Das Fahrzeug mehrmals wéhrend des Schuleinsatzes besucht. Die Umset-
zung des pddagogischen, fahrzeugspezifischen Konzeptes mehrfach teilnehmend zu beo-
bachten, ermoglicht Darstellungen im schriftlichen Prasentationskonzept mit der Umsetzung
in der Realitdt zu vergleichen, mit Informationen zu ergénzen, gegebenenfalls Abweichun-
gen offen zu legen und Unklarheiten zu eliminieren. Intensive Diskussionen mit den Truck-
Betreuungspersonen bewirken, Kenntnis iiber ihre bereits gemachten Erfahrungen im Projekt
zu erlangen. Beobachtungen und offene Befragungen von Lehrkréften und Schiilern, welche
das Fahrzeug besuchen, sind aufschlussreich fiir ein detailliertes Bild der Zielgruppe, die
vom Projekt profitieren soll. Diese Gespriache geben einen Einblick in die Wirkungen des
Berufsinformationsprojektes MeetME-Truck. Daraus konnen erste Wirkkriterien entwickelt
werden.

3) Felderkundung: Bei den Fragen nach aufzuzeigenden Stirken und Eignung der Vermitt-
lungsansitze sind die methodischen Umsetzungen — und damit zusammenhéingend, die Er-
fahrungs- und Handlungsmoglichkeiten fiir die Schiiler im Fahrzeug — entscheidende Ge-
sichtspunkte. Demnach werden die einzelnen Informationsstationen im MeetME-Truck bzgl.
Handlungsmoglichkeiten, physikalischer Hintergriinde, Informationsgrad, Realititsbezug zu
der Alltagswelt der Jugendlichen und Kontext zur M+E-Industrie in Wort und Bild erfasst
(siche dazu Kapitel 4 sowie mit Fotografien FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006, Kapitel 2).
Die Experimente werden von der Untersuchenden ausprobiert, die Simulation beobachtet,
die Multimediaanwendung genutzt und an den verschiedenen Informationsveranstaltungen
im Obergeschoss des Fahrzeuges wird teilgenommen. Die Beobachtungen des Schiilerhan-
delns und Schiilerverhaltens an den einzelnen Informationsstationen ergénzen das Informati-
onsspektrum zu den Zugangsmoglichkeiten zu Technik im MeetME-Truck. Sie sind ein wei-
terer Beitrag zur systematischen Erfassung des Untersuchungsgegenstandes und um das Be-
fragungsinstrument sowohl praxisnah als auch theoriegeleitet entwickeln zu kénnen.

6.2.2 Generierung des Schiiler-Fragebogens

Die Forschungsarbeit dient dazu, Grundlagen fiir die Entdeckung von Ideen und Hypothesen
im Themenbereich ,,Berufsorientierung sowie ,,Jugendliche und Technik* anzuregen. Fer-
ner beinhaltet die Arbeit die Anwendung empirisch-quantitativer Forschungsmethoden zur
Bewertung des Konzeptes, der Implementierung, und der Wirksamkeit des Berufsinformati-
onsprojektes MeetME-Truck. Sie bezweckt die Konkretisierung von Einschédtzungen und
Potentialen dieses speziellen Projektes. Eine auf das Berufsinformationsprojekt MeetME-
Truck zugeschnittene Erhebungsmethode ist dafiir Bedingung. Dies setzt eine projektbezo-
gene, theoriegeleitete Eigenentwicklung des Untersuchungsinstrumentes voraus. Dabei wird
der konkrete Operationalisierungsbedarf, bezogen auf die Evaluationsziele, abgedeckt. Es
ergeben sich Itemkonstruktionen, die den interessierenden Gegenstandsbereich vollstindig
und 6konomisch abbilden.

Bei der Konzeption der Evaluierungsinstrumente konnte teilweise auf bereits bestehende
Fragebogenkonstruktionen zuriickgegriffen werden. So fanden sich Anregungen in der wis-
senschaftlichen Begleitung des Projektes ,,Roberta — Méadchen erobern Roboter” (HART-
MANN/SCHECKER 2005).

Zum Grofteil flossen Ideen liber Wirkungszusammenhénge, die in der Phase der Konzept-
analyse entstanden, in die Entwicklung des Befragungsinstrumentes ein. Eine weitere wich-
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tige Orientierung fiir die Itemkonstruktion gaben die Ziele des Berufsinformationsprojektes
vor. Diese Evaluationsziele werden im Verlauf der Voruntersuchung prézise operationali-
siert. Ein praktikables und systematisches Vorgehen stellte dabei die dimensionale Analyse
dar. Die Hauptuntersuchung gewinnt {iber den Weg der schriftlichen Befragung Erkenntnisse
in vier verschiedenen Dimensionen. Zunéchst interessieren das Besucherleben und damit die
Begeisterung der Personen, welche den MeetME-Truck besucht haben. Im Sinne der Quali-
tatsentwicklung des Gesamtprojektes und des formativen Charakters der Studie, nehmen die
Besucher eine Bewertung vor und sie werden nach Verbesserungspotentialen gefragt. An
zweiter Stelle ist die Dimension des Technikzugangs bedeutend. Dabei wird Wert darauf
gelegt, die Erlebnisse der Besucher sowie ihre Assoziationen zu Technik und zu technischen
Berufen an den unterschiedlichen Erfahrungs- und Handlungsstationen, die im Fahrzeug
gegeben sind, iiber getrennte Items abzufragen. Die dritte Dimension Technikhaltung stellt
sich iiber die Merkmalsgruppe Einstellung zu Technik, Faszination, Wissenszuwachs und
Wissbegierde bzgl. technischer Inhalte dar. Und viertens, auf Grund der Tatsache, dass Ju-
gendliche in ihrer Berufsfindungsphase befragt werden, soll die Dimension Beruf unter ande-
rem deren Berufswiinsche und deren Einstellung zu technischen Berufen ergriinden. Das
Informationsfahrzeug wird von den Schiilern besucht, damit sie eine Hilfe bei ihrer Berufs-
wahl erhalten. Ob sie dabei Anregungen im MeetME-Truck erfahren, ist ein weiterer Ge-
sichtspunkt fiir die Items dieser Dimension. Ferner interessieren der Wissenszuwachs und
die Wissbegierde beziiglich Metall- und Elektroberufen. Insgesamt erschlief8t sich folgendes
Bild der Untersuchungsdimensionen als Grundlage der Itemkonstruktionen fiir den Schiiler-
Fragebogen:

Besucherleben
| I I |
Freude und Bewertung Verbesserungs-
Zufriedenheit potentiale

Technikzugang
5 \ [ \
Selbsténdiges Selbsténdiges Arbeiten|| Vorfithrung einer Aufnahme von
Experimentieren mit Multimedia technischen Maschine || Verbalinformationen

Wichtigkeit

Wichtigkeit

Wichtigkeit

Wichtigkeit

Assoziation Technik§

Assoziation Technik§

Assoziation Technik

Assoziation Technik§

{ Assoziation Beruf

| Assoziation Beruf

| Assoziation Beruf |

| Assoziation Beruf |

Technikhaltung
| I I I |
Einstellung Faszination Wissenszuwachs Wissbegierde
Beruf
[
[ [ [ [ \
Einstellung Anregung Wissenszuwachs Wissbegierde Berufswunsch

Abbildung 6.2: Untersuchungsdimensionen
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6.2.3 Pretest

Der Pretest ist eine Testbefragung einer kleinen Untersuchungsgruppe, die der eigentlichen
Befragung vorgeschaltet ist. Das Ziel besteht darin, das Befragungsinstrument auf Verstdnd-
lichkeit und Handhabbarkeit zu {iberpriifen. Der Pretest verfolgt zwei Funktionen: a) formale
Aspekte des Instrumentes kontrollieren sowie Optimierungspotential aufspiiren und b) die
Ablaufkriterien der Befragung tiberpriifen.

Zu a) Eine Erstfassung des Fragebogens wird erprobt. Die Funktionalitdt des Fragebogens
soll sichergestellt werden. Es wird vor allem gepriift, ob eine ausreichende Variation der
Antwortvorgaben gegeben ist, ob Fragen redundant sind, ob das Erscheinungsbild iiberarbei-
tet werden muss, ob die Untersuchungsgruppe die Fragen versteht und wie viel Zeit die Be-
fragung beansprucht.

Zu b) Mit dem Pretest wird ebenso der reibungslose Ablauf der Befragung gepriift: Die Fra-
gestellungen, wer die Fragebogen an die Schiiler verteilt, wer die Bearbeitung beaufsichtigt,
wer die Bogen wieder einsammelt und wie der Riicklauf zu organisieren ist, wird geklart.

Der Pretest wird im April des Jahres 2005 mit Hauptschiilerinnen und -schiilern durchge-
fiihrt. Diese Vorabbefragung von vier Klassen (eine der siebten, zwei der achten, eine der
neunten Jahrgangsstufe), insgesamt 120 Testpersonen, soll eine hohe Qualitét der schriftlich
vorgelegten Fragen gewéhrleisten. Die Auswahl der Testpersonen ist unter dem Kriterium
einer hohen Ahnlichkeit zur Zielgruppe erfolgt. Wihrend der Befragung der vier Klassen
war die Untersuchende zugegen, um Unklarheiten zu erfassen. Die Uberpriifung der oben
genannten Kontrollkriterien flieBt in die Uberarbeitung des Befragungsinstrumentes ein. Es
werden geringe Verdnderungen, die sich aus diesem Testlauf ergeben, zur Optimierung in
den Fragebogen eingearbeitet. Die 12 Fragen ,,Was hast du dir angesehen? Bitte kreuze an.
(Mehrere Antworten sind moglich.)* erhalten jeweils eine kleine Abbildung der im Fahrzeug
prasentierten Inhaltsdarbietung, um Verwechslungen der Informationsstationen zu vermei-
den und eine eindeutige und leicht durchfiihrbare Zuordnung durch den Schiiler zu ermdgli-
chen. Sie erleichtern dem Befragten, sich an das Gesehene zu erinnern. Im Rahmen des Pre-
testverfahrens wird die Beantwortungsdauer gemessen, sie betrigt ca. 20 Minuten.

Das nachstehende Kapitel 6.3 beschreibt unter anderem Ndheres zum organisatorischen Ab-
lauf der dem Pretest folgenden, eigentlichen Untersuchung.

6.3 Datenerhebung

In diesem Kapitel ist die Datenerhebung innerhalb des Berufsinformationsprojektes Meet-
ME-Truck im Schuleinsatz beschrieben. Neben dem organisatorischen Ablauf der Untersu-
chung wird ein Uberblick iiber die Erhebungsinstrumente gegeben (Kapitel 6.3.1). Auf die
Erhebungssituation wird in Kapitel 6.3.2 eingegangen. Kapitel 6.3.3 stellt die Rahmendaten
der Besuchergruppen dar

6.3.1 Datengewinnung

Die Hauptuntersuchung erfolgt im Sommer 2005 innerhalb von ca. acht Wochen. Der Befra-
gungszeitraum wird fiir die Zeit vom 9. Mai bis 22. Juni 2005 festgelegt.

Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus erteilt eine Genehmigung zur
Durchfiihrung der Befragung (Schreiben II1.5-504106-6.13629 vom 7. Mairz 2005). Fiir
Schulleitungen und Lehrkrifte wird ein eigenes Anschreiben von der Technischen Universi-
tdt Miinchen (TU Miinchen) formuliert, welches die Projektinitiatoren im Rahmen der Bu-
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chungsphase des Informationsfahrzeuges an die Schulen weiterleiten. Zusatzlich erhalten die
Lehrkrifte von der TU Miinchen verfasste Kopiervorlagen zur Information der Eltern der zu
befragenden Jugendlichen.

Im Anschluss an den Fahrzeugbesuch wird der begleitenden Lehrkraft ein Umschlag mit
ausreichender Anzahl an leeren Fragebogen fiir die Schiiler tibergeben. Zur leichteren Unter-
scheidung hat der Lehrer-Fragebogen eine andere Farbe. Ein zusétzliches Merkblatt unter-
stiitzt die Lehrkrifte bei der Durchfithrung der Befragung. Dies zielt darauf, nahezu einheit-
liche Bedingungen beim Beantworten der Fragebogen fiir alle Beteiligten zu schaffen. Die
schriftliche Befragung erfolgt unter Leitung der Lehrkraft innerhalb der Klassenrdume. Die
Gestaltung der Rahmenbedingungen und die Eigenart beziehungsweise Vermeidung der Be-
gleitumstdnde (z.B. dullere Storgrofen) beim Bearbeiten, liegen in der Hand der Lehrkraft.
Die Schiiler beantworten die Bogen am gleichen Tag oder zeitnah. Sofern es den Lehrkriften
moglich ist, lassen sie die ausgefiillten Bogen noch am selben Tag zum MeetME-Truck zu-
riickkommen. Eine alternative Option ist, den Umschlag mit den Bogen an die TU Miinchen
per Postversand zu schicken. Frankierte Riickumschldge stehen dafiir zur Verfligung.

Insgesamt besuchen im Befragungszeitraum 45 Gruppen das Informationsfahrzeug. Von 45
an die begleitenden Lehrkréfte verteilten Umschliagen mit Bogen kommen 40 mit insgesamt
906 ausgefiillten Schiilerfragebogen und 36 Lehrerfragebdgen zuriick. Dies entspricht einem
Riicklauf von 89% der Schiiler-Fragebogen und 80 % der Lehrer-Fragebogen.

Die untersuchungsvorbereitende Analyse ergibt, dass eine Befragung allein der Schiilerinnen
und Schiiler nicht ausreicht. Die Erfassung aller Facetten des Untersuchungsgegenstandes
macht offensichtlich, dass Daten aus Befragungen von Schiilern, Lehrern und Truck-
Betreuungspersonen fiir die Untersuchung von Bedeutung sind. Daten der Lehrkrifte bieten
die Moglichkeit einer Gegeniiberstellung der Lehrer- und Schiilereinschdtzungen. Dabei ist
von Interesse, Divergenzen und Deckungsgleichheiten in den Aussagen aufzuzeigen. Daten
der Betreuungspersonen sollen grundlegende Ergidnzungen zu den Schiilerdaten liefern. In
der Untersuchung werden demnach drei Gruppen befragt: Schiilerinnen und Schiiler, Lehr-
krafte, MeetME-Truck-Betreuungspersonen. Dazu werden drei Typen von Fragebogen krei-
ert. Im Pretest beschrénkt sich die Befragung auf Schiilerinnen und Schiiler.

Die Darstellung der in der Untersuchung eingesetzten Methoden ermdglicht einen zusam-
menfassenden Uberblick der vier Erhebungsmethoden, die in Abbildung 6.3 dargestellt sind.
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Nr. | Methode Datenbasis Zeitpunkt Erlduterung
Schriftliche Ergebnisse der Erhebung der
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Schiiler- N Schiiler, die den Truck
Schiilern Fahrzeuges
Fragebogen B besucht haben
n =906
Schriftliche Ergebnisse der Erhebung der
.. | Befragung von Befragung .
Befragung mit . Lehrersicht, der Lehr-
2 Lehrerinnen und nach Besuch des . .
Lehrer- krifte, die den Truck
Lehrern Fahrzeuges
Fragebogen n=136 besucht haben
- Ergebnisse der ‘ Befragung Erhebung von
Schriftliche Befragung der zwei | nach Betreuung
. o . L Rahmendaten zu den
3 | Befragung mit | padagogischen der jeweiligen
: . Klassen, welche den
Begleitbogen | Betreuungspersonen | Klasse im
: Truck besucht haben
im Fahrzeug Fahrzeug
Beobachtung . N
. . Gewinn ergénzender
. Ergebnisse der an einzelnen Ta- .
Teilnehmende .. Informationen durch
4 Beobachtung durch | gen wihrend des
Beobachtung . . Beobachtung des Pro-
die Untersuchende Schuleinsatzes .
jektablaufes
des Fahrzeuges

Abbildung 6.3: Uberblick iiber die in der Untersuchung verwendeten Methoden

Zu 1) Schiilerbefragung: Ziel der Schiilerbefragung ist, einen Einblick in die Schiilersicht
des Fahrzeugbesuches zu bekommen. Thre Sichtweise ist flir eine Beurteilung des Berufsin-
formationsprojektes aus der Innenperspektive von hoher Relevanz. Jede Schiilerin und jeder
Schiiler, die oder der das Fahrzeug besucht hat, bearbeitet nach dem Fahrzeugbesuch einen
Schiiler-Fragebogen mit 72 Einzelfragen (siche Anhang). Wie in Kapitel 6.2.2 beschrieben,
beziehen sich die Fragen auf die vier Dimensionen Besuchserleben, Technikzugang, Tech-
nikhaltung und Beruf sowie zusétzlich soziobiographische Daten.

Zu 2) Lehrerbefragung: Die Lehrer-Befragung zielt auf individuelle Einschitzungen der
Lehrkriafte und gewonnene Eindriicke bezogen auf das Schiilerverhalten im Informations-
fahrzeug. Die Lehrer-Sichtweise ist ergéinzend zu jener der Schiiler zu sehen. Die Anschau-
ungen der Lehrkrifte werden beriicksichtigt, da diese mit den Lerngewohnheiten und der
Auffassungsgabe der Schiiler vertraut sind und demnach deren Verhalten gut einschétzen
konnen. Die begleitende Lehrkraft bearbeitet nach dem Fahrzeugbesuch einen Lehrer-
Fragebogen (siche Anhang). Die Itemkonstruktion orientiert sich im Wesentlichen am Auf-
bau des Fragebogens fiir die Schiiler. Drei auf einem Ergénzungsblatt (keine Einschrinkung
durch Platzmangel) zu beantwortende offene Fragen geben den Lehrkriften die Mdéglichkeit,
ausfiihrlich auf beobachtete Schwierigkeiten oder Verbesserungspotentiale der Erfahrungs-
und Handlungsmdglichkeiten hinzuweisen sowie sonstige Anmerkungen zu machen. Die
Bearbeitungszeit des Fragebogens ist nicht beschrinkt und muss auch nicht zeitgleich mit
der Beantwortung der Bégen durch die Schiiler erfolgen. Dies birgt die Vorteile, dass die
Lehrkraft den Zeitpunkt und die Dauer der Beantwortung selbst bestimmen kann und da-
durch ein Zeitdruck, der zu Verfalschungen fiihren kann, umgangen wird.
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Zu 3) Befragung der Betreuungspersonen: Die Befragung der MeetME-Truck-Betreuungs-
personen bezweckt primdr Rahmendaten zu den Besucherklassen zu erhalten. Damit wird
jeder Klassensatz Schiilerbogen mit Angaben zur Schule, zur Schulart, zur Stadt und Region,
zur Klassenstufe und -stirke ergénzt. Diese iiber die Begleitbogen erfassten Rahmendaten
werden in der Datenaufbereitung mit den Datenséitzen der Schiilerbogen zusammengefiihrt.
Ferner trigt die Befragung der Begleitpersonen mit aufschlussreichen Zusatzdaten zum Op-
timierungsprozess des Projektes bei. Die Truck-Betreuungspersonen fiillen direkt im An-
schluss an den Besuch jeder Klasse einen Begleitbogen zur jeweiligen Klasse aus. Die Bear-
beitung des Fragebogens ist nicht reglementiert beziiglich des Zeitpunktes und des zeitlichen
Umfangs.

Zu 4) Teilnehmende Beobachtung: Die teilnehmende Beobachtung erfolgt durch die Auto-
rin. An zehn Tagen wird das Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck fiir die Dauer eines
eintdgigen Schuleinsatzes begleitet. Im Interesse dieser offenen Beobachtung liegen z.B.
Aspekte der Kommunikationsart der Schiiler untereinander, ihre Gesten und Mimiken, ob
und welcher Fremdbeschéftigung nachgegangen wird, das Verhalten der Schiiler an den In-
formationsstationen, in welchen Einzelschritten ihre Informationsaufnahme im Fahrzeug
erfolgt, wie offen auf Hilfsangebote der Beratungspersonen reagiert wird, in welcher Form
die Beratungspersonen die Schiiler im Fahrzeug unterstiitzen, ob die Anwesenheit der Lehr-
kraft beeinflusst, wie sich die Lehrkraft informiert, ob diese Schiilerinteressen oder die eige-
nen verfolgt. Ein weiteres Augenmerk wird bei diesen Beobachtungen auf die Konsistenz
und den Inhalt des Informationsvorgehens der Truck-Betreuungspersonen gelegt. Es interes-
siert, in welcher Form sie die Schiiler bei handlungsaktiven Prozessen im MeetME-Truck
unterstiitzen. Die Erkenntnisse der teilnehmenden Beobachtung helfen vornehmlich die Op-
timierungspotentiale des Berufsinformationsprojektes zu ergriinden und den Betreuungsper-
sonen Verbesserungsvorschlige zu machen. Die Beobachtungsaspekte gehen punktuell er-
ginzend in die Analyse der durch die schriftliche Befragung gewonnenen Daten ein.

6.3.2 Erhebungssituation

Die Befragung findet in der festgelegten Zeit vom 9. Mai bis 22. Juni 2005 statt. Sdmtliche
Schiilerinnen und Schiiler, welche in diesem Zeitraum den Truck besucht haben, werden
aufgefordert, einen Fragebogen auszufiillen.

Im Befragungszeitraum folgt der MeetME-Truck einer Fahrroute, welche im Vorfeld, bereits
zu Beginn des Jahres mit den Schulen koordiniert wurde. Die anzufahrenden Schulen sind so
disponiert, dass sich wihrend des gesamten Schuljahres eine 6konomische Fahrroute durch
Bayern ergibt. Der Wegverlauf des Fahrzeugs durch das Bundesland liegt zu Beginn der
Untersuchung bereits fest. Aus organisatorischen und den Verkehrsweg betreffenden Aspek-
ten fahrt das Berufsinformationsfahrzeug im Befragungszeitraum ausschlie8lich Schulen in
Kleinstddten der Regierungsbezirke Schwaben, Ober-, Mittel- und Unterfranken an. 906
Schiilerinnen und Schiiler aus zehn verschiedenen Schulen in fiinf Stidten beantworten die
Fragebogen. Abbildung 6.4 zeigt die Befragungsorte und ihre Lage innerhalb Bayerns auf.
Die Ubersicht 6.5 dokumentiert die angefahrenen Schulen.
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Stationen des Berufsinformationsprojektes:

Bergrheinfeld

Oberfranken

Unterfranken

Rothenbach

Mittelfranken Oberpfalz

Niederbayern

Aichach
Schwaben

Oberbayern

Abbildung 6.4: Bayern mit Regierungsbezirken und Befragungsorten
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Schwaben / 11.000

Hyazinth-Wickerle-Volksschule

. Stadt, Kreis uqd Anzahl der Jahrgangstufe und Schule Anzahl der
Einwohnerzahl (circa) | Befragten Klassen
8. Jahrgangsstufe
Gottfried-Neukam-Volksschule 6
Kronach, Kreisstadt . 9. Jahrgangsstufe |
Landkreis Kronach im Gottfried-Neukam-Volksschule
. . 299
Regierungsbezirk 8. Jahrgangsstufe
Oberfranken / 18.000 Siegmund-Loewe-Realschule 3
9. Jahrgangsstufe
Siegmund-Loewe-Realschule 3
7. Jahrgangsstufe
Volksschule Gochsheim 3
Bergrheinfeld, Land- 7. Jahrgangsstufe 3
kreis Schweinfurt im 3 Volksschule Holderhecke
Regierungsbezirk 8. Jahrgangsstufe
Unterfranken / 5.000 Volksschule Holderhecke 3
9. Jahrgangsstufe
Volksschule Holderhecke 1
8. Jahrgangsstufe
Geschwister-Scholl-Hauptschule 2
Rothenbach, Landkreis . 9. Jahrgangsstufe |
Niirnberg Land im 3 Geschwister-Scholl-Hauptschule
Regierungsbezirk 8.+9.* Jahrgangsstufe
Mittelfranken / 12.000 Geschwister-Scholl-Hauptschule 1
9.+10.* Jahrgangsstufe
Geschwister-Scholl-Hauptschule 1
. ‘ 8. Jahrgangsstufe
Aichach, Kreisstadt Wittelsbacher-Realschule 4
Landkreis
: . . 8. Jahrgangsstufe
Alchach—Frledl?erg im 210 Hauptschule Aichach 2
Regierungsbezirk
Schwaben / 20.000 8. Jahrgangsstufe 3
Geschwister-Scholl-Volksschule
Lauingen, Landkreis ‘ 7. Jahrgangsstufe )
Dillingen im 61 Hyazinth-Wickerle-Volksschule
Regierungsbezirk 9. Jahrgangsstufe !

*Bei diesen Schiilergruppen konnte die Klassenstufe nicht genau zugeordnet werden, da die Lehrkraft das Fahrzeug mit
Schiilern zweier unterschiedlicher Jahrgangsstufen besucht hat.

Abbildung 6.5: Uberblick der wiihrend der Untersuchung angefahrenen Schulen




114 DURCHFUHRUNG DER UNTERSUCHUNG

6.3.3 Rahmendaten der Befragten

Schiilerinnen und Schiiler

Von den 906 Befragten sind 421 ménnlichen und 475 weiblichen Geschlechts. Zehn Befrag-
te machen keine Angabe, ob sie midnnlich oder weiblich sind.

Das Alter der befragten Jugendlichen liegt zwischen 12 und 18 Jahren. Die 14-jdhrigen neh-
men mit ca. 46% den Hauptteil der Befragten ein. Ungefdhr 28% sind 15 Jahre alt. Die dritt-
groBte Gruppe stellen die 13-jahrigen, 18% der Jungen und 15% der Médchen sind 13 Jahre
alt.

Beziiglich des Geburtslandes der Befragten ist aus dem Datenmaterial Nachstehendes er-
sichtlich: 893 von 906 der Schiilerinnen und Schiiler haben die Frage, wo sie geboren sind
beantwortet. Der Grof3teil der befragten Jugendlichen, ndmlich 382 Jungen und 434 Mad-
chen sind in Deutschland geboren. Dies entspricht insgesamt 91%. 9%, ndmlich 38 Jungen
und 39 Maédchen, sind keine gebiirtigen Deutschen. (Der Ausldnderanteil in Bayern betrigt
laut Statistischem Bundesamt im Mai 2005 9,51% der Gesamtbevdlkerung.)

Eine Ubersicht iiber Geschlecht und Alter geben die beiden Abbildungen 6.6 und 6.7.

Anzahl n
Jungen Maidchen
Anzahl befragte Schiiler 421 (47%) 475 (53%)
Anzahl gesamt 906 (keine Angabe zum Geschlecht: n = 10)
Abbildung 6.6: Ubersicht Schiilerbefragung — Geschlecht
Anzahl n
Jungen Maidchen
Anzahl befragte Schiiler mit Alter 12 5 (1%) 4 (1%)
Anzahl befragte Schiiler mit Alter 13 76 (18%) 72 (15%)
Anzahl befragte Schiiler mit Alter 14 195 (46%) 212 (45%)
Anzahl befragte Schiiler mit Alter 15 113 (27%) 134 (28%)
Anzahl befragte Schiiler mit Alter 16 27 (7%) 47 (10%)
Anzahl befragte Schiiler mit Alter 17 5 (1%) 4 (1%)
Anzahl befragte Schiiler mit Alter 18 0 (0%) 1 (0%)*
Anzahl Gesamt 906 (keine Angabe n = 10)

*Die statistische Rundung fiihrt in diesem Fall zur Angabe 0%, wenngleich n gleich eins ist.

Abbildung 6.7: Ubersicht Schiilerbefragung — Alter

Ungefédhr ein Drittel der befragten Schiilerinnen und Schiiler kommen aus der Realschule
und zwei Drittel aus der Hauptschule. Die meisten Hauptschiiler sind aus Klassen mit regulé-
rer Beschulung. Knapp ein Viertel der Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler erhalten im so
genannten M-Zug Unterricht, d.h. sie konnen mit Abschluss der neunten Klasse die Mittlere
Reife erlangen. Uber die Hilfte der Jugendlichen besucht zum Zeitpunkt der Befragung die
achte Klasse.

Eine Ubersicht iiber Klassen, Schularten und Jahrgangsstufen geben die beiden Abbildungen
6.8 und 6.9 auf der folgenden Seite.
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Haufigkeit n Prozent %

in der Klasse |in der Schulart| in der Klasse |in der Schulart
RS 8. Jahrgangsstufe 216 23,8
RS 9. Jahrgangsstufe 77 293 8,5 32,3
HS M 7. Jahrgangsstufe 21 2,3
HS M 8. Jahrgangsstufe 80 8,8
HS M 9. Jahrgangsstufe 40 4,4
HS 7. Jahrgangsstufe 156 17,2
HS 8. Jahrgangsstufe 237 013 26,2 67,7
HS 9. Jahrgangsstufe 34 3,8
HS 8. oder 9. Jahrgangsstufe* 19 2,1
HS 9. oder 10. Jahrgangsstufe* 26 2,9
Gesamt 906 906 100,0 100,0

Abbildung 6.8: Ubersicht Schiilerbefragung — Klassen und Schularten
Haufigkeit n Prozent %

7. Jahrgangsstufe 177 19,5
8. Jahrgangsstufe 533 58,8
9. Jahrgangsstufe 151 16,7
nicht eindeutig feststellbar™ 45 5,0
Gesamt 906 100

*Bei diesen Schiilergruppen konnte die Klassenstufe nicht genau zugeordnet werden, da die Lehrkraft das Fahrzeug mit
Schiilern zweier unterschiedlicher Jahrgangsstufen besucht hat.

Abbildung 6.9: Ubersicht Schiilerbefragung — Jahrgangsstufen

Lehrkrafte

Wihrend des Befragungszeitraumes vom 9. Mai bis 22. Juni 2005 werden 36 Lehrkrifte
befragt. Davon sind 20 méinnlichen und 16 weiblichen Geschlechts. Die Befragten teilen sich
in insgesamt 28 Hauptschullehrkrifte und acht Realschullehrkréfte auf. Das Alter der befrag-
ten Lehrkrifte liegt zwischen 28 und 62 Jahren.

Bei fiinf der 40 befragten Klassen liegen keine Lehrerfragebogen vor. Eine Klasse wurde
gleichzeitig von zwei Lehrkriften begleitet. Diese beiden haben jeweils einen Fragebogen
beantwortet. Insgesamt liegen 36 beantwortete Lehrerfragebogen vor.

Eine Ubersicht iiber ménnliche und weibliche befragte Lehrkrifte gibt die Abbildung 6.10.

Anzahl n
Lehrer Lehrerinnen
Anzahl befragte Lehrkrifte 20 (56%) 16 (44%)
Anzahl derer aus Hauptschule / Realschule HS 17 ‘ RS 3 HS 11 ‘ RS 5
Anzahl gesamt 36

Abbildung 6.10: Ubersicht Lehrerbefragung — Geschlecht
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Eine Ubersicht iiber das Alter der befragten Lehrkrifte gibt die Abbildung 6.11.

Anzahl n
Lehrer Lehrerinnen
Befragte Lehrkrifte im Alter von 28 bis 30 2 (10%) 3. (20%)
Befragte Lehrkrifte im Alter von 31 bis 35 2 (10%) 1| (5%)
Befragte Lehrkrifte im Alter von 36 bis 40 50 (25%) 30 (20%)
Befragte Lehrkriifte im Alter von 41 bis 45 1 (5%) 5/ (30%)
Befragte Lehrkrifte im Alter von 46 bis 50 0 (0%) 1 (5%)
Befragte Lehrkrifte im Alter von 51 bis 55 50 (25%) 30 (20%)
Befragte Lehrkrifte im Alter von 56 bis 60 30 (15%) 0 (0%)
Befragte Lehrkrifte im Alter von 61 bis 62 2 (10%) 0 (0%)

Abbildung 6.11: Ubersicht Lehrerbefragung — Alter

Dreiviertel der Lehrkréfte hat den Truck mit der Klasse besucht, in der sie die Klassenleitung
hat.

Seit 2004 ist das Unterrichtsfach Arbeitslehre an bayerischen Hauptschulen {iberfiihrt wor-
den in AWT (Arbeit Wirtschaft Technik). In der Darstellung der Ergebnisse wird nur der
Begriff AWT verwendet. Diejenigen Lehrkrifte, welche auf die Frage ,,Welche Fécher un-
terrichten Sie in der Klasse?* mit dem Begriff ,,Arbeitslehre geantwortet haben sind einge-
schlossen. Das Fach KTB (Kommunikationstechnischer Bereich) ist ein Wahlpflichtfach der
Hauptschiiler. Es steht neben dem gewerblich-technischen Bereich und dem hauswirtschaft-
lich-sozialen Bereich ab der achten Klasse zur Wahl.

Von den 28 Hauptschullehrkréiften unterrichten 19 das Fach AWT (Arbeit Wirtschaft Tech-
nik) und 14 das Fach PCB (Physik Chemie Biologie).

Von den 8 Realschullehrerinnen und -lehrern unterrichtet einer das Fach AWT und einer das
Fach PCB (Physik Chemie Biologie) in der Klasse, mit der er den Truck besucht hat.

In der Abbildung 6.12 sind die Antworten der Hauptschullehrkrifte auf die Frage, ,,Welche
Fécher unterrichten Sie in der Klasse?*, zusammengefasst.

Anzahl n der Nennungen des Unterrichtsfaches
=4 o
A + = <
. £ g 5 |5 S| 8 <
SRR AN AR AT R AR A AR
= E| € » =8 5| 3 5| & 5
<8 2 S E & 2ExZ 5 8 2 & B
Lehrer 18 2 |15 1 |9 (151 3 |1 2 2 |5 -
Lehrerinnen | g1 . g - 7 10 - 4 |- 4 |- 31

*AWT = Arbeit Wirtschaft Technik; PCB = Physik Chemie Biologie; KTB = Kommunikationstechnischer Bereich;
GSE = Geschichte Sozialkunde Erdkunde

Abbildung 6.12: Ubersicht Lehrerbefragung — Unterrichtsfiicher Hauptschule

In der Abbildung 6.13 sind die Antworten der Realschullehrkrifte auf die Frage, ,,Welche
Fécher unterrichten Sie in der Klasse?, zusammengefasst.
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* AWT = Arbeit Wirtschaft Technik; PCB = Physik Chemie Biologie; GSE = Geschichte Sozialkunde Erdkunde; BWL =
Betriebswirtschaftslehre

Abbildung 6.13: Ubersicht Lehrerbefragung — Unterrichtsficher Realschule

6.4 Aufbereitung und Auswertung der Daten

Die Datenauswertung erfordert eine Aufbereitung der Daten, das heif3t sie miissen in eine fiir
das Forschungsinteresse verwertbare Form gebracht werden. Zu den drei schriftlichen Be-
fragungen der Hauptuntersuchung entstehen auf diesem Weg drei Datenmasken. Aus den
906 Schiilerbogen, den 36 Lehrerbdgen sowie den 40 Begleitbdgen generiert sich jeweils ein
Datensatz, in welchem jede Antwort zu sdmtlichen Fragen jedweder befragten Person in die
Datenmaske eingetragen wird. Der Datensatz der Schiilerbefragung wird mit Teilen des Da-
tensatzes der Begleitbogen zusammengefiihrt. Die Ubertragung der Datensitze in elektroni-
sche Datenbanken mit Hilfe des SPSS-Programms fiihrt eine wissenschaftliche Hilfskraft
durch. Diese wird ausfiihrlich in den Sachverhalt des Berufsinformationsprojektes MeetME-
Truck eingewiesen und mit der SPSS-Software vertraut gemacht. Die Aufbereitung der Da-
ten erfolgt unter Anleitung der Autorin dieser Arbeit.

Der Schritt der Exploration im Rahmen dieser Untersuchung ist gleich zu setzen mit einer
theoriegeleiteten Kondensierung der Datensitze. Dies erfolgt tiber die Wege der deskriptiven
und der analysierenden Auswertung. Mit dem Ziel, Zusammenhénge aufzudecken und Be-
sonderheiten herauszustellen, werden die Darstellungen theoriebasiert aufbereitet. Orientiert
an den Forschungsfragen ist die Ergebnisdarstellung und -beurteilung in drei Teile geglie-
dert: Ergebnisse zu Technikzugang, Technikhaltung und Berufsorientierung (in Kapitel 7
und 8).

Die folgenden beiden Unterkapitel stellen wichtige Kriterien der Auswertung der Schii-
lerfragebogen (Kapitel 6.4.1) und der Lehrerfragebogen (Kapitel 6.4.2) dar.

6.4.1 Auswertung der Schiiler-Fragebdgen und Begleitbogen

Wie bereits in Kapitel 5.2.1 beschrieben, beriicksichtigen die unterschiedlich konstruierten
Itemvarianten durch ihre ungleichen Formate den jeweiligen Evaluationszweck (forma-
tiv/summativ). In diesem Sinne werden zwei Kategorien der Itemformulierungen gewdhlt:
Formulierungen mit Antwortvorgaben und mit offener Beantwortung. Die dritte Kategorie,
Formulierungen mit halboffener Beantwortung, erfasst soziografische Daten der Untersu-
chungsgruppe.
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Im Folgenden sind die Fragen des Schiilerfragebogens ihrem jeweiligen Status der Standar-
disierung zugeordnet. Zusitzlich wird bei jeder der libergeordneten Itemkategorien auf Be-
sonderheiten des Auswertungsvorgehens eingegangen.

[tems mit halboffener Beantwortung:

Alter:

In welchem Land bist du geboren?

Welche Nationalitét hast du?

Hast du bereits einen Ausbildungsplatz: nein / ja, welchen?
Dein Vater arbeitet als:

Deine Mutter arbeitet als:

Die Auswertungen der Schiilerantworten der hier an den ersten vier Stellen genannten Fra-
gen liefern Rahmendaten zu den befragten Jugendlichen. Der Grof3teil der Ergebnisse dazu
ist in Kapitel 6.3.3 dargestellt. Bei der Frage nach dem Geburtsland geben die Befragten 21
unterschiedliche Lander an. Zusétzlich Afrika und USA, wobei diese Schiiler keine konkre-
ten afrikanischen beziehungsweise nordamerikanischen Lander nennen. Die Frage nach der
Nationalitdt liefert 19 unterschiedliche Nationalitdten und fiinf doppelte Staatsbiirgerschaften
jeweils kombiniert mit der Deutschen. Eine Liste der Herkunftsldnder ist im Abschlussbe-
richt einzusehen (FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006).

Die Schiilerduflerungen zu den Berufen der Eltern sind in Gruppen sortiert. Diese Gruppie-
rung wird theoriegeleitet und gemall der Fragestellungen der Untersuchung vorgenommen.
In diesem Fall: Technikhintergrund im Elternhaus. Fiir den Beruf der Mutter ergeben sich
die fiinf Kategorien 1) technischer Beruf, 2) nichttechnischer Beruf, 3) berufstitig, aber nicht
weiter kategorisierbar, 4) Hausfrau, Rentnerin, Arbeitslose, 5) keine Angabe. Die Berufs-
nennungen fiir die Viter lassen sich in sechs Kategorien einordnen: 1) technischer Beruf, 2)
Beruf, bei dem technisches Verstindnis von Bedeutung ist, 3) nichttechnischer Beruf, 4)
berufstitig, aber nicht weiter kategorisierbar, 5) Rentner, Arbeitsloser, 6) keine Angabe. Die
Angaben der Jugendlichen bezogen auf die Berufe der Eltern sind im weiteren Verlauf der
Analyse zum Beispiel bei Fallgruppenbildung von Bedeutung. Werden bestimmte Fille be-
ziehungsweise Fallgruppen entsprechend der eben genannten Kategorisierung ausgewihlt
und mit anderen Daten korreliert, lassen sich gegebenenfalls Zusammenhéinge zwischen dem
Antwortverhalten und dem Beruf der Eltern feststellen. Der Umgang mit den Aussagen der
Schiiler zum Beruf ihrer Eltern ist im Unterkapitel zur Methodenreflexion (Kapitel 6.5.2)
beschrieben und wird an dieser Stelle nicht weiter ausgefiihrt.

[tems mit offener Beantwortung:

Was hat dich davon am meisten fasziniert? (Bezogen auf die vorausgehende Frage, Was hast du dir an
gesehen?)

Was hat dir beim Besuch des Fahrzeugs nicht so gut gefallen?

Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs?

Welchen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs?

Die Schiilerauflerungen zu den Fragen mit offener Beantwortung werden in Gruppen sortiert.
Die Antworten auf die ungebundene Frage nach dem faszinierendsten Informationsangebot
teilen sich in 17 Gruppen ein: CNC-Frise, Multimediaterminal, Fragen am Computer, Ver-
suche/Experimente, Hohlspiegel, Elektromotor, Zahnrider, Buttonpresse, Magnetstibe,
GroBbildschirme, Vitrine, Informationsveranstaltung, Auszubildende, Broschiiren, Technik,
nichts, alles.



DURCHFUHRUNG DER UNTERSUCHUNG 119

Die Frage danach, was im Fahrzeug weniger gefallen hat, wird zu formativen Evaluations-
zwecken gestellt. Die Sortierung der Aussagen nach iibergreifenden Kriterien ermoglicht es,
Optimierungspotentiale herauszukristallisieren. Die sieben Obergruppen gliedern sich zu-
satzlich in Untergruppen. Die meisten der Schiileraussagen lassen sich diesen Ober- bzw.
Untergruppen zuordnen. Aussagen, die sich nicht einordnen lassen, werden in einer Rest-
gruppierung zusammengefasst. Die Vielzahl der individuellen Aussagen sind iiber diesen
Weg zu folgenden Aussagenbiindeln zusammengefasst: Die Inhaltsvermittlung im Fahrzeug,
die Rahmenbedingungen des Fahrzeugs, die Besuchsdauer, die Begleitpersonen betreffend.
Wichtig sind ferner die Obergruppierungen zur Frage, ,,Was hat dir im Fahrzeug nicht so gut
gefallen?, mit den Bezeichnungen ,,nichts, alles war gut* und ,,alles, nichts war gut®. Die-
jenigen, die keine Angaben gemacht haben, sind einer eigenen Gruppierung zugeordnet. Ei-
ne Ubersicht iiber die Ober- und Untergruppen mit jeweiligen Antwortbeispielen sowie eine
Zusammenfassung finden sich im Abschlussbericht (FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006,
Kapitel 9.1). In der vorliegenden Arbeit sind sie nicht dargestellt.

Das Datenmaterial dieser Items mit offener Beantwortung wird zunichst mit einer qualitati-
ven Herangehensweise untersucht und anschlieBend quantitativ ausgewertet. Das For-
schungsinteresse liegt darin, generelle Problembereiche im Fahrzeug MeetME-Truck aufzu-
decken. Primére Intention ist nicht, individuelle, negative wie positive Einschidtzungen he-
rauszufinden. Ziel ist vielmehr, iiber die Analyse der Antworthdufungen in den jeweiligen
Ober- und Untergruppen iiber deren Bedeutung Aussagen machen zu konnen. Der daraus
resultierende Erkenntnisgewinn flieft in die Optimierungsvorschlége fiir das Berufsinforma-
tionsprojekt MeetME-Truck ein.

Theoriegeleitet und an den Evaluationszielen orientiert, das heiflt vor dem Hintergrund von
Technikzugang und Technikhaltung, sind die Schiilerantworten auf die Frage nach den Be-
rufswiinschen ebenfalls gruppiert. Die Daten auf beide Fragen (Welchen Berufswunsch hat-
test du vor dem Besuch des Fahrzeugs? Welchen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem Be-
such des Fahrzeugs?) lassen sich folgenden vier Obergruppen zuordnen: technikfern, tech-
nisch/M+E-nah, technisch/M+E-fern, noch nicht festgelegt/keine Angabe.

Um die Lesbarkeit und die Auswertung der konkreten Antworten auf die beiden Fragen zu
vereinfachen, erweist sich eine Transformation der Nennungen in eine rein minnliche Form
der Berufe als sinnvoll. Dadurch lassen sich beispielsweise Héufigkeitsbestimmungen ver-
einfachen. Schiilernennungen, die einzig einen Firmennamen beinhalten werden wortgleich
iibernommen. Es handelt sich um die Nennungen FAG Kugelfischer, FAG und FAG Kugel-
lager, welche alle drei das metallverarbeitende Herstellerunternehmen FAG (Fischers Aktien
Gesellschaft) bezeichnen sowie Sachs, der Automobilzulieferer ZF Sachs AG aus Schwein-
furt.

Bei der Gegeniiberstellung der Antworten auf die beiden Fragen, kurz des Berufswunsches
vorher und des Berufswunsches nachher, interessieren u.a. diejenigen Jugendlichen niher,
die nicht auf beide Fragen kongruent geantwortet haben. Um Aussagen zu den Potentialen
des Berufsinformationsprojektes MeetME-Truck machen zu kénnen, ist dieser Teilaspekt der
Datenanalyse eintriaglich.

Items mit Antwortvorgaben konkreter Form:

Geschlecht Vorgabe von zwei Antworten
o minnlich
o weiblich
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Was hast du dir angesehen? Vorgabe von zwolf Antworten (mit Bild), Mehrfachnennung moglich:
o GroBbildschirme
CNC-Frise
Multimediaterminal
Hohlspiegel
Elektromotor
Spiegelwinkel
Zahnréder
Buttonpresse
Magnetstibe
Glasvitrine
Broschiiren und Hefte
Obergeschoss
Was war dir im Fahrzeug am wichtigsten? Vorgabe von fiinf Antworten, keine Mehrfachnennung moglich:
Der Bereich, wo mir eine technische Maschine von der Beratungsperson vorgefiihrt wurde
Die Bereiche, wo ich selbst experimentieren konnte
Der Zeitraum, wo ich Informationen von der Beratungsperson erhalten habe
Der Zeitraum, wo ich am Multimediaterminal mit dem Computer selbst arbeiten konnte
o Die Informationshefte und Broschiiren
Bewerte nun die Informationen, die du im Fahrzeug bekommen hast, mit Schulnoten von 1 bis 6. Vorgabe von
Jeweils sieben Antworten (Note 1, Note 2, Note 3, Note 4, Note 5, Note 6, keine Information bekommen)
Informationen zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie
Informationen zu Betrieben bei mir in der Néhe
Informationen zu Voraussetzungen, die ich erfiillen muss,
um einen Metall- oder Elektro-Beruf ergreifen zu kénnen
Informationen zur Bewerbung fiir einen Ausbildungsplatz
Informationen speziell fiir Madchen
Informationen zur Technik aus meiner Alltagsumgebung
Informationen zu Physik/Mathematik

O 0O OO0 OO OO O0OO0OO0

O O O O

Die dichotome Variable Geschlecht ermdglicht im Rahmen der Datenexploration unter-
schiedliches Antwortverhalten von Madchen und Jungen zu ermitteln. Die Frage, ,,Was hast
du dir angesehen?”, hatte in erster Linie die Intention, den Besucher an das im MeetME-
Truck Gesehene zu erinnern und ihm die unterschiedlichen Informationsmdglichkeiten im
Fahrzeug nochmals vor Augen zu fiihren. Die Frage nach der wichtigsten Vermittlungsart
und der Aufforderung zur Bewertung der Informationen erfasst die Stirken des Berufsinfor-
mationsprojektes. Damit geht die Intention einher, dieses weiterzuentwickeln und die beste-
henden Erfahrungs- und Handlungsmdglichkeiten fiir Schiiler im MeetME-Truck zu opti-
mieren.

Zur Frage, ,,Was war dir am wichtigsten?*: Mit den fiinf vorgegebenen Antwortmoglichkei-
ten konnten 160 bzw. 65 Aussagen der Jungen und 157 bzw. 138 der Maddchen ausgewertet
werden. Die Anzahl n = 160 Jungen und n = 157 Madchen bezieht sich auf die Befragten-
gruppe, die die Moglichkeit hatte, die Vorfiihrung einer CNC-Frise zu beobachten, n = 65
Jungen und n = 138 Midchen bezieht sich auf die Befragtengruppe, die keine Mdoglichkeit
hatte, die Vorfiihrung einer CNC-Frise zu beobachten. Die verbleibenden gaben entweder
keine oder mehr als eine Antwort und wurden deshalb aus dieser Auswertung ausgeschlos-
sen. Ebenso wurden diejenigen ausgeschlossen, fiir die anhand der Dokumentation in den
Begleitbogen nicht eindeutig feststellbar war, ob fiir sie wiahrend des Besuchs eine CNC-
Vorfithrung angeboten wurde.

Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala:

Technik war mir bisher egal.

Ich konnte schon immer mit Technik leicht umgehen.

Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich mitreden konnen.

Ich bin iiberzeugt, dass ein Fortschritt der Technik mein Leben in Zukunft erleichtert.
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Ich bin besorgt, dass Technik die Welt zum Schlechten veréndert.

Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag selbstéindig anzugehen.

Im Fahrzeug fand ich das Experimentieren mit Technik spannend.

Im Fahrzeug fand ich das Beobachten der Vorfiihrung der CNC-Frése durch die Beratungsperson spannend.
Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen.

Ich hétte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.

Ich mochte generell mehr iiber Technik erfahren.

Im Fahrzeug habe ich Dinge iiber Technik erfahren, die ich vorher noch nicht wusste.

Ich habe Sachen aus der Physik/Mathematik dazu gelernt.

Ich habe durch den Besuch des Fahrzeugs den Ansto3 bekommen, iiber meine Berufswahl nachzudenken.

Ich weiB jetzt besser, welcher Beruf zu mir passt.

Ich weiB jetzt, wo ich mich zu verschiedenen Berufen informieren kann.

Ich fiihle mich gut beraten fiir den Ubergang ins Berufsleben.

Ich mdchte in néchster Zeit einen Metall- und Elektro-Betrieb in meiner Néhe besuchen.

Zu meiner Berufsvorbereitung werde ich zusétzlich noch in den Heften und Broschiiren lesen.

Zu meiner Berufsvorbereitung werde ich zusétzlich noch im Internet auf den mir empfohlenen Seiten nachse-
hen.

Ich kenne jetzt mehr Berufe der Metall- und Elektro-Industrie.

Ich habe mehrere Aufgaben von Facharbeiterinnen und Facharbeitern der Metall- und Elektro-Industrie kennen
gelernt.

Ich kann mir vorstellen, einen Beruf der Metall- und Elektro-Industrie zu ergreifen.

Beim selbstdndigen Experimentieren bin ich gut alleine zurechtgekommen.

Im Fahrzeug hitte ich gerne noch andere Stationen zum Anfassen, Ausprobieren und Experimentieren gehabt.
Im Fahrzeug hétte ich gerne mehr Zeit zum Experimentieren gehabt.

Um Technik zu begreifen, hat mir das selbstindige Experimentieren sehr geholfen.

Um Technik zu begreifen, haben mir die Informationen aus dem Multimediaterminal mit dem Computer sehr
geholfen.

Um Technik zu begreifen, hat mir die Vorfithrung der CNC-Frase durch die Beratungsperson sehr geholfen.
Um Technik zu begreifen, haben mir die Informationen der Beratungspersonen sehr geholfen.

An den Experimentierstationen habe ich besonders viel zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfahren.
An den Multimediaterminals mit den Computern habe ich besonders viel zu Berufen der Metall- und Elektro-
Industrie erfahren.

Bei der Vorfiihrung der CNC-Frése habe ich besonders viel zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfah-
ren.

Von der Beratungsperson habe ich besonders viel zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfahren.

[tems mit Antwortvorgaben in Form einer dreistufigen Rating-Skala:

Hat dir der Besuch des Informationsfahrzeugs Spal gemacht?

Wie hat sich Deine Einstellung zu Technik durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert?

Wie hat sich Deine Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie durch den Besuch des Fahrzeugs
geédndert?

Vor der explorativen Datenanalyse der Items mit Antwortvorgaben steht zunéchst der Schritt
der Uberpriifung der Daten auf Eingabefehler und Plausibilitit. Bei der Eingabe in das
SPSS-Programm entstandene Tippfehler, beispielsweise, dass Werte erfasst wurden, die
auBlerhalb des zuldssigen Wertebereichs einer Variablen liegen. Diese werden korrigiert.
Ferner werden die Daten darauthin getestet, ob sie die Voraussetzungen erfiillen, die von den
nachfolgend anzuwendenden statistischen Verfahren an die Daten gestellt werden. Bei-
spielsweise wird festgestellt, ob die intervallskalierten Variablen normalverteilt sind oder
nicht. Welche Tests und Untersuchungen in der weiteren explorativen Datenanalyse enthal-
ten sind, hingt im Wesentlichen von den anzustellenden Betrachtungen ab und wird jeweils
theoriegeleitet entschieden. Zur Durchfithrung stehen im SPSS-Programm verschiedene Pro-
zeduren zur Verfligung. Die Autorin bedient sich der statistischen Verfahren, die dem For-
schungsinteresse forderlich erscheinen und fiir die Beantwortung der Forschungsfragen von
Belang sind, zu Gunsten einer theoriegeleiteten Aggregierung und Reduktion der Rohdaten
auf Wesentliches.



122 DURCHFUHRUNG DER UNTERSUCHUNG

Jedem Klassensatz aus Schiilerbogen wird ein zugehoriger Begleitbogen zugeordnet. Die
Zusammenfithrung erfolgt bei Dateneingabe {iber eine Kennzahl auf dem Umschlag des
Klassensatzes welche mit einer Kennzahl auf dem Begleitbogen iibereinstimmt. Der Daten-
satz der Schiilerbefragung ist aus dem Datensatz der Begleitbogen, fiir jeden einzelnen Fall,
durch folgende Variablen erweitert:

Jahrgangsstufe

Schulart

Hauptschule M-Zug ja / nein

Schulname

Vorfithrung der CNC-Maschine fand statt / fand nicht statt
Themeninhalt der Informationsveranstaltung im Obergeschoss
Anwesenheit eines Firmenvertreters ja / nein

6.4.2 Auswertung der Lehrer-Fragebogen

Der Aufbau des Befragungsinstrumentes fiir die Lehrkréfte ist dem des Schiilerfragebogens
dhnlich. Im Folgenden sind die Fragen des Lehrerfragebogens ihrem jeweiligen Status der
Standardisierung zugeordnet. Wird dabei nicht auf Besonderheiten des Auswertungsvorge-
hens eingegangen, so sind sie analog zu den Ausfithrungen zum Schiilerfragebogen zu sehen.
Zusétzliche Eigenheiten des Auswertungsverfahrens werden aufgezeigt.

[tems mit halboffener Beantwortung:

Alter

Welche Fécher unterrichten Sie in der Klasse?

Mit welcher Jahrgangsstufe waren Sie im Fahrzeug?

Fiir welche Jahrgangsstufe empfehlen Sie zukiinftige Fahrzeugbesuche?

[tems mit offener Beantwortung:

Was hat Sie davon am meisten fasziniert? Warum? (Bezogen auf die vorausgehende Frage: Was haben Sie sich

angesehen?)

Wie lautet Thre Meinung? Bitte beantworten Sie die folgenden Teilfragen auf dem beigefiigten Extrablatt.
Haben Sie Schwierigkeiten bei Thren Schiilerinnen und Schiilern innerhalb des Fahrzeuges beobachtet?
Bitte beschreiben Sie die aufgetretenen Probleme und die von Thnen vermuteten Ursachen.

Wo sehen Sie die Stiarken des Fahrzeugs?
Was wiirden Sie im Fahrzeug verbessern?
Sonstige Anmerkungen?

Die Antworten der Lehrkréfte auf die offenen Fragen sind sehr komplex und beinhalten oft-
mals verschiedene Aspekte gleichzeitig. Um einen Uberblick zu bekommen, wird fiir jede
der Teilfragen eine Gruppierung vorgenommen. Die Aussagen sind teilweise in einzelne
Komponenten zerlegt, um alle von den Lehrkriften genannten Aspekte gleichwertig darstel-
len zu konnen. Diese Einzelkomponenten sind den Gruppierungen zugeordnet. Aus den
Rohdaten entstehen so in sukzessiven Gruppierungsschritten Informationsverdichtungen, die
Antworten auf Stirken und Optimierungspotentiale des Berufsinformationsprojektes Meet-
ME-Truck geben. Problembeschreibungen, Verbesserungsvorschlige und weitere Anmer-
kungen der Lehrkrifte sind im Abschlussbericht ausfiihrlich dargestellt (FIEBIG-
/RIEDL/SCHELTEN 2006 Kapitel 9.2).

[tems mit Antwortvorgaben konkreter Form:

Geschlecht Vorgabe von zwei Antworten
o ménnlich
o weiblich
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Was haben Sie sich angesehen? Vorgabe von zwolf Antworten (mit Bild), Mehrfachnennung moglich:
o GroBbildschirme
CNC-Frise
Multimediaterminal
Hohlspiegel
Elektromotor
Spiegelwinkel
Zahnréder
Buttonpresse
Magnetstibe
Glasvitrine
Broschiiren und Hefte
o Obergeschoss
Wie stufen Sie die Wichtigkeit der einzelnen Bereiche fiir Ihre Schiilerinnen und Schiiler ein? (Bitte fithren Sie
eine Klassifikation von 1 bis 5 durch: Schreiben Sie die 1 fiir ,,am wichtigsten®, die 5 fiir ,,am wenigsten wich-

O 0O O O OO OO0 OO0 OO0

tig", usw.)
o Der Bereich, in welchem den Jugendlichen eine technische Maschine von der Beratungsperson vorge-
fithrt wurde

o Die Bereiche, in welchem die Jugendlichen selbst experimentieren konnten
Der Zeitraum, in welchem die Jugendlichen Informationen von der Beratungsperson erhalten haben
o Der Zeitraum, in welchem die Jugendlichen am Multimediaterminal mit dem Computer selbst arbeiten
konnten
o Die Informationshefte und Broschiiren
Wann haben Sie den Fragebogen mit Threr Klasse ausgefiillt?
o am Tag des Fahrzeugbesuchs
o am nédchsten Tag
o  spiter
Bewerten Sie nun die Informationen, die die Jugendlichen im Fahrzeug bekommen haben mit Schulnoten von 1
bis 6. Vorgabe jeweils sieben Antworten (Note 1, Note 2, Note 3, Note 4, Note 5, Note 6, keine Information
bekommen)
Informationen zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie
Informationen zu Betrieben in der Nédhe
Informationen zu Voraussetzungen, die man erfiillen muss, um einen Metall- oder Elektro-Beruf ergreifen
zu konnen.
Informationen zur Bewerbung fiir einen Ausbildungsplatz
Informationen speziell fiir Madchen
Informationen zur Technik aus der Alltagsumgebung der Jugendlichen
Informationen zu Physik/Mathematik

O

Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala:

Wie beurteilen Sie insgesamt den Besuch des Fahrzeugs?

Ich bin iiberzeugt, dass ein Fortschritt der Technik mein Leben in Zukunft erleichtert.

Ich bin besorgt, dass Technik die Welt zum Schlechten veradndert.

Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen.

Ob Médchen Technik begreifen, hingt von der Art der Darstellung technischer Inhalte ab.

Ich bin liberzeugt, dass sich Jungen im Umgang mit Technik leichter tun als Maddchen.

Die Médchen der Klasse haben Inhalte aus der Physik/Mathematik im Fahrzeug dazu gelernt.

Die Jungen der Klasse haben Inhalte aus der Physik/Mathematik im Fahrzeug dazu gelernt.

Die Midchen der Klasse wurden im Fahrzeug gut beraten fiir den Ubergang ins Berufsleben.

Die Jungen der Klasse wurden im Fahrzeug gut beraten fiir den Ubergang ins Berufsleben.

Die Médchen und Jungen der Klasse kennen jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs, mehr Berufe der Metall-
und Elektro-Industrie.

Die Miadchen und Jungen der Klasse kennen jetzt mehr Aufgaben von Facharbeiterinnen und Facharbeitern der
Metall- und Elektro-Industrie.

Ich vermute, um Technik zu begreifen, haben den Médchen der Klasse die Informationen aus dem Multimedia-
terminal sehr geholfen.

Ich vermute, um Technik zu begreifen, haben den Jungen der Klasse die Informationen aus dem Multimedia-
terminal sehr geholfen.

Ich vermute, um Technik zu begreifen, hat den Jungen der Klasse das selbstindige Experimentieren sehr
geholfen.
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Ich vermute, um Technik zu begreifen, hat den Madchen der Klasse das selbstindige Experimentieren sehr
geholfen.

Ich vermute, um Technik zu begreifen, hat den Madchen der Klasse die Vorfiihrung der technischen Maschine
(CNC-Frise) sehr geholfen.

Ich vermute, um Technik zu begreifen, hat den Jungen der Klasse die Vorfiithrung der technischen Maschine
(CNC-Frise) sehr geholfen.

Ich vermute, um Technik zu begreifen, haben den Jungen der Klasse die Informationen der Beratungspersonen
sehr geholfen.

Ich vermute, um Technik zu begreifen, haben den Méadchen der Klasse die Informationen der Beratungsperso-
nen sehr geholfen.

Ich erachte die Nachbereitung der im Fahrzeug gemachten Erfahrungen im Unterricht als notwendig.

Zur Nachbereitung des Fahrzeugbesuchs hitte ich gerne Unterrichtsmaterialien, die physikalische Lehrinhalte
aus dem Fahrzeug aufgreifen.

Zur Mitwirkung im Fahrzeug hétte ich als Lehrkraft gerne eine konkrete Aufgabenstellung erhalten.

Zur Mitwirkung im Fahrzeug hétte ich als Lehrkraft gerne Materialien an die Hand bekommen.

Zur Vorbereitung auf den Fahrzeugbesuch habe ich die Infomappe mit Broschiiren, DVD und CD-ROM erhal-
ten. (Wenn ,,stimmt gar nicht“, dann keine Beantwortung der folgenden drei Aussagen)

Zur Vorbereitung auf den Fahrzeugbesuch habe ich Unterrichtsmaterialien (Unterrichtsverlaufspléne, Arbeits-
blatter usw.) der CD-ROM im Unterricht verwendet.

Zur Vorbereitung auf den Fahrzeugbesuch habe ich Filme der DVD im Unterricht gezeigt.

Zur Vorbereitung auf den Fahrzeugbesuch habe ich die Broschiiren im Unterricht verwendet.

Die Experimente verbinden gut physikalische Phinomene mit entsprechenden Inhalten des Schullehrplans.

Die Experimentieraufgabenkarten, welche die Jugendlichen an die Hand bekommen, sind zielgruppengerecht
gestaltet.

Ich hatte den Eindruck, die Médchen sind beim selbstidndigen Experimentieren gut alleine zurechtgekommen.
Ich hatte den Eindruck, die Jungen sind beim selbstindigen Experimentieren gut alleine zurechtgekommen.

Die Présentation der technischen Maschine (CNC-Frise) erfolgte in einer fiir die Madchen der Klasse geeigne-
ten Form.

Die Prasentation der technischen Maschine (CNC-Frase) erfolgte in einer fiir die Jungen der Klasse geeigneten
Form.

Die Informationsveranstaltung im Obergeschof bereitet gut Inhalte der beruflichen Orientierung des Schullehr-
plans auf.

Die Informationsveranstaltung im Obergescho8 ist zielgruppengerecht gestaltet.

Das Ziel des Fahrzeugeinsatzes, Technikinteresse bei Méadchen zu wecken, wurde meiner Meinung nach er-
reicht.

Das Ziel des Fahrzeugeinsatzes, Technikinteresse bei Jungen zu wecken, wurde meiner Meinung nach erreicht.
Das Ziel des Fahrzeugeinsatzes, eine Hilfe bei der Berufsorientierung zu sein, wurde meiner Meinung nach
erreicht.

[tems mit Antwortvorgaben in Form einer dreistufigen Rating-Skala:

Wie hat sich ihr Technikinteresse durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert?
Wie hat sich lhre Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie durch den Besuch des Fahrzeugs
gedndert?

Die Ergebnisdarstellung dieser Arbeit (in Kapitel 7) fiihrt zu ausgewihlten Items die Befun-
de aus der Befragung der Lehrkréfte parallel zu den Schiileraussagen an, um gegebenenfalls
theoretische Erkenntnisse zu Divergenzen in Lehrkraft- und Schiilereinschdtzung gewinnen
zu konnen.

6.5 Methodenreflexion

Die hier dargestellte Methodenreflexion dient dazu, Einflussgroen und mogliche Auswir-
kungen auf die Interpretation der Forschungsergebnisse aufzuzeigen. Eine Reflexion der
eingesetzten Methoden soll auch dabei unterstiitzen, Erkenntnisse fiir das methodische Vor-
gehen in weiteren Untersuchungen zu liefern. Ferner sollen die Giite der Untersuchung
transparent gemacht und die Grenzen der Generalisierbarkeit im Rahmen des Prozesses der
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Reflexion abgewogen werden. Zunéchst diskutiert Kapitel 6.5.1 entscheidende Fragen, die
Untersuchungsgruppe betreffend (die Fragen sind teilweise entnommen aus BORTZ
/DORING 2003, S. 483). AnschlieBend thematisieren die folgenden zwei Kapitel Aspekte
der schriftlichen Befragung sowie der Beobachtung (Kapitel 6.5.2 und 6.5.3). Zuletzt wird in
Kapitel 6.5.4 die Datenauswertung einer kritischen Reflexion unterzogen.

6.5.1 Reflexionen zur Untersuchungsgruppe Schiiler

Um eine Transparenz beziiglich der Wahl der Befragten zu gewihrleisten, diskutieren die
folgenden Betrachtungen vier ausgewihlte Fragen zur Untersuchungsgruppe.

1) Nach welchem Verfahren wurden die Untersuchungsteilnehmer fiir die Untersuchung
ausgewdhlt? Nach eingehender Reflexion des Charakters der Population, auf die sich die
Aussagen der Untersuchung beziehen sollen, werden relevante Merkmale fiir die Erhe-
bungsgrundgesamtheit festgelegt. Die Auswahl der zu Befragenden unterliegt zwei entschei-
denden, merkmalsspezifischen Kriterien.

Erstes Hauptkriterium stellt der Aspekt ,,Jugendliche in der Berufsfindungsphase® dar. Der
MeetME-Truck ist den Schulen als Berufsinformationsfahrzeug bekannt. Die Lehrkrifte
konnen entscheiden, welchen ihrer Klassen sie vorschlagen, das Fahrzeug zu besuchen.
Manche Lehrkrifte erachten eine Berufsorientierungsmafinahme bereits in der siebten Klasse
als sinnvoll, andere in der achten oder neunten Klasse. Dies liegt im Ermessen der Pddago-
gen der jeweiligen Jahrgangsstufe und Schulart. Legt eine Lehrkraft fest, ihren Schiilern eine
umfassende Berufsinformation zu Metall- und Elektroberufen zu ermoglichen, wird die
Klasse fiir den Besuch im Truck angemeldet. Am gebuchten Tag begehen dann diese ausge-
wihlten Klassen das Fahrzeug, einem Terminplan folgend, nacheinander. Es besuchen dieje-
nigen Jugendlichen den MeetME-Truck, deren Lehrkraft entschieden hat, dass eine Berufsin-
formation dieser Art fiir sie hilfreich ist, um im Berufsfindungsprozess Fortschritte zu ma-
chen. Es handelt sich demnach um Jugendliche, die vor einer Berufswahl stehen. Auf die
Entscheidung der Lehrkrifte sowie auf die Reihenfolge der Klassenbuchungen konnte von
Seite der Untersuchenden kein Einfluss genommen werden. Es wird davon ausgegangen,
dass sich alle befragten Jugendlichen in der Berufsfindungsphase befinden. Der padagogi-
schen Verantwortung von Seiten der Schulen wird dabei eine hohe Bedeutung beigemessen.

Das zweite wichtige Kriterium ist, Jugendliche zu befragen, die genau dieses Berufsinforma-
tionsprojekt MeetME-Truck 90 Minuten besucht und beansprucht haben. Grof3e Anteile der
Forschungsfragen blieben ungeklért, bzw. die entsprechenden Erkenntnisse dazu wéren ver-
zerrt oder unvollstindig, wenn Schiiler befragt wiirden, die keine Informationen im Meet-
ME-Truck erhalten haben, sondern einzig das Kriterium ,Jugendliche in der Berufsfin-
dungsphase* erfiillen wiirden. Daher ist eine bewusste Auswahl von typischen Féllen, ndm-
lich derjenigen, die das Fahrzeug 90 Minuten besucht haben, sinnvoll und in dieser Untersu-
chung unumgénglich.

2) Inwieweit ist eine Verallgemeinerung der Ergebnisse durch Besonderheiten des Auswahl-
verfahrens eingeschrdinkt? Die Erhebungsgrundgesamtheit, aus der faktisch die Untersu-
chungsgruppe gewahlt wurde, setzt sich entsprechend der zwei oben genannten Hauptkrite-
rien zusammen (Jugendliche in der Berufsfindungsphase, Jugendliche, die das Berufsinfor-
mationsprojekt MeetME-Truck 90 Minuten lang beansprucht haben). Streng genommen
kann nur auf Jugendliche generalisiert werden, die beide Kriterien gleichzeitig erfiillen. Fer-
ner ist zu beriicksichtigen, dass nur Jugendliche in der Berufsfindungsphase aus Haupt- und
Realschulen befragt wurden. Berufswihlende aus anderen Schulen (Gymnasien, Forderschu-
len, reine Médchenschulen etc.) oder jene, die sich in sogenannten Maflnahmen befinden
sowie Jugendliche ohne Ausbildungsplatz, die berufsbildende Schulen besuchen, haben im
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Untersuchungszeitraum den MeetME-Truck nicht begangen und wurden nicht befragt. Auch
werden nicht diejenigen untersucht, die im Befragungszeitraum auBerhalb der offiziellen
Schuleinsdtze im Fahrzeug waren. Schiiler konnen den MeetME-Truck losgelost vom Klas-
senverband besuchen, wenn das Informationsfahrzeug auf einem 6ffentlichen Platz der Stadt
aufgebaut ist. Es ist dann auBerhalb der Schulzeit fiir Besichtigungen gedffnet. Hinter diesen
Offentlichkeitseinsitzen des MeetME-Trucks steckt allerdings ein anderes Konzept der Pri-
sentation und Information, welches sich von dem in dieser Untersuchung zugrundeliegenden
unterscheidet. Das Untersuchungsvorhaben bezieht diese Besuchergruppe daher nicht ein.

3) Inwieweit ist der Erhebungszeitraum fiir die Ergebnisinterpretation von Bedeutung? Eine
weitere Besonderheit der Untersuchungsgruppe stellen drei Komponenten beziiglich des
Erhebungszeitraums dar.

Erste Komponente: Der Beginn der Erhebung wird fiir Mai 2005 festgelegt. Die Datenerhe-
bung soll nach eineinhalb Monaten abgeschlossen sein. Diese Termine waren in der Ge-
samtplanung der wissenschaftlichen Begleitung bereits zu Beginn mit den Evaluationsinitia-
toren festgelegt worden. Durch diese Terminfestlegungen kann gewéhrleistet werden, dass
zligig nach der Datenerfassung ein Zwischenbericht erste deskriptive Auswertungen aktuell
und zeitnah prisentiert. Der Zeitraum zwischen Beginn des Berufsinformationsprojektes im
November 2004 und dem Zwischenbericht im Mérz 2006 betrdgt demnach weniger als acht-
zehn Monate.

Zweite Komponente: Der Erhebungszeitraum erstreckt sich iiber sechs Wochen. Diese Zeit-
spanne war in der Gesamtplanung der wissenschaftlichen Begleitung bereits in den Vorbe-
sprechungen mit den Initiatoren des Berufsinformationsprojektes festgelegt worden. Diese
sechswochige Befragungszeit vereint ein Konsens, um ausreichendes Datenmaterial sam-
meln zu konnen, um die Untersuchung keinen zeitlichen und konjunkturellen Ausbildungs-
marktschwankungen auszusetzen und um die Betreuungspersonen des Fahrzeuges nicht un-
zumutbar lang mit Zusatzaufgaben, die Evaluation betreffend, zu belasten.

Dritte Komponente: Die Befragung der Schiiler erfolgt im letzten Quartal des Schuljahres.
Demnach wird in die Interpretation der Ergebnisse einbezogen, in welchem Stadium der
Berufsorientierung sich die Jugendlichen befinden. Das heil3t, ob es sich um am Beginn ihres
Orientierungsprozesses stehende Jugendliche handelt oder um Jugendliche, die mitten im
Prozess stehen oder jene, die bereits viele gesammelte Erfahrungen der Berufsorientierung
haben. Der Kenntnisstand der Schiiler zu Berufen, ihr Status der Selbstreflexion bzgl. der
eigenen Berufswahl und ihr Organisations- und Ordnungsgrad der Informationen zu ver-
schiedenen Berufen sind je nach Zeitpunkt der Betrachtung sehr unterschiedlich beobacht-
bar. Die Beriicksichtigung dieser Gegebenheit ist nicht nur jahrgangsstufenspezifisch wichtig
sondern auch beziiglich der Tatsache, dass die Befragung im Zeitraum Anfang Mai bis Ende
Juni stattfindet: Das heif3t vor allem fiir jugendliche Besucher des Fahrzeuges, die nach dem
Schuljahr von der Schule abgehen. Diese Schiiler informieren sich zu einem spiten Zeit-
punkt innerhalb ihres Berufsfindungsprozesses im Rahmen dieses Berufsinformationsprojek-
tes. Diese Tatsache wird bei der Interpretation der Forschungsergebnisse berticksichtigt.

4) Inwieweit sind regionale Determinanten fiir die Ergebnisinterpretation von Bedeutung?
Die Befragung ausschlielich in Kleinstddten bestimmter Regierungsbezirke Bayerns durch-
zufiithren, ist eine weitere Eigenheit der Untersuchungsgruppe. Es werden Schiiler aus den
fiinf Kleinstddten Aichach, Bergrheinfeld, Kronach, Lauingen und Rdthenbach der Regie-
rungsbezirke Schwaben, Ober-, Mittel- und Unterfranken befragt. Schiiler aus Stidten mit
mehr als 20 000 Einwohnern oder aus Grof3stadten werden nicht befragt. Ferner sind Schiiler
der restlichen Regierungsbezirke Bayerns (Oberbayern, Niederbayern, Oberpfalz) in der
Untersuchungsgruppe nicht vertreten. Fiir die Interpretation der Evaluierungsergebnisse be-
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deutet dies, von Jugendlichen aus kleinstddtischem Umfeld der stidwestlichen bis nérdlichen
Bezirke Bayerns auszugehen. Die Beschiftigungsstruktur, die Unternehmensansiedelungen,
die Arbeitslosenquoten Jugendlicher und Erwachsener, die Bevolkerungsdichte und die sozi-
alen Bedingungen in diesen Stiddten sind als spezifischer Hintergrund zu betrachten. Dieser
unterscheidet sich von dem Bild der Jugendlichen aus den GrofBstidten und anderen Regie-
rungsbezirken und ist davon abzugrenzen. Die Beurteilung der Ergebnisse und die daraus
resultierenden Folgerungen versuchen das Wissen iiber die eben genannten soziografischen
Hintergriinde der Befragten zu beriicksichtigen.

6.5.2 Methodenreflexion zur schriftlichen Befragung

Schiilerbefragung: 42% der Lehrkrifte haben den Fragebogen am Tag des Fahrzeugbesuchs
von ihren Schiilern beantworten lassen. 44% lieBen ithn am nichsten Tag und 14% zu einem
spéteren Zeitpunkt bearbeiten. Die Tatsache, dass flir 14% der Befragten die Beantwortung
spit nach dem Fahrzeugbesuch erfolgte und demnach die gewonnenen Eindriicke der Infor-
mationsveranstaltung bereits verblasst sein konnten, wird erkannt. Da es sich um einen ge-
ringen Anteil handelt (ca. fiinf von 40 Klassen), wird davon ausgegangen, dass dies einen
vernachlédssigbaren Einfluss auf die Auswertung hat.

Lehrerbefragung: Die Befragung der Lehrkraft, welche mit der Klasse das Fahrzeug besucht
hat, erfolgt schriftlich im Anschluss an den Besuch. Die befragte Person kann Zeitpunkt und
Dauer der Beantwortung flexibel handhaben. Im Gegensatz zu einem Interview hat die Per-
son so einen geringeren Druck, sich die Antworten spontan zu liberlegen. Die Befragung
wird vermutlich anonym erlebt und es konnen dadurch kritische Antworten erwartet werden.
Der Nachteil dieser schriftlichen Befragung liegt darin, dass sowohl fiir den Befragten als
auch fiir jene, die Evaluation durchfiihrende Person Riickfragen nur schwer mdglich sind.

Uber die Lehrerbefragung in schriftlicher Form summieren sich im Erhebungsmaterial aller-
dings nicht nur quantitative Daten, sondern auch qualitative Ergebnisse. Gerade diese tragen
zu wissenschaftlich begleiteten Praxisverdnderungen im Projekt MeetME-Truck bei.

6.5.3 Methodenreflexion zur teilnehmende Beobachtung

Die an verschiedenen Tagen durchgefiihrte teilnehmende Beobachtung fiihrt zu wichtigen
Erkenntnissen, ergdnzend zu den anderen Erhebungsmethoden. Sie erfolgt unstrukturiert,
allerdings unter Beriicksichtigung einer Reihe von Blickrichtungen (Schwerpunkte des Inte-
resses siche Kapitel 6.3.1). Ein Protokoll mit vorgegebenen Beobachtungskriterien hétte
zwar zu einem hoheren Ordnungsgrad der Informationen und Beobachtungen gefiihrt, jedoch
hétte diese Vorstrukturierung zwangsliufig die Flexibilitdt innerhalb des breiten Beobach-
tungsspektrums eingeschriankt. Wahrend der Beobachtung fokussiert die Untersucherin an
jedem der verschiedenen Tage einen anderen Beobachtungsschwerpunkt. Auch wenn diese
Methode nicht gegliedert und nicht regelmiBig durchgefiihrt wird, bringt sie unterstiitzende
Informationen zum Berufsinformationsprojekt und dessen Einschidtzung durch die Schiiler.
So nutzten einige Schiiler nicht das Informationsangebot im Fahrzeug und fiihrten Tétigkei-
ten aus, die keinen Bezug zur Berufsinformation hatten (z.B. Schwitzen mit den Klassenka-
meraden). Die schriftliche Befragung allein erfasst diese projektfremden Tatigkeiten aller-
dings nicht. Ebenso sind nicht als Daten aufgezeichnet, Reaktionen der Schiiler an den In-
formationsstationen, die durch Gestik und Mimik (Beispiele: Minenspiel, Schulterzucken,
Korperhaltung, Lachen, zdgerliches bzw. eiliges Verlassen des Fahrzeugs) ausgedriickt sind.
Die Erkenntnisse der teilnehmenden Beobachtung flieBen nur implizit in die Untersuchung
ein, systematisch werden sie nicht dargestellt. Sie sind nicht als Kern des gesamten Daten-
satzes sondern als punktuell erginzende Daten zu sehen. Eine bedeutende Rolle spielten sie
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bei der Erfassung der Stirken des Berufsinformationsprojektes und der damit einhergehen-
den Intention, diese weiterzuentwickeln und die bestehenden Erfahrungs- und Handlungs-
moglichkeiten fiir Schiiler im MeetME-Truck zu optimieren.

6.5.4 Methodenreflexion zur Auswertung der Daten

Bei der Auswertung der Fragen nach den Berufen der beiden Elternteile traten Schwierigkei-
ten auf. Da einige Antworten der Schiiler hier nicht eindeutig sind, war es schwer, geeignete
Kategorien zu bilden. Dies konnte vermutlich auch auf die Fragestellung zuriickzufiihren
sein. Es wurde nicht explizit nach den Berufen gefragt, sondern Satzergéinzungsfragen ge-
stellt. ,,Dein Vater arbeitet als:* bzw. ,,Deine Mutter arbeitet als:*“ Bei diesem Fragekomplex
zeigte sich, dass einige Schiiler keine konkreten Angaben zur Arbeitstatigkeit der Eltern ma-
chen konnen und als Antwort beispielsweise nur ,,bei Audi“ oder ,,Arbeiterin“ angeben.
Welches Antwortverhalten die Fragestellungen, ,,Welchen Beruf iibt dein Vater / deine Mut-
ter aus?*, hervorgerufen hétten, ist nicht eindeutig konkretisierbar. Einzig ist eine vage Ver-
mutung bei unkonkreten Angaben zum Beruf der Eltern angingig, ndmlich dass manche
Jugendliche in ihrer Berufsfindungsphase nicht naheliegende Quellen der Information, ins-
besondere die eigenen Eltern, zur Ergriindung von Titigkeitsfeldern und Berufsbeschreibun-
gen nutzen. Und aus dem Grund, dass sie sich nicht mit den Eltern iiber deren Arbeitstétig-
keiten ausgetauscht haben, diese Elternberufe auch nicht konkret nennen konnen. Die feh-
lenden bzw. unkonkreten Kenntnisse zum Beruf der Eltern wirken sich aber vermutlich nicht
auf die Beurteilung des Berufsinformationsprojektes MeetME-Truck bzw. auf die Beantwor-
tung der anderen Fragen aus.
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7  DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE

Informationen zum Thema Technik und zu technischen Ausbildungsberufen sind den Ju-
gendlichen in diesem Projekt zur Berufsorientierung iiber unterschiedliche Medien zuging-
lich, sei es verbal oder multimedial, durch Beobachtung einer Simulation oder selbststindi-
ges Tun. Im Fahrzeug des Berufsinformationsprojektes haben die Jugendlichen tiber diese
unterschiedlichen Zugangswege Erfahrungen gesammelt und sind anschlieBend dazu befragt
worden. Die Darstellung der Ergebnisse dieser Befragung orientiert sich an den folgenden
Forschungsfragen. Welche der unterschiedlichen Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten
fiir Technikzugang werden von den Jugendlichen favorisiert? Welche Potentiale umfassen
die unterschiedlichen Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten fiir Technikzugang bei Ju-
gendlichen? Tabellen und Kennzahlen mit Fokus auf diesen Themenbereich des Technikzu-
gangs von Jugendlichen stellt Kapitel 7.1 dar. Besucher des MeetME-Trucks kommen mit
einer individuellen Einstellung zu Technik in das Fahrzeug, welche dort gegebenenfalls mo-
difiziert wird. Daraus ergibt sich eine weitere Kernfrage des Forschungsvorhabens: Inwie-
weit wirkt dieses Berufsinformationsprojekt auf die Technikhaltung der Jugendlichen? Dazu
bietet Kapitel 7.2 Ergebnisse. Das Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck soll im beruf-
lichen Orientierungsprozess von Jugendlichen unterstiitzend wirken. Aus diesem Projektziel
lassen sich weitere drei Fragen ableiten: Inwieweit beeinflusst dieses Berufsinformationspro-
jekt die Einstellung der Jugendlichen zu gewerblich-technischen Berufen? Welche Wirkun-
gen auf das Berufsorientierungsverhalten der Jugendlichen lassen sich durch dieses Berufsin-
formationsprojekt ausmachen? Inwieweit sensibilisiert dieses Berufsinformationsprojekt
Jugendliche fiir ein Interesse an Berufen mit technischem Schwerpunkt? Die Ergebnisdar-
stellungen im Kapitel 7.3 beziehen sich auf diese drei Fragen. Die Analyse der Ergebnisse,
die in Kapitel 7.4 dargestellt sind, soll eine Typisierung der Befragten hervorbringen.

Einige der Ergebnisse aus folgenden Unterkapiteln greifen Auswertungen aus den Projektbe-
richten FIEBIG/RIEDL/SCHELTEN 2006 (Abschlussbericht) und FIEBIG/RIEDL 2006
(Zwischenbericht) auf. In diesen, primir fiir die Projektinitiatoren und ihr Umfeld verfassten,
an projektintern vereinbarten Strukturierungs- und Schwerpunktfestlegungen orientierten
Berichten, finden sich auf deskriptive Auswertung beschriankte und hauptsichlich grafisch
dargestellte Ergebnisse. Ein paralleler Blick in diese Berichte ermdglicht vor allem, die Eva-
luierungserkenntnisse optisch aufbereitet in Diagrammen zu erfassen. Die deskriptive und
analytische Auswertung der Daten im hier vorliegenden Kapitel der Ergebnisdarstellung
unterscheiden sich demgegentiber; sie erfolgen bevorzugt in Flietext und tabellarisch sowie
unter Nennung statistischer Kennwerte. Auflerdem ist diese nach wissenschaftlichen Ge-
sichtspunkten gegliederte Ergebnisdarstellung in ihrem Detaillierungsgrad hoher. Erkennt-
nisse der Priifstatistik stellen hier einen noch héheren Anspruch an eine sensible Interpretati-
on, welche in der hier vorliegenden Untersuchung, im Gegensatz zu den Berichten, getrennt
von der Ergebnisdarstellung in Kapitel 8 vorgenommen wird.

In die Darstellung gehen die Daten von 906 jugendlichen Fahrzeugbesuchern und 36 Lehr-
kréften ein. Die der Datenerhebung zugrundeliegenden Fragebdgen mit allen Items sind in
vollem Umfang im Anhang dieser Arbeit abgebildet.

7.1 Ergebnisse mit Fokus auf Technikzugang

Das Berufsinformationsprojekt bietet unterschiedliche Zugangswege zu Technik: Das selb-
stindige Experimentieren, das selbstindige Arbeiten mit Multimedia, die Simulation einer
Arbeitssituation an einer technischen Maschine und das Gesprach mit dem Beratungsperso-
nal des Berufsorientierungsprojektes und Vertretern der M+E-Branche. Diese vier Zugangs-
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wege sind wiederum unterschiedlich ausgestaltet durch die einzelnen Stationen und Angebo-
te im Fahrzeug. (Ausfiihrliche Beschreibung der Stationen siehe Kapitel 4.) Die Auswertung
der Items zu den vier unterschiedlichen Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten im ersten
Ergebnisteil gibt einen detaillierten Einblick in die Bedeutungseinschitzung sowie die Asso-
ziationen der Besucher zu Technik und zu technischen Berufen an den unterschiedlichen
Stationen, welche im Fahrzeug gegeben sind. Dabei sind gleichzeitig die Unterschiede im
Antwortverhalten der einzelnen Gruppen (z.B. Méadchen und Jungen oder Jahrgangsstufe
sieben, acht und neun) von hohem Interesse. Um Erkenntnisse zu Divergenzen von Lehr-
kraft- und Schiilereinschitzung gewinnen zu kénnen, werden bei ausgewiéhlten Items Ergeb-
nisse aus der Befragung der Lehrkréfte parallel ausgefiihrt.

Folgende Unterkapitel 7.1.1 und 7.1.2 stellen ausgewihlte Ergebnisse der Schiiler- und Leh-
rerantworten zu den Items aus den Befragungen themenbezogen vor. Unterkapitel 7.1.3 fasst
die Auswertungen zum Ergebnisteil Technikzugang abschlieBend zusammen.

7.1.1 Auswahlfokus der Besucher

Die Tabellen 7.1.1-1 und 7.1.1-2 geben einen ersten Uberblick zu dem, was sich die Besu-
cher im Fahrzeug angesehen haben. Die Listungen in den Tabellen ermdglichen es auszuma-
chen, ob die Besucher eventuell Priorititen beziiglich des Informationsangebotes setzen.

Tabelle 7.1.1-1: Schiilerbefragung, Item mit Antwortvorgaben konkreter Form, Vorgabe von
zwélf Antworten (im Fragebogen mit Bild), Mehrfachnennung moglich: ,, Was hast du dir
angesehen?“ N = 906, ausgewdhlte Fille: CNC-Vorfiihrung fand nicht statt. N = 246,
CNC-Vorfiihrung fand statt. N = 432

Von den befragten
Jugendlichen haben
sich angesehen
Grofbildschirme 74%
Multimediaterminals 86%
, Vorfiihrung fand statt 79%
CNC-Frise Vorfiihrung fand nicht statt 34%
Hohlspiegel 81%
Elektromotor 81%
Experimentierstationen Zahnradtrieb 84%
Buttonpresse 66%
Magnetische Stibe 89%
Informationsbroschiiren 72%
Glasvitrine 26%

Die Tabelle 7.1.1-1 zeigt, welche Angebote sich die Befragten im Truck angesehen haben.
Sie macht deutlich, dass 79% der Personen zugesehen haben, als die CNC-Frise vorgefiihrt
wurde. Da die Beobachtung der Metallbearbeitung freiwillig ist, haben die iibrigen 21%
vermutlich derweilen ein anderes, ihr Interesse mehr anregendes Angebot angesehen. An den
Einsatztagen des Berufsinformationsfahrzeuges, an denen keine Vorfiihrung statt fand, ha-
ben 34% der Besucher die unbewegte CNC-Frise in Augenschein genommen. 86% der Be-
fragten haben an den Multimediaterminals Informationen eingeholt. Mit den Experimentier-
stationen haben sich jeweils mindestens 66% und bis zu 89% aller Besucher auseinanderge-
setzt. Hefte und Broschiiren haben sich 72% mitgenommen. Von vergleichsweise wenigen,
d.h. 26%, wurden die Glasvitrine und ihr Inhalt in Augenschein genommen.
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Tabelle 7.1.1-2: Schiilerbefragung, Item mit Antwortvorgaben konkreter Form, Vorgabe von
zwolf Antworten (im Fragebogen mit Bild), Mehrfachnennung moglich: ,, Was hast du dir
angesehen? “ Darstellung ausgewdhlter Antworten mit deutlichem Unterschied zwischen
Jungen und Mddchen. Mddchen N =475, Jungen N =421, ausgewdhlte Fdille: CNC-
Vorfiihrung fand nicht statt. Mcdchen N = 151, Jungen N = 69, CNC-Vorfiihrung fand statt.
Mddchen N = 165, Jungen N = 182

von Jungen angesehen von Miadchen angesehen
CNC-Frise (Vorfithrung fand statt) 91% 68%
CNC-Frise (Vorfiihrung fand nicht statt) 48% 24%
Glasvitrine 32% 20%
Elektromotor 86% 75%
Informationsbroschiiren 65% 78%

Die Tabelle 7.1.1-2 zeigt, welche Angebote sich die weiblichen Befragten im Vergleich zu
den ménnlichen Befragten im Truck angesehen haben. Sie macht deutlich, dass 91% der
Jungen zugesehen haben, als die CNC-Friase vorgefithrt wurde (Méadchen 68%). 1/3 der
Maidchen haben, wahrend die Maschine vorgefiihrt wurde, vermutlich einer anderen Station
ihre Aufmerksamkeit gewidmet (Jungen 1/10). Egal ob die Maschine vorgefiihrt wird oder
nicht, sind dort mehr Jungen als Médchen zugegen, um sie anzusehen. Von weniger Méad-
chen (d.h. 1/5) als Jungen (1/3) wurden die Glasvitrine und ihr Inhalt angeschaut. Der Elekt-
romotor reizt 86% der Jungen und 75% der Maddchen zum Betrachten. 78% aller Médchen
und 65% der Jungen haben sich Hefte und Broschiiren zur Berufsinformation mitgenommen.

Ein weiterer Gruppenvergleich bietet folgendes Ergebnis: 77% derjenigen Befragtengruppe,
bei der ein Firmenvertreter eines Unternechmens der Metall- und Elektroindustrie anwesend
war, haben sich Hefte und Broschiiren zur Berufsinformation mitgenommen. Bei der Gruppe
derer, bei denen keine externen Personen einer M+E-Firma anwesend waren, wurden 65%
ermittelt, die Informationsmaterial in gedruckter Form mitgenommen haben (hierzu keine
Tabelle).

In den zwei folgenden Tabellen 7.1.1-3 und 7.1.1-4 werden zweimal zwei Befragtengruppen
verglichen. Gegeniibergestellt werden jeweils Middchen und Jungen. Die beiden Tabellen
zeigen die Ergebnisse zur gleichen Frage. Tabelle 7.1.1-3 stellt die Antworten der Befrag-
tengruppe dar, bei der keine Moglichkeit gegeben war, die Vorfilhrung der CNC-Frése zu
beobachten. Tabelle 7.1.1-4 stellt jene Gruppe dar, bei der die Moglichkeit, die Vorfithrung
der CNC-Frise zu beobachten, gegeben war. Die Frage, ,,Was hat dich davon am meisten
fasziniert?*, erforderte eine offene Beantwortung. Teilweise entsprachen die gegebenen
Antworten einer der in der vorhergehenden Frage, ,,Was hast du dir angesehen?*, vorgege-
benen Antwortvorgaben. Dariiber hinaus wurden noch weitere Umschreibungen dessen, was
fasziniert hat, aufgefiihrt.

Aus den Tabellen 7.1.1-3 und 7.1.1-4 sind unter Anderem folgende Informationen zu ent-
nehmen. Gefragt nach dem Angebot im Fahrzeug, was am meisten Faszination ausgelost hat,
nennen tiber 40% der Médchen den Hohlspiegel (egal ob die CNC-Frise vorgefiihrt wurde
oder nicht). Fiir 26% der Jungen ist der Hohlspiegel ebenso der Favorit, allerdings nur, wenn
die CNC-Frise nicht in Betrieb ist und damit keine Moglichkeit besteht, eine realitétsnahe
Bearbeitungssituation einer Maschine der M+E-Industrie zu beobachten. Ist die CNC-Frése
in Betrieb, finden 39% der Jungen und 25% der Midchen diese am faszinierendsten. Fiir
eine unbewegte technische Maschine konnen sich 16% der Jungen, hingegen nur 2% der
Maidchen begeistern. Sie bevorzugen dann vermutlich eher das Modell des Elektromotors,
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den Zahnradtrieb, ein Multimediaterminal, die Informationsveranstaltung im Obergeschoss
oder anderes.

Tabelle 7.1.1-3: Schiilerbefragung, Item mit offener Beantwortung, ,, Was hat dich davon am
meisten fasziniert? “ (Bezogen auf die vorausgehende Frage, Was hast du dir angesehen?);
ausgewdhlte Fille: CNC-Vorfiihrung fand nicht statt. Mcddchen N = 151, Jungen N = 69.

Jungen Madchen
Hohlspiegel 26% 41%
Elektromotor 23% 16%
Multimediaterminal 12% 12%
Informationsveranstaltung im OG 7% 6%
CNC-Frase 16% 2%
Zahnradtrieb 2% 8%
Fragen am Computer 2% 3%
Nichts 2% 3%
Magnetstibe 2% 2%
GrofBbildschirme 4% 0%
Auszubildende 2% 1%
Alles 0% 1%
Versuche, Experimente 2% 1%
Informationsbroschiiren 0% 2%
Vitrine 0% 1%
Buttonpresse 0% 1%
Vielfalt 0% 1%

Tabelle 7.1.1-4: Schiilerbefragung, Items mit offener Beantwortung, ,,Was hat dich davon

am meisten fasziniert?” (Bezogen auf die vorausgehende Frage, Was hast du dir angese-
hen?); ausgewdhlte Fdlle: CNC-Vorfiihrung fand statt. Mddchen N = 165, Jungen N = 182.

Jungen Midchen
CNC-Frise 39% 25%
Hohlspiegel 14% 42%
Elektromotor 14% 7%
Nichts 7% 3%
Zahnradtrieb 7% 3%
Multimediaterminal 5% 4%
Versuche, Experimente 1% 5%
Buttonpresse 1% 3%
Grofbildschirme 4% 0%
Informationsveranstaltung 2% 2%
Alles 1% 2%
Magnetstibe 1% 1%
Fragen am Computer 2% 0%
Auszubildende 1% 0%
Technik 1% 0%
Vitrine 0% 1%
Informationsbroschiiren 0% 2%
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Welche Zugangswege zu Technik sind die bedeutsamsten? Um die Beurteilung der Jugend-
lichen zu dieser Frage ermessen zu kdnnen, wurden sie gebeten, die fiir sie wichtigste Erfah-
rungs- und Handlungsmoglichkeit im Berufsinformationsprojekt zu nennen. Die Frage bietet
fiinf vorgegebenen Antwortmoglichkeiten: 1) Die Bereiche, wo ich selbst experimentieren
konnte; 2) Der Zeitraum, wo ich Informationen von der Beratungsperson erhalten habe; 3)
Der Bereich, wo mir eine technische Maschine von der Beratungsperson vorgefiihrt wurde;
4) Der Zeitraum, wo ich am Multimediaterminal mit dem Computer selbst arbeiten konnte;
5) Die Informationshefte und Broschiiren. Zu dieser Frage, ,,Was war dir am wichtigsten?*,
konnten 191 bzw. 74 Aussagen der Jungen und 192 bzw. 152 der Midchen ausgewertet wer-
den. Fiir 191 Jungen und 192 Miadchen fand eine CNC-Vorfiihrung statt (m.V.); fiir 74 Jun-
gen und 152 Médchen verlief der Besuch ohne CNC-Vorfiihrung (0.V.). Die Verbleibenden
gaben entweder keine oder mehr als eine Antwort und wurden deshalb aus dieser Auswer-
tung ausgeschlossen. Ebenso wurden diejenigen ausgeschlossen, fiir die anhand der Doku-
mentation in den Begleitbogen nicht eindeutig feststellbar war, ob fiir sie wihrend des Be-
suchs eine CNC-Vorfiihrung angeboten wurde. Die Antworten der Jugendlichen sind in Ta-
belle 7.1.1-5 zusammengefasst.

Tabelle 7.1.1-5: Schiilerbefragung, Item mit Antwortvorgaben konkreter Form, Vorgabe von
fiinf Antworten, Mehrfachnennung nicht méglich: ,, Was war dir im Fahrzeug am wichtig-
sten? "

Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
Antwortvorgabe

Jungen Midchen Jungen Midchen
mV.|]oV. mV.|]oV. mV.|oV. mV.|oV.
Experimente 63 37 83 90 33,0% 50,0% 43,2% | 59,2%
Informationen der Berater 26 10 33 18 |13,6% | 13,5%|17,2% | 11,8%
CNC-Frise 61 9 25 3 31,9% | 12,2% | 13,0% | 2,0%
Multimediaterminals 33 16 34 26 [17,3% (21,6% |17,7% | 17,1%
Informationsbroschiiren 8 2 17 15 42% | 2,7% | 8,9% | 9,9%
Gesamt 191 74 192 152 | 100% | 100% | 100% | 100%

Tabelle 7.1.1-5 zeigt: Diejenigen, welche die Moglichkeit einer CNC-Vorfiihrung hatten,
wurden gefragt, was ihnen im Fahrzeug am wichtigsten war. Aus dieser Gruppe erachten
32% der Jungen und 13% der Médchen die Vorfiihrung der CNC-Frise fiir sich als am wich-
tigsten. Den Médchen ist trotz Vorfithrung das selbstéindige Experimentieren deutlich wich-
tiger (43%), den Jungen weniger eindeutig (33%). Noch deutlicher wird die Wichtigkeit der
Experimentierstationen, bei der Gruppe derer, die keine Moglichkeit einer CNC-Vorfiihrung
hatten. Uber die Hilfte der Midchen und Jungen nennen die Experimente als bedeutendste
Informationsstationen. Wird die Wichtigkeit der Informationen durch die Betreuungsperson
nédher betrachtet, sind vor allem fiir die Maddchen bei Vorfithrung einer technischen Maschi-
ne, diese Informationen von hoher Bedeutung. Die verbal dargebotene Information wird in
threr Wesentlichkeit der schriftlich erhaltenen Information (Hefte und Broschiiren) von
Maidchen und Jungen voran gestellt. Es gibt einen Unterschied zwischen ménnlichen und
weiblichen Befragten, was ihre Aussagen zur Wichtigkeit der Informationsbroschiiren an-
geht; deren Bedeutung erachten dreimal so viele Madchen als Jungen fiir sich als am vor-
dringlichsten. Dabei sei auf Anzahl der médnnlichen wie weiblichen Befragten hingewiesen,
welche tiberhaupt die Informationsbroschiiren bei diesem Item nennen. Ergénzend ist anzu-
fithren, dass 78% der Midchen und vergleichsweise weniger, ndmlich 65% der Jungen In-
formationshefte und Broschiiren zur weiterfiihrenden Berufsorientierung angesehen und mit-
genommen haben.
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Tabelle 7.1.1-6 stellt die oben ausgefiihrten prozentualen Verteilungen zum Item ,,Was war
dir am wichtigsten?* in Form von Rangplitzen dar. Zusétzlich ist die Kategorisierung nach
Wichtigkeit durch die Lehrkrifte abgebildet. Dabei gilt es unter anderem zu identifizieren,
ob Lehrer- und Schiilermeinung deckungsgleich sind.

Tabelle 7.1.1-6: Gegeniiberstellung Schiiler und Lehrkrdfte. Item mit Antwortvorgaben kon-
kreter Form, Vorgabe von fiinf Antworten, Schiilerbefragung: ,, Was war dir am wichtigsten?
Lehrerbefragung: ,, Wie stufen Sie die Wichtigkeit der einzelnen Bereiche fiir Ihre Schiilerin-
nen und Schiiler ein?*“ Lehrkrdfte N = 36. Ausgewdhlite Fille: CNC-Vorfiihrung fand statt
(mit V.). Mddchen N =192, Jungen N = 191. Ausgewdhlite Fille: CNC-Vorfiihrung fand
nicht statt (ohne V.). Mddchen N = 152, Jungen N = 74

Lehr-

kréfte Jungen Rang Maidchen Rang

Rang

mit V. ohne V. mit V. ohne V.

Experimente 1 1 1 1 1
Informationen der Berater 2 4 3 3 3
CNC-Frise 3 2 4 4 5
Multimediaterminals 4 3 2 2 2
Informationsbroschiiren 5 5 5 5 4

In der Tabelle 7.1.1-6 werden die Antworten der Lehrkréfte den zuvor beschriebenen Ant-
worten der Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber gestellt. Die Lehrkrifte waren aufgefordert,
eine Klassifikation von 1 (,,am wichtigsten®) bis 5 (,,am wenigsten wichtig*) vorzunehmen.
Nach der Auswertung der Antworten kann eine Rangfolge zusammengestellt werden: Am
wichtigsten fiir ihre Schiilerinnen und Schiiler erachten die Lehrkrifte die Experimente
(MW = 1,40). Diese stufen 23 Lehrkrifte mit einer eins, zehn mit einer zwei und zwei Lehr-
krafte mit einer drei ein. Dass keine Einstufung auf vier und keine auf flinf erfolgte, weist
auf eine relativ gruppenhomogene Entscheidung der Lehrkréfte hin, was ebenso am ver-
gleichsweise niedrigen Wert der Standardabweichung ST = 0,604 zu erkennen ist. Bei der
Klassifizierung durch die Lehrkréfte steht die verbal angebotene Information auf Rang zwei
(MW =2.29). Nahezu gleich wichtig wird die Vorfilhrung der CNC-Frase gesehen
(MW =2.39). Die Multimediaterminals (MW = 2,79) stehen laut Lehrkréften noch vor den
Informationsbroschiiren (MW = 3,44), welche an letzter Stelle platziert werden. Diese Ein-
schiatzungen der Lehrkréifte entsprechen nicht eindeutig den Wichtigkeiten, welche die Ju-
gendlichen angeben. Die weiblichen und ménnlichen Jugendlichen wurden gefragt: ,,Was
war dir im Fahrzeug am wichtigsten?* Fiir die Jungen und Midchen ergeben sich unter-
schiedliche Wichtigkeiten je nach dem, ob eine CNC-Vorfithrung statt fand (mit V.) oder
nicht (ohne V.). Auf Rang eins der Wichtigkeit stehen wie bei den Lehrkriaften die Experi-
mente. Mit der Bedeutungszuweisung der Informationen durch die Beratungspersonen im
Fahrzeug an zweiter Stelle, gehen die Jugendlichen nicht mit den Lehrkriaften konform. Die
Jugendlichen messen dieser Erfahrungsmdglichkeit eher eine weniger wichtige Bedeutung
zu. Vorrangig vor der Informationsbeschaffung iiber die Beratungspersonen wird vielmehr
jene iber die Multimediaterminals genannt. Jungen, welche keine Vorfiihrung der CNC-
Friase sehen konnten, empfinden diese fiir sich als zweitwichtigste Erfahrungsmoglichkeit,
nach dem selbstindigen Experimentieren, fiir einen Zugang zu technischen Inhalten. Die
Informationshefte stehen laut Lehrkriften und Schiilern an letzter Stelle. Die Gruppe der
Maidchen, welche keine Vorfithrung der CNC-Frise gesehen hat, schreibt den Broschiiren in
dem Fall noch mehr Bedeutung zu als der Frismaschine in Ruheposition. (Hinweis: Aus der
Auswertung wurden diejenigen Fille ohne Angabe ausgeschlossen und jene, bei welchen
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nicht eindeutig zu bestimmen war, ob eine Vorfiihrung statt fand sowie jene, bei denen eine
Mehrfachnennung vorgenommen wurde.)

Die Vermutungen der Lehrkrifte, an welchen der unterschiedlichen Erfahrungs- und Hand-
lungsstationen im Fahrzeug jeweils die Jungen respektive die Mddchen Technik begreifen,
sind iiber getrennte Items erfasst. Die deskriptive Auswertung dazu ist in der Tabelle 7.1.2-1
des nichsten Unterkapitels dargestellt.

AuBlerdem présentiert das Kapitel 7.1.2 differenziert die Haltungen der unterschiedlich grup-
pierten Besucher zu den Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten im Berufs-
informationsprojekt.

7.1.2 Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten

Die Datenauswertungen in diesem Unterkapitel geben einen Einblick in die unterschiedli-
chen Einschidtzungen sowohl der Lehrkrifte als auch der Jugendlichen zu den verschiedenen
Zugangswegen zu Technik. Entscheidend ist dabei, ob Lehrkrédfte und Schiiler wie auch
mainnliche und weibliche Befragte in ihren Aussagen deckungsgleich sind.

Tabelle 7.1.2-1: Lehrerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimen-
sion ,, Technikzugang* mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala.
(1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht). Darstellung der Kennwerte.

DIMENSION ITEM N* | MW* | MD* | ST* |SCH*| K*
Ich vermute, um Technik zu be-
Einschdtzung | greifen, hat den Méadchen der
Technik- | fiir Madchen | Klasse das selbstindige Experi- 35| 21 2 0,99 | 0,52 1-0,69
zugang mentieren sehr geholfen.
Experi- Ich vermute, um Technik zu be-
mentieren E}nschatzung greifen, h'f}t dc'en Jungen' der Klasse 35 | 211 ) 099 | 0,52 | -0.69
fiir Jungen das selbstdndige Experimentieren
sehr geholfen.
Ich vermute, um Technik zu be-
Einschdtzung | greifen, haben den Madchen der
Technik- | fiir Médchen | Klasse die Informationen aus dem | > | 283 | 3 | 095 |-0.281-0.87
zugang Multimediaterminal sehr geholfen.
Multi- Ich vermute, um Technik zu be-
media E_mschatzung greifen, haben den J.ungen der 35 | 2.86 3 0.91 | 020 | -0.91
fiir Jungen Klasse die Informationen aus dem
Multimediaterminal sehr geholfen.
Ich vermute, um Technik zu be-
Einschitzung | greifen, hat den Méadchen der
. fiir Méddchen | Klasse die Vorfithrung der tech- 28 | 2,36 2 0.87 10,29 | -0,37
Technik- . .
Jucan nischen Maschine sehr geholfen.
CI\%C g Ich vermute, um Technik zu be-
Einschdtzung | greifen, hat den Jungen der Klasse
fiir Jungen die Vorfiihrung der technischen 29 1221 2 0,821 043 1 0,01
Maschine sehr geholfen.
Ich vermute, um Technik zu be-
E.mscl.l.atzung greifen, l}aben den Madchen der 35 | 2.9 ) 0.96 | 0,02 | -1.03
. fiir Madchen | Klasse die Informationen der
Technik-
Juean Beratungspersonen sehr geholfen.
Veg;ba% Ich vermute, um Technik zu be-
Einschitzung | greifen, haben den Jungen der 35 229 ) 096 | 0.02 | -1.03
fiir Jungen Klasse die Informationen der ’ ’ ’ ’
Beratungspersonen sehr geholfen.

* N = Anzahl; MW = Mittelwert; MD = Median; ST = Standardabweichung; SCH = Schiefe; K = Kurtosis




136 DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE

Bei sechs der acht Items liegen die Mittelwerte bei zwei. Die Werte der Kurtosis liegen bei
den meisten Items unter Null, was auf flache Verteilungskurven und weniger starke Vertei-
lung um den Mittelwert verweist. Die Werte fiir die Schiefe sind positiv. Dies deutet fiir die-
se sechs Variablen auf linkssteile Verteilungen hin. Die Streuung auf der Seite der niedrige-
ren Werte ist weniger stark als auf der Seite der hohen Werte. Anders formuliert also: Der
zustimmende Teil der Befragten liberwiegt gegeniiber dem ablehnenden Teil bei diesen
sechs Items. In der Dimension ,,Technikzugang Multimedia“ sind die beiden Kennwerte der
Schiefe negativ. Der Mittelwert liegt jeweils bei drei. Dies deutet auf rechtssteile Verteilun-
gen hin (vergleiche Tabelle 7.1.2-1). Die beiden Tabellen 7.1.2-2 und 7.1.2-3 stellen die
Héufigkeitsverteilungen dieser beiden Items ndher dar.

Tabelle 7.1.2-2: Lehrerbefragung, Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Ich vermute, um Technik zu begreifen, haben den Mddchen der Klasse die
Informationen aus dem Multimediaterminal sehr geholfen.“ N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 3 8,6%
stimmt eher schon 10 28.,6%
stimmt teilweise 12 34,3%
stimmt eher nicht 10 28.6%
stimmt gar nicht 0 0%

Uber ein Drittel der Lehrkrifte antwortet zustimmend und ein Drittel mit ,,teilweise”, dass
den Médchen die iiber Multimedia gewonnenen Informationen helfen, um Technik zu be-
greifen. Etwas weniger als ein Drittel stimmt eher nicht zu.

Tabelle 7.1.2-3: Lehrerbefragung, Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Ich vermute, um Technik zu begreifen, haben den Jungen der Klasse die In-
formationen aus dem Multimediaterminal sehr geholfen. N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 2 5,7%
stimmt eher schon 11 31,4%
stimmt teilweise 12 34,3%
stimmt eher nicht 10 28,6%
stimmt gar nicht 0 0%

Nahezu genauso wie fiir die Maddchen schitzen die Lehrkrifte den Technikzugang iiber die
Multimediaterminals fiir die Jungen ein. Auch hier sind die Ansichten der Lehrkrifte ambi-
valent: Uber ein Drittel der Lehrkrifte antwortet zustimmend und ein Drittel mit , teilweise®,
dass den Jungen die {iber Multimedia gewonnenen Informationen helfen, um Technik zu
begreifen. Etwas weniger als ein Drittel stimmt eher nicht zu.

Die Tabellen 7.1.2-4 und 7.1.2-5 geben die Lehrereinschdtzungen beziiglich des geschlechts-
spezifisch betrachteten Umgangs und Begreifens von Technik wieder.
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Tabelle 7.1.2-4: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Ich bin iiberzeugt, dass sich Jungen im Umgang mit Technik leichter tun als

Mddchen.”“ N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 0 0%
stimmt eher schon 7 (m5/w2) 20%
stimmt teilweise 13 (m5/w8) 37,1%
stimmt eher nicht 11 (m7/w4) 31,4%
stimmt gar nicht 4 (m3/wl) 11,4%

20 der 35 Lehrkréfte stimmen eher schon und teilweise zu, dass sich Jungen im Umgang mit
Technik leichter tun als Méadchen. 15 der 35 Lehrkréfte verneinen tendenziell den ge-
schlechtsspezifischen Unterschied im Umgang mit Technik (vergleiche Tabelle 7.1.2-4).

Tabelle 7.1.2-5: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Ob Mddchen Technik begreifen, hingt von der Art der Darstellung techni-
scher Inhalte ab.“ N = 35

Antwortvorgabe Hiufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 5(m2/w3) 14,3%
stimmt eher schon 13(m8/w5) 37,1%
stimmt teilweise 9(m4/w5) 25,7%
stimmt eher nicht S5(m4/wl) 14,3%
stimmt gar nicht 3(m2/wl) 8,6%

Acht der 35 Lehrkrifte verneinen tendenziell die Aussage, ,,Ob Midchen Technik begreifen,
héngt von der Art der Darstellung technischer Inhalte ab.“ Neun stimmen teilweise zu und
18 duBern sich eher zustimmend (vergleiche Tabelle 7.1.2-5). Kurz gesagt: Es verhalten sich
zwel Viertel zustimmend, ein Viertel ambivalent und ein Viertel der Lehrkrifte ablehnend
gegeniiber diesem Item.

Die Assoziationen der jugendlichen Besucher zu Technik und zu technischen Berufen an den
unterschiedlichen Erfahrungs- und Handlungsstationen im Fahrzeug, sind iiber getrennte
Items erfasst. Die deskriptive Auswertung ist in der Tabelle 7.1.2-6 dargestellt. Beziiglich
des Technikzugangs ,,Simulation einer Arbeitssituation an der CNC-Maschine* werden nur
die Antworten derjenigen Jugendlichen wiedergegeben, welche tatsdchlich die Moglichkeit
hatten, an der Vorfithrung der CNC-Friasmaschine teilzunehmen.

In der folgenden Tabelle 7.1.2-6 liegen die Mittelwerte bei unter drei. Die Kurtosis ist je-
weils negativ, d.h. weniger starke Hiufung der Werte um den Mittelwert und die Werte fiir
die Schiefe sind bei allen acht Items positiv. Dies deutet auf linkssteile Verteilungen hin,
also ist die Streuung auf der Seite der niedrigeren Werte geringer als auf der Seite der hohe-
ren Werte. Anders formuliert: Der zustimmende Teil der Befragten iiberwiegt gegentiber
dem ablehnenden Teil bei allen acht Items. D.h. fiir alle vier Erfahrungs- und Handlungs-
moglichkeiten im Fahrzeug gilt, dass der Grofteil der Befragten eben iiber diese Zugangs-
wege (teilweise) eine Hilfe bekommt, zum Einen, um Technik zu begreifen und zum Ande-
ren um etwas zu den Berufen der Metall- und Elektroindustrie zu erfahren.
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Tabelle 7.1.2-6: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimen-
sion ,, Technikzugang* mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala.
(1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht). Darstellung der Kennwerte.

DIMENSION ITEM N MW | MD ST | SCH K
Assoziation Um Technik zu begreifen, hat mir
. . das selbstindige Experimentieren 893 | 2,63 3 1,18 | 0,36 | -0,61
Technik- | Technik
sehr geholfen.
zugang
Experi- An den Experimentierstationen
mentieren | Assoziation | habe ich besonders viel zu Berufen
Beruf der Metall- und Elektro-Industrie 894 | 2,84 3 116 | 0,13 1 -0,71
erfahren.
Um Technik zu begreifen, haben
Assoziation | mir die Informationen aus dem
Technik- | Technik Multimediaterminal mit dem 896 | 2,91 3 1211 0,15 1 -0.81
zugang Computer sehr geholfen.
Multi- An den Multimediaterminals mit
media Assoziation | den Computern habe ich besonders
Beruf viel zu Berufen der Metall- und 891 | 271 3 118 10,33 | -0.66
Elektro-Industrie erfahren.
Um Technik zu begreifen, hat mir
Ass021'at10n die Vorfuhrung der CNC-Frase 42 | 274 3 132 | 030 | -0,98
. Technik durch die Beratungsperson sehr
Technik-
Zugang geholfen.
Bei der Vorfiihrung der CNC-
CNC Assoziation | Frise habe ich besonders viel zu
Beruf Berufen der Metall- und Elektro- 422 | 2.97 3 121 0,11 1 -0.87
Industrie erfahren.
Assoziation Um Technik zu begreifen, haben
. mir die Informationen der Bera- 898 | 2,76 3 1,21 | 0,29 | -0,70
. Technik
Technik- tungspersonen sehr geholfen.
Zugang Von der Beratungsperson habe ich
Verbal Assoziation | besonders viel zu Berufen der
Beruf Metall- und Elektro-Industrie 897 | 2,37 2 LI10.57 1-0.23
erfahren.

Um gegebenenfalls theoretische Erkenntnisse zu Divergenzen von Lehrkraft- und Schii-
lereinschitzung gewinnen zu konnen, werden in den beiden Tabellen 7.1.2-7 und 7.1.2-8 die
Befunde aus der Befragung der Lehrkrifte zusitzlich angefiihrt. Aus Griinden der Ubersicht-
lichkeit werden die Antworten ,,stimmt voll* und ,,stimmt eher schon* zusammengenommen
als Prozentanteil dargestellt.

Tabelle 7.1.2-7: Gegeniiberstellung Schiiler und Lehrkrdfte. Items mit Antwortvorgaben in
Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. (1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht) Schiilerbe-
fragung Mddchen: ,,Um Technik zu begreifen hat mir ... sehr geholfen.“ Lehrerbefragung:
., Ich vermute, um Technik zu begreifen hat den Mddchen ... sehr geholfen.” Antworten
,Stimmt voll* und ,,stimmt eher schon‘ zusammengenommen als Prozentanteil. Mddchen
N =475, Lehrerinnen N = 16, Lehrer N = 20.

Multimedia CNC Experimente Verbal
Miédchen 34% 48% 45% 40%
Lehrerinnen 40% 64% 66% 40%
Lehrer 35% 59% 70% 65%
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Ein Drittel und mehr der Maddchen dulern sich zustimmend, dass ihnen die vier unterschied-
lichen Technikzuginge eine Hilfe waren, um Technik zu begreifen. Bei der Erfahrungsmog-
lichkeit tiber den Weg der Vorfiihrung einer CNC-Maschine findet sich der hochste bejahen-
de Anteil an Midchen. Fast die Hélfte der Méddchen (48%) stimmt zu, dass die Beobachtung
einer technischen Maschine in Betrieb hilfreich war, um Technik zu ergriinden. Der Prozent-
anteil der zustimmenden Lehrerinnen und Lehrer ist bei den einzelnen Technikzugingen
meist noch hoher als jeweils bei den Méadchen (vergleiche Tabelle 7.1.1-13).

Tabelle 7.1.2-8: Gegeniiberstellung Schiiler und Lehrkrdfte. Items mit Antwortvorgaben in
Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. (1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht) Schiilerbe-
fragung Jungen: ,,Um Technik zu begreifen hat mir ... sehr geholfen. Lehrerbefragung:
,Ich vermute, um Technik zu begreifen hat den Jungen ... sehr geholfen.” Antworten
,Stimmt voll™ und ,,stimmt eher schon* zusammengenommen als Prozentanteil. Jungen
N =421, Lehrerinnen N = 16, Lehrer N = 20

Multimedia CNC Experimente Verbal
Jungen 43% 53% 50% 46%
Lehrerinnen 40% 75% 66% 40%
Lehrer 35% 65% 70% 65%

Auch die Jungen duBlern sich in hohem Prozentsatz zustimmend, dass ihnen die vier unter-
schiedlichen Technikzugénge eine Hilfe waren, um Technik zu begreifen. Genauso wie bei
den Médchen findet sich bei den Jungen der hochste bejahende Anteil bei der Erfahrungs-
moglichkeit tiber den Weg der Vorfiihrung einer CNC-Maschine. Im Antwortverhalten un-
terscheiden sich die zustimmenden Lehrerinnen und Lehrer beziiglich ihrer Einschiatzungen
die Jungen bzw. Miédchen betreffend nahezu nicht. Einzig, was die CNC-Frisenvorfithrung
angeht, hier finden sich bei den Jungen mehr zustimmende Lehrkrifte als bei den Madchen
(vergleiche Tabelle 7.1.2-8).

Tabelle 7.1.2-9: Schiilerbefragung, ltems mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala (1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht) ,,Uber ... habe ich besonders viel zu
den Berufen der Metall- und Elektroindustrie erfahren.” Antworten ,,stimmt voll* und

., Stimmt eher schon* zusammengenommen als Prozentanteil. Mddchen N =475, Jungen
N=42].

Multimedia CNC Experimente Verbal
Médchen 44% 30% 36% 53%
Jungen 49% 47% 42% 61%

Mindestens ein Drittel der Médchen und Jungen und mehr stimmen zu, dass sie liber die vier
Zugangswege Informationen zu den Berufen der Metall- und Elektroindustrie erhalten ha-
ben. Sowohl bei den Médchen als auch bei den Jungen findet sich der hochste bejahende
Anteil bei der Erfahrungsmoglichkeit tiber den Weg der verbal gegebenen und rezeptiv auf-
genommenen Informationen durch das Beratungspersonal im Berufsinformationsprojekt
MeetME-Truck (vergleiche Tabelle 7.1.2-9).

Die folgenden Tabellen 7.1.2-10 bis 7.1.2-11 stellen aufschlussreiche Ergebnisse der Grup-
penvergleiche dar. Mit Hilfe des Kolmogorov-Smirnov Z-Test bzw. des H-Test nach
Kruskal und Wallis wird gepriift, ob sich zwei oder mehrere Gruppen hinsichtlich ihrer
AuBerungen zu bestimmten Items unterscheiden oder nicht. Signifikante Testergebnisse
werden dargestellt.
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Tabelle 7.1.2-10: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Beim selbstdndigen Experimentieren

bin ich gut alleine zurechtgekommen.

I3

Gruppenvergleich Beim selbstdndigen Experimentieren bin ich gut alleine zurechtgekommen.

Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll cher schon | teilweise eher nicht | gar nicht s

ménnlich 44,7% 36,8% 14,8% 1,7% 1,9% 100,0%

weiblich 28,2% 35,5% 28,3% 5,7% 2,3% 100,0%

Gesamt (N = 888) 35,9% 36,1% 22,1% 3,8% 2,1% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov | MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,001

mannlich 418 1,79 0,891 hochst signifikant

weiblich 470 2,19 0,986 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,672

82% der Jungen und 64% der Médchen sind beim Experimentieren im Fahrzeug gut alleine
zurechtgekommen. Nur 4% der Schiiler und 8% der Schiilerinnen &duflern sich in der Form,
dass sie das Experimentieren nicht gut alleine bewerkstelligen konnten. Fast ein Drittel der
Maidchen gab an, die Experimente nur teilweise alleine durchfithren zu konnen. Durch den
Kolmogorov-Smirnov Z-Test, mit hochst signifikanter Irrtumswahrscheinlichkeit, 14sst sich
eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von Méadchen und Jungen aus-
schlieBen (vergleiche Tabelle 7.1.2-10).

Tabelle 7.1.2-11: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Im Fahrzeug hditte ich gerne noch ande-
re Stationen zum Anfassen, Ausprobieren und Experimentieren gehabt. *

. Im Fahrzeug hitte ich gerne noch andere Stationen zum Anfassen, Ausprobieren

Gruppenvergleich und Experimentieren gehabt.
Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht esa
ménnlich 60,5% 22,7% 10,0% 4,4% 2,4% 100,0%
weiblich 45,6% 28,6% 16,4% 5,3% 4,1% 100,0%
Gesamt (N = 887) 52,6% 25,8% 13,4% 4,9% 3.3% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,001
ménnlich 418 1,65 0,988 hochst signifikant
weiblich 469 1,94 1,094 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,215

Durch den Kolmogorov-Smirnov Z-Test, mit hochst signifikanter Irrtumswahrscheinlichkeit,
lasst sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von Madchen und Jun-
gen bei der Frage nach weiteren Experimentierstationen ausschlieBen. Der Unterschied zeigt
sich darin, dass die weiblichen Befragten vergleichsweise eher eine Tendenz zur Mitte auf-
weisen und in ihrer vollen Zustimmung zogerlicher sind als die Jungen. Dennoch kann ge-
sagt werden, dass 83% der Jungen und 75% der Méddchen noch mehr Moglichkeiten zum
Ausprobieren und Anfassen beflirworten (vergleiche Tabelle 7.1.2-11).
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Tabelle 7.1.2-12: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Schulart, Item mit Antwortvorgaben
in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Um Technik zu begreifen, hat mir das selb-
standige Experimentieren sehr geholfen.’

3

) Um Technik zu begreifen, hat mir das selbstindige Experimentieren
Gruppenvergleich sehr geholfen.
Schulart stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht ©s
Realschule 13,5% 23,8% 36,7% 14,9% 11,1% 100,0%
Hauptschule 21,7% 30,6% 28,8% 11,3% 7,6% 100,0%
Gesamt (N = 893) 19,1% 28,4% 31,4% 12,4% 8,7% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test <
p<0,001
Realschule 289 2,86 1,164 hochst signifikant
Hauptschule 604 2,52 1,169 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,090

Fiir 53% der Hauptschiiler und fiir 37% der Realschiiler ist das selbstdndige Experimentieren
eine gute Moglichkeit, um Technik zu begreifen. Uber ein Drittel der Realschiiler tendiert in
der Aussage eher zur Mitte und behauptet, dass das Experimentieren nur teilweise geholfen
hat um Technik zu begreifen. Durch den Kolmogorov-Smirnov Z-Test ldsst sich eine Zufil-
ligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens der Schiiler beider Schularten ausschlie3en
(vergleiche Tabelle 7.1.2-12).

Tabelle 7.1.2-13: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Schulart, Item mit Antwortvorgaben
in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,An den Experimentierstationen habe ich beson-
ders viel zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfahren. *

) An den Experimentierstationen habe ich besonders viel zu Berufen der Metall-
Gruppenvergleich und Elektro-Industrie erfahren.
Schulart stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht
Realschule 8,2% 18,2% 33,7% 25,4% 14,5% 100,0%
Hauptschule 16,6% 28,0% 33,7% 14,9% 6,8% 100,0%
Gesamt (N = 894) 13,9% 24,8% 33,7% 18,3% 9,3% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test <
p<0,001

Realschule 291 3,20 1,144 hochst signifikant
Hauptschule 603 2,67 1,123 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,543

45% der Hauptschiiler und 26% der Realschiiler kdnnen bestitigen, dass sie iiber den Tech-
nikzugang des selbstdndigen Experimentierens besonders viel zu den Berufen der Metall-
und Elektroindustrie erfahren haben. 39% der Realschiiler lehnen eher ab, die Aussage fiir
richtig zu erkldren (vergleiche Tabelle 7.1.2-13).

Zu der Frage, die in Tabelle 7.1.2-14 dargestellt ist, konnten 139 Aussagen der Realschiiler
und 283 der Hauptschiiler ausgewertet werden, da sie an einer Vorfilhrung der CNC-
Maschine teilgenommen haben. Nicht ausgewertet wurden die Antworten derjenigen, die
keine Vorfiithrung sehen konnten. Ebenso wurden diejenigen ausgeschlossen, fiir die anhand
der Dokumentation in den Begleitbdgen nicht eindeutig feststellbar war, ob fiir sie wihrend
des Besuchs eine CNC-Vorfiihrung angeboten wurde.
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Tabelle 7.1.2-14: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Schulart, Item mit Antwortvorgaben
in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Um Technik zu begreifen, hat mir die Vorfiihrung
der CNC-Maschine durch die Beratungsperson sehr geholfen. Ausgewdhlte Fille: CNC-
Vorfiihrung fand statt.

) Um Technik zu begreifen, hat mir die Vorfithrung der CNC-Frése durch die
Gruppenvergleich Beratungsperson sehr geholfen.
Schulart stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

Realschule 12,9% 21,6% 29,5% 19,4% 16,6% 100,0%
Hauptschule 24,7% 27,9% 23,7% 10,6% 13,1% 100,0%
Gesamt (N = 422) 20,9% 25,8% 25,6% 13,5% 14,2% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,001
Realschule 139 3,05 1,264 hochst signifikant
Hauptschule 283 2,59 1,319 Kolmogorov-Smirnov Z = 1,749

Durch den Kolmogorov-Smirnov Z-Test, mit sehr signifikanter Irrtumswahrscheinlichkeit,
lasst sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von Hauptschiilern und
Realschiilern bei diesem Item ausschlieBen. Deutlich wird der Unterschied zwischen den
Schiilern der beiden Schularten im Zustimmungsverhalten. Ein Drittel, ndmlich 35% der
Realschiiler, im Gegensatz zur Halfte, ndmlich 53% der Hauptschiiler, stimmt der Aussage
zu, ,,Um Technik zu begreifen, hat mir die Vorfithrung der CNC-Frise durch die Beratungs-
person sehr geholfen.*

Tabelle 7.1.2-15: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Von der Beratungsperson habe ich be-
sonders viel zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfahren. *

) Von der Beratungsperson habe ich besonders viel zu Berufen der Metall- und
Gruppenvergleich Elektro-Industrie erfahren.
Jahrgangsstufe stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

7. Jahrgangsstufe 40,0% 30,9% 25,1% 3,4% 0,6% 100,0%
8. Jahrgangsstufe 23,6% 32,5% 28,0% 8,9% 7,0% 100,0%
9. Jahrgangsstufe 14,0% 32,0% 40,7% 8,7% 4,6% 100,0%
Gesamt (N = 854) 25,3% 32,1% 29,6% 7,7% 5,3% 100,0%
H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
und Wallis p<0,001
7. Jahrgangsstufe 175 1,94 0,917 héchst signifikant
8. Jahrgangsstufe 529 2,43 1,148 Chi-Quadrat = 34,866
9. Jahrgangsstufe 150 2,58 0,992 df=2

Verbale Ausfiihrungen der Beratungspersonen im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck
erweisen sich als vergleichsweise akzeptierter zur Vermittlung von Informationen zu den
M-+E-Berufen bei den niedrigeren als bei den hoheren Jahrgangsstufen. 71% der Siebtkléss-
ler, 56% der Achtklissler und 46% der Neuntkléssler stimmen zu, dass ihnen iiber verbalen
Weg gewonnene Informationen von den Beratungspersonen geholfen haben, um viel iiber
die Berufe der M+E-Industrie zu erfahren (vergleiche Tabelle 7.1.2-15).
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Im Folgenden ist aufschlussreich, in welcher Weise das Antwortverhalten der Befragten bei
einer Variablen in Zusammenhang zu einer anderen steht. Die Tabellen 7.1.2-16 und
7.1.2-17 stellen forschungsrelevante Ergebnisse aus den Korrelationsmatrizen dar.

Tabelle 7.1.2-16: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikzugang*, zwei Items
mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala, (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht) N = 8§94

Von der Beratungsperson habe ich besonders viel zu Berufen der Rangkorrelationskoeffizient
Metall- und Elektro-Industrie erfahren. nach Spearman; 0,41

Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch Sig. 2-seitig p<0,001
einmal besuchen. schwache Korrelation

Der Anteil von Befragten, die bestétigen, dass sie liber die Verbalinformationen der Bera-
tungspersonen viel iiber M+E-Berufe erfahren haben, ist besonders hoch unter denjenigen,
die einem nochmaligen Fahrzeugbesuch zustimmen (vergleiche Tabelle 7.1.2-16). Dieser
Zusammenhang driickt sich in der schwachen Korrelation von r=0,41 (p <0,001) aus. Et-
was hoher fillt der Rangkorrelationskoeffizient bei der Befragtengruppe der Realschiiler aus:
r=0,53 (N =291; p <0.0001; hierzu keine Tabelle).

Tabelle 7.1.2-17: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikzugang*, zwei Items
mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala, (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht) N = 887

Im Fahrzeug hétte ich gerne noch andere Stationen zum Anfassen, Rangkorrelationskoeffizient
Ausprobieren und Experimentieren gehabt. nach Spearman; 0,52

Im Fahrzeug hétte ich gerne mehr Zeit zum Experimentieren Sig. 2-seitig p<0,001
gehabt. mittlere Korrelation

Der Korrelationskoeffizient von r=0,52 (p <0,001) bestitigt folgenden Zusammenhang:
Befragte, die bejahen, dass sie gerne noch andere Experimentierstationen gehabt hitten, sind
vergleichsweise stark unter denen vertreten, die zustimmen, im Fahrzeug gerne mehr Zeit
zum Experimentieren zu haben (vergleiche Tabelle 7.1.2-17).

7.1.3 Zusammenfassung Ergebnisteil Technikzugang

Dieser erste Darstellungsteil gibt Einblick in die Ergebnisse der Dimension Technikzugang.
Bedeutungseinschitzungen zu den einzelnen Zugangswegen werden von Lehrkrédften und
Schiilern vorgenommen. In der Analyse, welche in Kapitel 8 erfolgt, wird an Hand dieser
Ergebnisse der Frage, wie Jugendliche die unterschiedlichen Zugangswege zum Thema
Technik und zu technischen Ausbildungsberufen im Rahmen dieses Berufsinformations-
projektes beurteilen, auf den Grund gegangen. Folgende, zuvor im Detail wiedergegebenen
Auswertungen lassen sich abschlieend zusammenfassen.

Das Berufsinformationsprojekt bietet unterschiedliche Zugangswege zu Technik. Das selb-
stindige Experimentieren, das selbstindige Arbeiten mit Multimedia, die Simulation an ei-
ner technischen Maschine und die Aufnahme von Verbalinformationen, allen diesen Ange-
boten im Berufsorientierungsprojekt wird von mindestens 2/3 und mehr der Besucher grund-
satzlich Aufmerksamkeit beigemessen. Einzig die Glasvitrine im Berufsinformationsprojekt
MeetME-Truck ist ein vergleichsweise weniger betrachtetes Objekt.

Gefragt nach dem Angebot im Fahrzeug, das am meisten Faszination ausgeldst hat, nennen
viele der Méddchen den Hohlspiegel aus der Auswahl der Experimente (egal ob die CNC-
Frise vorgefiihrt wurde oder nicht). Fiir die Jungen ist der Hohlspiegel ebenso der Favorit,
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allerdings nur, wenn die CNC-Frése nicht in Betrieb ist und damit keine Moglichkeit besteht
eine realititsnahe Bearbeitungssituation einer Maschine der M+E-Industrie zu beobachten.

Egal, ob die CNC-Friasmaschine vorgefiihrt wird oder nicht, sind dort generell mehr Jungen
als Madchen zugegen, um sie anzusehen.

Die Lehrkréfte erachten die Experimente als am wichtigsten fiir ihre Schiilerinnen und Schii-
ler. Ferner steht bei der Klassifizierung durch die Lehrkréfte die verbal angebotene Informa-
tion auf Rang zwei. Nahezu gleich wichtig wird die Vorfithrung der CNC-Frése gesehen.
Die Multimediaterminals stehen laut Lehrkriften noch vor den Informationsbroschiiren, wel-
che an letzter Stelle platziert werden. Diese Einschétzungen der Lehrkréfte entsprechen nicht
eindeutig den Wichtigkeiten, welche die Jugendlichen angeben. Fiir die Jungen und Mad-
chen ergeben sich unterschiedliche Wichtigkeiten, je nach dem, ob eine CNC-Vorfiihrung
statt fand oder nicht. Auf Rang eins der Wichtigkeit stehen wie bei den Lehrkréften die Ex-
perimente. Mit der Bedeutungszuweisung der Informationen durch die Beratungspersonen
im Fahrzeug an zweiter Stelle, gehen die Jugendlichen nicht mit den Lehrkrédften konform.
Die Jugendlichen messen dieser Erfahrungsmdglichkeit eher eine weniger wichtige Bedeu-
tung zu. Vorrangig vor der Informationsbeschaffung iiber die Beratungspersonen wird viel-
mehr jene iiber die Multimediaterminals genannt. Die Informationshefte stehen laut Lehr-
kréften und Schiilern an letzter Stelle. Allerdings schenken die Madchen dem Lesematerial
mehr Beachtung als die Jungen. Mehr Miadchen als Jungen nehmen sich Hefte und Broschii-
ren zur Berufsinformation mit. Die Gruppe der Médchen, welche keine Vorfithrung der
CNC-Fridse gesehen hat, schreibt den Broschiiren in dem Fall noch mehr Bedeutung zu als
der Frismaschine in Ruheposition.

Uber 3/4 derjenigen Befragtengruppe, bei der ein Firmenvertreter eines Unternehmens der
Metall- und Elektroindustrie anwesend war, haben sich Hefte und Broschiiren zur Berufsin-
formation mitgenommen. Bei der Gruppe derer, bei denen keine externen Personen einer
M+E-Firma anwesend waren, wurden weniger als 3/4 der Besucher ermittelt, die Informati-
onsmaterial in gedruckter Form mitgenommen haben.

Fiir alle vier Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten im Fahrzeug gilt, dass der GroBteil
der befragten Jugendlichen eben iiber diese Zugangswege (teilweise) eine Hilfe bekommt.
Zum Einen, um Technik zu begreifen und zum Anderen, um etwas zu den Berufen der Me-
tall- und Elektroindustrie zu erfahren. Der Anteil der Zustimmenden ist, je nach Zugangs-
weg, unterschiedlich. Hochsten Zustimmungsanteil, um Technik zu begreifen, bekommen
bei den Médchen die Experimente und bei den Jungen die Simulation an der CNC-Frise.
Hochste Bejahungsquote um etwas iiber M+E-Berufe zu erfahren bekommen sowohl bei den
Maidchen als auch bei den Jungen die vom Personal im Berufsinformationsprojekt verbal
angebotenen Informationen. Der Anteil der Zustimmenden ist je nach Schulart unterschied-
lich. In Relation gesehen ist fiir weniger Realschiiler als Hauptschiiler, laut deren Aussage,
das selbstindige Experimentieren als auch die Vorfiihrung einer technischen Maschine eine
gute Moglichkeit, um Technik zu begreifen und um etwas iiber die Berufe der Branche zu
erfahren.

Verbale Ausfiihrungen der Beratungspersonen im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck
erweisen sich als vergleichsweise akzeptierter zur Vermittlung von Informationen zu den
M+E-Berufen bei den niedrigeren als bei den hoheren Jahrgangsstufen.

Zuletzt ist noch auf einen Zusammenhang hinzuweisen, der fiir einen signifikant groen Teil
der Befragten gilt: Wird bestitigt, dass Verbalinformationen hilfreich sind, um viel iiber
M+E-Berufe zu erfahren, dann wird auch einem nochmaligem Fahrzeugbesuch zugestimmt.
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7.2 Ergebnisse mit Fokus auf Technikhaltung

Das Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck hat zum Ziel, Jugendlichen Technikinhalte
ndher zu bringen, sie iber Ausbildungsmoglichkeiten in der M+E-Industrie zu informieren
und ihre Berufswahl zu erleichtern. Dabei soll das Interesse fiir Technik bei den Jugendli-
chen geweckt werden. Eine gegebenenfalls existierende Technikdistanz soll abgebaut und
die Akzeptanz fiir Technik gefordert werden. Ziel ist ferner, ein positives Meinungsbild zu
entwickeln, zu erhalten oder gar zu steigern. Es wird angestrebt, dass die jugendlichen Besu-
cher des Berufsinformationsfahrzeuges Freude am Umgang mit Technik erleben und bereit
sind, sich mit technischen Fragestellungen auseinander zu setzen. Die Auswertung der Items
zur Dimension Technikhaltung als zweitem Ergebnisteil, gibt einen Einblick in die Selbst-
einschitzung der Besucher beziiglich ihres bisherigen individuellen Umgangs mit techni-
schen Inhalten. Ebenso zeigt der Ergebnisteil, ob und welche Angebote des Zugangs zu
Technik in diesem Projekt die Besucher als faszinierend und spannend empfinden. Ein wei-
terer Teil der Ergebnisse in diesem Kapitel gibt Einblick, ob die Besucher neue technische
Inhalte dazugelernt haben und angeregt wurden, noch mehr {iber Technik erfahren zu wollen.
Demzufolge gliedert sich dieses Kapitel in vier unterschiedliche Auswertungsaspekte:
1) Einstellung, 2) Faszination, 3) Wissenszuwachs und 4) Wissbegierde. Dabei sind gleich-
zeitig die Unterschiede im Antwortverhalten der einzelnen Gruppen von hohem Interesse.
Um Erkenntnisse zu Deckungsgleichheit und Divergenzen von Lehrkraft- und Schiilerein-
schitzung gewinnen zu konnen, werden auch in diesem Ergebnisteil bei ausgewéhlten Items
Auswertungen aus der Befragung der Lehrkrifte ausgefiihrt.

7.2.1 Technikhaltung — Einstellung

In der vorliegenden Untersuchung wird unter anderem angestrebt, die Wahrnehmung Ju-
gendlicher von ihren Voreinstellungen hinsichtlich technischer Inhalte zu ermitteln. Die ju-
gendlichen Besucher des Fahrzeuges wurden in einem Fragenkomplex bestehend aus drei
Fragen gebeten ihren Hintergrund fiir Technikanwendung zu deuten. (,,Ich konnte schon
immer mit Technik leicht umgehen.” ,,Technik war mir bisher egal.“ ,,Wenn andere iiber
Technik geredet haben, habe ich mitreden kénnen.”) Es wird davon ausgegangen dass die
Befragten der Aufforderung folgten, sich zu erinnern, wie ihre Einstellung vor dem Besuch
des Berufsinformationsfahrzeugs war.

Tabelle 7.2.1-1: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimen-
sion ,, Technikhaltung — Einstellung* mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Ra-
ting-Skala (1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht). Darstellung der Kennwerte.

DIMENSION ITEM N MW MD ST SCH K
Technik- | Ein-
haltung | stellung Technik war mir bisher egal. 899 | 3,29 3 1,26 1 -0,28 | -0,82
Technik- | Ein- Ich konnte schon immer mit 893 2,95 3 1,10 | -0,02 | -0,60

haltung | stellung | Technik leicht umgehen.

Technik- | Ein- Wenn andere iiber Technik geredet | ggg 3,08 3 1,15 | -0,08 | -0,69
haltung | stellung | haben, habe ich mitreden kénnen.
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In Tabelle 7.2.1-1 liegt beim ersten Item der Mittelwert bei iiber drei und der Wert fiir die
Schiefe ist negativ. Dies deutet auf eine rechtssteile Verteilung hin, also der meistgenannte
Wert befindet sich auf der Seite der hoheren Werte. Anders formuliert: Der ablehnend stim-
mende Teil der Befragten iiberwiegt gegeniiber dem zustimmenden Teil bei diesem Item.
D.h. fiir diese Fragestellungen zur Technikhaltung vor dem Besuch des Fahrzeuges gilt, dass
der GroBteil der Befragten ablehnt, dass ihm Technik bisher egal gewesen ist. Bei den ande-
ren beiden Items liegt der Mittelwert sehr nah am Median und auch die Werte der Schiefe
sind jeweils fast Null. Dies ldsst auf eine gleichméBige, fast auf eine Normalverteilung
schlieBen. D.h. fiir diese Fragestellungen zur Technikhaltung vor Besuch des Fahrzeuges
gilt, es gibt jeweils einen Grofteil der ambivalent antwortet, der Rest verteilt sich jeweils in
etwa gleich auf Zustimmung und Ablehnung. Ob dennoch bedeutende Unterschiede beste-
hen, soll der Gruppenvergleich offenbaren.

Die Tabellen 7.2.1-2, 7.2.1-3 und 7.2.1-4 zeigen die Ergebnisse zweier Gruppen, die sich
beziiglich ihres Berufswunsches unterscheiden. Die eine Gruppe fasst all diejenigen zusam-
men, die auf die Frage, ,,Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeu-
ges?*, einen technischen Beruf nennen. Die andere Gruppe gibt einen nichttechnischen Be-
ruf an. Ausgeschlossen aus der Auswertung sind die Fille ohne Angabe beziehungsweise
jene, mit einer Berufsnennung, die eine Kategorisierung nicht mdglich macht. Durch den
Kolmogorov-Smirnov Z-Test, mit hochst signifikanter Irrtumswahrscheinlichkeit, 14sst sich
eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von den jeweiligen Gruppen bei
diesen drei Items ausschlieBen.

Tabelle 7.2.1-2: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. , Ich konnte schon
immer mit Technik leicht umgehen. *

Gruppenvergleich Ich konnte schon immer mit Technik leicht umgehen.
Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht
Technischer | ja, 23,8% 32,7% 31,0% 10,5% 2,0% 100,0%
Beruf als genannt
Berufs- | nein, nicht | 5 |, 16,7% 38.4% 28,5% 11,4% 100,0%
wunsch genannt
Gesamt (N = 740) 11,4% 22,0% 35,9% 22,4% 8,2% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test <

p<0,001

Technischer Beruf - ja 248 2,34 1,018 hochst signifikant
Technischer Beruf - nein | 492 3,24 1,026 Kolmogorov-Smirnov Z = 4,456

22% derjenigen, die einen anderen als einen technischen Beruf auf die Frage nach ihrem
Wunschberuf angegeben haben und 57% derjenigen mit technischem Beruf als Wunschberuf

stimmen zu, dass sie schon immer mit Technik leicht umgehen konnten (vergleiche Tabelle
7.2.1-2).

In der Einschétzung, ob ihnen Technik bisher egal war, unterscheiden sich die beiden Grup-
pen ebenso deutlich. Hier stehen diejenigen mit einem technischen Beruf als Wunschberuf
mit 27% Ablehnung der Aussage, ,,Technik war mir bisher egal®, der anderen Gruppe mit
72% Ablehnung gegentiber (vergleiche Tabelle 7.2.1-3).
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18% derjenigen, die einen anderen als einen technischen Beruf auf die Frage nach ihrem
Wunschberuf angegeben haben und 51% derjenigen mit technischem Beruf als Wunschberuf

glauben von sich selbst, dass sie an einer Kommunikation teilnehmen konnten, wenn andere
iiber Technik geredet haben (vergleiche Tabelle 7.2.1-4).

Tabelle 7.2.1-3: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Technik war mir bisher
egal “

Gruppenvergleich Technik war mir bisher egal.

Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

Technischer| ja, 3,3% 6,1% 18,3% 26,4% 45,9% 100,0%

Beruf als genannt

Berufs- | nein, nicht | ¢ 5, 14,7% 40,0% 17,9% 9,2% 100,0%

wunsch genannt

Gesamt (N = 744) 13,3% 11,8% 32,8% 20,7% 21,4% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,001

Technischer Beruf - ja 246 4,06 1,086 hochst signifikant

Technischer Beruf - nein | 498 2.85 1,186 Kolmogorov-Smirnov Z = 5,806

Tabelle 7.2.1-4: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Wenn andere iiber
Technik geredet haben, habe ich mitreden kénnen. *

Gruppenvergleich Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich mitreden konnen.
Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht
Technischer | ja, 23,9% 27,5% 352% 10,9% 2,4% 100,0%
Beruf als genannt
Berufs- nein, nicht | 5 5, 14,3% 35,2% 29,1% 17,8% 100,0%
wunsch genannt
Gesamt (N = 735) 10,3% 18,8% 35,2% 23,0% 12,7% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test <

p<0,001

Technischer Beruf - ja 247 2,40 1,043 hochst signifikant
Technischer Beruf - nein | 488 3,43 1,049 Kolmogorov-Smirnov Z = 4,301

Aufgeteilt nach Geschlecht sind die Auswertungsergebnisse in den Tabellen 7.2.1-5, 7.2.1-6
und 7.2.1-7 dargestellt. Durch den Kolmogorov-Smirnov Z-Test, mit hochst signifikanter
Irrtumswahrscheinlichkeit, ldsst sich eine Zufdlligkeit des unterschiedlichen Antwort-
verhaltens von den jeweiligen Gruppen bei diesen drei Items ausschlieen.

16% der Miadchen und 51% der Jungen glauben von sich selbst, dass sie immer schon leicht
mit Technik umgehen konnten (vergleiche Tabelle 7.2.1-5). Der Anteil der zustimmenden
Maidchen liegt bei diesem Item wie auch beim folgenden gegeniiber den Jungen deutlich
niedriger. Nur 19% der weiblichen Befragten widersprechen der Aussage, ,,Technik war mir
bisher egal®. Im Unterschied dazu tun dies 69% der médnnlichen Besucher (vergleiche Tabel-
le 7.2.1-6).
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Tabelle 7.2.1-5: Schiilerbefragung,

I3

leicht umgehen. *

Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Ich konnte schon immer mit Technik

Gruppenvergleich Ich konnte schon immer mit Technik leicht umgehen.
Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht s
ménnlich 19,2% 31,9% 35,7% 9,8% 3,4% 100,0%
weiblich 3.2% 13,1% 37,3% 33,7% 12,7% 100,0%
Gesamt (N = 883) 10,8% 22,0% 36,6% 22,4% 8,3% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test <

p<0,001

ménnlich 317 2,46 1,016 hochst signifikant
weiblich 466 3,39 0,974 Kolmogorov-Smirnov Z = 5,158

Tabelle 7.2.1-6: Schiilerbefragung,

Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-

vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Technik war mir bisher egal. *

Gruppenvergleich Technik war mir bisher egal.

Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

ménnlich 4,1% 5,3% 21,2% 32,0% 37,5% 100,0%

weiblich 19,2% 18,0% 42,9% 13,5% 6,3% 100,0%

Gesamt (N = 889) 12,1% 12,0% 32,7% 22,2% 20,9% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,001

ménnlich 416 3,94 1,079 hochst signifikant

weiblich 473 2,70 1,118 Kolmogorov-Smirnov Z = 7,379

Tabelle 7.2.1-7: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Wenn andere iiber Technik geredet ha-
ben, habe ich mitreden konnen.

Gruppenvergleich Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich mitreden kénnen.

Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

ménnlich 18,8% 29,7% 36,7% 10,6% 4,1% 100,0%

weiblich 2,6% 9,7% 33,2% 34,9% 19,6% 100,0%

Gesamt (N = 878) 10,3% 19,1% 34,9% 23,5% 12,3% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,001

mannlich 414 2,51 1,043 hochst signifikant

weiblich 464 3,59 0,992 Kolmogorov-Smirnov Z = 5,886

Midchen und Jungen haben ihrer eigenen Einschidtzung nach unterschiedlich an der Kom-

munikation teilgenommen, wenn andere iiber Technik geredet haben: 49% der Jungen
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stimmen zu, mitreden zu kénnen. Dem stehen 13% Médchen gegentiber (vergleiche Tabelle
7.2.1-7).

Beim Vergleich der beiden Items, ,,Ich konnte schon immer mit Technik leicht umgehen®,
und ,,Wenn andere {iber Technik geredet haben, habe ich leicht mitreden konnen®, faillt des
Weiteren auf: Sowohl die Jungen als auch die Médchen schitzen sich im Umgang mit Tech-
nik minimal positiver ein, als in ihrer Fahigkeit bei technischen Themen mitzureden.

Im Weiteren sollten die Befragten des jeweiligen Geschlechts entscheiden, ob aus ihrer Sicht
ein Fortschritt der Technik ihr Leben in Zukunft erleichtert. Tabelle 7.2.1-8 zeigt die Aus-
wertungsergebnisse.

Tabelle 7.2.1-8: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich bin iiberzeugt, dass ein Fortschritt
der Technik mein Leben in Zukunft erleichtert.

. Ich bin iiberzeugt, dass ein Fortschritt der Technik mein Leben
Gruppenvergleich in Zukunft erleichtert.
Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise cher nicht | gar nicht s

ménnlich 42,1% 24,8% 21,2% 7,0% 5,0% 100,0%
weiblich 21,1% 24,0% 30,0% 14,7% 10,2% 100,0%
Gesamt (N = 886) 30,9% 24,4% 25,8% 11,1% 7,8% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,001
mannlich 416 2,08 1,167 hochst signifikant
weiblich 470 2,69 1,243 Kolmogorov-Smirnov Z = 3,227

Ein Viertel der weiblichen Befragten kann sich nicht vorstellen, dass ein Technikfortschritt
ihr Leben zukiinftig erleichtert. Im Vergleich dazu haben diese Ansicht nur halb so viele
Jungen. Auf der zustimmenden Seite stehen 45% der Médchen und 67% der Jungen dem
Fortschritt von Technik positiv gegeniiber. Die Méadchen driicken ein etwas vorsichtigeres
Vertrauen aus, im Vergleich zu den Jungen (vergleiche Tabelle 7.2.1-8).

Ergédnzend bestitigt sich, dass die Befragten, welche der Aussage, ,,Technik war mir bisher
egal“, widersprechen, gegeniiber dem Wunsch, mehr iiber Technik zu erfahren und dem
Wunsch nach mehr Technikunterricht eine positive zustimmende Haltung einnehmen. Eben-
so besteht ein Zusammenhang zum Merkmal, ,Ich kann mir vorstellen einen Beruf der
M+E-Industrie zu ergreifen.” Diese drei Zusammenhénge werden in den Tabellen 7.2.1-9,
7.2.1-10 und 7.2.1-11 dargestellt. Die entsprechenden Korrelationskoeffizienten bestétigen
den jeweiligen Zusammenhang. Die Richtung der Beziehung ist in diesen drei Kontexten
gegenliufig.

Tabelle 7.2.1-9: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Einstellung “
zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht), N = 891

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; -0,55

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation

Technik war mir bisher egal.

Ich mochte generell mehr {iber Technik erfahren.
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Tabelle 7.2.1-10: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Einstel-
lung“ zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), N = 897

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; -0,56

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation

Technik war mir bisher egal.

Ich hitte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.

Tabelle 7.2.1-11: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Einstel-
lung* zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), N = 895

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; -0,51

Ich kann mir vorstellen, einen Beruf der Metall- und Elektro- Sig. 2-seitig p<0,001
Industrie zu ergreifen. mittlere Korrelation

Technik war mir bisher egal.

Befragte, die verneinen, dass ihnen Technik bisher egal war, sind vergleichsweise stark ver-
treten unter denen, die zustimmen, dass sie generell mehr {iber Technik erfahren mdchten
und ebenso unter denen, die gerne mehr Unterricht hétten, der mit Technik zu tun hat (ver-
gleiche Tabelle 7.2.1-9 und 7.2.1-10). Ebenso besteht — jetzt umgekehrt formuliert — der Zu-
sammenhang, dass Befragte, die bejahen, Technik sei ihnen vorher schon egal gewesen, zur
Aussage tendieren, dass sie sich nicht vorstellen kdnnen, einen Metall- und Elektroberuf zu
ergreifen (vergleiche Tabelle 7.2.1-11).

Bei der Berechnung der drei oben genannten Korrelationen fiir ausgewihlte Gruppen wie
z.B. fiir die Médchen, die Jungen, die Siebtkléssler, die Achtklissler, die Neuntkldssler, die
Haupt- und die Realschiiler sind zwei augenscheinliche Ergebnisse anzufiihren: Erstens fallt
bei der Gruppe der Neuntkléssler auf, dass die Korrelationsmale fiir alle drei Zusammen-
hinge jeweils einen hoheren absoluten Betrag (um 0.61) einnehmen. Zweitens féllt bei der
Gruppe der Midchen auf, dass zwischen den genannten Items nur eine sehr schwache Korre-
lation (um 0.35) im Verhiltnis zu den anderen Gruppen besteht. Das heift, dass das Ant-
wortverhalten der Miadchen auf die Frage, ,,Technik war mir bisher egal.“, nur in sehr
schwachem Zusammenhang steht mit den Antworten auf die Fragen beziiglich des Wun-
sches nach mehr Technikunterricht, nach mehr Technikinhalten generell und beziiglich der
Vorstellung einen M+E-Beruf zu ergreifen.

Im Folgenden ist der Vergleich der Gruppe, die einer CNC-Vorfiihrung beiwohnen konnte,
mit der, bei deren Besuch keine Prisentation der CNC-Frise stattfand, aufschlussreich. Ta-
belle 7.2.1-12 und 7.2.1-13 stellen die Auswertungen dar.

In der Gruppe, fiir welche die Betreuungsperson eine reale berufliche Arbeitssituation der
M+E-Industrie simuliert, indem sie die Handhabung der technischen Maschine vorfiihrt, ist
der Anteil derer, die von sich behaupten, dass sie schon immer mit Technik leicht umgehen
konnten, hoher. Die Anzahl der Befragten mit ambivalentem und ablehnendem Antwortver-
halten ist geringer als in der Vergleichsgruppe, bei der keine CNC-Vorfiihrung statt fand
(vergleiche Tabelle 7.2.1-12).

In der Gruppe, fiir die eine Moglichkeit bestand, eine realititsnahe Bearbeitungssituation
einer Maschine der M+E-Industrie zu beobachten, ist der Anteil der Befragten, die wider-
sprechen, dass ihnen Technik bisher egal war, hoher als in der Vergleichsgruppe. Der Anteil
derer, die teilweise zustimmen oder zustimmen im Sinne von, ,,Ja, Technik war mir bisher
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egal®, ist geringer als in der Vergleichsgruppe ohne Vorfithrung (vergleiche Tabelle

7.2.1-13).

Tabelle 7.2.1-12: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich CNC-Vorfiihrung, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Ich konnte schon immer mit Technik

I3

leicht umgehen. *

Gruppenvergleich Ich konnte schon immer mit Technik leicht umgehen.

CNC-Vorfiihrung stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise cher nicht | gar nicht

Ja, fand statt 13,2% 23,5% 32,5% 21,9% 8,9% 100,0%

Nein, fand nicht statt 6,6% 17,6% 41,4% 26,2% 8,2% 100,0%

Gesamt (N = 669) 10,8% 21,4% 35,7% 23,5% 8,7% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,05

Ja, fand statt 425 2,90 1,154 signifikant

Nein, fand nicht statt 244 3,12 1,009 Kolmogorov-Smirnov Z = 1,559

Tabelle 7.2.1-13: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich CNC-Vorfiihrung, Item mit Antwort-

vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Technik war mir bisher egal. *

Gruppenvergleich Technik war mir bisher egal.

CNC-Vorfiihrung stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

Ja, fand statt 12,4% 11,0% 28,5% 25,0% 23,1% 100,0%

Nein, fand nicht statt 12,2% 16,3% 35,9% 17,6% 18,0% 100,0%

Gesamt (N = 673) 12,3% 12,9% 31,2% 22,3% 21,2% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,05

Ja, fand statt 428 3,36 1,288 signifikant

Nein, fand nicht statt 245 3,13 1,240 Kolmogorov-Smirnov Z = 1,575

Wie zuvor beschrieben hat Tabelle 7.2.1-8 gezeigt, dass tiber die Hilfte der jugendlichen
Befragten dem Fortschritt der Technik positiv gegeniiber stehen. In Tabelle 7.2.1-14 sind die

Aussagen der Lehrkrifte dargestellt.

Tabelle 7.2.1-14: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,, Ich bin iiberzeugt, dass ein Fortschritt der Technik mein Leben in Zukunft

erleichtert.“ N = 35

Antwortvorgabe Hiufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 15 (m 10/w 5) 42,5%
stimmt eher schon 9 (m 5/w 4) 25,7%
stimmt teilweise 10 (m 5/w 5) 28,6%
stimmt eher nicht 1 (mO/w 1) 2,9%
stimmt gar nicht 0 0%

Der Aussage, ,,Ich bin iiberzeugt, dass ein Fortschritt der Technik mein Leben in Zukunft
erleichtert.”, kann nur eine Lehrerin eher nicht zustimmen. Ein Drittel der Lehrkrafte kann
teilweise zustimmen. Zwei Drittel des Lehrerpersonals, welches seine Schiiler in das Berufs-
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informationsfahrzeug begleitet hat, steht tendenziell positiv dem Fortschritt von Technik
gegeniiber (vergleiche Tabelle 7.2.1-14).

Tabelle 7.2.1-15: Gegeniiberstellung Schiiler und Lehrkrdfte. Item mit Antwortvorgaben in
Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich bin besorgt, dass Technik die Welt zum Schlech-
ten verdndert. " Lehrkrdfte N = 35 Schiiler N = 898

Antwortvorgabe Schiiler Lehrkrifte
stimmt voll 7,1% (n=64) 0%
stimmt eher schon 8,1% (n=73) 2,9% (n=1)

stimmt teilweise

24,9% (n=224)

62,9% (n=22)

stimmt eher nicht

25,3% (n=227)

25,7% (n=9)

stimmt gar nicht

34,5% (n=310)

8,6% (n=3)

Der erste Blick auf die Auswertung in Tabelle 7.2.1-15 zeigt, dass im Verhéltnis und prozen-
tual betrachtet fast doppelt so viele Jugendliche als Lehrkrifte die sorgenvolle Aussage zu
Technik ablehnen. Im Detail zeigt sich folgendes: Ein Drittel der Lehrkrifte kann der Aussa-
ge, ,,Ich bin besorgt, dass Technik die Welt zum Schlechten verdndert.”, eher nicht oder gar
nicht zustimmen. Zwei Drittel des Lehrerpersonals steht der Aussage ambivalent gegeniiber
und entscheidet sich fiir eine teilweise Zustimmung. Eine positive Bestitigung erfolgt nur
durch eine einzelne Lehrkraft.

Bei den Schiilerinnen und Schiilern antwortet ein Viertel mit ,,stimmt teilweise®. Mehr als
die Hailfte driicken tendenziell eher Ablehnung gegeniiber einer Sorge, dass Technik die
Welt zum Schlechten dndert aus und immerhin ein gutes Sechstel stimmen dieser Sorge ten-
denziell zu. Bei ndherer Betrachtung dieser sorgenvollen Jugendlichen zeigt sich, dass unge-
fahr die Halfte von ithnen Médchen sind und die andere Hélfte Jungen.

Die folgende Ergebnisdarstellung soll einen Einblick gewidhren, welche der Jugendlichen
sich jetzt, nach dem Besuch des Berufsinformationsfahrzeuges, zutrauen, etwas Technisches
im Alltag selbstindig anzugehen. Die Gruppenvergleiche nach Geschlecht, nach Jahrgangs-
stufe und nach dem Kriterium, ob ein technischer Beruf ein Wunschberuf ist, sind in den
Tabellen 7.2.1-16, 7.2.1-17 und 7.2.1-18 abgebildet. Durch den Kolmogorov-Smirnov Z-
Test und den H-Test nach Kruskal und Wallis, mit jeweils sehr signifikanten Irrtumswahr-
scheinlichkeiten, ldsst sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens der
Gruppen ausschlieen. In den anschlieBenden Tabellen 7.2.1-19 und 7.2.1-20 sind die Leh-
rereinschdtzungen wiedergegeben, beziiglich des geschlechtsspezifisch betrachteten Um-
gangs und Begreifens von Technik.

Uber 40% der Jungen geben eine positive Selbsteinschitzung zu ihrem Umgang mit Technik
im Alltag ab. Bei den Médchen sind es 40%, die eine negative Selbsteinschidtzung bekunden.
Es traut sich jede Zwolfte voll zu, jetzt 6fter mal was Technisches im Alltag selbstindig an-
zugehen. Bei den Jungen hat jeder Vierte diese Zuversicht (vergleiche Tabelle 7.2.1-16).

25% der Siebtkldssler antworten bei der Frage, ob sie sich zutrauen, ofters mal was Techni-
sches selbstdndig im Alltag anzugehen, tendenziell ablehnend. Bei den Achtklésslern sind es
34% und bei den Neuntkldsslern 42%. Das heif3t, je hoher die Jahrgangsstufe desto verhilt-
nismdfBig mehr jugendliche Befragte verneinen es sich zuzutrauen, etwas Technisches im
Alltag anzugehen. Und umgekehrt liegt in der siebten Jahrgangsstufe der Anteil derer, die
sich etwas Alltagstechnisches zutrauen, bei 45%, in den beiden anderen héheren Jahrgangs-
stufen belduft sich der Anteil auf jeweils um 31% (vergleiche Tabelle 7.2.1-17).
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Tabelle 7.2.1-16: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwortvorga-
ben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich trau mir jetzt zu, dfter mal was Techni-
sches im Alltag selbstindig anzugehen.

Gruppenvergleich Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag selbstindig anzugehen.

Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise cher nicht | gar nicht s

ménnlich 22,5% 21,5% 29,2% 15,7% 11,1% 100,0%

weiblich 8,5% 16,1% 35,5% 27,2% 12,7% 100,0%

Gesamt (N = 885) 15,0% 18,6% 32,5% 21,8% 12,0% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,001

ménnlich 414 2,71 1,280 hochst signifikant

weiblich 471 3,20 1,117 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,870

Tabelle 7.2.1-17: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich trau mir jetzt zu, ofter mal was

Technisches im Alltag selbstindig anzugehen.

I3

Gruppenvergleich Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag selbstindig anzugehen.

Jahrgangsstufe stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise cher nicht | gar nicht

7. Jahrgangsstufe 23,9% 21,6% 29,5% 19,9% 5,1% 100,0%

8. Jahrgangsstufe 12,9% 18,1% 34,8% 20,6% 13,6% 100,0%

9. Jahrgangsstufe 14,9% 16,9% 26,4% 27,7% 14,2% 100,0%

Gesamt (N = 853) 15,5% 18,6% 32,2% 21,7% 12,0% 100,0%

H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

und Wallis p<0,001

7. Jahrgangsstufe 176 2,61 1,195 héchst signifikant

8. Jahrgangsstufe 529 3,04 1,203 Chi-Quadrat = 17,507

9. Jahrgangsstufe 148 3,09 1,269 df=2

Tabelle 7.2.1-18: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich trau mir jetzt zu,
ofter mal was Technisches im Alltag selbstindig anzugehen.

Gruppenvergleich Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag selbstéindig anzugehen.

Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise cher nicht | gar nicht s

Technischer | ja, 27,2% 24,3% 24,7% 14,4% 9.5% 100,0%

Beruf als genannt

Berufs- | nein, nicht | ¢ |, 18,1% 34,6% 25,2% 13,1% 100,0%

wunsch genannt

Gesamt (N = 740) 15,0% 20,1% 31,4% 21,6% 11,9% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,001

Technischer Beruf - ja 243 2,55 1,286 hochst signifikant

Technischer Beruf - nein | 497 3,15 1,139 Kolmogorov-Smirnov Z = 3,101
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Der Anteil derer, die sich zutrauen, 6fter mal was Technisches im Alltag anzugehen, ist unter
denjenigen, die einen technischen Beruf als Wunschberuf angeben, deutlich hoher (51%) als
unter denjenigen, die einen anderen als einen technischen Beruf angeben (27%) (vergleiche
Tabelle 7.2.1-18).

Um einschitzen zu konnen, inwieweit (sowohl bei den Schiilern als auch bei den Lehrkrif-
ten) und bei welchen Gruppen der Jugendlichen im Speziellen, das Berufsinformationspro-
jekt auf deren Technikhaltung wirkt, wurde erhoben, wie sich die Einstellung zu Technik
gedndert hat.

Die folgenden Tabellen unterscheiden zunichst die Jungen (Tabelle 7.2.1-19) und dann die
Maidchen (Tabelle 7.2.1-20) nach den drei Jahrgangsstufen.

Tabelle 7.2.1-19: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer dreistufigen Rating-Skala: ,, Wie hat sich deine Einstellung zu Tech-
nik durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert? *“ Ausgewdhlte Fille: Jungen, N = 393

Jungen Wie hat sich deine Einstellung zu Technik durch den Besuch
Gruppenvergleich des Fahrzeugs geéndert?

positiver gleich negativer
Jahrgangsstufe geworden geblieben geworden Gesamt
7. Jahrgangsstufe 59,3% 40,7% 0% 100,0%
8. Jahrgangsstufe 36,2% 61,8% 2,0% 100,0%
9. Jahrgangsstufe 33,3% 64,7% 2,0% 100,0%
Gesamt (N =393) 41,5% 57,1% 1,4% 100,0%
H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
und Wallis p<0 001
7. Jahrgangsstufe 91 1,41 0,494 héchst signifikant
8. Jahrgangsstufe 251 1,66 0,516 Chi-Quadrat = 16,905
9. Jahrgangsstufe 51 1,69 0,510 df=2

Tabelle 7.2.1-20: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer dreistufigen Rating-Skala: ,, Wie hat sich deine Einstellung zu Tech-
nik durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert? “ Ausgewdhlte Fille: Mddchen, N = 450

Maidchen Wie hat sich deine Einstellung zu Technik durch den Besuch
Gruppenvergleich des Fahrzeugs gedndert?

positiver gleich negativer
Jahrgangsstufe geworden geblieben geworden Gesamt
7. Jahrgangsstufe 47.1% 50,6% 2,3% 100,0%
8. Jahrgangsstufe 30,2% 64,9% 4,9% 100,0%
9. Jahrgangsstufe 30,0% 65,0% 5,0% 100,0%
Gesamt (N = 450) 33,4% 62,1% 4,5% 100,0%
H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
und Wallis p<0 001
7. Jahrgangsstufe 85 1,55 0,546 héchst signifikant
8. Jahrgangsstufe 265 1,75 0,537 Chi-Quadrat = 9,149
9. Jahrgangsstufe 100 1,75 0,539 df=2

Gefragt nach einer verdnderten Einstellung zu Technik durch den Fahrzeugbesuch, gibt der
Grofteil aller Befragten eine gleich gebliebene Haltung gegeniiber Technik an. Eine Aus-
nahme bilden die Jungen der Siebten Klasse: Fast 60% von ihnen sagen, ihre Gesinnung
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habe sich durch den Fahrzeugbesuch ins Positive gedndert. Bei 40% von ihnen gab es weder
in negative noch in positive Richtung eine Verdanderung. UnmalBigeblich gering ist der Anteil
der Befragten, deren Technikeinstellung durch den Fahrzeugbesuch negativer geworden ist.
Bei den Méddchen und Jungen der unteren Jahrgangsstufen scheint der Besuch des Berufsin-
formationsprojektes besonders positiv auf die Haltung gegeniiber Technik zu wirken. Je ho-
her die Jahrgangsstufe umso mehr Befragte beiden Geschlechts duflerten eine gleich geblie-
bene Einstellung. Je hoher die Jahrgangsstufe umso weniger driicken die Jugendlichen posi-
tive Verdanderung aus. Dennoch: Wird das Fahrzeug in der 9. Klasse besucht, wird nach Aus-
sagen der Befragten bei jedem und jeder Dritten eine positivere Einstellung gegeniiber Tech-
nik hervorgerufen (vergleiche Tabelle 7.2.1-19 und Tabelle 7.2.1-20).

Neben der Schiilereinschitzung ist im Folgenden die Einschdtzung der Lehrkréfte auf-
schlussreich. Sie wurden nach ihrer Meinung gefragt, ob sie das Ziel des Berufs-
informationsprojektes, Technikinteresse bei Madchen und Jungen zu wecken, als erreicht
erachten.

Tabelle 7.2.1-21: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Das Ziel des Fahrzeugeinsatzes Technikinteresse bei Mddchen zu wecken,
wurde meiner Meinung nach erreicht.“ N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 3 (m2/wl) 8,6%
stimmt eher schon 14 (m5/w9) 40,0%
stimmt teilweise 15 (m11/w4) 42,9%
stimmt eher nicht 3 (m2/wl) 8,6%
stimmt gar nicht 0 0%

Tabelle 7.2.1-22: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Das Ziel des Fahrzeugeinsatzes Technikinteresse bei Jungen zu wecken,

wurde meiner Meinung nach erreicht.“ N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 8 (m5/w3) 22,9%
stimmt eher schon 19 (m10/w9) 54,3%
stimmt teilweise 8 (m5/w3) 22,9%
stimmt eher nicht 0 0%
stimmt gar nicht 0 0%

Grundsitzlich sind die Lehrerinnen und Lehrer der Meinung, dass das Ziel, Technikinteresse
bei ihren Schiilerinnen und Schiilern durch einen Besuch des Berufsinformationsprojektes zu
wecken, erreicht wurde. Differenziert nach Madchen und Jungen, ergibt sich folgendes Bild:
Vergleichsweise mehr Lehrkréfte stimmen zu, dass bei den Jungen Interesse ausgelost wur-
de. 77% haben dazu eine positive Meinung abgegeben. Dem stehen 49% zustimmende Mei-
nungen gegeniiber, dass das Ziel, Technikinteresse bei Méadchen zu wecken, erreicht wurde
(vergleiche Tabelle 7.2.1-21 und Tabelle 7.2.1-22).

Nachdem die Lehrkrifte ihre Einschdtzung zum Technikinteresse der Jugendlichen abgege-
ben haben, nehmen sie fiir sich selbst Stellung. Tabelle 7.2.1-23 zeigt das Auswertungs-
ergebnis.
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Tabelle 7.2.1-23: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer dreistufigen
Rating-Skala. ,, Wie hat sich Ihr Technikinteresse durch den Besuch des Fahrzeugs gedn-

dert?“ N =35
Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
mehr geworden 7(m4/w3) 20%
gleich geblieben 28(ml16/wl2) 80%
weniger geworden 0 0%

Sieben der 35 Lehrkrifte, die auf diese Frage geantwortet haben, geben an, dass sich ihr
Technikinteresse durch den Besuch des Berufsinformationsprojektes gesteigert hat. Bei den
restlichen 28 Lehrkréften ist das Interesse an Technik unverdndert gleich geblieben (verglei-
che Tabelle 7.2.1-23).

7.2.2 Technikhaltung — Faszination

Dieser Ergebnisteil zeigt, inwieweit die Besucher die Angebote des Zugangs zu Technik in
diesem Berufsinformationsprojekt als faszinierend und spannend empfinden. Fiir eine Inter-
pretation der Ergebnisse ist an dieser Stelle wieder der Unterschied der Gruppen bedeutend.

Tabelle 7.2.2-1: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwortvorga-
ben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Im Fahrzeug fand ich das Beobachten der
Vorfiihrung der CNC-Frdse durch die Beratungsperson spannend.‘ Ausgewdhlte Fille:
CNC-Vorfiihrung fand statt, N = 417

) Im Fahrzeug fand ich das Beobachten der Vorfithrung der CNC-Frése durch die
Gruppenvergleich Beratungsperson spannend.
Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

ménnlich 46,0% 27,0% 16,3% 5,6% 5,1% 100,0%
weiblich 24,8% 25,7% 20,8% 18,3% 10,4% 100,0%
Gesamt (N =417) 35,7% 26,4% 18,5% 11,7% 7,7% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,001
mannlich 386 2,20 1,274 hochst signifikant
weiblich 426 2,80 1,386 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,226

Diejenigen, welche die Moglichkeit hatten, die Vorfiihrung der CNC-Frdse zu beobachten,
fanden dies auch spannend. Wobei das Erwartungsgefiihl der Jungen ausgeprégter ist als das
der Midchen. Bei den Jungen stimmen 73% zu, bei den Médchen 51%. Uber ein Viertel der
Midchen fanden die Vorfithrung eher nicht oder gar nicht spannend. Durch den Kolmogo-
rov-Smirnov Z-Test ldsst sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von
Midchen und Jungen ausschlieBen (vergleiche Tabelle 7.2.2-1).

‘

Tabelle 7.2.2-2: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Faszination*
zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: CNC-Vorfiihrung fand statt, N = 416

Im Fahrzeug fand ich das Beobachten der Vorfithrung der
CNC-Frise durch die Beratungsperson spannend.

Um Technik zu begreifen, hat mir die Vorfiihrung der CNC-Frése
durch die Beratungsperson sehr geholfen.

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,52

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation
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Ausgewertet werden die Antworten von 416 Befragten, welchen die CNC-Maschine in
Funktion préisentiert wurde. Deren Zustimmung, Technik itiber den Weg einer Simulation (in
Form der Vorfiihrung einer Arbeitssituation an einer technischen Maschine) zu begreifen,
héngt vorwiegend damit zusammen, ob diese Simulation als spannend empfunden wird. Dies
driickt sich in der mittleren Korrelation von r=0,52 (p <0,001) aus (vergleiche Tabelle
7.2.2-2).

Tabelle 7.2.2-3: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Faszination “
zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: CNC-Vorfiihrung fand statt und neunte Jahr-
gangsstufe, N = 87

Im Fahrzeug fand ich das Beobachten der Vorfiihrung der Rangkorrelationskoeffizient
CNC-Frise durch die Beratungsperson spannend. nach Spearman; 0,51

Bei der Vorfiihrung der CNC-Friise habe ich besonders viel zu Sig. 2-seitig p<0,001
Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfahren. mittlere Korrelation

Genauso héngt dieses Empfinden von Spannung damit zusammen, ob die Befragten den Ein-
druck haben, etwas tiber M+E-Berufe an der technischen Maschine erfahren zu haben (ver-
gleiche Tabelle 7.2.2-3). Dies allerdings nur bei der ausgewihlten Befragtengruppe der
Neuntkléssler. Die Auswertung zeigt die Antworten von 87 Schiilerinnen und Schiilern der
neunten Jahrgangsstufe, welchen die Maschine von der Beratungsperson vorgefiihrt wurde.
Der Korrelationskoefizient betrdgt hier r=0,51 (p <0,001). Bei den anderen Jahrgangsstu-
fen ist der Korrelationswert geringer.

Tabelle 7.2.2-4: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Im Fahrzeug fand ich das Experimen-
tieren mit Technik spannend. *

Gruppenvergleich Im Fahrzeug fand ich das Experimentieren mit Technik spannend.

Jahrgangsstufe stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

7. Jahrgangsstufe 44,8% 31,0% 20,7% 2,3% 1,1% 100,0%

8. Jahrgangsstufe 26,4% 35,6% 26,2% 7,7% 4,1% 100,0%

9. Jahrgangsstufe 23,3% 26,7% 38,0% 8,7% 3,3% 100,0%

Gesamt (N = 855) 29,6% 33,1% 27,1% 6,8% 3,4% 100,0%

H-Test na}ch Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

und Wallis p<0,001

7. Jahrgangsstufe 174 1,84 911 hochst signifikant

8. Jahrgangsstufe 531 2,28 1,064 Chi-Quadrat = 31,668

9. Jahrgangsstufe 150 2,42 1,044 df =2

Diejenigen, welche im Fahrzeug mit Technik experimentiert haben, fanden dies auch span-
nend. Wobei das Erwartungsgefiihl bei den unteren Jahrgangsstufen am meisten ausgepragt
ist. Bei den Siebtkldsslern stimmen 76%, bei den Achtkldsslern 62% und bei den Neunt-
kldsslern 50% zu. Nur wenige aller Jahrgangsstufen (12% und weniger) fanden das Experi-
mentieren mit Technik eher nicht oder gar nicht spannend. Durch den H-Test nach Kruskal
und Wallis ldsst sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens der drei
Jahrgangsstufen ausschliefen (vergleiche Tabelle 7.2.2-4).
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Tabelle 7.2.2-5: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Schulart, Item mit Antwortvorgaben
in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Im Fahrzeug fand ich das Experimentieren mit

Technik spannend. *

Gruppenvergleich Im Fahrzeug fand ich das Experimentieren mit Technik spannend.
Schulart stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll cher schon | teilweise eher nicht | gar nicht s
Realschule 17,9% 32,3% 35,1% 9,3% 5,5% 100,0%
Hauptschule 34,7% 33,4% 23,5% 5,6% 2,8% 100,0%
Gesamt (N = 899) 29,3% 33,0% 27,3% 6,8% 3,7% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov | MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test <0,001

p<y,

Realschule 291 2,52 1,061 hochst signifikant
Hauptschule 608 2,08 1,026 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,514

Durch den Kolmogorov-Smirnov Z-Test, mit sehr hoher Irrtumswahrscheinlichkeit, ldsst
sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von Hauptschiilern und Real-
schiilern bei diesem Item ausschlieen. Deutlich wird der Unterschied zwischen den Schii-
lern der beiden Schularten im Zustimmungsverhalten. Die Hilfte der Realschiiler, im Gegen-
satz zu fast 70% der Hauptschiiler stimmt der Aussage zu, ,,Jm Fahrzeug fand ich das Expe-
rimentieren mit Technik spannend.” Gleichzeitig tendieren verhéltnisméfig mehr Real- als
Hauptschiiler in ihrem Antwortverhalten zur Mitte (vergleiche Tabelle 7.2.2-5).

Die nachstehenden beiden Darstellungen zum Auswertungsaspekt Faszination geben Zu-
sammenhénge von Aussagen speziell bei den Middchen wieder. Um einen Eindruck davon zu
gewinnen, inwieweit das Spannungsempfinden beim Experimentieren mit Technik-
Begreifen und M+E-Berufe-Kennenlernen verkniipft sind, wurden die Korrelationen der
einzelnen Items iiberpriift. Die entsprechenden Korrelationen bei den Jungen sind sehr
schwach.

Tabelle 7.2.2-6: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Faszinati-
on", zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fdlle: Mddchen, N = 465

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,43

Sig. 2-seitig p<0,001
schwache Korrelation

Im Fahrzeug fand ich das Experimentieren mit Technik spannend.

Um Technik zu begreifen, hat mir das selbstédndige Experimentieren
sehr geholfen.

Jene Midchen, die das Experimentieren nicht spannend fanden, zéhlen hdufiger zu denen,
die negieren, dass ihnen selbstindiges Experimentieren hilfreich ist, um Technik zu begrei-
fen. Oder umgekehrt: Madchen, die bejahen, dass ihnen Experimentieren forderlich ist, um
Technik zu ergriinden, sind unter denen vergleichsweise stark vertreten, die zustimmen im
Fahrzeug das selbstdndige Experimentieren spannend zu finden (vergleiche Tabelle 7.2.2-6).
D.h. ,,Spannungsempfinden* und ,,Technik-Begreifen am Experiment* stehen bei Médchen
in einem schwachen Zusammenhang mit einem Korrelationskoeffizienten von r= 0,43
(p <.0001).

Ein dhnlicher Zusammenhang besteht zwischen ,,Spannungsempfinden® und ,,Informationen
iiber M+E-Berufe am Experiment erfahren®. Der Korrelationskoefizient betrigt hier r = 0,42
(p <0,001) (vergleiche Tabelle 7.2.2-7).
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Tabelle 7.2.2-7: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Faszinati-
on*, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (I = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fdlle: Mddchen, N = 461

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,42

An den Experimentierstationen habe ich besonders viel zu Berufen | Sig. 2-seitig p<0,001

der Metall- und Elektro-Industrie erfahren. schwache Korrelation

Im Fahrzeug fand ich das Experimentieren mit Technik spannend.

Tabelle 7.2.2-8: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Faszinati-
on*, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: 9. Jahrgangsstufe, N = 149

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,52

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation

Im Fahrzeug fand ich das Experimentieren mit Technik spannend.

An den Experimentierstationen habe ich besonders viel zu Berufen
der Metall- und Elektro-Industrie erfahren.

Eben dieser Zusammenhang ist auch bei den Neuntkldsslern (N = 149) erkennbar. Der Kor-
relationskoefizient betrdgt hier r = 0,52 (p <0,001). Jugendliche der neunten Klasse, welche
Experimentieren spannend finden, sind stark vertreten unter denen, die bejahen, dass sie an
den Experimentierstationen etwas iiber Metall- und Elektroberufe erfahren haben (vergleiche
Tabelle 7.2.2-8). Bei den anderen Jahrgangsstufen sind diese Korrelationen sehr schwach.

7.2.3 Technikhaltung — Wissenszuwachs

Um einschitzen zu konnen, inwieweit die Besucher im Informationsfahrzeug einen Lernzu-
wachs erfahren haben, wurde zum einen erhoben, ob sie dort Neues liber Technik erfahren
haben und zum anderen, ob sie dort Inhalte aus Physik beziechungsweise Mathematik dazu-
gelernt haben.

Tabelle 7.2.3-1: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimen-
sion ,, Technikhaltung — Wissenszuwachs““ mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala (1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht). Darstellung der Kennwerte.

DIMENSION ITEM N MW | MD ST | SCH K

Technik- | Wissens- | Im Fahrzeug habe ich Dinge iiber
haltung suwachs | Technik erfahren, die ich vorher
noch nicht wusste.

897 | 2,57 3 1,19 | 0,35 |-0,71

Technik- | Wissens- | 1ch habe Sachen aus der Phy- 901 3,28 3 1,71 |-0,19 | -0,75
haltung | zuwachs | gjk/Mathematik dazu gelernt.

In Tabelle 7.2.3-1 liegt beim zweiten Item der Mittelwert bei liber drei und der Wert fiir die
Schiefe ist negativ. Dies deutet auf eine rechtssteile Verteilung hin, also ist die Streuung auf
der Seite der hoheren Werte geringer als auf der Seite der niedrigeren Werte. Anders
formuliert: Der ablehnend stimmende Teil der Befragten iiberwiegt gegeniiber dem zustim-
menden Teil bei diesem Item. D.h. fiir diese Fragestellungen zum Wissenszuwachs gilt, der
Grofteil der Befragten verneint, Inhalte aus Physik und Mathematik dazugelernt zu haben.
Geht es hingegen um die Frage, ob in dem Berufsorientierungsprojekt ein Wissenszuwachs
beziiglich technischer Dinge statt fand, ist der Grof3teil der Befragten als zustimmend zu
bezeichnen.
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Tabelle 7.2.3-2: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Im Fahrzeug habe ich Dinge iiber Technik erfahren, die ich vorher noch

nicht wusste. “ N = 897

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 201 22.,4%
stimmt eher schon 240 26,8%
stimmt teilweise 266 29.,7%
stimmt eher nicht 121 13,5%
stimmt gar nicht 69 7,7%

Nahezu die Hélfte der jugendlichen Fahrzeugbesucher stimmt zu, etwas tiber Technik erfah-
ren zu haben, was vorher noch nicht bekannt war. Teilweise stimmen 30% zu und 20% ver-
neinen (vergleiche Tabelle 7.2.3-2). Neben der Einschédtzung der Jugendlichen zu ihrem
Wissenszuwachs ist auch jener, der Lehrkréfte zu deren Wissenszuwachs beachtenswert.

Tabelle 7.2.3-3: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Im Fahrzeug habe ich Dinge iiber Technik erfahren, die ich vorher noch

nicht wusste. “ N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 5 14,3%
stimmt eher schon 4 11,4%
stimmt teilweise 8 22,9%
stimmt eher nicht 10 28,6%
stimmt gar nicht 8 22,9%

Achtzehn der 35 Lehrkrifte verneinen tendenziell die Aussage, ,,Jm Fahrzeug habe ich Din-
ge liber Technik erfahren, die ich vorher noch nicht wusste.* Acht stimmen teilweise zu und
neun duBlern sich eher bejahend (vergleiche Tabelle 7.2.3-3). Verkiirzt gesagt verhalten sich
ein Viertel zustimmend, ein Viertel ambivalent und zwei Viertel der Lehrkrifte ablehnend,
wenn sie gefragt werden, ob sie im Fahrzeug technisch Neues erfahren haben.

Um erkennen zu konnen, inwieweit im Informationsfahrzeug anwesende Firmenvertreter
gegebenenfalls zu einem Lernzuwachs beitragen konnen, wurde die Frage nach dem Wis-
senszuwachs bei den jugendlichen Besuchern beziiglich technischer Inhalte gruppen-
spezifisch untersucht. Tabelle 7.2.3-4 stellt die Gruppe, bei deren Besuch Auszubildende und
Ausbildungsleiter anwesend waren, der Gruppe gegeniiber, welche ausschlieBlich vom Bera-
tungspersonal im Informationsfahrzeug Verbalinformationen bekommen hat beziehungs-
weise welche die anderen Zugangswege zu Technik genutzt hat.

In der Gruppe Jugendlicher, bei deren Besuch zusitzlich zum Beratungspersonal Auszubil-
dende und Ausbilder einer Firma der M+E-Branche Informationen gaben und Fragen beant-
worteten, ist der Anteil derer, die von sich behaupten, dass sie (teilweise) etwas Neues iiber
Technik dazugelernt haben, schwach hoher. Die Anzahl der Befragten mit ablehnendem
Antwortverhalten ist schwach geringer als in der Vergleichsgruppe, bei der keine Firmenver-
treter anwesend waren (vergleiche Tabelle 7.2.3-4).
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Tabelle 7.2.3-4: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Anwesenheit Firmenvertreter, Item
mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Im Fahrzeug habe ich Din-
ge tiber Technik erfahren, die ich vorher noch nicht wusste.

3

Gruppenvergleich Im Fahrzeug habe ich Dinge iiber Technik erfahren, die ich vorher noch nicht
Anwesenheit V:}‘SStet' — — — —
Firmenvertreter f/(l)rlrllm Zlig:?chon tseli?\:vrgise Zﬁgrﬁicht ;;nlfilcht Gesamt
Nein, nicht anwesend 20,7% 25,9% 24.9% 18,8% 9,6% 100,0%
Ja, anwesend 23,8% 27,4% 33,5% 9,1% 6,1% 100,0%
Gesamt (N = 897) 22,4% 26,8% 29,7% 13,5% 7,7% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,01

Nein, nicht anwesend 405 2,71 1,257 sehr signifikant

Ja, anwesend 492 2,46 1,129 Kolmogorov-Smirnov Z = 1,960

Im Folgenden wird der Lernzuwachs beziiglich physikalischer und mathematischer Inhalte

tiefergehend betrachtet.

Tabelle 7.2.3-5: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen

Rating-Skala. ,,Ich habe Sachen aus der Physik/Mathematik dazu gelernt.“ N = 901

Antwortvorgabe Hiufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 72 8,0%
stimmt eher schon 150 16,6%
stimmt teilweise 293 32,3%
stimmt eher nicht 223 24.8%
stimmt gar nicht 163 18,1%

Ein Viertel aller Befragten stimmt zu, Dinge aus Physik/Mathematik dazu gelernt zu haben.
Der Rest der Befragten kann nur teilweise oder nicht dieser Art des Wissenszuwachses zu-
stimmen (vergleiche Tabelle 7.2.3-5).

Nachstehende Gruppenvergleiche ergriinden differenziert Unterschiede.

Tabelle 7.2.3-6: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Schulart, Item mit Antwortvorgaben
in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich habe Sachen aus der Physik/Mathematik dazu
gelernt.

Gruppenvergleich Ich habe Sachen aus der Physik/Mathematik dazu gelernt.
Schulart stimmt stimmt sti.mm.t stimmF stimrpt Gesamt

voll eher schon | teilweise cher nicht | gar nicht
Realschule 5,5% 13,1% 26,8% 28,5% 26,1% 100,0%
Hauptschule 9,2% 18,4% 35,2% 23,0% 14,3% 100,0%
Gesamt (N =901) 8,0% 16,6% 32,5% 24,8% 18,1% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test <

p<0,001

Realschule 291 3,57 1,168 hochst signifikant
Hauptschule 610 3,15 1,154 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,446

Durch den Kolmogorov-Smirnov Z-Test, mit hochst signifikanter Irrtumswahrscheinlichkeit,
lasst sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von Hauptschiilern und
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Realschiilern bei diesem Item ausschlieBen. Deutlich wird der Unterschied zwischen den
Schiilern der beiden Schularten im Ablehnungsverhalten. Uber die Hilfte der Realschiiler,
im Gegensatz zu einem Drittel der Hauptschiiler, verneint tendenziell die Aussage, ,,Ich habe
Sachen aus der Physik/Mathematik dazu gelernt. VerhiltnismiBig mehr Real- als Haupt-
schiiler tendieren in ihrem Antwortverhalten zur zwiespéltigen Antwortvorgabe in der Mitte
(vergleiche Tabelle 7.2.3-6).

Tabelle 7.2.3-7: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwortvor-
gaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. , Ich habe Sachen aus der Phy-
sik/Mathematik dazu gelernt.

Gruppenvergleich Ich habe Sachen aus der Physik/Mathematik dazu gelernt.

Jahrgangsstufe stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesarmt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

7. Jahrgangsstufe 10,7% 19,2% 41,8% 19,8% 8,5% 100,0%

8. Jahrgangsstufe 8,5% 17,2% 27,7% 26,4% 20,2% 100,0%

9. Jahrgangsstufe 2,0% 12,0% 38,0% 26,0% 22,0% 100,0%

Gesamt (N = 857) 7,8% 16,7% 32,4% 25,0% 18,1% 100,0%

H-Test n:c}ch Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

und Wallis p<0,001

7. Jahrgangsstufe 177 2,96 1,079 héchst signifikant

8. Jahrgangsstufe 530 3,33 1,216 Chi-Quadrat = 21,234

9. Jahrgangsstufe 150 3,54 1,027 df=2

Die Zustimmung, physikalische beziehungsweise mathematische Inhalte dazugelernt zu ha-
ben, ist bei den unteren Jahrgangsstufen am meisten ausgeprigt. Bei den Siebtkldsslern
stimmen 30%, bei den Achtklédsslern 25% und bei den Neuntklidsslern 14% zu. Die Vernei-
nung, etwas Diesbeziigliches dazugelernt zu haben, ist in der neunten Jahrgangsstufe mit fast
50% der Befragten am hochsten. Am unsichersten, ob sie zustimmen oder ablehnen sollen,
sind die Siebtkldssler. Von ihnen wihlen 42% die mittlere Antwortvorgabe. Durch den H-
Test nach Kruskal und Wallis lésst sich eine Zufdlligkeit des unterschiedlichen Antwortver-
haltens der drei Jahrgangsstufen ausschlieBen (vergleiche Tabelle 7.2.3-7).

Eine abschlieBende Auswertung zum Aspekt physikalisch-mathematischer Wissenszuwachs
stellt in Tabelle 7.2.3-8 Lehrer- und Schiilereinschétzungen gegentiber und gibt in Tabelle
7.2.3-16 die Einschidtzung der Lehrkrifte wieder, inwieweit die Experimente im Berufsin-
formationsprojekt entsprechende Inhalte des Schullehrplans aufgreifen.

Zwischen den Miadchen und den Jungen gibt es kein signifikant unterschiedliches Antwort-
verhalten zu dem Item, ,Ich habe Sachen aus der Physik/Mathematik dazu gelernt.*
(p =0,205). Auch die Lehrkrifte antworten, gefragt nach den Jungen, nicht wesentlich an-
ders, als wenn sie ihre Einschéitzung abgeben miissen, ob die Madchen Inhalte aus der Phy-
sik/Mathematik dazu gelernt haben (Abfrage in zwei getrennten Items). Stellt man die Aus-
sagen der Lehrkréfte denen der Jugendlichen gegeniiber, ldsst sich folgendes feststellen: Die
Lehrkrifte sind zogerlicher in ihrer negativen Vermutung, dass Kenntnisse aus Physik und
Mathematik von den Schiilern im Fahrzeug erworben wurden, als die Jugendlichen selbst.
29% der verneinenden Lehrkréfte stehen 43% der verneinenden Jugendlichen gegentiber, die
bekriftigen, im Fahrzeug wurden eher keine oder gar keine Inhalte aus der Phy-
sik/Mathematik dazu gelernt (vergleiche Tabelle 7.2.3-8).
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Tabelle 7.2.3-8: Gegeniiberstellung Schiiler und Lehrkrifte. Item mit Antwortvorgaben in
Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. Schiilerbefragung: ,,Ich habe Sachen aus der Phy-
sik/Mathematik dazu gelernt.” Lehrerbefragung: ,, Die Mddchen der Klasse haben Inhalte
aus der Physik/Mathematik dazu gelernt.* ,,Die Jungen der Klasse haben Inhalte aus der
Physik/Mathematik dazu gelernt. *“ Lehrkrdfte N = 35, Mddchen N = 474, Jungen N = 418

Lehrkraft- Lehrkraft-
Antwortvorgabe Midchen vermutung Jungen vermutung

Maidchen Jungen
stimmt voll 6,7% 8,6% 9,6% 8,6%
stimmt eher schon 14,6% 22.9% 18,9% 28,6%
stimmt teilweise 35,7% 40,0% 28,9% 34.3%
stimmt eher nicht 27,0% 25,7% 22.2% 25,7%
stimmt gar nicht 16,0% 2,9% 20,4% 2,9%

Tabelle 7.2.3-9: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Die Experimente verbinden gut physikalische Phdnomene mit entsprechen-
den Inhalten des Schullehrplans.“ N = 33

Antwortvorgabe Héufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 15 45,5%
stimmt eher schon 10 30,3%
stimmt teilweise 6 18.2%
stimmt eher nicht 2 6,1%
stimmt gar nicht 0 0%

Fiinfundzwanzig der 33 Lehrkrifte bejahen tendenziell die Aussage ,,Die Experimente ver-
binden gut physikalische Phdnomene mit entsprechenden Inhalten des Schullehrplans.*
Sechs stimmen teilweise zu und zwei dulern sich eher ablehnend (vergleiche Tabelle 7.2.3-
9). Der Mittelwert zu diesem Item liegt bei 1,85 und die Standardabweichung bei 0,939.

7.2.4 Technikhaltung — Wissbegierde

Dieser letzte Teil der Ergebnisse in diesem Kapitel zur Technikhaltung gibt Einblick, ob die
Besucher angeregt wurden, noch mehr {iber Technik erfahren zu wollen. Entscheidende Er-
gebnisse liefern hier wieder die Gruppenvergleiche.

Das MaB, in dem Jugendliche einem nochmaligen Besuch des Berufsinformationsprojektes
oder etwas Ahnlichem zustimmen, war gruppenspezifisch unterschiedlich ausgeprigt. Die
Tabellen 7.2.4-1 bis 7.2.4-4 geben das verschiedenartige Antwortverhalten der beiden Ge-
schlechter, der beiden Schularten, der drei Jahrgangsstufen und der beiden Gruppen mit un-
terschiedlichen Berufswiinschen wieder.

Insgesamt kann sich ein gro3er Teil der jugendlichen Besucher (45%), gleich welcher Grup-
pe, vorstellen, nochmals an einem Berufsinformationsprojekt teilzunehmen. Uber die Hilfte
der Jungen, nimlich 52% mdchten das Informationsfahrzeug oder etwas Ahnliches noch
einmal besuchen. Die Middchen antworten vergleichsweise zogerlicher. 39% von ihnen
stimmen diesem Wunsch zu. Durch den Kolmogorov-Smirnov Z-Test lésst sich eine Zufil-
ligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von Madchen und Jungen ausschlie3en
(vergleiche Tabelle 7.2.4-1).
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Tabelle 7.2.4-1: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Am liebsten mochte ich das Fahrzeug
oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen.

. Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas Ahnliches
Gruppenvergleich noch einmal besuchen.
Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht ©s

ménnlich 28,0% 24,4% 27,8% 9,1% 10,8% 100,0%
weiblich 15,6% 23,2% 31,4% 17,5% 12,2% 100,0%
Gesamt (N = 892) 21,4% 23,8% 29,7% 13,6% 11,5% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov | MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,01
mannlich 418 2,50 1,281 sehr signifikant
weiblich 474 2,88 1,228 Kolmogorov-Smirnov Z = 2,023

Tabelle 7.2.4-2: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Schulart, Item mit Antwortvorgaben
in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas
Ahnliches noch einmal besuchen.

) Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas Ahnliches
Gruppenvergleich noch einmal besuchen.
Schulart stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht ©s

Realschule 13,7% 23,0% 28,5% 18,6% 16,2% 100,0%
Hauptschule 25,1% 24,1% 30,0% 11,0% 9,8% 100,0%
Gesamt (N =901) 21,4% 23,8% 29,5% 13,4% 11,9% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov | MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,01
Realschule 291 3,00 1,272 sehr signifikant
Hauptschule 610 2,56 1,249 Kolmogorov-Smirnov Z = 1,949

Grundsitzlich ist bei iiber einem Drittel der Schiiler beider Schularten Wissbegierde auszu-
machen. Allerdings spiegeln verhdltnisméfBig mehr Haupt- als Realschiiler in ihrem Ant-
wortverhalten den Wunsch weiterer Informationsbesuche wider. Thr Anteil der Zustimmen-
den liegt bei fast der Hélfte (vergleiche Tabelle 7.2.4-2). Durch den Kolmogorov-Smirnov
Z-Test, mit sehr signifikanter Irrtumswahrscheinlichkeit, ldsst sich eine Zufélligkeit des un-
terschiedlichen Antwortverhaltens von Hauptschiilern und Realschiilern bei diesem Item
ausschliefen. Deutlich wird der Unterschied zwischen den Schiilern der beiden Schularten
auch im Ablehnungsverhalten. 35% der Realschiiler, im Gegensatz zu 22% der Hauptschiiler
verneint tendenziell die Aussage, ,,Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas dhnli-
ches noch einmal besuchen.*

Die Zustimmung, das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen zu wollen, ist
bei den unteren Jahrgangsstufen am meisten ausgepragt. Bei den Siebtkldsslern stimmen
70%, bei den Achtkldsslern 40% und bei den Neuntklisslern 35% zu. Durch den H-Test
nach Kruskal und Wallis ldsst sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens
der drei Jahrgangsstufen ausschlieen (vergleiche Tabelle 7.2.4-3).
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Tabelle 7.2.4-3: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. , Am liebsten mochte ich das Fahrzeug
oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen. *

. Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas Ahnliches
Gruppenvergleich noch einmal besuchen.
Jahrgangsstufe stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

7. Jahrgangsstufe 42,4% 28,2% 22,0% 5,6% 1,7% 100,0%
8. Jahrgangsstufe 18,1% 22,5% 30,6% 14,4% 14,4% 100,0%
9. Jahrgangsstufe 10,6% 23,8% 35,1% 17,2% 13,2% 100,0%
Gesamt (N = 857) 21,8% 23,9% 29,6% 13,1% 11,6% 100,0%
H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
und Wallis p<0,001
7. Jahrgangsstufe 177 1,96 1,013 héchst signifikant
8. Jahrgangsstufe 529 2,84 1,284 Chi-Quadrat = 76,721
9. Jahrgangsstufe 151 2,99 1,172 df =2

Tabelle 7.2.4-4: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Am liebsten mochte ich
das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen. *

. Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas Ahnliches
Gruppenvergleich noch einmal besuchen.
Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht ©s

Technischer | ja, 29,1% 27,1% 26,7% 8,5% 8,5% 100,0%
Beruf als genannt
Berufs-— | mein, nicht | |5 4o, 24,0% 30,0% 14,8% 13,8% 100,0%
wunsch genannt
Gesamt (N = 747) 21,3% 25,0% 28,9% 12,7% 12,0% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,01
Technischer Beruf - ja 247 2,40 1,229 sehr signifikant
Technischer Beruf - nein | 500 2,84 1,270 Kolmogorov-Smirnov Z = 1,913

Egal, welchen Beruf die Schiiler als Wunschberuf angegeben haben, tiber 40% von ihnen
stimmen einem weiteren Besuch zu. Der ablehnende Anteil (29%) unter denjenigen, die kei-
nen technischen Beruf angegeben haben, ist hoher als bei der Vergleichsgruppe (16%). Das
heif}t, diejenigen Schiiler mit einem anderen als mit einem technischen Beruf als Wunsch-
beruf, lehnen tendenziell vermehrt ab, das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal besu-
chen zu wollen.

Im Weiteren ist aufschlussreich, yvie die Lehrkrifte diesem Wunsch zustimmen. Wiirden sie
gerne das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen? Tabelle 7.2.4-4 stellt die
Antworten dar.

Der GroBteil der befragten Lehrkrifte stimmt tendenziell zu, das Fahrzeug oder etwas Ahnli-
ches noch einmal besuchen zu wollen. Das heif3t, auch die Lehrkrifte wurden angeregt, einen
weiteren Besuch in Erwigung zu ziehen. Es sagen drei Lehrer und fiinf Lehrerinnen sie hat-
ten diesen Wunsch eher nicht (vergleiche Tabelle 7.2.4-5).
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Tabelle 7.2.4-5: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Am liebsten mochte ich das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal
besuchen. N = 34

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 4 11,8%
stimmt eher schon 16 47.1%
stimmt teilweise 6 17,6%
stimmt eher nicht 8 23,5%
stimmt gar nicht 0 0%

Um einschétzen zu konnen, inwieweit das Berufsinformationsprojekt Wissbegierde beziig-
lich technischer Inhalte bei den Besuchern anregt, wurde erhoben, ob der Wunsch besteht,
mehr iiber Technik erfahren und mehr Technikunterricht haben zu wollen. Hierbei ist wieder
das Antwortverhalten der einzelnen Gruppen aufschlussreich.

Tabelle 7.2.4-6: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich méchte generell mehr iiber Technik
erfahren. *

Gruppenvergleich Ich mochte generell mehr tiber Technik erfahren.

Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

ménnlich 31,7% 30,5% 26,2% 6,0% 5,5% 100,0%

weiblich 6,6% 11,7% 39,4% 28,7% 13,6% 100,0%

Gesamt (N = 886) 18,4% 20,5% 33,2% 18,1% 9,8% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,001

mannlich 416 2,23 1,126 hochst signifikant

weiblich 470 3,31 1,058 Kolmogorov-Smirnov Z = 6,531

Die in Tabelle 7.2.4-6 dargestellte Frage weist eine vergleichsweise positivere Antwort-
tendenz der Jungen als die der Mddchen auf. Hier wurde gefragt, ob man generell mehr {iber
Technik erfahren mochte. 19% erwartungsvoller Méadchen stehen 62% wissbegieriger Jun-
gen gegeniiber. Der Kolmogorov-Smirnov Z-Test schlieft eine Zufdlligkeit des unterschied-
lichen Antwortverhaltens von Madchen und Jungen aus.

Tabelle 7.2.4-7: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Ich hdtte gerne mehr Unterricht, der mit

Technik zu tun hat.

Gruppenvergleich Ich hitte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.
Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll cher schon | teilweise eher nicht | gar nicht
ménnlich 37,2% 28,2% 20,3% 7.2% 7.2% 100,0%
weiblich 7,6% 10,5% 29,1% 31,2% 21,5% 100,0%
Gesamt (N = 893) 21,5% 18,8% 25,0% 19,9% 14,8% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test <

p<0,001

ménnlich 419 2,19 1,214 hochst signifikant
weiblich 474 3,49 1,162 Kolmogorov-Smirnov Z = 7,047
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Das unterschiedliche Antwortverhalten der beiden Geschlechter wird iiberdies bei folgender
Erhebung zur Wissbegierde sehr deutlich. Auch dort ist die Zustimmung der Jungen signifi-
kant hoher als die der Madchen. Weit iiber die Hilfte, nimlich 65% der Jungen behaupten,
gerne mehr Unterricht haben zu wollen, der mit Technik zu tun hat. Im Gegensatz dazu ist
die Zustimmung der Madchen eher verhalten. 18% von ihnen &uflern diesen Wunsch. Durch
den Kolmogorov-Smirnov Z-Test, mit sehr signifikanter Irrtumswahrscheinlichkeit, 1dsst
sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens von minnlichen und weibli-
chen Befragten bei diesem Item ausschlieBen (vergleiche Tabelle 7.2.4-7).

Tabelle 7.2.4-8: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich hditte gerne mehr Unterricht, der mit
Technik zu tun hat. *

Gruppenvergleich Ich hitte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.

Jahrgangsstufe stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

7. Jahrgangsstufe 30,5% 20,3% 24,3% 18,1% 6,8% 100,0%

8. Jahrgangsstufe 20,8% 18,1% 25,8% 20,4% 14,9% 100,0%

9. Jahrgangsstufe 17,2% 14,6% 21,2% 23,8% 23,2% 100,0%

Gesamt (N = 858) 22,1% 17,9% 24,7% 20,5% 14,7% 100,0%

H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

und Wallis p<0’001

7. Jahrgangsstufe 177 2,50 1,280 hochst signifikant

8. Jahrgangsstufe 530 2,91 1,344 Chi-Quadrat = 22,465

9. Jahrgangsstufe 151 3,21 1,403 df=2

Insgesamt ist das MaR der Zustimmung, mit der die Befragten der siebten Klasse auf diese
Frage der Wissbegier reagieren, deutlich hoher als das der achten oder neunten. 50% der
Siebtkléssler, 39% der Achtkléssler und 32% der Neuntkldssler behaupten, gerne mehr Un-
terricht, der mit Technik zu tun hat, haben zu wollen. Durch den H-Test nach Kruskal und
Wallis ldsst sich eine Zufilligkeit des unterschiedlichen Antwortverhaltens der drei Jahr-
gangsstufen ausschlieBen (vergleiche Tabelle 7.2.4-8).

Tabelle 7.2.4-9: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich CNC-Vorfiihrung, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Ich hdtte gerne mehr Unterricht, der mit
Technik zu tun hat. “

Gruppenvergleich Ich hitte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.

CNC-Vorfiihrung stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

Ja, fand statt 22,3% 21,2% 24,4% 18,8% 13,3% 100,0%

Nein, fand nicht statt 17,6% 14,8% 26,6% 25,8% 15,2% 100,0%

Gesamt (N = 674) 20,6% 18,8% 25,2% 21,4% 13,9% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,05

Ja, fand statt 430 2,80 1,336 signifikant

Nein, fand nicht stait 244 3,06 1,312 Kolmogorov-Smirnov Z = 1,386

In der Gruppe, fiir die eine reale berufliche Arbeitssituation der M+E-Industrie simuliert
wurde, ist der Anteil derer, die von sich behaupten, dass sie gerne mehr Unterricht hitten,
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der mit Technik zu tun hat, hoher. Die Anzahl der Befragten mit ambivalentem und ableh-
nendem Antwortverhalten ist geringer als in der Vergleichsgruppe, bei der keine CNC-
Vorfiihrung statt fand (vergleiche Tabelle 7.2.4-9). Das unterschiedliche Antwortverhalten
der beiden Gruppen ist nach dem Kolmogorov-Smirnov Z-Test als signifikant einzustufen.

Tabelle 7.2.4-10: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Ich mochte generell
mehr iiber Technik erfahren. *

Gruppenvergleich Ich méchte generell mehr tiber Technik erfahren.

Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

Technischer | ja, 37,3% 32,0% 20,1% 6,6% 4,1% 100,0%

Beruf als genannt

Berufs-— | nein, nicht ||, 70, 14,9% 37,9% 23,4% 13,1% 100,0%

wunsch genannt

Gesamt (N = 740) 19,5% 20,5% 32,0% 17,8% 10,1% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,05

Technischer Beruf - ja 244 2,08 1,097 signifikant

Technischer Beruf - nein | 496 3,13 1,149 Kolmogorov-Smirnov Z = 5,583

Das Antwortverhalten der Schiiler mit Berufswunsch technischer Art zeichnet sich positiver
ab, als jenes der Schiiler mit Berufswunsch nichttechnischer Art. Hier stimmen 69% im Ver-
gleich zu 26% zu, mehr iiber Technik erfahren zu wollen. Der Anteil der ambivalent einge-
stellt ist, ist in der Gruppe vergleichsweise hoch, die auf die Frage, welchen Berufswunsch
sie hitten, keinen technischen Beruf angeben (vergleiche Tabelle 7.2.4-10).

Tabelle 7.2.4-11: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich hdtte gerne mehr
Unterricht, der mit Technik zu tun hat.*

Gruppenvergleich Ich hitte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.

Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

Technischer | ja, 40,7% 28,2% 16,9% 8,5% 5,6% 100,0%

Beruf als genannt

Berufs- nein, nicht |5 4o, 15,2% 26,4% 26,0% 20,0% 100,0%

wunsch genannt

Gesamt (N = 748) 21,8% 19,5% 23,3% 20,2% 15,2% 100,0%

Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Z-Test p<0,05

Technischer Beruf - ja 248 2,10 1,191 signifikant

Technischer Beruf - nein | 500 3,26 1,282 Kolmogorov-Smirnov Z = 5,324

46% der Schiiler, die keinen technischen Beruf als Wunschberuf angeben, lehnen mehr Un-
terricht, der mit Technik zu tun hat, ab. In der Vergleichsgruppe sind weit weniger Ablehner
(14%) vertreten (vergleiche Tabelle 7.2.4-11).

Um einen Eindruck davon zu gewinnen, inwieweit das Selbstvertrauen beziiglich Technik-
anwendung mit dem Anreiz der Jugendlichen, noch mehr iiber Technik zu erfahren und mit
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ithrem Empfinden bei Technikkommunikation mitreden zu kdnnen, verkniipft ist, wurden die
Korrelationen der einzelnen Items mit der Frage nach dem Selbstvertrauen der Befragten,
oOfter einmal etwas Technisches im Alltag selbst anzugehen, liberpriift. Die Tabellen 7.2.4-12
bis 7.2.4-15 geben das jeweilige Antwortverhalten der Médchen und der Neuntkldssler wie-
der. Bei diesen Gruppen sind die Ergebnisse beachtenswert, da der Korrelationskoeffizient
bei iiber 0,40 liegt. Bei den anderen Gruppen ist nur eine sehr schwache oder gar keine Kor-
relation auszumachen.

Tabelle 7.2.4-12: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Wissbegier-
de*, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fdlle: Mddchen, N = 467

Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag Rangkorrelationskoeffizient
selbstindig anzugehen. nach Spearman; 0,41

Sig. 2-seitig p<0,001
schwache Korrelation

Ich mochte generell mehr iiber Technik erfahren.

Zwischen dem Selbstvertrauen zur Technikanwendung und dem Wunsch, mehr tiber Tech-
nik zu erfahren, besteht bei den Médchen ein Zusammenhang. Diejenigen, die bestitigen,
ihre Technikkenntnisse erweitern zu wollen, bestitigen auch, sich zuzutrauen ofter einmal
etwas Technisches im Alltag angehen zu wollen (vergleiche Tabelle 7.2.4-12). Es besteht ein
schwacher Zusammenhang mit einem Korrelationskoeffizienten von r = 0,41 (p < 0,001).

Tabelle 7.2.4-13: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Wissbegier-
de”, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: Mddchen, N = 461

Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag Rangkorrelationskoeffizient
selbstidndig anzugehen. nach Spearman; 0,45

Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich mitreden Sig. 2-seitig p<0,001
konnen. schwache Korrelation

Ebenso besteht bei den Méaddchen eine Beziehung zwischen dem Selbstvertrauen zur Tech-
nikanwendung und der Tatsache, mitreden zu kdnnen, wenn andere sich iiber Technik unter-
halten. Das heif3it, der Anteil der Madchen, die zustimmen, dass sie sich zutrauen, 6fter ein-
mal etwas Technisches im Alltag anzugehen, ist unter denjenigen hoch, die von sich behaup-
ten, wenn andere iiber Technik reden, mitreden zu konnen (vergleiche Tabelle 7.2.4-13,
schwacher Zusammenhang, Korrelationskoeffizient r = 0,45 (p < 0,001)).

Zwischen dem Selbstvertrauen, etwas Technisches im Alltag anzugehen und dem Zutrauen
mitreden zu kdnnen, wenn andere iiber Technik reden beziehungsweise dem Reiz, mehr iiber
Technik zu erfahren, besteht, analog zu den Médchen bei den Neuntkldsslern ein Zusammen-
hang. Genauso wie die in den Tabellen 7.2.4-12 und 7.2.4-13 dargestellten Zusammenhénge
fur die Méadchen bestehen diese auch fiir die Neuntkldsslerinnen und Neuntklissler; dies so-
gar mit hoheren Korrelationswerten. Die Tabellen 7.2.4-14 und 7.2.4-15 fassen die mittleren
Korrelationen zusammen.

Tabelle 7.2.4-14: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Wissbegier-
de*, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fdlle: Neuntkldssler, N = 147

Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag Rangkorrelationskoeffizient
selbsténdig anzugehen. nach Spearman; 0,51

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation

Ich mochte generell mehr iiber Technik erfahren.
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Tabelle 7.2.4-15: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Wissbegier-
de*, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt

voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: Neuntkldissler, N = 143

Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag
selbsténdig anzugehen.

Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich mitreden
konnen.

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,52

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation

Tabelle 7.2.4-16: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Wissbegier-
de*, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: Neuntkldssler, N = 148

Ich bin iiberzeugt, dass ein Fortschritt der Technik mein Leben in
Zukuntft erleichtert.

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,54

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation

Ich mochte generell mehr iiber Technik erfahren.

Ferner korreliert bei den Neuntkldsslern die Zuversicht in Bezug auf Technikfortschritt mit
dem Anreiz, mehr iiber Technik erfahren zu wollen. Diejenigen, die ihre Uberzeugung kund
tun, dass ein Fortschritt der Technik ihr Leben in Zukunft erleichtert, sind in hoher Anzahl
unter denjenigen vertreten, die zustimmen, gerne mehr iiber Technik erfahren zu wollen
(vergleiche Tabelle 7.2.4-16, mittlerer Zusammenhang, Korrelationskoeffizient r= 0,54
(p <0,001)). Bei den anderen Jahrgangsstufen ist diese Korrelation nur sehr schwach.

Tabelle 7.2.4-17: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Wissbegier-
de*, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: Neuntkldssler, N = 148

Ich trau mir jetzt zu, 6fter mal was Technisches im Alltag
selbstéindig anzugehen.

Ich hétte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,56
Sig. 2-seitig p<0,001

mittlere Korrelation

Die Neuntklidssler, die von sich behaupten, 6fter einmal etwas Technisches im Alltag selb-
standig anzugehen, duflern sich auch dahingehend, gerne mehr Unterricht, der mit Technik
zu tun hat, haben zu wollen. Umgekehrt formuliert sind die Jugendlichen der neunten Klasse,
die nicht mehr Technikunterricht wollen stark unter jenen Jugendlichen vertreten, die ableh-
nen, sich zuzutrauen, ofter einmal etwas Technisches im Alltag selbstindig anzugehen (ver-
gleiche Tabelle 7.2.4-17, mittlerer Zusammenhang, Korrelationskoeffizient r=0,56
(p <0,001)).

Tabelle 7.2.4-18: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Wissbegier-
de* zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fdlle: Realschiiler, N = 286

Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich mitreden
konnen.

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,54

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation

Ich hitte gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat.

Die zwei in Tabelle 7.2.4-18 dargestellten Fragen an die Realschiiler weisen eine mittlere
Korrelation auf. Das heif3t konkret, der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler aus der Real-
schule, die zustimmen, dass sie gerne mehr Technikunterricht hétten, ist unter denjenigen
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hoch, die von sich behaupten, wenn andere iiber Technik reden, hitten sie mitreden konnen
(vergleiche Tabelle 7.2.4-18, mittlerer Zusammenhang, Korrelationskoeffizienten r = 0,54
(p <0,001)).

Tabelle 7.2.4-19: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Technikhaltung — Wissbegier-
de*, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Flle: Hauptschiiler, N = 593

Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich mitreden Rangkorrelationskoeffizient
koénnen. nach Spearman; 0,51

Sig. 2-seitig p<0,001
mittlere Korrelation

Ich mochte generell mehr iiber Technik erfahren.

Auch bei den Hauptschiilern besteht ein dhnlicher Zusammenhang. Die Mitsprache beim
Thema Technik hingt hier mit dem Wunsch zusammen, generell mehr iiber Technik erfah-
ren zu wollen (vergleiche Tabelle 7.2.4-19, mittlerer Zusammenhang, Korrelationskoeffi-
zientr=0,51 (p <0,001)).

7.2.5 Zusammenfassung Ergebnisteil Technikhaltung

Die Auswertung der Items zur Dimension Technikhaltung als zweitem Ergebnisteil soll Er-
kenntnisse bringen, ob allenfalls existierende Technikdistanz abgebaut und die Akzeptanz
fiir Technik bei den Besuchern geférdert wurde. In der Analyse wird an Hand dieser Ergeb-
nisse der Frage, inwieweit dieses Berufsinformationsprojekt auf die Technikhaltung der Ju-
gendlichen wirkt, auf den Grund gegangen. Im Folgenden sind die Auswertungen noch ein-
mal komprimiert zusammengetragen.

Fiir die Fragestellungen zur Technikhaltung vor Besuch des Fahrzeuges gilt zunédchst grund-
satzlich, dass der GroBteil der Befragten verneint, dass ihm Technik bisher egal gewesen ist.
Die Untersuchung der unterschiedlichen Gruppen ergibt, dass vor allem die, welche keinen
technischen Beruf als Berufswunsch nennen und ebenso die Madchen, sich eher zwiespiltig
bzw. zustimmend zur Aussage, ,,Technik war mir bisher egal.*, verhalten.

Ein Sechstel der Madchen und die Hélfte der Jungen glauben von sich selbst, dass sie immer
schon leicht mit Technik umgehen konnten. Der Anteil der zustimmenden Médchen liegt
hier gegeniiber den Jungen deutlich niedriger. Ahnlich unterschiedlich verhilt es sich, wenn
die Médchen und Jungen ihre eigene Teilnahme an der Kommunikation, wenn andere iiber
Technik reden, einschitzen. Auch hier ist der Anteil der bejahenden Médchen gegeniiber den
Jungen signifikant kleiner.

Die Maidchen driicken, was die Fortentwicklung der Technik betrifft, auBerdem ein etwas
vorsichtigeres Vertrauen aus im Vergleich zu den Jungen,. Ein Viertel der weiblichen Be-
fragten kann sich nicht vorstellen, dass ein Technikfortschritt ihr Leben zukiinftig erleichtert.
Im Vergleich dazu haben diese Ansicht nur halb so viele Jungen.

Ergénzend bestitigt sich, dass die Befragten der gesamten Untersuchungsgruppe, welche der
Aussage ,,Technik war mir bisher egal* widersprechen, gegeniiber dem Wunsch mehr tiber
Technik zu erfahren und dem Wunsch nach mehr Technikunterricht eine positive zustim-
mende Haltung einnehmen. Ebenso besteht ein Zusammenhang zum Merkmal ,,Ich kann mir
vorstellen einen Beruf der M+E-Industrie zu ergreifen.*

Schiiler beiden Geschlechts der Gruppe, die Erfahrungen iiber die Simulation einer techni-
schen Arbeitssituation sammeln und den Gebrauch einer technischen Maschine vor Ort erle-
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ben konnten, konstatieren weniger Gleichgiiltigkeit gegeniiber Technik und mehr Leichtig-
keit im Technikumgang, als die Schiiler der Gruppe ohne Vorfithrung einer CNC-Maschine.

Von den Médchen traut sich jede Zwolfte voll zu, 6fter einmal etwas Technisches im Alltag
selbstéindig anzugehen. Bei den Jungen hat jeder Vierte diese Zuversicht. Ferner trifft zu, je
hoher die Jahrgangsstufe desto verhdltnismaBig mehr jugendliche Befragte verneinen, sich
zuzutrauen, etwas Technisches im Alltag anzugehen. Und auBlerdem ist der Anteil derer, die
sich zutrauen, Ofter einmal etwas Technisches im Alltag anzugehen, unter denjenigen, die
einen technischen Beruf als Wunschberuf angeben, deutlich hoher als unter denjenigen, die
einen anderen als einen technischen Beruf angeben.

,»Wie hat sich deine Einstellung zu Technik durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert? Posi-
tiver geworden — gleich geblieben — negativer geworden®. Bei den Madchen und Jungen der
niedrigen Jahrgangsstufen scheint der Besuch des Berufsinformationsprojektes besonders
positiv auf die Haltung gegeniiber Technik zu wirken. Vor allem bei den ménnlichen Siebt-
klasslern ist die Gesinnung augenscheinlich positiv. Je hoher die Jahrgangsstufe umso mehr
Befragte beiden Geschlechts duflerten eine gleich gebliebene Einstellung. Je hoher die Jahr-
gangsstufe umso weniger driickten sie positive Verdnderung aus. Bei einem sehr kleinen Teil
aller Befragten ist die Einstellung negativer geworden.

Grundsitzlich sind die Lehrerinnen und Lehrer der Meinung, dass das Ziel, Technikinteresse
bei ihren Schiilerinnen und Schiilern durch einen Besuch des Berufsinformationsprojektes zu
wecken, erreicht wurde. Differenziert nach der Zielerreichung bei den Médchen und bei den
Jungen gefragt, ergibt sich folgendes Bild: Vergleichsweise mehr Lehrkréifte stimmen der
Meinung zu, dass bei den Jungen Interesse ausgelost wurde.

Im Weiteren geht es darum, inwieweit die Besucher die Angebote des Zugangs zu Technik
in diesem Berufsinformationsprojekt als faszinierend und spannend empfinden.

Diejenigen, welche die Moglichkeit hatten, die Vorfiihrung der CNC-Frédse zu beobachten,
fanden dies auch spannend. Wobei das Erwartungsgefiihl der Jungen ausgeprégter ist als das
der Médchen. Die Zustimmung, Technik iiber den Weg einer Simulation (in Form der Vor-
fiihrung einer Arbeitssituation an einer CNC-Frése) zu begreifen, hingt vorwiegend damit
zusammen, ob diese Simulation als spannend empfunden wird. Genauso hingt dieses Emp-
finden von Spannung damit zusammen, ob die Befragten den Eindruck haben, etwas iiber
M+E-Berufe an der technischen Maschine erfahren zu haben. Dies allerdings nur bei den
Neuntklasslern.

Diejenigen, welche im Fahrzeug mit Technik experimentiert haben, fanden dies auch span-
nend. Wobei dieses Erwartungsgefiihl bei den unteren Jahrgangsstufen und in der Haupt-
schule am meisten ausgeprégt ist. Nur wenige Schiiler aller Jahrgangsstufen (ein Achtel und
weniger) fanden das Experimentieren mit Technik eher nicht oder gar nicht spannend.

Spannungsempfinden und Technik-Begreifen am Experiment stehen bei Méddchen in einem
schwachen Zusammenhang. Ebenso Spannungsempfinden und etwas iiber M+E-Berufe er-
fahren. Die an zweiter Stelle genannte Korrelation fallt auch bei den Neuntklédsslern auf.

Inwieweit die Besucher im Informationsfahrzeug einen Lernzuwachs erfahren haben, soll
iiber folgende Ergebnisse eingeschitzt werden.

Fiir die Fragestellungen zum Wissenszuwachs gilt, der Grof3teil der Befragten verneint, dass
Inhalte aus Physik und Mathematik dazugelernt wurden. Geht es hingegen um die Frage, ob
in dem Berufsorientierungsprojekt ein Wissenszuwachs beziiglich technischer Inhalte statt
fand, ist der GroBteil der Befragten auf der Seite der Zustimmung zu finden. Bei den Lehr-
kréiften verhalten sich ein Viertel zustimmend ein Viertel ambivalent und zwei Viertel der
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Lehrkrifte ablehnend, wenn sie gefragt werden, ob sie personlich im Fahrzeug technisch
Neues erfahren haben.

In der Gruppe Jugendlicher, bei deren Besuch Auszubildende und Ausbilder einer Firma der
M+E-Branche zusétzlich zum Beratungspersonal Informationen gaben und Fragen beant-
worteten, ist der Anteil derer, die von sich behaupten, dass sie (teilweise) etwas Neues iiber
Technik dazugelernt haben, hoher.

Zwischen den Midchen und den Jungen gibt es kein signifikant unterschiedliches Antwort-
verhalten zu dem Item ,,Ich habe Sachen aus der Physik/Mathematik dazu gelernt.” Auch die
Lehrkrifte antworten, gefragt nach den Jungen, nicht signifikant anders, als wenn sie ihre
Einschiatzung abgeben miissen, ob die Méddchen Inhalte aus der Physik/Mathematik dazu
gelernt haben.

Entscheidende Ergebnisse, die einen Einblick in die Wissbegierde der Besucher geben, sind
zusammengefasst die folgenden.

Insgesamt kann sich ein groBer Teil der jugendlichen Besucher vorstellen, nochmals an ei-
nem Berufsinformationsprojekt teilzunehmen. Auch die Lehrkrifte wurden angeregt, einen
weiteren Besuch in Erwigung zu ziehen. Die Zustimmung zum Besuch ist bei den unteren
Jahrgangsstufen am meisten ausgeprigt. Uber die Hilfte der Jungen mdchten das Informati-
onsfahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen. Die Midchen stimmen diesem
Wunsch vergleichsweise etwas zogerlicher zu als die Jungen. Mehr Realschiiler (ein Drittel
derer) als Hauptschiiler lehnen ab. Diejenigen Schiiler, mit einem anderen als mit einem
technischen Beruf als Wunschberuf, lehnen tendenziell vermehrt ab, das Fahrzeug oder et-
was Ahnliches noch einmal besuchen zu wollen.

,Ich mochte generell mehr {iber Technik erfahren.” und ,,Ich hétte gerne mehr Unterricht,
der mit Technik zu tun hat.” Diese Items weisen eine vergleichsweise positivere Antwort-
tendenz der Jungen als die der Médchen auf. Ein Fiinftel erwartungsvoller Madchen stehen
mehr als der Hélfte wissbegieriger Jungen gegeniiber. Auch sind die Siebtkldssler gegeniiber
mehr Technikunterricht tendenziell aufgeschlossener eingestellt als Acht- und Neuntkléssler.
Diese Ambition lésst sich auch fiir die Gruppe derer, fiir die eine reale berufliche Arbeitssi-
tuation der M+E-Industrie simuliert wurde, feststellen.

Die Reaktion der Zustimmung auf Fragen der Wissbegierde beziiglich technischer Inhalte ist
bei Jugendlichen, die als Wunschberuf einen technischen Beruf angeben, positiver als bei
den Jugendlichen mit anderen oder noch nicht festgelegten Berufswiinschen.

Ein Zusammenhang besteht bei den Maddchen und ebenso bei den Neuntkldsslern zwischen
dem Selbstvertrauen zur Technikanwendung und dem Wunsch, mehr iiber Technik zu erfah-
ren. Ebenso besteht bei den Méddchen sowie bei den Neuntkldsslern eine Beziehung zwi-
schen dem Selbstvertrauen zur Technikanwendung und der Tatsache, mitreden zu konnen,
wenn andere sich tiber Technik unterhalten.

Die Neuntkldssler, die von sich behaupten 6fter einmal etwas Technisches im Alltag selb-
stindig anzugehen, dulern sich auch dahingehend, gerne mehr Unterricht, der mit Technik
zu tun hat, haben zu wollen.

Bei den Realschiillern korreliert der Tatbestand, ,Mitredenkonnen bei Technik-
kommunikation® mit dem Wunsch, mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat, haben zu
wollen. Bei den Hauptschiilern korreliert dieser Tatbestand mit dem Wunsch, generell mehr
iiber Technik erfahren zu wollen.
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7.3 Ergebnisse mit Fokus auf Berufsorientierung

Die Untersuchung, wie unterstiitzend im beruflichen Orientierungsprozess von Jugendlichen
das Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck wirkt, umfasst mehrere Ergebnisbereiche.
Der zentrale Ergebnisteil ist hierbei die Analyse der Items zur Untersuchungsdimension Be-
ruf. Diese gliedert sich in fiinf unterschiedliche Auswertungsaspekte: 1) Einstellung,
2) Anregung, 3) Wissenszuwachs, 4) Wissbegierde und 5) Berufswunsch. Im Einzelnen be-
deutet dies, einen Aufschluss iiber eine eventuell verénderte Einstellung der Jugendlichen zu
Metall- und Elektroberufen zu bekommen. Ebenso zeigt der Ergebnisteil, ob die Besucher
des Berufsinformationsprojektes Anregungen fiir Denkvorginge und Taten der Umsetzung
im Berufswahlprozess bekommen haben. Zwei weitere Teile der Ergebnisse in diesem Kapi-
tel geben Einblick, ob die Besucher neue Berufsbilder dazugelernt haben und ob sie angeregt
wurden, noch mehr iiber Berufe der Metall- und Elektroindustrie erfahren zu wollen. Zuletzt
werden die Aussagen zu konkreten Berufswiinschen der Jugendlichen dargestellt. Bevor die
Ergebnisse dieser fiinf einzelnen Aspekte abgebildet werden, gibt dieses Kapitel einen Uber-
blick iliber die Angaben der Jugendlichen jeder Jahrgangsstufe beziiglich der Tatsache, ob sie
bereits einen Ausbildungsplatz in Aussicht haben.

Tabelle 7.3-1: Schiilerbefragung, Item mit Antwortvorgaben konkreter Form, Vorgabe zwei
Antworten sowie halboffene Beantwortung. ,,Hast du bereits einen Ausbildungsplatz? Wenn
Jja, welchen? *“ Ausgewdhlte Fille: Siebtkldssler, N = 177

7. Jahrgangsstufe Hiufigkeit n

N =177 (keine Angabe = 2) Jungen Midchen Gesamt
Ausbildungsplatz nein 89 82| 171 (98%)
bereits in Aussicht ja 3 1 4 (2%)
Gesamt 92 83 175

Genau vier Jugendliche (2%) von 177 Befragten der siebten Klasse der Hauptschule geben
an, bereits einen Ausbildungsplatz in Aussicht zu haben.

Die drei Jungen geben an, einen nichttechnischen Ausbildungsplatz in Aussicht zu haben,
das Médchen eine Ausbildungsstelle im elterlichen Betrieb im Bereich Elektrotechnik.

Tabelle 7.3-2: Schiilerbefragung, Item mit Antwortvorgaben konkreter Form, Vorgabe zwei
Antworten sowie halboffene Beantwortung. ,,Hast du bereits einen Ausbildungsplatz? Wenn
ja, welchen? *“ Ausgewdhlte Fille: Achtkldissler, N = 533

8. Jahrgangsstufe Haufigkeit n

N =533 (keine Angabe = 21) Jungen Maidchen Gesamt
Ausbildungsplatz nein 227 255 | 482 (94%)
bereits in Aussicht ja 18 12 30 (6%)
Gesamt 245 267 512

Aus der achten Klasse geben 30 Jugendliche (6% der 533 Achtkléssler) an, bereits einen
Ausbildungsplatz zu haben. Von diesen Achtkldsslern sind 21 in der Hauptschule und 9 in
der Realschule. Sieben der Jungen geben folgende technische Berufe an: Elektroinstallateur,
Informationselektriker, Kfz-Mechatroniker (zweimal), Maschinen- und Werkzeugbau, In-
stallateur, Schlosser. Sechs der Jungen und elf der Méddchen geben nichttechnische Berufe
an. Fiinf ménnliche und eine weibliche Befragte machen keine konkreten Angaben zu dem in
Aussicht stehenden Ausbildungsplatz.
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Tabelle 7.3-3: Schiilerbefragung, Item mit Antwortvorgaben konkreter Form, Vorgabe zwei
Antworten sowie halboffene Beantwortung. ,,Hast du bereits einen Ausbildungsplatz? Wenn

ja, welchen? “ Ausgewdhlte Fdlle: Neuntkldssler, N = 151

9. Jahrgangsstufe Haufigkeit n

N =151 (keine Angabe = 0) Jungen Midchen Gesamt
Ausbildungsplatz nein 50 90 | 140 (93%)
bereits in Aussicht ja 1 10 11 (7%)
Gesamt 51 100 151

Genau elf Jugendliche (ein Realschiiler, zehn Hauptschiiler) der neunten Jahrgangsstufe
(dies entspricht 7% der 151 Neuntkléssler) behaupten, ihre Ausbildungsstelle zum Zeitpunkt
der Befragung bereits zu kennen.

Ein Junge gibt an, einen Ausbildungsplatz als Installateur zu haben. Neun der Madchen ge-
ben nichttechnische Berufe an und eines macht keine konkreten Angaben zu dem in Aussicht
stehenden Ausbildungsplatz.

7.3.1 Berufsorientierung — Einstellung

Um einen Eindruck davon zu gewinnen, inwieweit (sowohl bei den Schiilern als auch bei
den Lehrkréften) und bei welchen Gruppen im Speziellen das Berufsinformationsprojekt auf
die Haltung gegeniiber technischer Berufe der M+E-Branche wirkt, wurde erhoben, wie sich
die Einstellung zu Berufen der M+E-Industrie bei den Besuchern geéndert hat.

Die beiden folgenden Tabellen 7.3.1-1 und 7.3.1-2 unterscheiden sich insofern, dass zu-
néchst die Jungen und anschlieBend die Médchen betrachtet werden. Innerhalb der Tabellen
unterscheiden sich die Angaben auf die drei Jahrgangsstufen bezogen.

Tabelle 7.3.1-1: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer dreistufigen Rating-Skala: ,, Wie hat sich deine Einstellung zu Beru-
fen der Metall- und Elektroindustrie durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert?“ Ausge-
wdhlte Fdlle: Jungen, N = 391

Jungen Wie hat sich deine Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektroindustrie
Gruppenvergleich durch den Besuch des Fahrzeugs geéndert?

positiver gleich negativer
Jahrgangsstufe geworden geblieben geworden Gesamt
7. Jahrgangsstufe 65,2% 34,8% 0% 100,0%
8. Jahrgangsstufe 37,5% 59% 3,6% 100,0%
9. Jahrgangsstufe 30% 68% 2% 100,0%
Gesamt (N =391) 42,6% 55,0% 2,4% 100,0%
H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
und Wallis p<0 001
7. Jahrgangsstufe 92 1,35 0,479 héchst signifikant
8. Jahrgangsstufe 251 1,66 0,545 Chi-Quadrat = 25,934
9. Jahrgangsstufe 50 1,72 0,497 df=2
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Tabelle 7.3.1-2: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer dreistufigen Rating-Skala: ,, Wie hat sich deine Einstellung zu Beru-
fen der Metall- und Elektroindustrie durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert? “ Ausge-
wdhlte Fille: Mddchen, N = 450

Médchen Gruppen- Wie hat sich deine Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektroindustrie
vergleich durch den Besuch des Fahrzeugs geéndert?

positiver gleich negativer
Jahrgangsstufe geworden geblieben geworden Gesamt
7. Jahrgangsstufe 48,2% 49,4% 2,4% 100,0%
8. Jahrgangsstufe 35,3% 57,9% 6,8% 100,0%
9. Jahrgangsstufe 29,3% 66,7% 4,0% 100,0%
Gesamt (N =450) 36,2% 58,5% 5,4% 100,0%
H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
und Wallis p<0,05
7. Jahrgangsstufe 85 1,54 0,547 signifikant
8. Jahrgangsstufe 266 1,71 0,584 Chi-Quadrat = 7,547
9. Jahrgangsstufe 99 1,75 0,522 df=2

Gefragt nach einer verdanderten Einstellung zu den Berufen der Metall- und Elektro-Industrie
bedingt durch den Fahrzeugbesuch, hat rund ein Drittel aller Befragten eine positivere Ein-
stellung geduBert. Der Grofiteil aller befragten Méadchen und Jungen hat eine gleich geblie-
bene Haltung ausgedriickt. Marginal gering ist der Anteil der Befragten, deren Einstellung
durch den Fahrzeugbesuch negativer geworden ist.

Bei den Médchen und vor allem den Jungen der unteren Jahrgangsstufe wirkte der Fahr-
zeugbesuch besonders positiv auf die Haltung gegeniiber den M+E-Berufen. 65% der ménn-
lichen Siebtkldssler driicken eine positivere Einstellung aus. Je hoher die Jahrgangsstufe,
umso mehr Befragte beiderlei Geschlechts duflern eine gleich gebliebene Einstellung. Je ho-
her die Jahrgangsstufe, umso weniger driicken positive Verdnderung aus. Dennoch wird
selbst in der 9. Klasse durch das Angebot im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck bei
30% der Jungen und 29% der Madchen, laut deren Angabe, eine positivere Einstellung ge-
geniiber den Berufen der Metall- und Elektro-Industrie durch den Fahrzeugbesuch erwirkt
(vergleiche Tabelle 7.3.1-1 und Tabelle 7.3.1-2).

AbschlieBend soll zu diesem ersten Auswertungsaspekt noch die Einstellung der Lehrkréfte
dargestellt werden.

Tabelle 7.3.1-3: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer dreistufigen
Rating-Skala. ,,Wie hat sich Ihre Einstellung zu Berufen der M+E-Industrie gedndert? “
N=35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
positiver geworden 12 (m6/w6) 34%
gleich geblieben 23 (m14/w9) 66%
negativer geworden 0 0%

Zwolf der 35 Lehrkrifte, die auf diese Frage geantwortet haben, geben an, dass sich ihre
Einstellung zu Metall- und Elektroberufen durch den Besuch des Berufsinformationsprojek-
tes in positiver Richtung verdndert hat. Die restlichen Befragten bleiben bei ihrer bisherigen
Meinung. Einen negativen Eindruck, der zu einer ablehnenden Einstellung gefiihrt hétte, hat
der Besuch bei keiner Lehrkraft, gemil3 deren Antworten, hinterlassen (vergleiche Tabelle
7.3.1-3).
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7.3.2 Berufsorientierung - Anregung

Inwieweit regt das Berufsinformationsprojekt die Jugendlichen an, Ideen zur Berufswahl zu
iiberdenken, zu fassen und zu konkretisieren? Um ein Bild der Jugendlichen zu dieser Frage-
stellung aufzeigen zu kdnnen, werden sie gebeten, ihren Standpunkt zu den Items, ,,Ich habe
durch den Besuch des Fahrzeugs den Anstoll bekommen {iber meine Berufswahl nachzuden-
ken.”, ,,Ich weiB jetzt besser, welcher Beruf zu mir passt.” und ,,Ich weil} jetzt, wo ich mich
zu verschiedenen Berufen informieren kann.*, einzuschétzen. Ferner sollen sie beurteilen, ob
sie sich gut fiir den Ubergang ins Berufsleben beraten fiihlen.

Zu den vier zuvor genannten Items wurden nichtparametrische Verfahren durchgefiihrt. Mit
Hilfe des Kolmogorov-Smirnov Z-Test und des H-Test nach Kruskal und Wallis wurde ge-
priift, ob sich die Gruppen hinsichtlich ihrer AuBerungen zu den Items unterscheiden oder
nicht. Samtliche Tests liefern ein Ergebnis mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von p>0,05.
Dies deutet darauf hin, dass sich die Gruppen in ihren Aussagen nicht signifikant voneinan-
der unterscheiden.

Nominalskalierte polytome und dichotome Gruppierungsvariablen, welche fiir die Test hier
zugrunde liegen, sind das Geschlecht, die Jahrgangsstufe sieben, acht beziehungsweise neun,
die Schulart Haupt- beziechungsweise Realschule, die Anwesenheit beziechungsweise Abwe-
senheit von Firmenvertretern der Metall- und Elektroindustrie, die Informationsveranstaltung
mit beziehungsweise ohne Vorfiihrung der technischen Maschine, das Nennen beziehungs-
weise Nichtnennen eines technischen Berufes als Berufswunsch.

Die nachstehenden Darstellungen erfolgen fiir die Gesamtheit der Befragten. Eine Unter-
scheidung der Gruppen wird nicht vorgenommen, weil eben keine signifikanten Unterschie-
de nachgewiesen werden konnen.

Tabelle 7.3.2-1: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimen-
sion Beruf mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll
bis 5 = stimmt gar nicht). Darstellung der Kennwerte.

DIMENSION ITEM N MW | MD ST | SCH K
Ich habe durch den Besuch des
Fahrzeugs den Anstol bekommen, | gg9g8 | 2.89 3 135 1012 |-1.16
iber meine Berufswahl nach- ’ ’ ’ ’
zudenken.

Beruf Anregung

Ich weiB jetzt besser, welcher 900 | 3,02 3 1,26 | 0,00 |-0,94

Beruf | Anregung | g 70 mir passt.

Ich weiB jetzt, wo ich mich zu
Beruf Anregung | verschiedenen Berufen 898 | 2,31 2 1,16 | 0,61 |-0,35
informieren kann.

Ich fiihle mich gut beraten fir den | 897 | 2,71 3 1,11 | 023 [-0,53

Beruf Anregung Ubergang ins Berufsleben.
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Tabelle 7.3.2-2: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Ich habe durch den Besuch des Fahrzeugs den Anstof8 bekommen, iiber mei-
ne Berufswahl nachzudenken.“ N = 8§98

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 172 19,2%
stimmt eher schon 207 23,1%
stimmt teilweise 208 23.2%
stimmt eher nicht 168 18,7%
stimmt gar nicht 143 15,9%

Der GroBteil der Befragten, ndmlich 42%, gibt an, einen Ansto3 bekommen zu haben, iiber
die Berufswahl nachzudenken. 23% sind sich uneins und 35% &uf3ern sich verneinend (ver-
gleiche Tabelle 7.3.2-2).

Tabelle 7.3.2-3: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Beruf — Anregung “, zwei Items
mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (I = stimmt voll bis 5 =
stimmt gar nicht), N = 891

Ich habe durch den Besuch des Fahrzeugs den Anstofl bekommen Rangkorrelationskoeffizient
uiber meine Berufswahl nachzudenken. nach Spearman; 0,41

Sig. 2-seitig p<0,001
schwache Korrelation

Zu meiner Berufsvorbereitung werde ich zusitzlich noch in den
Heften und Broschiiren lesen.

Zwischen dem Anstof3 durch den Besuch iiber die Berufswahl nachzudenken und dem Vor-
satz zur Berufsvorbereitung noch in den Broschiiren zu lesen besteht ein Zusammenhang.
Diejenigen, die von sich behaupten, einen Anstofl bekommen zu haben, {iber ihre Berufs-
wahl nachzudenken, bestitigen auch sich zusitzlich noch tliber die Hefte und Broschiiren,
Informationen anzueignen (vergleiche Tabelle 7.3.2-3). Es besteht ein schwacher Zusam-
menhang mit einem Korrelationskoeffizienten von r = 0,41 (p < 0,001).

Tabelle 7.3.2-4: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,, Ich weif3 jetzt besser, welcher Beruf zu mir passt. “ N = 900

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 130 14,4%
stimmt eher schon 178 19,8%
stimmt teilweise 279 31,0%
stimmt eher nicht 174 19,3%
stimmt gar nicht 139 15,4%

Der Wert der Schiefe (siche Tabelle 7.3.2-1) weist hier auf eine symmetrische, jener der
Kurtosis auf eine flache Verteilung hin. Die Hiufigkeitsverteilung weist ebenso auf eine
Symmetrie hin. Das Mal3 der Zustimmung, mit der die Jugendlichen auf die Aussage, ,,Ich
weil} jetzt besser, welcher Beruf zu mir passt.“, reagieren, ist mit 34% identisch mit dem
Mall der Ablehnung. Indifferent antworten 31% der Jugendlichen (vergleiche Tabelle
7.3.2-4).
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Tabelle 7.3.2-5: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,, Ich weif3 jetzt, wo ich mich zu verschiedenen Berufen informieren kann.

N =898
Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 270 30,1%
stimmt eher schon 256 28.5%
stimmt teilweise 246 27.4%
stimmt eher nicht 73 8,1%
stimmt gar nicht 53 5,9%

Das in der Tabelle 7.3.2-5 dargestellte Item weist eine positive Antworttendenz der Jugend-
lichen auf. Mittelwert und Median liegen bei zwei. Fast 60% geben an, jetzt zu wissen, wo

sie sich zu verschiedenen Berufen informieren konnen.

Tabelle 7.3.2-6: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen

Rating-Skala. ,,Ich fiihle mich gut beraten fiir den Ubergang ins Berufsleben.“ N = 897

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 137 15,3%
stimmt eher schon 245 27,3%
stimmt teilweise 320 35,7%
stimmt eher nicht 131 14,6%
stimmt gar nicht 64 7,1%

Bei der Frage, ob sich die Besucher gut beraten fiihlen fiir den Ubergang ins Berufsleben,
zeigen sich folgende Ergebnisse: 43% der Jungen und Méidchen bejahen und etwas mehr als
ein Drittel stimmen teilweise zu. Die restlichen 22% der Jungen und Médchen verneinen die
Zustimmung zur Aussage (vergleiche Tabelle 7.3.2-6).

An dieser Stelle sei nochmals, wie bereits zu Beginn dieses Unterkapitels 7.3.2, darauf hin-
gewiesen, dass zu den in den Tabellen 7.3.2-5 und 7.3.2-6 genannten Items nichtparametri-
sche Verfahren durchgefiihrt wurden. Mit Hilfe des Kolmogorov-Smirnov Z-Test und des H-
Test nach Kruskal und Wallis wurde gepriift, ob sich die Gruppen hinsichtlich ihrer AuB3e-
rungen zu den Items unterscheiden oder nicht. Samtliche Tests liefern ein Ergebnis mit einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von p>0,05. Dies deutet darauf, dass sich die Gruppen in ihren
Aussagen nicht signifikant voneinander unterscheiden. Also beispielsweise Madchen wie
Jungen und ebenso die Schiiler der einzelnen Jahrgangsstufen kein signifikant unterschiedli-
ches Antwortverhalten an den Tag legen.

Tabelle 7.3.2-7: Lehrerbefragung. ltem mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,, Die Jungen der Klasse wurden im Fahrzeug gut beraten fiir den Ubergang
ins Berufsleben.“ N = 33

Antwortvorgabe Héufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 7 (5m/2w) 21,2%
stimmt eher schon 10 (5m/5w) 30,3%
stimmt teilweise 14 (8m/6w) 42.4%
stimmt eher nicht 2 (Im/1w) 6,1%
stimmt gar nicht 0 0%
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Tabelle 7.3.2-8: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,, Die Mddchen der Klasse wurden im Fahrzeug gut beraten fiir den Ubergang

ins Berufsleben. N = 33

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 5 Bm/2w) 15,2%
stimmt eher schon 10 (6m/4w) 30,3%
stimmt teilweise 14 (9m/5w) 42,4%
stimmt eher nicht 4 (1m/3w) 12,1%
stimmt gar nicht 0 0%

Die beiden Tabellen 7.3.2-7 und 7.3.2-8 zeigen die Einschétzung der Lehrkréfte. Sie nehmen
zu zwei getrennten Items Stellung. Dabei geben die Lehrkréfte bei der Beurteilung der Bera-
tung der Jungen das positivste Bild ab. Es bejaht die Hélfte der Lehrkréfte, dass die Jungen
wurden fiir ihren Ubergang ins Berufsleben im Fahrzeug gut beraten. Ein kleines Bisschen
weniger positiv verhalten sich die Lehrkrifte, wenn sie im néchsten Item die Beratung der
Maidchen beurteilen miissen. Vier von ihnen kdnnen der Aussage eher nicht zustimmen, dass
die Médchen gut beraten wurden. 14 entscheiden sich fiir die Antwort ,.teilweise* und 15
stimmen zu.

Tabelle 7.3.2-9: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Das Ziel des Fahrzeugeinsatzes, eine Hilfe bei der Berufsorientierung zu
sein, wurde meiner Meinung nach erreicht.“ N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 6 (6m/Ow) 17,1%
stimmt eher schon 17 (8m/9w) 48,6%
stimmt teilweise 9 (5m/4w) 25,7%
stimmt eher nicht 3 (Im/2w) 8,6%
stimmt gar nicht 0 0%

23 der 35 Lehrkrifte stimmen zu, dass das Ziel des Berufsinformationsprojektes, eine Hilfe
bei der Berufsorientierung Jugendlicher zu sein, erreicht ist. Neun stimmen teilweise zu und
drei lehnen eher ab (vergleiche Tabelle 7.3.2-9).

Zuletzt stellt Tabelle 7.3.2-10 einen Zusammenhang in der Dimension Anregung im Rahmen
der Berufsfindung dar.

Tabelle 7.3.2-10: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension , Beruf — Anregung*, zwei
Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis 5 =
stimmt gar nicht), N = 8§93

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,41

Sig. 2-seitig p<0,001
schwache Korrelation

Ich fiihle mich gut beraten fiir den Ubergang ins Berufsleben.

Von der Beratungsperson habe ich besonders viel zu Berufen der
Metall- und Elektroindustrie erfahren.

Diejenigen jugendlichen Befragten, welche sich ihren Angaben nach gut beraten fiihlen fiir
den Ubergang ins Berufsleben, stimmen tendenziell zu, von der Beratungsperson im Berufs-
informationsprojekt viel zu den Berufen der M+E-Industrie erfahren zu haben (vergleiche
Tabelle 7.3.2-10, schwacher Zusammenhang, Korrelationskoeffizienten r=0,41

(p < 0,001)).
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7.3.3 Berufsorientierung — Wissenszuwachs

Um einschédtzen zu kénnen, inwieweit die Besucher im Berufsinformationsprojekt Unge-
wissheit beseitigen oder verringern konnten und Informationen als Ergebnis von Erfahrungs-
prozessen hinzugewonnen haben, wurde zum einen erhoben, ob sie dort neue Berufe der
Metall- und Elektroindustrie identifizieren konnten und zum anderen, ob sie dort mehrere
Aufgaben von Facharbeitern der Branche kennengelernt haben.

Tabelle 7.3.3-1: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimen-
sion ,, Beruf* mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll
bis 5 = stimmt gar nicht). Darstellung der Kennwerte.

DIMENSION ITEM N MW | MD ST | SCH K
Beruf Wissens- | Ich kenne jetzt mehr Berufe der 903 | 2,35 2 1,18 | 0,63 |-0,42
zuwachs Metall- und Elektroindustrie.
Ich habe mehrere Aufgaben von
Beruf Wissens- | Facharbeiterinnen und Facharbei- | gg9g8 | 249 2 1,13 | 0,51 |-0,40

zuwachs tern der Metall- und Elektro-
industrie kennen gelernt.

Tabelle 7.3.3-2: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Ich kenne jetzt mehr Berufe der Metall- und Elektroindustrie. “ N = 903

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 253 28,0%
stimmt eher schon 290 32,1%
stimmt teilweise 208 23,0%
stimmt eher nicht 93 10,3%
stimmt gar nicht 59 6,5%

Tabelle 7.3.3-3: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Ich habe mehrere Aufgaben von Facharbeiterinnen und Facharbeitern der
Metall- und Elektroindustrie kennen gelernt.“ N = 898

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 186 20,7%
stimmt eher schon 302 33,6%
stimmt teilweise 252 28,1%
stimmt eher nicht 98 10,9%
stimmt gar nicht 60 6,7%

Die in den Tabellen 7.3.3-2 und 7.3.3-3 dargestellten Fragen weisen jeweils eine positive
Antworttendenz der Jugendlichen auf. Mittelwert und Median liegen jeweils bei zwei (Ta-
belle 7.3.3-1). Betrachtet man Zustimmung und teilweise Zustimmung gemeinsam, dann
geben iiber 80% an, jetzt (zumindest teilweise) mehr Berufe der Metall- und Elektroindustrie
und mehrere Aufgaben der Facharbeiterinnen und Facharbeiter in dieser Branche kennenge-
lernt zu haben.

Um analysieren zu konnen, ob die Anwesenheit von Ausbildungsleitern und Auszubildenden
fiir den Wissenszuwachs beziiglich der Berufsinhalte von M+E-Fachkriften bei der Berufs-
information gegebenenfalls eine Rolle spielt, ist die Gegeniiberstellung der Gruppen ,,Fir-
menvertreter anwesend* und ,,Firmenvertreter nicht anwesend* hilfreich.
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Tabelle 7.3.3-4: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Anwesenheit Firmenvertreter, Item
mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich habe mehrere Aufgaben
von Facharbeiterinnen und Facharbeitern der Metall- und Elektroindustrie kennen gelernt. *

Gruppenvergleich Ich habe mehrere Aufgaben von Facharbeiterinnen und Facharbeitern der Metall-
Anwesenheit und Elektroindustrie kennen gelernt.

. stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt
Firmenvertreter voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht Gesamt
Nein, nicht anwesend 17,6% 30,1% 29,2% 13,0% 10,0% 100,0%
Ja, anwesend 23,3% 36,5% 27,1% 9,2% 3,9% 100,0%
Gesamt (N = 898) 20,7% 33,6% 28,1% 10,9% 6,7% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,01
Nein, nicht anwesend 408 2,68 1,199 sehr signifikant
Ja, anwesend 490 2,34 1,053 Kolmogorov-Smirnov Z = 1,960

In der Gruppe Jugendlicher, bei deren Besuch Auszubildende und Ausbilder einer Firma der
M+E-Branche zusitzlich zum Beratungspersonal Informationen gegeben und Fragen beant-
worteten haben, ist der Anteil derer, die von sich behaupten, dass sie (teilweise) mehrere
branchentypische Facharbeiteraufgaben kennengelernt haben, hoher. Die Anzahl der Befrag-
ten mit ablehnendem Antwortverhalten ist deutlich geringer als in der Vergleichsgruppe, bei
der keine Firmenvertreter anwesend waren (vergleiche Tabelle 7.3.3-4).

Folgende Korrelationsberechnung ist relevant, um iiberpriifen zu kénnen, ob und welcher
Zugangsweg zu Technik und technischen Berufen im Berufsinformationsprojekt und bei
welcher Gruppe entscheidend ist, flir einen Wissenszuwachs bzgl. Facharbeiteraufgaben.

Tabelle 7.3.3-5: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,,Beruf — Wissenszuwachs “,
zwei Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht), ausgewdbhlte Fdlle: Mddchen, N = 470

Ich habe mehrere Aufgaben von Facharbeiterinnen und Facharbei-
tern der Metall- und Elektroindustrie kennen gelernt.

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,41

Sig. 2-seitig p<0,001
schwache Korrelation

Von der Beratungsperson habe ich besonders viel zu Berufen der
Metall- und Elektroindustrie erfahren.

In der Gruppe der Midchen ist folgender Zusammenhang bemerkenswert. Diejenigen, die
von sich behaupten, mehr branchentypische Aufgaben im Berufsinformationsprojekt kennen
gelernt zu haben, geben auch an, von der Beratungsperson besonders viel zu Berufen der
Metall- und Elektroindustrie erfahren zu haben (vergleiche Tabelle 7.3.3-5, schwacher Zu-
sammenhang, Korrelationskoeffizient r = 0,41 (p <0,001)). Der Korrelationskoeftizient bei
der Gruppe der Jungen liegt unter 0,2.

AuBerdem gilt, fiir die Gruppe der Miadchen, in welcher Firmenvertreter nicht anwesend
waren: Der Korrelationskoeffizient ist niedriger (r = 0,37) als in der Madchengruppe, in der
Firmenvertreter anwesend waren (r = 0,41). (Fiir diesen Gruppenvergleich und diese Korre-
lation sind hier keine Tabellen angefiihrt.)

Der Gruppenvergleich der Jahrgangsstufen gibt Aufschluss, ob der Umfang der Bejahung
eines Wissenszuwachses in den hoheren Jahrgangsstufen gleichermallen ist wie in den nied-
rigen Jahrgangsstufen.



DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE

183

Tabelle 7.3.3-6: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich kenne jetzt mehr Berufe der Metall-
und Elektroindustrie.”, N = 859

Gruppenvergleich Ich kenne jetzt mehr Berufe der Metall- und Elektroindustrie.

Jahrgangsstufe stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt
voll eher schon | teilweise cher nicht | gar nicht s

7. Jahrgangsstufe 40,7% 29,9% 20,9% 6,8% 1,7% 100,0%

8. Jahrgangsstufe 27,1% 32,2% 22,2% 11,5% 7,0% 100,0%

9. Jahrgangsstufe 21,2% 32,5% 28,5% 9,9% 7,9% 100,0%

Gesamt (N = 859) 28,9% 31,8% 23,1% 10,2% 6,1% 100,0%

H-Test nach Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

und Wallis p<0 001

7. Jahrgangsstufe 177 1,99 1,022 héchst signifikant

8. Jahrgangsstufe 531 2,39 1,196 Chi-Quadrat = 19,940

9. Jahrgangsstufe 151 2,51 1,165 df=2

Tabelle 7.3.3-7: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Jahrgangsstufe, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich habe mehrere Aufgaben von Fach-
arbeiterinnen und Facharbeitern der Metall- und Elektroindustrie kennen gelernt.“, N = 8§54

. Ich habe mehrere Aufgaben von Facharbeiterinnen und Facharbeitern der M+E-

Gruppenvergleich Industrie kennen gelernt.
Jahrgangsstufe stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht
7. Jahrgangsstufe 36,4% 34,1% 22,2% 6,8% 0,6% 100,0%
8. Jahrgangsstufe 19,7% 35,1% 26,0% 11,8% 7,4% 100,0%
9. Jahrgangsstufe 10,6% 34,4% 37,1% 9,9% 7,9% 100,0%
Gesamt (N = 854) 21,5% 34,8% 27,2% 10,4% 6,1% 100,0%
H-Test na}ch Kruskal N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
und Wallis p<07001
7. Jahrgangsstufe 176 2,01 0,956 héchst signifikant
8. Jahrgangsstufe 527 2,52 1,152 Chi-Quadrat = 37,409
9. Jahrgangsstufe 151 2,70 1,051 df=2

Sowohl die Kennwerte als auch die Prozentanteile weisen darauf hin, dass bei beiden Fragen
zum Wissenszuwachs die Anzahl der Zustimmenden abnimmt und die Anzahl der ambiva-
lenten Eingestellten zunimmt, je hoher die betrachtete Jahrgangsstufe ist. Genauer gesagt
stimmen in allen drei Jahrgangsstufen mindestens 45% der Befragten einem Wissenszu-
wachs beziiglich der M+E-Berufe zu. Allerdings sind es in der siebten Klasse weitaus mehr.
In der Neunten sind es deutlich mehr Jugendliche als in den anderen Jahrgangsstufen, die
sich zu einer teilweisen Zustimmung bewegen konnten.

Zu dem Auswertungsaspekt Wissenszuwachs beziiglich der Metall- und Elektro-Berufe stel-
len die Tabellen 7.3.3-8 bis 7.3.3-10 die Einschitzungen der Lehrkrifte dar.

Genauso wie bei den Jugendlichen weisen die Antworten der Lehrkréifte zu den Fragen nach
einem Wissenszuwachs jeweils eine positive Antworttendenz auf. Mittelwert und Median
liegen jeweils bei zwei. Betrachtet man Zustimmung und teilweise Zustimmung zusammen,
dann duBerten sich liber 80% der Lehrkrifte, dass die Jugendlichen durch den Besuch im
Berufsinformationsfahrzeug (zumindest teilweise) mehr Berufe der Metall- und Elektro-
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industrie und mehrere Aufgaben der Facharbeiterinnen und Facharbeiter in dieser Branche
kennengelernt haben.

Tabelle 7.3.3-8: Lehrerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhliter Items der Dimen-
sion ,, Beruf* mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll
bis 5 = stimmt gar nicht). Darstellung der Kennwerte.

DIMENSION ITEM N MW | MD | ST [SCH | K
Die Médchen und Jungen der
Wissens- Klasse kennen jetzt, nach dem
Beruf suwachs Besuch des Fahrzeugs, mehr
Berufe der Metall- und Elektro-
industrie.
Die Médchen und Jungen der
Klasse kennen jetzt mehr Aufga-
ben von Facharbeiterinnen und
Facharbeitern der Metall- und
Elektroindustrie.

35 2,37 2 0,88 | 0,56 |-0,28

Wissens-
zuwachs

Beruf 35 246 | 2 |085 | 044 |-0,39

Tabelle 7.3.3-9: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Die Mddchen und Jungen der Klasse kennen jetzt, nach dem Besuch des
Fahrzeugs, mehr Berufe der Metall- und Elektroindustrie.“ N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 4 11,4%
stimmt eher schon 19 54,3%
stimmt teilweise 7 20,0%
stimmt eher nicht 5 14,3%
stimmt gar nicht 0 0%

Tabelle 7.3.3-10: Lehrerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,, Die Mddchen und Jungen der Klasse kennen jetzt mehr Aufgaben von Fach-
arbeiterinnen und Facharbeitern der Metall- und Elektroindustrie. N = 35

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 3 8,6%
stimmt eher schon 18 51,4%
stimmt teilweise 9 25,7%
stimmt eher nicht 5 14,3%
stimmt gar nicht 0 0%

7.3.4 Berufsorientierung — Wissbegierde

Dieser Teil der Auswertungen gibt Einblick, ob die Besucher im Berufsinformationsprojekt
angeregt wurden, noch mehr {iber Berufe der Metall- und Elektroindustrie erfahren zu wol-
len. Diese Neugier ldsst sich unter anderem befriedigen iiber den Besuch eines branchentypi-
schen Betriebes sowie durch weiterfiihrende Recherche zur Berufsvorbereitung in Broschii-
ren und auf Internetseiten der M+E-Branche. Es wird dargestellt inwieweit die Schiiler einer
solchen weiterfiihrenden Berufsinformation zustimmen.
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Tabelle 7.3.4-1: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimen-
sion Beruf mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht). Darstellung der Kennwerte.

DIMENSION ITEM N MW | MD ST | SCH K
Wiss Ich mochte in ndchster Zeit einen
Beruf o Metall- und Elektro-Betrieb in 896 | 3,65 4 1,31 1-0,67 | -0,72
begierde . N
meiner Nihe besuchen.
Wiss Zu meiner Berufsvorbereitung
Beruf bel 'e_r de werde ich zusitzlich noch in den | 896 2,48 2 1,29 10,60 |-0,70
&l Heften und Broschiiren lesen.
Zu meiner Berufsvorbereitung
Beruf Wiss- werde ich zusétzlich noch im 895 | 2,54 2 1,32 | 0,46 |-0,90
begierde Internet auf den mir empfohlenen
Seiten nachsehen.

Die Kennwerte des ersten Items weisen auf ein eher zurlickhaltendes Antwortverhalten hin.
Dem Besuch eines M+E-Betriebes stehen die meisten Befragten eher negativ als positiv ge-
geniiber. Der Gruppenvergleich soll differenzierter Einblick bieten.

Tabelle 7.3.4-2: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich mochte in ndchster Zeit einen Me-
tall- und Elektro-Betrieb in meiner Nihe besuchen. *

. Ich mochte in nichster Zeit einen Metall- und Elektro-Betrieb in meiner Néhe
Gruppenvergleich besuchen.
Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht

ménnlich 15,3% 17,7% 21,3% 23,0% 22,5% 100,0%
weiblich 4,0% 7,0% 11,5% 33,4% 44,0% 100,0%
Gesamt (N = 887) 9,4% 12,1% 16,1% 28,5% 33,9% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,001
ménnlich 417 3,20 1,374 hochst signifikant
weiblich 470 4,06 1,095 Kolmogorov-Smirnov Z = 4,739

Bei dem Wunsch, in nédchster Zeit einen M+E-Betrieb zu besuchen, liegt das Zustimmungs-
verhalten der Madchen und Jungen deutlich auseinander. Dem relativ hohen Anteil von posi-
tiven Aussagen der Jungen (33%) steht ein geringer Anteil an Médchen (11%) gegeniiber,
die eine Bereitschaft ausdriicken, einen Metall- und Elektrobetrieb in der Ndhe zu besuchen.
46% der Jungen und 77% der Méadchen lehnen es ab, einen Betriebsbesuch zu machen (ver-
gleiche Tabelle 7.3.4-2).

Werden jene Befragten néher betrachtet, die als Berufswunsch einen technischen Beruf an-
geben, ergibt sich ein deutlich differierendes Bild bei der Frage nach einem Betriebsbesuch.
44% dieser Schiiler (und 11% der Vergleichsgruppe) geben an, in nichster Zeit einen M+E-
Betrieb in ihrer Ndhe besuchen zu wollen (Tabelle 7.3.4-3). Das heif3t, diejenigen mit einem
technischen Berufswunsch stehen einem Betriebsbesuch positiver gegeniiber als die restli-
chen Befragten.
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Tabelle 7.3.4-3: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich méchte in néchster
Zeit einen Metall- und Elektro-Betrieb in meiner Nihe besuchen.

“«

) Ich mochte in nichster Zeit einen Metall- und Elektro-Betrieb in meiner Ndhe
Gruppenvergleich besuchen.
Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht ©s

Technischer | ja, 22,0% 22,0% 21,1% 16,7% 18,3% 100,0%
Beruf als genannt
Berufs- nein, nicht | <o 6,2% 13,3% 33,1% 42,8% 100,0%
wunsch genannt
Gesamt (N = 744) 10,3% 11,4% 15,9% 27,7% 34,7% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,001
Technischer Beruf - ja 246 2,87 1,410 hochst signifikant
Technischer Beruf - nein | 498 4,03 1,107 Kolmogorov-Smirnov Z = 5,254

Tabelle 7.3.4-4: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,,Zu meiner Berufsvorbereitung werde ich zusdtzlich noch in den Heften und
Broschiiren lesen.“ N = 8§96

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 243 27.1%
stimmt eher schon 276 30,8%
stimmt teilweise 184 20,5%
stimmt eher nicht 93 10,4%
stimmt gar nicht 100 11,2%

Tabelle 7.3.4-5: Schiilerbefragung. Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen
Rating-Skala. ,, Zu meiner Berufsvorbereitung werde ich zusdtzlich noch im Internet auf den
mir empfohlenen Seiten nachsehen.“ N = 8§95

Antwortvorgabe Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
stimmt voll 253 28.3%
stimmt eher schon 223 24,9%
stimmt teilweise 208 23,2%
stimmt eher nicht 106 11,8%
stimmt gar nicht 105 11,7%

Weit tliber die Hilfte aller Befragten stimmt zu, sich weiterfithrend zu informieren. Sowohl
mit Hilfe der Hefte und Broschiiren zu den M+E-Berufen als auch iiber die Internetseiten,
welche ihnen wéhrend ihres Besuches im Berufsinformationsprojekt empfohlen wurden.
Weniger als ein Viertel der Befragten lehnt eine Informationsbeschaffung zur Berufsvor-
bereitung mit dem gegebenen Material ab (vergleiche Tabelle 7.3.4-4, und Tabelle 7.3.4-5).

Um einen Eindruck davon zu gewinnen, inwieweit der Drang der Jugendlichen, einen Ortli-
chen M+E-Betrieb zu besuchen, mit ihrer Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektro-
Industrie verkniipft ist, werden die Korrelationen der beiden Items tiberpriift.
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Tabelle 7.3.4-6: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Beruf — Berufswunsch*, zwei
Items mit Antwortvorgaben in Form einer dreistufigen und einer fiinfstufigen Rating-Skala
(1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht) (umkodiert), N = 8§93

Ich méchte in nichster Zeit einen Metall- und Elektro-Betrieb in Rangkorrelationskoeffizient
meiner Nidhe besuchen. nach Spearman; 0,42

Wie hat sich Deine Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektro- Silgl. 2—s§itig P <?’0.01
Industrie durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert? schwache Korrelation

Diejenigen, deren Einstellung positiver geworden ist, bejahen es, ihre Wissbegierde in einem
Betrieb in der Ndhe zufrieden stellen zu wollen (vergleiche Tabelle 7.3.4-6).

Tabelle 7.3.4-7: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Beruf — Berufswunsch*, zwei
Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: Mddchen, N = 470

Ich méchte in nichster Zeit einen Metall- und Elektro-Betrieb in Rangkorrelationskoeffizient
meiner Ndhe besuchen. nach Spearman; 0,42

Sig. 2-seitig p<0,001
schwache Korrelation

Ich habe durch den Besuch des Fahrzeugs den Anstof3 bekommen
iiber meine Berufswahl nachzudenken.

Maidchen, die behaupten, im Berufsinformationsprojekt einen Ansto3 bekommen zu haben,
iiber ihre Berufswahl nachzudenken, stimmen tendenziell gleichzeitig zu, demnéichst einen
Betrieb der Metall- und Elektroindustrie in der Néhe besuchen zu wollen (vergleiche Tabelle
7.3.4-7).

Tabelle 7.3.4-8: Schiilerbefragung, Korrelation, Dimension ,, Beruf — Berufswunsch*, zwei
Items mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte Fille: Mddchen, N = 469

Ich mochte in nichster Zeit einen Metall- und Elektro-Betrieb in Rangkorrelationskoeffizient
meiner Nihe besuchen. nach Spearman; 0,42

Sig. 2-seitig p<0,001
Ich konnte schon immer mit Technik leicht umgehen. schwache Korrelation

Ebenso stimmen Madchen, die behaupten, dass sie schon immer mit Technik leicht umgehen
konnten, tendenziell gleichzeitig zu, demnéchst einen Betrieb der Metall- und Elektroindust-
rie in der Nihe besuchen zu wollen (vergleiche Tabelle 7.3.4-8).

7.3.5 Berufsorientierung — Berufswunsch

Um erkennen zu konnen, ob es eine Entwicklung der Jugendlichen beziiglich ihres Wunsch-
berufes im Rahmen des Besuches dieses Berufsinformationsprojektes gegeben hat, werden
die Jugendlichen nach ihren Berufswiinschen mit zwei Items gefragt: ,,Welchen Berufs-
wunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs? und ,,Welchen Berufswunsch hast du
jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs?* Aullerdem ergriindet der Item, ,,Ich kann mir vor-
stellen einen Beruf der Metall- und Elektro-Industrie zu ergreifen, ob die Berufe dieser
Branche generell im Wunschbereich der Jugendlichen liegen. Hierbei ist wiederum die Be-
trachtung unterschiedlicher Gruppen relevant.

Die in Tabelle 7.3.5-1 dargestellte Frage weist eine sehr deutlich divergierende Antwort-
tendenz der beiden Geschlechtergruppen auf. 52% der Jungen und 15 % der Midchen kon-
nen sich vorstellen, einen Beruf der Metall- und Elektro-Industrie zu ergreifen.
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Tabelle 7.3.5-1: Schiilerbefragung,

13

Gruppenvergleich Geschlecht, Item mit Antwort-
vorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,,Ich kann mir vorstellen, einen Beruf der
Metall- und Elektro-Industrie zu ergreifen.

) Ich kann mir vorstellen, einen Beruf der Metall- und Elektro-Industrie
Gruppenvergleich zu ergreifen.
Geschlecht stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht ©s

ménnlich 30,0% 22,3% 21,1% 12,2% 14,4% 100,0%
weiblich 5,3% 10,1% 16,9% 26,8% 40,8% 100,0%
Gesamt (N = 890) 16,9% 15,8% 18,9% 20,0% 28,4% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov | MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,001
mannlich 417 2,59 1,398 hochst signifikant
weiblich 473 3,88 1,203 Kolmogorov-Smirnov Z = 6,109

Tabelle 7.3.5-2: Schiilerbefragung, Gruppenvergleich Technischer Beruf als Berufswunsch,
Item mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala. ,, Ich kann mir vorstel-
len, einen Beruf der Metall- und Elektro-Industrie zu ergreifen. ‘

I3

) Ich kann mir vorstellen, einen Beruf der Metall- und Elektro-Industrie
Gruppenvergleich zu ergreifen.
Berufswunsch stimmt stimmt stimmt stimmt stimmt Gesamt

voll eher schon | teilweise eher nicht | gar nicht ©s

Technischer | ja, 43,7% 20,6% 15,4% 9,3% 10,9% 100,0%
Beruf als genannt
Berufs- nein, nicht | ¢ 0, 11,4% 19,2% 23,2% 40,2% 100,0%
wunsch genannt
Gesamt (N = 747) 18,5% 14,5% 17,9% 18,6% 30,5% 100,0%
Kolmogorov-Smirnov N MW ST Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Z-Test p<0,001
Technischer Beruf - ja 247 2,23 1,379 hochst signifikant
Technischer Beruf - nein | 500 3,80 1,247 Kolmogorov-Smirnov Z = 6,040

Noch deutlicher ist die Divergenz bei den beiden Gruppen mit unterschiedlichen Berufswiin-
schen. 65% der Gruppe, deren Vertreter einen technischen Beruf als Wunschberuf nannten,
konnen sich vorstellen, einen M+E-Beruf zu ergreifen. In der Vergleichsgruppe haben 17%
genau davon eine Vorstellung (vergleiche Tabelle 7.3.5-2).

Tabelle 7.3.5-3: Schiilerbefragung, Korrelation, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form
einer dreistufigen (1 = positiver, 2 = gleich, 3 = schlechter) und einer fiinfstufigen Rating-
Skala, umkodiert zur dreistufigen (1 = zustimmend, 2 = teils-teils, 3 = ablehnend), N = 8§90

Ich kann mir vorstellen, einen Beruf der Metall- und Elektro-
Industrie zu ergreifen.

Rangkorrelationskoeffizient
nach Spearman; 0,43

sig. 2-seitig p<0,001
schwache Korrelation

Wie hat sich Deine Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektro-
Industrie durch den Besuch des Fahrzeugs gedndert?

Es besteht tendenziell folgender Zusammenhang: Die Besucherin oder der Besucher, der
zustimmt, dass sich seine Einstellung zu den Berufen der M+E-Industrie im Fahrzeug positiv
verdndert hat, behauptet, dass sie oder er sich auch vorstellen kann, einen solchen Beruf zu
ergreifen (vergleiche Tabelle 7.3.5-3).
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Tabelle 7.3.5-4: Schiilerbefragung, Korrelation, zwei Items mit Antwortvorgaben in Form
einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht), ausgewdhlte
Fdlle: Mddchen, N =472

Ich kann mir vorstellen, einen Beruf der Metall- und Elektro- Rangkorrelationskoeffizient
Industrie zu ergreifen. nach Spearman; 0,45

sig. 2-seitig p<0,001
schwache Korrelation

Ich habe durch den Besuch des Fahrzeugs den Anstofl bekommen
iiber meine Berufswahl nachzudenken.

Tabelle 7.3.5-4 zeigt folgende Tendenz: Die Médchen, die von sich behaupten, sie haben im
Berufsinformationsprojekt einen Ansto3 bekommen, iiber ihre Berufswahl nachzudenken,
stimmen zu, dass sie sich vorstellen konnen, einen Beruf der Metall- und Elektroindustrie zu
ergreifen.

Im Verlauf des Besuches des Berufsinformationsprojektes kann durch gewonnene Erfahrun-
gen und Informationen bei den Schiilern ein Denkprozess in Gang gekommen sein, der sie
veranlasste, auf die beiden Fragen nach dem Berufswunsch vor dem Besuch und dem Be-
rufswunsch nach dem Besuch, zwei unterschiedliche Antworten zu geben. Die in Tabelle
7.3.5-5 dargestellten Antworten der Schiiler sollen dazu einen Uberblick verschaffen. Die
Nennungen der Schiiler wurden kategorisiert. Es wurden vier Unterscheidungen determi-
niert: 1) noch nicht festgelegt und keine Angabe; 2) technisch, M+E-fern; 3) technisch,
M+E-nah; 4) technikfern.

Tabelle 7.3.5-5: Schiilerbefragung, zwei Fragen mit offener Beantwortung, ,,Welchen Be-
rufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs? “ und ,, Welchen Berufswunsch hast
du jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs? *“ Antworten kategorisiert; Kreuztabelle; N = 906

Berufswunsch NACHHER
Berufswunsch noch nicht
festgelegt | technisch, | technisch, | technik-
und keine | M+E-fern | M+E-nah | fern
Gesamt
Angabe
noch nicht festgelegt | 133 1 16 7 157
o und keine Angabe
Q .
a % technisch, 4 35 1 0 40
§ 5 M+E-fern
g O | technisch, 5 0 202 1 208
2 ~ | M+E-nah
Gesamt 180 37 250 439 906

202 (22,3%) Befragte nannten sowohl auf die Frage, ,,Welchen Berufswunsch hattest du vor
dem Besuch des Fahrzeugs?“, als auch auf die Frage, ,,Welchen Berufswunsch hast du jetzt,
nach dem Besuch des Fahrzeugs?*, einen Beruf, welcher der M+E-Branche zuzuordnen ist.
Im Ganzen nennen 250 (27,6% aller Befragten) als Berufswunsch nach dem Fahrzeugbesuch
einen M+E-nahen Beruf. Davon sollen 48 (5,3%) Befragte tiefergehend betrachtet werden.
(Uber die Tabelle finden sich die 48 insofern, als sie sich aus den 16, der einen und den 31
Personen zusammensetzen.) Es sind diejenigen, deren zwei unterschiedliche Nennungen auf
die beiden Fragen vermuten lassen, dass sich ihr Berufswunsch im Laufe des Besuches da-
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hingehend verdndert hat, dass sie nach dem Besuch einen technischen, M+E-nahen Beruf
nannten und vorher einen anderen oder keinen ins Auge gefasst hatten.

Bei ndherer Untersuchung der 48 Personen ldsst sich Folgendes, hier nicht weiter tabella-
risch Festgehaltenes beziiglich Geschlecht und Jahrgangsstufe ausmachen: Es handelt sich
um 27 Jungen und 21 Médchen. 13 dieser Jungen und 18 dieser Médchen haben zunichst
einen technikfernen Berufswunsch genannt und sich dann fiir die Nennung eines M+E-
Berufs entschieden. Bei 13 Jungen und drei Madchen ohne konkrete Berufsvorstellungen
erfolgte eine Entscheidung fiir einen M+E-nahen Beruf als Antwort auf die Frage nach dem
Nachher-Berufswunsch. Und ein Junge hatte vorher die Idee, einen handwerklichen Beruf
ausiiben zu wollen und hat sich fiir das Nachher-Item auf einen Beruf der M+E-Industrie
festgelegt. 10,7% der insgesamt 177 befragten Siebtklassler, 4,1% der 533 Achtkléssler und
6,6% der 151 Neuntkldssler haben ihren Berufswunsch im Verlauf des Fahrzeugbesuchs,
traut man den beiden unterschiedlichen Nennungen, veréndert.

Das Antwortverhalten der 48 in diesem Zusammenhang eingehender betrachteten Befragten
lasst sich durch eine weitere, hier nicht tabellarisch festgehaltene Unterscheidung analysie-
ren. Die angegebene Verdnderung ihres Berufswunsches erfolgt ohne einen Zusammenhang
zu der Anwesenheit von Auszubildenden und Ausbildungspersonal eines M+E-Betriebes im
Fahrzeug. Bei 24 der 48 Jugendlichen waren Firmenvertreter anwesend, bei den anderen 24
waren Firmenvertreter nicht anwesend.

Die Tabellen 7.3.5-6, 7.3.5-7 und 7.3.5-8 zeigen detailliert die Antworten der 48 tieferge-
hend betrachteten Befragten. Sie listen die Nennungen der Maddchen und Jungen auf die bei-
den offenen Fragen nach dem Berufswunsch. Dabei werden die genannten Berufe auch von
den weiblichen Befragten in médnnlicher Form wiedergegeben (Mehr Informationen zur Auf-
bereitung des Schiilerdatenmaterials finden sich in Kapitel 6.4.1).

Tabelle 7.3.5-6: Schiilerbefragung, Gegeniiberstellung der zwei Fragen mit offener Beant-
wortung, ,, Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs?“ und ,, Wel-
chen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs? *“ Ausgewdhlte Fille: Auf
die Frage, ,, Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs? “, wird keine
Festlegung vorgenommen. Auf die Frage, ,, Welchen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem
Besuch des Fahrzeugs? “, wird ein technischer, M+E-naher Beruf genannt. N = 16

Berufswunsch VORHER Berufswunsch NACHHER
Geschlecht Jahrgangsstufe | Ausgewihlte Fille: Ausgewihlte Fille:
Nennung ohne Festlegung Nennung technisch, M+E-nah
? Metall
7. Klasse noch gar keinen Sachs
- FAG Kugellager
noch keinen Industriemechaniker
? Kfz-Mechatroniker
8. Klasse - -
13 Jungen - etwas mit Elektronik
? vielleicht Kommunikationstechniker
- M+E
? M+E
9. Klasse ? M+E (vielleicht)
gar keinen Mechatroniker
Industriemechaniker
noch gar keinen Flugzeugmechaniker
3 Madchen 8. Klasse noch keinen Industriemechaniker
keinen Industrickaufmann
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Tabelle 7.3.5-7: Schiilerbefragung, Gegeniiberstellung der zwei Fragen mit offener Beant-
wortung, ,, Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs?“ und ,, Wel-
chen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs? *“ Ausgewdhlte Fille: Auf
die Frage, , Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs?“, wird ein
technischer, M+E-ferner Beruf genannt. Auf die Frage, ,,Welchen Berufswunsch hast du
Jjetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs?“, wird ein technischer, M+E-naher Beruf genannt.

N=1
Berufswunsch VORHER Berufswunsch NACHHER
Geschlecht Jahrgangsstufe | Ausgewihlte Flle: Ausgewihlte Fille:
Nennung technisch, M+E-fern Nennung technisch, M+E-nah
ein Junge 8. Klasse handwerklich-technischer Beruf Kfz-Mechatroniker

Tabelle 7.3.5-8: Schiilerbefragung, Gegeniiberstellung der zwei Fragen mit offener Beant-
wortung, ,, Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs?“ und ,, Wel-
chen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs?*“ Ausgewdhlte Fille: Auf
die Frage, ,, Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs?“, wird ein
technikferner, M+E-ferner Beruf genannt. Auf die Frage, ,, Welchen Berufswunsch hast du
jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs? “, wird ein technischer, M+E-naher Beruf genannt.

N=31
Berufswunsch VORHER Berufswunsch NACHHER
Geschlecht Jahrgangsstufe | Ausgewihlte Fille: Ausgewihlte Fille:
Nennung technikfern, M+E-fern Nennung technisch, M+E-nah
Polizist Automechaniker
Polizist Elektriker
Koch LKW-Mechatroniker
7. Klasse Firmenleiter M+E-Mechaniker
Bankkaufmann Industriekaufmann
Tierhandlung FAG
13 Jungen Dachdecker FAG Kugelfischer
Bankkaufmann mit Mechanik
Forster Elektriker
% Klasse Polsterer Elektriker “
Maler Industriemechaniker o0.A.
Kaufmann Mechaniker
Kripo Technik
Kindergértner Elektriker
Modedesigner Beruf mit Computer
Florist Kfz-Mechatroniker
Biirokaufmann Mechaniker
7. Klasse -
Friseur Elektro
Mediengestalter Metall
Friseur mit Technik
Ergotherapeut Technik vielleicht
18 Midchen Tierarzt Computerfachmann
Reporter Systeminformatiker
Bankkaufmann Biirokaufmann in M+E-Betrieb
Biirokaufmann Industriekaufmann
8. Klasse — -
Biirokaufmann Industriekaufmann
Pferdewirt Kfz-Mechaniker
Florist Mechatroniker
Designer Informatikkaufmann
9. Klasse Biirokaufmann Fachinformatiker
Florist Konstruktionsmechaniker
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Der Grofiteil der Nennungen auf die Frage, ,,Welchen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem
Besuch des Fahrzeugs?“, ist der Berufsgruppe Mechaniker / Mechatroniker zuzuordnen. Die
meisten der Berufsnennungen, welche in die Sparte Informatik und Biiro einzuordnen sind,
stammen von Médchen. Manche Berufswiinsche deuten aufgrund der Nennung eines Fir-
mennamens oder eines technischen Oberbegriffes auf eine technische, M+E-nahe Richtung.

7.3.6 Zusammenfassung Ergebnisteil Berufsorientierung

Dieser dritte Darstellungsteil zum Auswahlfokus Berufsorientierung fasst Ergebnisse zu-
sammen, welche in der Analyse und Interpretation die Fragen, ,,Inwieweit beeinflusst dieses
Berufsinformationsprojekt die Einstellung der Jugendlichen zu gewerblich-technischen Be-
rufen?, ,,Welche Wirkungen auf das Berufswahlverhalten der Jugendlichen lassen sich
durch dieses Berufsinformationsprojekt ausmachen?*, ,Inwieweit sensibilisiert dieses Be-
rufsinformationsprojekt Jugendliche fiir ein Interesse an Berufen mit technischem Schwer-
punkt?* zu beantworten versucht. Die nachstehenden Absitze stellen komprimiert die zuvor
aufgezeigten Untersuchungsergebnisse dar.

2% der Siebtklissler, 6% der Achtklissler und 7% der Neuntkldssler geben an, dass sie be-
reits einen Ausbildungsplatz in Aussicht haben.

,»Wie hat sich deine Einstellung zu Berufen der M+E-Industrie durch den Besuch des Fahr-
zeugs gedndert? Positiver geworden — gleich geblieben — negativer geworden.” Bei den
Maidchen und Jungen der niedrigen Jahrgangsstufen scheint der Besuch des Berufsinformati-
onsprojektes besonders positiv auf die gefragte Haltung zu wirken. Vor allem bei den ménn-
lichen Siebtkldsslern ist die Gesinnung augenscheinlich positiv. Je hoher die Jahrgangsstufe
umso mehr Befragte beiden Geschlechts duflerten eine gleich gebliebene Einstellung. Je ho-
her die Jahrgangsstufe umso weniger driickten sie positive Verdnderung aus. Bei einem sehr
kleinen Teil aller Befragten ist die Einstellung negativer geworden. Zwei Drittel der Lehr-
kréifte bleiben bei ihrer bisherigen Meinung und geben an, dass die Einstellung gleich
geblieben sei. Bei einem Drittel hat sich die Einstellung ins Positive verdndert.

Der GroBteil der Befragten gibt an, einen Anstofl bekommen zu haben, iiber die Berufswahl
nachzudenken.

Zwischen dem AnstoB3, durch den Besuch des Berufsinformationsprojektes iiber die Berufs-
wahl nachzudenken und dem Vorsatz, zur Berufsvorbereitung in den Broschiiren zu lesen,
besteht ein schwacher Zusammenhang.

»lch weil jetzt besser, welcher Beruf zu mir passt.” Dieser Aussage stimmen genauso viele
Jugendliche zu, als dies ablehnen.

Das Wissen, wo man sich zu verschiedenen Berufen informieren kann, hat sich, laut Aussa-
gen von tiber der Hilfte der Jugendlichen, durch den Besuch gesteigert.

Bei der Frage, ob sich die Besucher fiir den Ubergang ins Berufsleben gut beraten fiihlen,
zeigt sich ein positives Bild. Der iiberwiegende Teil stimmt teilweise, eher schon und voll
zu. Jeder fiinfte Jugendliche lehnt ab. Diejenigen Befragten, welche sich ihren Angaben nach
gut fiir den Ubergang ins Berufsleben beraten fiihlen, stimmen tendenziell zu, von der Bera-
tungsperson im Berufsinformationsprojekt viel zu den Berufen der M+E-Industrie erfahren
zu haben.

Der GroBteil der Lehrkrifte stimmt zu, dass das Ziel des Berufsinformationsprojektes, eine
Hilfe bei der Berufsorientierung Jugendlicher zu sein, erreicht ist.

Ob die Schiiler im Fahrzeug einen Wissenszuwachs beziiglich der Berufe erfahren haben,
wird liber den Weg folgender Ergebnisse analysierbar.
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Betrachtet man Zustimmung und teilweise Zustimmung der Befragten zusammen, dann ge-
ben iiber vier Fiinftel der Jugendlichen an, jetzt (zumindest teilweise) mehr Berufe der Me-
tall- und Elektroindustrie und mehrere Aufgaben der Facharbeiterinnen und Facharbeiter in
dieser Branche kennengelernt zu haben.

In der Gruppe Jugendlicher, bei deren Besuch Auszubildende und Ausbilder einer Firma der
M+E-Branche zusitzlich zum Beratungspersonal Informationen gegeben und Fragen beant-
worteten haben, ist der Anteil derer, die von sich behaupten, dass sie (teilweise) mehrere
branchentypische Facharbeiteraufgaben kennengelernt haben, hoher.

In der Gruppe der Méddchen besteht folgender Zusammenhang: Diejenigen, die von sich be-
haupten, mehr branchentypische Aufgaben im Berufsinformationsprojekt kennen gelernt zu
haben, geben auch an, von der Beratungsperson besonders viel zu Berufen der Metall- und
Elektroindustrie erfahren zu haben. AuBlerdem gilt, bei der Médchengruppe, in welcher Fir-
menvertreter nicht anwesend waren, ist der Korrelationskoeffizient niedriger als in der Mad-
chengruppe, in der Firmenvertreter anwesend waren.

Der Gruppenvergleich der Jahrgangsstufen gibt Aufschluss, ob das Mal3 der Bejahung eines
Wissenszuwachses was M+E-Berufe anbelangt, in den hoheren Jahrgangsstufen genauso ist
wie in den unteren. Die Datenanalyse zeigt: Die Anzahl der Zustimmenden nimmt ab und
die Anzahl der ambivalenten Eingestellten nimmt zu, je hoher die betrachtete Jahrgangsstu-
fe.

Betrachtet man Zustimmung und teilweise Zustimmung zusammen, dann schétzen {iber vier
Fiinftel der Lehrkrifte ein, dass die Jugendlichen (Méadchen wie Jungen) durch den Besuch
im Berufsinformationsfahrzeug (zumindest teilweise) mehr Berufe der Metall- und Elektro-
industrie und mehrere Aufgaben der Facharbeiterinnen und Facharbeiter in dieser Branche
kennengelernt haben.

Ergebnisse, die einen Einblick in die Wissbegierde der Besucher geben, sind zusammenge-
fasst nachstehend aufgefiihrt.

Bei dem Wunsch, in nédchster Zeit einen M+E-Betrieb zu besuchen, liegt das Zustimmungs-
verhalten der Maddchen und Jungen deutlich auseinander. Einem relativ hohen Anteil von
positiven Aussagen der Jungen steht ein geringer Anteil an Mddchen gegeniiber, die eine
Bereitschaft ausdriicken, einen Metall- und Elektrobetrieb in der Ndhe zu besuchen. Drei
Viertel der Médchen lehnen es ab, einen Betriebsbesuch zu machen.

Diejenigen Médchen und Jungen mit einem technischen Berufswunsch stehen einem Be-
triebsbesuch positiver gegeniiber als die restlichen Befragten.

Werden alle Befragten gemeinsam betrachtet, ist grundsitzlich eher eine Negativtendenz,
was den Wunsch eines Betriebsbesuches betrifft, zu verzeichnen.

Ein Zusammenhang besteht zwischen der Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektro-
Industrie und der Bereitschaft, einen ortlichen M+E-Betrieb zu besuchen.

Maidchen, die behaupten, im Berufsinformationsprojekt einen Ansto3 bekommen zu haben,
iiber ihre Berufswahl nachzudenken, stimmen tendenziell gleichzeitig zu, demnéichst einen
Betrieb der Metall- und Elektroindustrie in der Ndhe besuchen zu wollen. Genauso tun dies
Maidchen, die behaupten, dass sie schon immer mit Technik leicht umgehen konnten.

Weit tiber die Hilfte aller Befragten stimmt zu, sich weiterfiihrend zu informieren. Sowohl
mit Hilfe der Hefte und Broschiiren zu den M+E-Berufen als auch iiber die Internetseiten,
welche ihnen wéhrend ihres Besuches im Berufsinformationsprojekt empfohlen wurden.
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Weniger als ein Viertel der Befragten lehnt eine Informationsbeschaffung zur Berufs-
vorbereitung mit dem gegebenen Material ab.

Um kldren zu konnen, ob es eine Entwicklung der Jugendlichen beziiglich ihres Wunschbe-
rufes im Rahmen des Besuches dieses Berufsinformationsprojektes gegeben hat, sind die
folgenden Ergebnisse relevant.

Jedes siebte Méddchen und jeder zweite Junge konnen sich vorstellen, einen Beruf der Metall-
und Elektro-Industrie zu ergreifen.

Ein Zusammenhang besteht zwischen der Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektro-
Industrie und der Vorstellung einen solchen Beruf zu ergreifen.

Im Verlauf des Besuches des Berufsinformationsprojektes kann durch gewonnene Erfahrun-
gen und Informationen bei den Jugendlichen ein Denkprozess in Gang gekommen sein, der
sie veranlasste, auf die beiden Fragen nach dem Berufswunsch vor dem Besuch und dem
Berufswunsch nach dem Besuch, zwei unterschiedliche Antworten zu geben. Es gibt 48 Ju-
gendliche, deren zwei unterschiedliche Nennungen vermuten lassen, dass sich ihr Berufs-
wunsch im Laufe des Besuches verdndert hat. Namlich dahingehend, dass diese 21 Médchen
und 27 Jungen nach dem Besuch einen technischen, M+E-nahen Beruf nannten und vorher
einen anderen oder keinen. Insgesamt geben 250 Jugendliche, d.h. etwas mehr als ein Viertel
aller Befragten, auf die Frage, ,,Welchen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem Besuch des
Fahrzeugs?“, einen technischen, M+E-nahen Beruf an. Die Restlichen geben technikferne
Berufe an, sind noch nicht festgelegt oder machen keine Angabe.

7.4 Ergebnisse zur Typisierung

Im Rahmen der folgenden Analyse ist aufschlussreich, ob sich vergleichsweise homogene
Gruppen von befragten Schiilerinnen und Schiilern differenzieren lassen. Um innerhalb der
Schiilerschaft Typen mit spezifischem Berufsorientierungshabitus zu bestimmen, wurden
ausgewdhlte Items einer Clusterzentrenanalyse unterzogen. Den dafiir zugrunde liegenden
Datensatz stellen die 34 Items mit Antwortvorgaben in einer fiinfstufigen Ratingskala
(1 = stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht) der Schiilerbefragung dar (sieche Listung in Origi-
nalwortlaut in Kap. 6.4.1). Eine 3-Cluster-Losung bringt plausible Berufsorientierungstypen
hervor.

Tabelle 7.4-1 gibt die Mittelwerte fiir alle der Clusterzentrenanalyse zugrundeliegenden 34
Items fiir Cluster I, Cluster II und Cluster III an. Lesebeispiel fiir [tem Nr. 3: Die entspre-
chende Frage im Fragebogen lautet: ,,Wenn andere iiber Technik geredet haben, habe ich
mitreden konnen.” Werden alle Jugendlichen, die dem Cluster I zuzuordnen sind, zusam-
mengefasst, ergibt die Mittelwertsberechnung deren Antworten einen Wert von 2,4. Die Be-
rechnung fiir Cluster II betrdgt 3,3 und die fiir Cluster III 3,6. Bei Rundung der Mittelwerte
ergeben sich im Falle dieses Items drei unterschiedliche Mittelwerte, welche fiir die drei
Cluster das Spektrum von 2 bis 4 {iberspannen. Fiir manche der Items in der Tabelle ist eine
weniger breite Spektrumsweite auszumachen. Lesebeispiel fiir [tem Nr. 13: Bei der Aussage,
,,JJch mochte in nédchster Zeit einen Metall- und Elektrobetrieb in meiner Ndhe besuchen®,
errechnet sich fiir die Jugendlichen in Cluster I ein Mittelwert von gerundet 3, in Cluster II
von 4 und in Cluster III von 5.

Tabelle 7.4-1 ist Grundlage, um weitere Strukturierungen und Zusammenfassungen in den
nachfolgenden drei Tabellen vorzunehmen. Die Kennwerte der Merkmalsvariablen lassen
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Unterschiede zwischen den Clustern identifizieren. Jeweils augenfillige Kennwert-
unterschiede je Cluster weisen die Items 3, 5, 7, 10, 11, 12 zur Dimension Technikhaltung,
13, 18, 24 zur Dimension Beruf und 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34 zur Dimension Technikzugang
auf.

Tabelle 7.4-1: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse tiber 34 Items mit Antwortvorgaben
in einer fiinfstufigen Ratingskala, Darstellung der Mittelwerte

Mittelwerte Mittelwerte
erundet

1 II 11T I 11 111
1 Vor dem Besuch: Technik egal (umkodiert) 20129133 | 2 3 3
2 Vor dem Besuch: Leichter Umgang mit Technik 23132133 2 3 3
3 Vor dem Besuch: Mitsprechen beim Thema Technik 24 13336 2 3 4
4  Experimentieren war spannend 1,6 | 2,232 | 2 2 3
5 Vorfiihrung der CNC-Friise war spannend 1,7 125138 2 3 4
6  Neues iiber Technik erfahren 23124133 | 2 2 3
7  Selbstvertrauen bzgl. Technikanwendung 22 (3,1 40| 2 3 4
8  Optimismus gegeniiber Technikfortschritt 1,7125]133| 2 3 3
9  Sorge gegeniiber Technikeinfluss auf die Welt 3813636 4 4 4
10 Fahrzeug oder Ahnliches noch mal besuchen 1,9 12,7140 | 2 3 4
11 Wunsch nach mehr Technikunterricht 1,8 13,140 2 3 4
12 Waunsch, generell mehr iiber Technik zu erfahren 1,8 130 (38| 2 3 4
13 Demnichst M+E-Betrieb in der Nihe besuchen 25140146 | 3 4 5
14 M+E-Beruf zu ergreifen wire vorstellbar 20 (3842 | 2 4 4
15 Wissenszuwachs in Mathematik / Physik 28 32141 ] 3 3 4
16 Kenntnis von mehr Berufen der M+E-Branche 1,8 12331 2 2 3
17 Kenntnis von Facharbeiteraufgaben der M+E-Branche 20 (24133 2 2 3
18 AnstoB, iiber Berufswahl nachzudenken erhalten 2,1 {29 41| 2 3 4
19 Beim Experimentieren gut allein zurecht gekommen 1,720 (23] 2 2 2
20 Wunsch nach weiteren Experimentierstationen 14118 (24 1 2 2
21 Wounsch nach mehr Zeit zum Experimentieren 1,6 | 2,0 | 3,1 | 2 2 3
22 Bessere Kenntnis, welcher Beruf passen kénnte 25(13,1135] 3 3 4
23 Bessere Kenntnis, wo man sich informieren kann 1,7 12332 2 2 3
24 Gut beraten fiir den Ubergang ins Berufsleben 2,1 {27136 2 3 4
25 Broschiiren werden spiter noch genutzt 1,9 24 (35| 2 2 4
26 Empfohlene Internetseiten werden spiter noch besucht 1,9 12633 2 3 3
27 Technik begreifen iiber Arbeit am Multimediaterminal 22129139 | 2 3 4
28 Technik begreifen iiber Arbeit an den Experimentierstationen 201(2,6 |38 2 3 4
29 Technik begreifen iiber Beobachtung der CNC-Frise 2,1 {3042 2 3 4
30 Technik begreifen iiber Informationen der Beratungsperson 201128139 2 3 4
31 M+E-Info erhalten {iber Beratungsperson 1,7 124 (33| 2 2 3
32 M+E-Info erhalten {iber Multimediastation 2,1 12,7 13,7] 2 3 4
33 M+E-Info erhalten iiber Vorfiihrung der CNC-Frise 23132142 | 2 3 4
34 M+E-Info erhalten {iber Experimentierstationen 22128139 2 3 4

Die folgenden Tabellen 7.4-2, 7.4-3 und 7.4-4 listen die Kennwerte der differenten Items zu
den drei Dimensionen Technikzugang, Technikhaltung und Beruf. Dies jeweils fiir jedes der
drei Cluster.
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Tabelle 7.4-2: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimensi-
on Technikzugang mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt
voll bis 5 = stimmt gar nicht) im Rahmen der Clusterzentrenanalyse. Darstellung der Kenn-
werte.

ITEM Cluster N MW | MD ST | SCH K
U Technik zu b fon. h i d | 314 (2,02 2 10,93 0,67 -0,03
m technik zu begreiten, hat mir das M |408 [2.62 | 3 |1,02 | 0,18] -034
selbstindige Experimentieren sehr geholfen.
1T 171 |3,80 4 11,08 -0,45| -0,65
Um Technik zu begreifen, haben mir die In- |1 316 12,25 2 1,04 | 057 -0,16
formationen aus dem Multimediaterminal I 409 (2,97 3 11,07 0,17| -0,41
mit dem Computer sehr geholfen. 111 171 |3,98 4 1,01 | -0,82| 0,17
Um Technik zu begreifen, hat mir die 1 289 |2,12 2 |L13 | 086] 0,12
Vorfiihrung der CNC-Frase durch die 11 378 13,05 3 (1,20 | 0,12] -0,84
Beratungsperson sehr geholfen. I 163|423 4 1,00 | -1,14]| 0,60
Um Technik zu begreifen, haben mir die 1 317 12,03 2 1096 | 0,73] 0,21
Informationen der Beratungspersonen sehr 11 411 (2,82 3 |1,03 | 028] -0,16
geholfen. 111 170 3,99 4 1098 | -0,53| -0,68
An den Experimentierstationen habe ich 1 317 1224 | 2 1,04 | 056] -0,25
besonders viel zu Berufen der Metall- und 11 406 |2.87 3 10,98 | 0,06 -0,29
Elektro-Industrie erfahren. I 171 |3.91 4 1093 | -0,44| -0,53
An den Multimediaterminals mit den I 315 12,13 2 1097 | 0,80 0,51
Computern habe ich besonders viel zu I 407 (2,72 3 11,03 0,20| -0,31
Berufen der M- und E-Industrie erfahren. I 169 [3,79 4 1,08 | -0,53| -0,65
Bei der Vorfithrung der CNC-Frése habe ich |1 290 1231 2 |L10 | 062] -0,13
besonders viel zu Berufen der Metall- und 11 373|321 3 1,10 | 0,09 -0,75
Elektro-Industrie erfahren. 111 164 |4,29 4 10,85 | -1,07| 0,78

Tabelle 7.4-3: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimensi-
on Beruf mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis
5 = stimmt gar nicht) im Rahmen der Clusterzentrenanalyse. Darstellung der Kennwerte.

ITEM Cluster | N | MW | MD | ST | SCH| K
e miehie in ndchster Zeit einen Metall. und 313 (2,56 | 3 [1,18 | 029]-0,79
ch mochte in nichster Zeit einen Metall- un
. . . . 1I 412 4,07 4 10,97 -1,20( 1,32

Elektro-Betrieb in meiner Ndhe besuchen.

111 171 |4,64 5 10,76 | -2,50| 6,24
Ich habe durch den Besuch des Fahrzeugs den |1 313 12,12 | 2 |L10 | 091] 025
Anstof3 bekommen, iiber meine Berufswahl I 414 (2,96 3 11,19 | -0,08] -0,88
nachzudenken. 111 171 |4,15 4 11,08 |-1,16| 045
leh fiihle mich eut beraten fiir den b I 315 (2,00 | 2 [0.88 | 0,39] -0,35
Ich fiihle mich gut beraten fiir den Ubergang 21 278 3 099 | 0.04] 033
ins Berufsleben.

111 171 |3,67 4 1,04 | -0,29| -0,54
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Tabelle 7.4-4: Schiilerbefragung, Deskriptive Auswertung ausgewdhlter Items der Dimensi-
on Technikhaltung mit Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 =
stimmt voll bis 5 = stimmt gar nicht) im Rahmen der Clusterzentrenanalyse. Darstellung der

Kennwerte.
ITEM Cluster N MW | MD ST SCH K
W J iber Technik det hab 1 312 2,46 2 1,06 0,37 | -0,30
enn andere uber Technik geredet haben, M |410 (334 | 3 |099 | -032] -0,13
habe ich mitreden kénnen.
111 166 3,61 4 1,18 -0,36| -0,92
bt e | I 312 1220 | 2 1,08 | 057 -0,46
¢h trall Inir jetzt zu, ofter ma'was 414 (300 | 3 099 | -021) -0.15
Technisches im Alltag selbstindig anzugehen.
111 169 4,07 4 10,99 -0,92| 0,31
Im Fahrzeug fand ich das Beobachten der ! 287 1,76 1 1,01 | 1,30 L,10
Vorfithrung der CNC-Frise durch die I 371 2,53 2 1,21 0,46 | -0,64
Beratungsperson spannend. 111 164 3,86 4 1121 | -0,81| -0,40
Amm lichst Schie ich das Fah 4 I 316 11,96 | 2 0,98 | 0,91 048
m liebsten mdc te ic das Fahrzeug oder - 414 |21 3 1110 | 048] <046
etwas Ahnliches noch einmal besuchen.
111 171 4,09 4 1093 -0,71| -0,28
Ich hiitt hr Unterricht. d ¢ 1 317 1,88 2 10,97 0,88 0,02
ch hitte gerne mehr Unterricht, der mi
: i 414 (3,16 | 3 |1,15 | -021| -0,65
Technik zu tun hat.
11 171 4,04 4 1,15 -1,22| 0,73
leh micht 1 mehr iber Technik I 313 (1,85 | 2 |0,82 | 0,53 -0,46
ch mochte generell mehr tiber Techni I 42 1309 3 1096 | 023 003
erfahren.
111 170 |3,88 4 1,15 -0,94| 0,23

Die Tabellen 7.4-2 bis 7.4-4 verdeutlichen, dass Cluster I diejenigen Schiilerinnen und Schii-
lern beinhaltet, die tendenziell

zustimmen, dass thnen die Informationen aus dem Multimediaterminal, das selbstindige
Experimentieren, die Vorfilhrung der CNC-Frise und die Informationen der Beratungs-
personen sehr geholfen haben, um Technik zu begreifen.

zustimmen, dass sie an den Multimediaterminals, iiber das selbstdndige Experimentieren
und bei der Vorfilhrung der CNC-Friase besonders viel zu Berufen der Metall- und
Elektro-Industrie erfahren haben.

von sich behaupten, wenn andere {iber Technik reden, konnen sie mitreden.

sich eher zutrauen, ofter einmal etwas Technisches im Alltag selbstindig anzugehen.

die Vorfiihrung der CNC-Frise spannend finden.

das Fahrzeug oder etwas Ahnliches noch einmal besuchen méchten.

gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat, in der Schule héitten.

generell mehr iiber Technik erfahren mdchten.

einem Besuch in einem M+E-Betrieb in ndchster Zeit eher zustimmen wiirden.

der Ansicht sind, durch den Besuch des Fahrzeugs einen Anstofl bekommen zu haben,
tiber ihre Berufswahl nachzudenken.

zustimmen, sich gut beraten zu fiihlen, fiir den Ubergang ins Berufsleben.

Cluster II fasst eher Unentschlossene zusammen, die tendenziell auf die Fragen mit ,teils-
teils* antworten und einen Besuch in einem M+E-Betrieb in nédchster Zeit eher ablehnen.
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Cluster III fasst diejenigen Schiilerinnen und Schiilern zusammen, die tendenziell

eher verneinen, dass ihnen die Informationen aus dem Multimediaterminal, die Vorfiih-
rung der CNC-Frése und die Informationen der Beratungspersonen sehr geholfen haben,
um Technik zu begreifen.

eher verneinen, dass sie an den Multimediaterminals, {iber das selbstindige Experimen-
tieren und bei der Vorfithrung der CNC-Frése besonders viel zu Berufen der Metall- und
Elektro-Industrie erfahren haben.

von sich behaupten, wenn andere iiber Technik reden, konnen sie eher nicht mitreden.
sich weniger zutrauen, 6fter mal was Technisches im Alltag selbstindig anzugehen.

die Vorfiihrung der CNC-Frise weniger spannend finden.

das Fahrzeug oder etwas Ahnliches nicht noch einmal besuchen méchten.

ungern mehr Unterricht, der mit Technik zu tun hat, in der Schule hétten.

nicht mehr tiber Technik erfahren mochten.

einen Besuch in einem M+E-Betrieb in ndchster Zeit ablehnen.

der Ansicht sind, durch den Besuch des Fahrzeugs keinen Ansto3 bekommen zu haben,
iiber ihre Berufswahl nachzudenken.

eher ablehnen, sich gut beraten zu fiihlen, fiir den Ubergang ins Berufsleben.

Tabelle 7.4-5: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse, Anzahl der Fille in jedem Cluster

Haufigkeitsverteilung Prozentwertverteilung
I 332 36,6%
Cluster I 405 44,7%
11 169 18,7%
Gesamt 906 100%

Die meisten der Befragten, ndmlich 44,7% sind dem Cluster II zuzuordnen. Cluster I fasst
36,6% und Cluster III 18,7% der Schiilerinnen und Schiiler zusammen.

Tabelle 7.4-6: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse, Anteil der ausgewdhlten Fille im

jeweiligen Cluster

Cluster | Cluster | Cluster | Gesamt
I I 111
Geschlecht ménnlich 55,1% ]30,6% |14,3% |100%
Geschlecht weiblich 20,4% | 57,5% |22,1% | 100%
Schulart Realschule 26,3% | 47,8% |25,9% | 100%
Schulart Hauptschule 41,6% | 43.,2% |15,2% | 100%
Jahrgangsstufe 7 52,6% |41,2% 6,2% | 100%
Jahrgangsstufe 8 343% |46,5% 119,2% [100%
Jahrgangsstufe 9 272% |43,7% |29,1% | 100%
Anwesenheit Firmenvertreter: nein, nicht anwesend | 35,4% | 43,7% |20,9% | 100%
Anwesenheit Firmenvertreter: ja, anwesend 37,7% |45,6% |16,7% | 100%
Vorfiihrung CNC-Frise: ja, fand statt 39,8% |42,8% |17,4% |100%
Vorfithrung CNC-Frise: nein, fand nicht statt 32,5% 149,6% |17,9% |100%
Berufswunsch vor Besuch: Technischer Beruf 63,3% |27,4% 9,3% | 100%
Berufswunsch vor Besuch: Kein technischer Beruf | 25,5% | 51,5% |23,0% | 100%
Gesamt 36,6% |44,7% | 18,7% | 100%
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Im Vergleich der Berufsorientierungstypen untereinander wére es redundant, diese vor dem
Hintergrund der einzelnen Einschétzungen jedes Items zu betrachten, da diese Grundlage der
Typenbildung in der Clusteranalyse waren. Aussichtsreich dagegen ist ein Vergleich auf der
Basis der soziobiografischen Aspekte und Gruppenzugehorigkeiten, um Hinweise fiir eine
differenzierte Beschreibung der Heterogenitét der Teilnehmer am Berufsinformationsprojekt
zu erlangen.

Tabelle 7.4-6 unterscheidet die einzelnen Gruppen. Sie stellt die Verteilung der Gruppe auf
die einzelnen Cluster dar. Lesebeispiel: Von allen ménnlichen Besuchern des Berufsinforma-
tionsprojektes sind knapp tliber die Hélfte, namlich 55,1%, dem Cluster I zuzuordnen, die
restlichen verteilen sich auf Cluster II und Cluster I1I. Weiteres Lesebeispiel: Von den be-
fragten Siebtklédsslern sind die wenigsten in Cluster III vertreten (6,2%).

Die Kreuztabellen 7.4-7 bis 7.4-11 stellen die Zusammensetzung der einzelnen Cluster unter
Beriicksichtigung der Gruppen dar.

Tabelle 7.4-7: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse,
Kreuztabelle Cluster - Geschlecht

Geschlecht
maénnlich weiblich Gesamt

Anzahl 232 97 329
Cluster I

% 70,4% 29,6% 100,0%
Cluster II Anzahl 129 273 402

% 32,1% 67,9% 100,0%
Cluster II Anzahl 60 105 165

% 36,4% 63,6% 100,0%

Anzahl 421 475 896
Gesamt

% 47,0% 53,0% 100,0%

Cluster I setzt sich zu 30% aus Médchen und zu 70% aus Jungen zusammen. In Cluster II
finden sich 68% weibliche und 32% minnliche Befragte. Cluster III zdhlt 64% Schiilerinnen
und 36% Schiiler (vergleiche Tabelle 7.4-7).

Tabelle 7.4-8: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse,
Kreuztabelle Cluster - Schulart

Schulart
Realschule Hauptschule Gesamt

Anzahl 77 255 332
Cluster I

% 23,2% 76,8% 100,0%
Cluster IT Anzahl 140 265 405

% 34,6% 65,4% 100,0%
Cluster II Anzahl 76 93 169

% 45,0% 55,0% 100,0%

Anzahl 293 613 906
Gesamt

% 32,3% 67,7% 100,0%
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Uberblicksartig betrachtet ist das Verhiltnis von Realschiilern zu Hauptschiilern in Cluster I
Einviertel zu Dreiviertel, in Cluster II Eindrittel zu Zweidrittel und in Cluster III annidhernd
Hilfte zu Halfte (vergleiche Tabelle 7.4-8).

Tabelle 7.4-9: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse,
Kreuztabelle Cluster - Jahrgangsstufe

Jahrgangsstufe
Tte 8te Ote
Klasse Klasse Klasse Gesamt

Anzahl 93 183 41 317
Cluster I

% 29,6% 57,5% 12,9% 100,0%
Cluster II Anzahl 73 248 66 387

% 18,8% 64,1% 17,1% 100,0%
Cluster I1I Anzahl 11 102 44 157

% 7,0% 65,0% 28,0% 100,0%

Anzahl 177 533 151 861
Gesamt

% 20,6% 61,9% 17,5% 100,0%

Cluster I setzt sich zu 30% aus Siebtklédsslern, zu 57% aus Achtkldsslern und zu 13% aus
Neuntkldsslern zusammen. In Cluster II finden sich 19% der siebten Klasse, 64% der achten
Klasse und 17% der neunten Klasse. Cluster III zéhlt 7% Befragte der siebten Jahrgangsstu-
fe, 65% der achten Jahrgangsstufe und 28% der neunten Jahrgangsstufe (vergleiche
Tabelle 7.4-9).

Tabelle 7.4-10: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse,
Kreuztabelle Cluster — Anwesenheit Firmenvertreter

Anwesenheit Firmenvertreter
nein, nicht
anwesend ja, anwesend Gesamt
Anzahl 145 187 332
Cluster I
% 43,7% 56,3% 100,0%
Cluster II Anzahl 179 226 405
% 44.2% 55,8% 100,0%
Cluster III Anzahl 86 &3 169
% 50,9% 49,1% 100,0%
Anzahl 410 496 906
Gesamt
% 45,3% 54,7% 100,0%

Cluster I sowie auch Cluster II zdhlen 44% der Befragten, bei deren Besuch kein Firmenver-
treter anwesend war und 56% derer, die wiahrend ihres Besuches Fragen an einen Firmenver-
treter (Auszubildender oder Ausbilder) stellen konnten. In Cluster III verteilen sich die bei-
den Gruppen ungefdhr hélftig (vergleiche Tabelle 7.4-10).
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Tabelle 7.4-11: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse,
Kreuztabelle Cluster — Vorfiihrung CNC-Frdse

Vorfiihrung der CNC-Frise
nein,
ja, fand statt |fand nicht statt Gesamt

Anzahl 172 80 252
Cluster I

% 68,3% 31,7% 100,0%
Cluster II Anzahl 185 122 307

% 60,3% 39,7% 100,0%
Cluster 11 Anzahl 75 44 119

% 63,0% 37,0% 100,0%

Anzahl 432 246 678
Gesamt

% 63,7% 36,3% 100,0%

In allen drei Clustern ist die Zusammensetzung etwa Zweidrittel zu Eindrittel. Das heif3t:
Zweidrittel der Befragten des jeweiligen Clusters konnten die Simulation einer Arbeitssitua-
tion an der CNC-Frise beobachten und Eindrittel hatte diese Mdoglichkeit nicht (vergleiche
Tabelle 7.4-11).

Tabelle 7.4-12: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse,
Kreuztabelle Cluster — Berufswunsch

Berufswunsch vor Besuch
Technischer |Kein technischer
Beruf Beruf Gesamt

Anzahl 157 128 285
Cluster I

% 55,1% 44.9% 100,0%
Cluster II Anzahl 68 258 326

% 20,9% 79,1% 100,0%
Cluster III Anzahl 23 115 138

% 16,7% 83,3% 100,0%

Anzahl 248 501 749
Gesamt

% 63,7% 36,3% 100,0%

Cluster I setzt sich zu 55% aus Personen mit Nennung ,,technischer Beruf* und zu 45% aus
Personen mit Nennung ,,nicht technischer Beruf*“ auf die Frage, ,,Welchen Berufswunsch
hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs?*, zusammen. In Cluster II ist die Verteilung 21%
zu 79% und in Cluster III 17% zu 83% (vergleiche Tabelle 7.4-12).
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Hohe absolute Korrelationswerte fallen vor allem in Cluster I1I auf. Sie sind in Tabelle 7.4-
12 dargestellt.

Tabelle 7.4-13: Schiilerbefragung, Rangkorrelationskoeffizienten nach Spearman, Items mit
Antwortvorgaben in Form einer fiinfstufigen Rating-Skala (1 = stimmt voll bis 5 = stimmt
gar nicht), ausgewdhlte Fdlle: Cluster III, N = 169; Sig. 2-seitig p<0,001

Technik war mir bisher
egal.

Ich konnte schon immer
mit Technik leicht um-
gehen.

Wenn andere iiber Tech-
nik geredet haben, habe
ich mitreden kénnen.

Ich hitte gerne mehr

Unterricht, der mit Tech- | -0,55 0,48 0,52
nik zu tun hat.

Ich mochte generell mehr

iiber Technik erfahren. -0,53 0,48 0,58
Ich kann mir vorstellen,

einen Beruf der M+E- -0,52 0,45 0,49

Industrie zu ergreifen.

Wie die Rangkorrelationskoeffizienten in Tabelle 7.4-13 zeigen, bestehen bei Schiilerinnen
und Schiilern aus Cluster III mittelstarke Zusammenhénge zwischen ihrer Technikein-
stellung, die sie schon vor Besuch des Berufsinformationsprojektes hatten und ihrer Wiss-
begierde beziiglich technischer Inhalte sowie der Vorstellung einen M+E-Beruf zu ergreifen.

Die letzte Analyse im Rahmen der Typisierung soll aufdecken, ob zwischen den Clustern
augenscheinliche Unterschiede bestehen beziiglich der Nennung der Befragten auf die Frage
nach dem Beruf der Eltern.

Tabelle 7.4-14: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse,
Kreuztabelle Cluster —Beruf des Vaters

Vater arbeitet als:
. Andere Nennung
Nennung eines .
. (Rentner, arbeits-
technischen ; Gesamt
Berufs los, nichttech-
nischer Beruf...)
Anzahl 159 173 332
Cluster I
% 47,9% 52,1% 100,0%
Cluster II Anzahl 190 215 405
% 46,9% 53,1% 100,0%
Cluster 111 Anzahl 81 88 169
% 47,9% 52,1% 100,0%
Anzahl 430 476 906
Gesamt
% 47,4% 52,6% 100,0%
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Tabelle 7.4-15: Schiilerbefragung, Clusterzentrenanalyse,
Kreuztabelle Cluster —Beruf der Mutter

Mutter arbeitet als:
Andere Nennung
Nennung eines |(Hausfrau,
technischen nichttechnischer Gesamt
Berufs Beruf,
arbeitslos ...)
Cluster I Anzahl 9 323 332
% 2,7% 97,3% 100,0%
Cluster II Anzahl 12 393 405
% 3,0% 97,0% 100,0%
Cluster III Anzahl 9 160 169
% 5,3% 94.,7% 100,0%
Anzahl 30 876 906
Gesamt
% 3,3% 96,7% 100,0%

Die Tabellen 7.3.2-14 und 7.3.2-15 zeigen, dass es weder beziiglich des Berufes der Mutter
noch des Vaters nennenswerte Unterschiede bei den Nennungen der Befragten innerhalb der
Cluster zu den Nennungen der Befragten insgesamt gibt. Das heif3t beispielsweise, dass in
Cluster I nicht auBergewohnlich mehr Jugendliche vertreten sind, deren Viter einen techni-
schen Beruf haben als in den anderen Clustern beziehungsweise als in der Gesamtheit der
Befragten.

Zusammenfassung zur Typisierung: Die Schiilerschaft unterteilt sich in drei Typen mit spe-
zifischem, deutlich unterscheidbarem Berufsorientierungshabitus und unterschiedlichen
Gruppenzugehdrigkeiten. Typ eins umfasst 332, Typ zwei 405 und Typ drei 169 Befragte.

Die in den vorausgehenden Kapiteln 7.1 bis 7.4 vorgestellten Ergebnisse zu den drei Unter-
suchungsschwerpunkten Technikzugang, Technikhaltung und Berufsorientierung sowie zur
Clusteranalyse werden im Kapitel 8 einer theoriegeleiteten Beurteilung unterzogen.
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8  BEURTEILUNG DER ERGEBNISSE

Gegenstand der durchgefiihrten Untersuchung ist das Berufsinformationsprojekt MeetME-
Truck. Betrachtet wird, inwieweit ein 90-miniitiger Besuch des Informationsfahrzeuges auf
die Haltung gegeniiber Technik einwirkt, inwieweit Einstellungen modifiziert und inwieweit
Jugendliche fiir ein Interesse an Berufen mit technischem Schwerpunkt sensibilisiert werden
konnen. Ferner ergriindet die Untersuchung die Wege der Technikerfahrung von Jugendli-
chen. Es interessieren die Stirken, die Eignung und die Wirkung der unterschiedlichen Er-
fahrungs- und Handlungsmoglichkeiten im Berufsinformationsprojekt. Der Blick richtet sich
auf Jugendliche beim Experimentieren, bei deren Nutzung von Multimediaterminals, bei
deren Beobachtung der Simulation einer technisch-maschinellen Arbeitssituation und bei
ihren Gesprachen mit dem Beratungspersonal des Berufsorientierungsprojektes beziehungs-
weise Vertretern der M+E-Branche.

Das Forschungsvorhaben erfasst mittels quantitativer Datenerhebung Aussagen der am Pro-
jekt Teilnehmenden {iber dessen Wirkungen und Potentiale. Es beurteilt daran anschlieSend
das Berufsinformationsprojekt in Hinblick auf die Einlosung der Projektziele. Hierbei wer-
den Aspekte des Technikzugangs, der Technikhaltung und der Hilfe zur Berufsorientierung
beleuchtet und einer Interpretation unterzogen. Die zentrale Forschungsfrage richtet sich auf
die Starken, die Eignung und die Wirkung des Projektes. Sie fiihrt zu folgenden {ibergeord-
neten Forschungsfragen: Wie beurteilen Jugendliche die unterschiedlichen Zugangswege
zum Thema Technik und zu technischen Ausbildungsberufen im Rahmen dieses Berufsin-
formationsprojektes? Inwieweit ldsst sich Berufsorientierung von Jugendlichen durch dieses
Berufsinformationsprojekt unterstiitzen?

Die Ergebnisteile zum Technikzugang Jugendlicher untergliedern sich in verschiedene Be-
reiche. Neben der detaillierten Beschreibung des Berufsinformationsprojektes liegen Daten
zu den Erlebnissen und Bedeutungsbeimessungen der Besucher sowie ihren Assoziationen
zu Technik und zu technischen Berufen an den unterschiedlichen Stationen der Erfahrungs-
und Handlungsmoglichkeiten im MeetME-Truck vor (siehe Kapitel 7.1). Die Ergebnisgrup-
pen Einstellung zu Technik, Faszination, Wissbegierde und Wissenszuwachs bzgl. techni-
scher Inhalte spannen das Spektrum der Ergebnisse zur Technikhaltung Jugendlicher auf
(siehe Kapitel 7.2). Die Ergebnisdarstellung zur Berufsorientierung beschreibt die Berufs-
wiinsche der Jugendlichen und deren Einstellung zu technischen Berufen. Die Gedankenan-
stoBBe, die Wissbegierde und der Wissenszuwachs der Jugendlichen beziiglich der vielen un-
terschiedlichen Metall- und Elektroberufe werden als empirische Auswertungen dargestellt
(siehe Kapitel 7.3). Drei Cluster unterscheiden die Schiilerschaft beziiglich ihres Berufsori-
entierungshabitus (siehe Kapitel 7.4).

Die vielfaltigen Auswertungsdimensionen eroffnen ein differenziertes Bild vom Untersu-
chungsgegenstand. Um aus den einzelnen Ergebnisteilen zu allgemeinen Aussagen und Dis-
kussionsgrundlagen flir weiterfithrende Ideen und Hypothesen im Forschungsfeld der Be-
rufsorientierung Jugendlicher zu gelangen, werden diese zuerst eigenstindig interpretiert,
anschlieBend zu einem Gesamtbild zusammengefiigt, dabei an externen Erkenntnissen ge-
spiegelt und einer iibergreifenden Beurteilung zugefiihrt.

Kapitel 8.1 analysiert und interpretiert die gewonnenen Ergebnisse der unterschiedlichen
Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten fiir Technikzugang bezogen auf die lerntheoreti-
schen Aspekte zu Technikzugang, wie sie Kapitel 2.1 vorstellt. Wirkungszusammenhénge
des Berufsinformationsprojektes in Bezug auf Technikhaltung von Jugendlichen soll Kapitel
8.2 zusammenfassen. Die Interpretation der Schiileraussagen zu ihrer individuellen Berufs-
orientierung erfolgt in Kapitel 8.3. Nachdem Kapitel 8.4 die drei ungleichen Berufsorientie-
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rungstypen der Schiilerschaft unterscheidet und beschreibt, versucht Kapitel 8.5 eine iiber-
greifende Interpretation, die alle Ergebnisteile in eine Gesamtbeurteilung zusammenfiihrt
und dabei inhaltsédhnliche Forschungen berticksichtigt.

8.1 Potentiale der Erfahrungs- und
Handlungsmaoglichkeiten fiir Technikzugang

Die Arbeit beurteilt das Informationsverhalten der Jugendlichen innerhalb des Berufsinfor-
mationsprojektes sowie zusétzlich die vier angebotenen Zugangsmoglichkeiten zu Technik
als die Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten im MeetME-Truck: Das selbstindige Ex-
perimentieren, das selbstidndige Arbeiten mit Multimedia, die Simulation einer Arbeitssitua-
tion an einer technischen Maschine und das Gespridch mit dem Beratungspersonal des Be-
rufsorientierungsprojektes und Vertretern der M+E-Branche. (Kapitel 4 beschreibt die ein-
zelnen Angebote im MeetME-Truck und unterscheidet detailliert die vier angebotenen Zu-
gangsmoglichkeiten zu Technik und ebenso das Aktiv-Center sowie das Info-Center des
Fahrzeuges.)

8.1.1 Informationsverhalten der Besucher

Aus den Ergebnissen der teilnehmenden Beobachtung im Aktiv-Center des Berufsinformati-
onsprojektes MeetME-Truck erschliefit sich, dass ein Grofteil der jugendlichen Besucher
nicht umfassend, sondern eher unsystematisch und selektiv die unterschiedlichen Angebote
des Technikzugangs nutzt. Die Jugendlichen gehen nicht linear durch die Angebote im Fahr-
zeug, eine Station nach der anderen, sondern wechseln zeitweilig zwischen den Stationen.
Nicht jede einzelne Station im Berufsinformationsprojekt wird beachtet, auBerdem lesen die
Jugendlichen nicht immer und nicht vollstdndig die Informationstexte an den Experimentier-
stationen. Ein systematisches und strategisches Vorgehen am Experiment ist in den seltens-
ten Féllen auszumachen. Beobachtbar ist auch ein mehr- oder einmaliges Zuriickkehren an
eine bereits besuchte Station. Die Ergebnisse zeigen, dass dem Informationsobjekt Glasvitri-
ne mit ihren Inhalten wenig Aufmerksamkeit geschenkt wird (siehe Tabelle 7.1.1-1 in Kapi-
tel 7). Dies ist vermutlich durch die rdumliche Anordnung des Objektes zu begriinden. Die
Vitrine befindet sich in einer weniger zugédnglichen Ecke des Fahrzeuges, die durch eine
Stufe von den restlichen Stationen separiert ist.

Die einzelnen Stationen im Aktiv-Center des Berufsinformationsprojektes MeetME-Truck
verlangen vom jugendlichen Besucher eine aktive Beteiligung, eine spezielle Art von emoti-
onaler und wahrnehmender Aufmerksamkeit. Von hoher Bedeutung ist dabei das Erlebnis,
das jede Station beim einzelnen Besucher hervorruft. Voraussetzung ist, dass Erlebnischan-
cen geboten werden und zu konstruktiven Auseinandersetzungen ermuntern. Das Angebot
im Berufsinformationsprojekt ist ein Angebot zur freien Wahl, die auf Neugier, hervorgeru-
fen durch die eigenen Neigungen der Besucher, beruht. Der Besucher macht die Informati-
onselemente an den Stationen sinnfdhig, indem er sie interpretiert und in sein bestehendes
kognitives Wissensnetz, durch Verkniipfung mit Bekanntem integriert. Ist er zu dieser An-
kniipfung nicht in der Lage oder nicht bereit, sind die Informationen gegebenenfalls trotz
aller Authentizitit und (audio)visueller Anreize nutzlos, unverstindlich oder gar verwirrend.
Dies ist dann der Fall, wenn dem jugendlichen Besucher eine Bedeutungszuweisung der In-
formation nicht moglich ist und er keine Zusammenhinge herstellen kann. Eine Verbindung
der Information mit der vorhandenen Wissensstruktur findet dann gar nicht statt.

Zusammenfassend ist das Verhalten des Grofiteils der weiblichen und méinnlichen Besucher
des Informationsprojektes als interesse- und neugiergeleitet zu beschreiben. Die Jugendli-



BEURTEILUNG DER ERGEBNISSE 207

chen holen Informationen breit gefiachert und mit geringer Tiefe ein. Umfang und Qualitét
des gewonnenen Wissens entwickelt sich demnach individuell sehr unterschiedlich. Sie su-
chen nach interessanten, spaligen, spielerischen und neuartigen Anregungen und begrenzen
sich gleichzeitig bei der Suche zeitlich und kognitiv. Hinzu kommt nach einiger Zeit eine
gewisse korperliche Erschopfung.

8.1.2 Experimentierend gemachte Erfahrungen

Die Jugendlichen konnen technische Vorgiange und ihrer Bedeutung in unmittelbarer, direk-
ter und selbsttitiger Erfahrung erfassen. Experimentiermdglichkeiten im Berufsinformati-
onsprojekt MeetME-Truck sind der Hohlspiegel, der Spiegelwinkel, die magnetischen Stibe,
das Modell des Elektromotors, die Buttonpresse und der Zahnradtrieb (Beschreibungen der
Stationen siehe Kapitel 4.2.3). Der Experimentiervorgang wird durch Aufgabenkarten und
Informationstafeln unterstiitzt. Bei zdgerlichem Vorgehen oder bei Fragen greifen die
Betreuungspersonen des MeetME-Trucks informierend, motivierend und helfend ein. Im
Idealfall haben die Jugendlichen die Moglichkeit, durch selbstindiges Experimentieren,
technische Phinomene und deren Zusammenhinge mit physikalischen Gesetzen zu erschlie-
Ben und zu verstehen. In vollstindigen Handlungen durchdringen sie technische Inhalte ge-
danklich und praktisch durch aktives Vorgehen. Sie stellen Assoziationen her zwischen den
technischen Phdnomenen und Gegenstinden aus ihrer Alltagswelt. Der Zusammenhang der
experimentierend gemachten Erfahrungen mit der M+E-Industrie wird iiber das Experiment
selbst oder die weiterfiihrenden Informationen der Betreuungspersonen erzeugt. Dieser Ide-
alfall ist individuell unterschiedlich durch das jeweils spezifische Informationsverhalten des
jugendlichen Besuchers eingeschrénkt.

Von den Experimenten ist der Hohlspiegel die am meisten favorisierte Station (sieche Tabel-
len 7.1.1-3 und 7.1.1-4 in Kapitel 7). Vor allem die Madchen lassen sich von dem Spiegel
besonders faszinieren. Vermutlich ist dabei der lebensweltliche Zusammenhang (Bezug zum
eigenen Korper) entscheidend. Der Anwendungsbezug der Themeninhalte ist wesentlich fiir
die Motivation von Schiilern, physikalische Inhalte aufzunehmen. Wie Untersuchungen (bei-
spielsweise von HAUBLER und HOFFMANN (1998) oder auch WIESNER und COLIC-
CHIA (2002) ebenso ELSTER (2005 und 2007), siche Kapitel 2.2.3) gezeigt haben, fiihlen
sich im Physikunterricht der Schule Middchen wie Jungen angesprochen, wenn ein medizini-
scher/korperbezogener oder sozialer Kontext gegeben ist. Eine Betrachtung des Experiments
Hohlspiegel auf der Basis dieser Erkenntnisse soll weiterfiihren: Die Station kniipft an die
Lebenswelt der Jugendlichen an. Sie nimmt Bezug zum menschlichen Korper. Die Jungen
wie die Médchen favorisieren diese Station unter den Experimentierstationen und fiihlen sich
gleichermaflen angesprochen. Fiir die Madchen liegt im Falle des Hohlspiegels im hier un-
tersuchten Berufsinformationsprojekt kein geschlechtsrolleninkonsistentes Experiment vor.
Das heifit, sie erwarten nicht von vornherein, dass es um eine ausschlielich jungentypische
Aufgabe geht. Dies kann als Vorteil ausgeschopft werden, da die Motivation an dieser Expe-
rimentierstation besonders ist: Die Médchen sind bei der Aufgabenstellung zu dem Experi-
ment Hohlspiegel wohl verstirkt erfolgszuversichtlich und weniger misserfolgsangstlich.
Die Motivation der Jungen wird an dieser Station ebenso angesprochen.

Die Jugendlichen erachten grundsétzlich die Experimente als wichtigste Angebote im Fahr-
zeug. Werden die Lehrkrifte danach gefragt, wie sie die Wichtigkeit der unterschiedlichen
Erfahrungs- und Handlungsmdglichkeiten fiir ihre Schiiler einschétzen, dann benennen auch
sie das selbstéindige Experimentieren als am wichtigsten (siche Tabelle 7.1.1-6 in Kapitel 7).
Den Befragten ist vermutlich bewusst, dass diese Art Erfahrungen zu gewinnen, eine Chance
bietet, spielerisch Ideen und Losungswege zu finden. Durch aktives Begreifen und hohe An-
schaulichkeit werden Verstdndnisprobleme reduziert und eine kognitive Durchdringung des
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Sachverhaltes gefordert. Natiirliche Neugier und Handlungsdrang tragen dazu bei, eigen-
stindig eine Antwort zu erarbeiten. Suchen und Finden, nicht nur reproduktives Denken,
helfen bei der Losung der technischen Denkaufgaben an den Experimentierstationen. Die
Moglichkeit zum sozialen Austausch bei der Losungsfindung wirkt ferner motivierend, sich
mit den Experimenten ausgiebig zu beschiftigen. Dadurch, dass die Jugendlichen in Grup-
pen an den Experimentierstationen arbeiten konnen, werden Interaktions- und Kommunika-
tionsprozesse in Gang gesetzt.

Diese Zuschreibung von Wichtigkeit wird durch den Wunsch nach mehr Experimenten im
Berufsinformationsprojekt unterstrichen. Dreiviertel der Maddchen und zahlenmiBig mehr
Jungen beflirworten mehr Moglichkeiten zum Anfassen und Ausprobieren. Ferner existiert
ein statistisch nachweisbarer Zusammenhang zwischen dem Bejahen, mehr Experimentier-
stationen haben zu wollen und dem Bejahen, im Berufsinformationsprojekt mehr Zeit zum
Experimentieren zur Verfiigung zu haben (siche Tabelle 7.1.2-11 sowie 7.1.2-17 in Kapitel
7). Durch Experimente werden in Lehr-Lernprozessen eher wenig genutzte Sinne der Ler-
nenden aktiviert. Diese Abwechslung motiviert. AuBBerdem trégt das natiirliche Neugierver-
halten des Jugendlichen zur Motivation bei. Die Herausforderung, eigenstindig Losungswe-
ge fiir ein Problem zu finden, motiviert im Lernprozess.

Die Lehrkrifte schitzen die Zugangsmoglichkeit zu Technik {iber den Weg des Experimen-
tierens sowohl fiir ihre Schiilerinnen als auch fiir ihre Schiiler addquat positiv ein. Der Grof3-
teil der Lehrkrifte vermutet, dass genau dieser Weg nicht nur Madchen sondern auch Jungen
hilft, um Technik zu begreifen. Dieses Zustimmungsverhalten ist fiir alle Zugangswege zu
Technik zu beobachten. Die hochste Bejahungs-Quote liegt indes fiir den Weg des selbstén-
digen Experimentierens vor. Etwas anders féllt das Zustimmungsverhalten der Madchen und
Jungen aus. Auch bei ihnen ist eine Bejahung aller Zugangswege erfolgt. Die hochste Quote
liegt allerdings nicht bei den Experimenten vor. Eine noch hohere Bejahungs-Quote hatte die
Vorfiihrung der CNC-Frise, welche demnach (nach Meinung der Jugendlichen) am meisten
geholfen hat, um Technik zu begreifen (siche Tabelle 7.1.2-7 sowie 7.1.2-8 in Kapitel 7).
Diese nicht gegebene Deckungsgleichheit von Lehrer- und Schiilermeinung ldsst Mutma-
Bungen zu. Inwieweit hier von einer unterschiedlichen Assoziation mit dem Begriff ,,Tech-
nik* bei den Lehrkriften und den Jugendlichen auszugehen ist, bleibt dabei allerdings (wie
auch bereits in Kapitel 2.1.1 aufgezeigt) ungeklirt. Um ,,Technik* im Sinne von ,,technisch-
naturwissenschaftlichen Zusammenhingen* zu begreifen, scheinen Experimente geeigneter
(Lehrersicht). Um ,,Technik* im Sinne von ,,Nutzungsfunktion von elektrisch betriebenen
technischen Anlagen* zu begreifen, scheint die Vorfiihrung einer Maschine geeigneter
(Schiilersicht). Ferner konnte die Lehrersicht durch deren ,,didaktisches Auge*, welches hier
Lernprozesse analysiert, geprigt sein. Ausgehend von ihrer Unterrichtserfahrung, gehen die
Lehrkrifte davon aus, dass das Experiment einen hohen Grad an Wirklichkeitserfahrung und
Aktivititsmoglichkeiten fiir die Lernenden aufweist und daher in hohem Malle geeignet ist,
um Technik zu begreifen.

Werden die Lehrkrifte gefragt, ob sie davon iiberzeugt sind, dass sich Jungen im Umgang
mit Technik leichter tun als Madchen, weisen die Befragten bei dieser Frage ein sehr vor-
sichtiges Antwortverhalten auf. Der grofSte Anteil entfdllt auf die Antwortkategorie ,,trifft
teilweise zu* (siche Tabelle 7.1.2-4 in Kapitel 7). Die geringe Bereitschaft zu einer deutli-
chen Festlegung bei den befragten Lehrerinnen und Lehrern konnte aus einem gewissen Un-
behagen resultieren, die Frage eindeutig zu beantworten, da sie moglicherweise eine soziale
Erwiinschtheit der Antwort vermuten. Dahingehend, dass sie als Lehrkrifte (im Sinne der
Gleichstellung der Geschlechter) davon ausgehen sollten, dass die Maddchen nicht andere
Féhigkeiten, bezogen auf technisch-naturwissenschaftliche Inhalte haben und deshalb kein
geschlechtsspezifischer Unterschied im Umgang mit Technik besteht. Fiir die eindeutig ver-
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neinende Antwortkategorie ,,stimmt gar nicht®, dass sich Jungen im Umgang mit Technik
leichter tun als Médchen, entschlieBen sich nur wenige befragte Lehrkréfte. Das heilt ein
GroBteil der befragten Lehrkréifte geht demnach von einem geschlechtsspezifisch unter-
schiedlichen Umgang mit Technik aus, und sei er noch so klein sowie nur gelegentlich oder
bedingungsweise gegeben.

Einen Einfluss der Art der Darstellung technischer Inhalte, darauf, ob Méadchen Technik be-
greifen (der durch ein weiteres Item angesprochen wurde) sieht ein GroBteil der befragten
Lehrkriafte. Diese Einschdtzung ist einer Reihe weiterer Studien zu entnehmen. FAUL-
STICH-WIELAND (2004) fiihrt dazu in ihrer Expertise, ,,Madchen und Naturwissenschaften
in der Schule®, mehrere (internationale) Studien zusammen. Der Schwerpunkt ihrer Ausfiih-
rungen liegt in der Frage, inwieweit besondere Bedingungen und Bedarfe bei Middchen und
jungen Frauen gesehen werden, um Differenzen im mathematisch-naturwissenschaftlichen
Unterricht zu minimieren. Die Lehrkréfte liegen demnach mit ihrer Einschdtzung im Trend
dieser wissenschaftlichen Erkenntnisse (siche Tabelle 7.1.2-5 in Kapitel 7). In ihrer Beja-
hung der Behauptung, ,,Ob Méadchen Technik begreifen, hingt von der Art der Darstellung
technischer Inhalte ab.“, die immerhin die Hélfte der befragten Lehrkréfte vornimmt, sehen
sie anscheinend keine Kritik an der eigenen Unterrichtsgestaltung oder jener der Kollegen.
Vermutlich ist die Antwort projiziert auf die Darstellung technischer Inhalte speziell in dem
besuchten Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck erfolgt und nicht in der Form, ,,Ob
Midchen im Unterricht von mir oder meinen Kollegen Technik begreifen, hingt von meiner
oder deren Art der Darstellung technischer Inhalte ab.*

Jungen und Médchen kommen beim Experimentieren gut alleine zurecht (siehe Tabelle
7.1.2-10 in Kapitel 7). Allerdings gab fast ein Drittel der Maddchen an, die Experimente nur
teilweise alleine durchfiihren zu konnen, sie wiinschen sich vermutlich noch zusétzliche Hil-
festellung, dies moglicherweise aber nur bei manchen Stationen. Dieses ungleiche Verhalten
der Madchen und Jungen an den Experimentierstationen kann mit dem unterschiedlichen
technikbezogenen Selbstbewusstsein der beiden Geschlechter in Zusammenhang stehen.
Midchen schétzen ihre Kompetenzen der Technikanwendung oft gering ein und nehmen
gerne von vornherein Hilfe an. ,,Das Selbstvertrauen wird durchaus von Genderzuschreibun-
gen beeinflusst, d.h. wenn Méddchen ein Fach eher als ,,Jungendoméne* wahrnehmen, neigen
sie tendenziell eher dazu, sich auch gar nicht dafiir kompetent zu halten.” (FAULSTICH-
WIELAND, 2004, S.12) Manchmal ist ein verzogertes Herangehen an Technikerkundung
oder -nutzung verbunden mit Gefiihlen des Misserfolges oder der Skepsis, ob die eigeniniti-
ierte Technikanwendung gelingt. Jungen sind hier tendenziell erfolgszuversichtlicher. An-
zumerken ist, dass es unter den Besuchern des Berufsinformationsprojekts auch Jungen gibt,
die teilweise oder nicht zustimmen, alleine an den Experimenten zurechtgekommen zu sein.
Dies zeigt, dass die Differenzen zwischen Méadchen und Jungen nicht rein bipolar sind.

Die Schiileraussagen werden ergéinzt durch das Bild der Lehrkréfte: Grundsétzlich kann ge-
sagt werden, dass sie die selbstindigen Aktivitidten ihrer Klassen positiv einschitzen. Im
Detail ergibt sich allerdings kein einheitliches Bild, denn ihre jeweilige Einschédtzung, bezo-
gen auf die Geschlechter der jungen Experimentierenden, sind unterschiedlich. Alle befrag-
ten Lehrkréfte sind tendenziell folgender Meinung: Die Jungen kommen gut alleine zurecht;
die Madchen kommen auch gut alleine zurecht, aber manche auch nur teilweise beziehungs-
weise eher weniger.

Werden Realschiiler und Hauptschiiler mit der Aussage, ,,Um Technik zu begreifen, hat mir
das selbstindige Experimentieren sehr geholfen.”, konfrontiert, weisen die Befragten der
Realschule ein sehr ambivalentes Antwortverhalten auf. Der grote Anteil entfillt auf die
Antwortkategorie ,,trifft teilweise zu“. Der Unterschied zu den Hauptschiilern, bei welchen
der GrofBteil eher zustimmt, ist signifikant (siche Tabelle 7.1.2-12 in Kapitel 7). Diese unter-
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schiedlichen Reaktionen der Haupt- und Realschiiler auf dieses Item, ldsst Vermutungen zu.
An den Experimentierstationen sind die zu erlernenden technischen Inhalte nicht von Anfang
an gegeben. Vielmehr miissen die Jugendlichen Informationen zunichst durch Experimen-
tiervorgénge generieren, bevor sie sie wahrnehmen, verarbeiten und in ihre Wissensstruktur
integrieren konnen (vgl. WIRTH, THILLMANN et al. 2008). Fiir diese Informationserarbei-
tung bedarf es einer erfolgreichen Regulation des Lernprozesses, die instruktional unterstiitzt
werden muss. Faktoren, welche das selbstidndige Lernen durch Experimentieren beeintréch-
tigen, stellen sich wie folgt dar: a) Der Jugendliche muss keine Informationen generieren, da
ihm der Ausgang des Experimentes bereits bekannt ist. Das heiflt, das Anforderungsniveau
ist zu niedrig, die Inhalte stellen keine Herausforderung dar. Eine Integration des Wissens
wird vom Schiiler als entbehrlich erachtet. b) Die Regulation des Lernprozesses misslingt.
Zum einen, weil die Instruktionen nicht ausreichen respektive missverstindlich sind, oder
weil der Entschluss zum systematischen und strategischen Vorgehen nicht genug ausgeprégt
ist. Die geringere Bereitschaft zu einer deutlichen Festlegung der Realschiiler bei diesem
Item konnte hierin begriindet liegen. Im Gegensatz zu den Hauptschiilern, welche sich zur
Hilfte zustimmend &uBlerten zur Aussage, ,,Um Technik zu begreifen, hat mir das selbstin-
dige Experimentieren sehr geholfen.” Die Konzeption des Berufsinformationsprojektes
MeetME-Truck sieht es vor, Experimentierstationen gleichzeitig fiir unterschiedliche Schul-
typen und verschiedene Klassenstufen bereit zu stellen. Ein Wechsel der Exponate, je nach
angefahrenem Schultyp oder je nach Jahrgangsstufe, die zum Besuch ansteht, ist nicht vor-
gesehen und nicht gewollt. In der Auswahl der Experimente und deren jeweiliger inhaltlicher
Herausforderung wurde ein Konsens auf einem eher niedrigeren Anforderungsniveau getrof-
fen, in dem Versuch darum, dem gesamten Spektrum an Schiilertypen in gleicher Weise ge-
recht zu werden. Das heif3t, die Exponate sind, egal ob fiir die siebte Klasse Hauptschule
oder fiir die zehnte Klasse Realschule, immer fiir ein identisches Leistungsniveau konzipiert.
Die Realschiiler konnten an den Experimentierstationen unterfordert sein. Dies vermutlich,
weil sie bereits einen hohen Wissensschatz an Technikinhalten haben und keine Informatio-
nen generieren miissen. IThren Anspriichen an Technikinhalte, welche tatsdchlich ergriin-
dungswiirdig und in die eigene Wissensstruktur integrierbar erscheinen, werden die Experi-
mentierstationen anscheinend nur teilweise gerecht. Dass ihnen die Regulation des Lernpro-
zesses misslingt, ist eher unwahrscheinlich. Dass ihnen die Erfahrungen an den Experimen-
ten nur teilweise hilfreich erscheinen, um Technik zu begreifen, ist hingegen naheliegend.

Die Stationen bieten eine Vielzahl an technischen Inhalten an, die sowohl in Beziehung zu
Alltagserfahrungen der Besucher, aber auch zur M+E-Industrie gebracht werden konnen.
Am Beispiel Hohlspiegel lasst sich dies verdeutlichen: Die Spiegelung fiihrt zu vergroferten
und verkleinerten Abbildern. Dies ist zuriickzufiihren auf die Kriimmung des Spiegels und
den Abstand des Betrachters. Physikalische Aspekte sind z.B. der Brennpunkt des Spiegels
und das Reflexionsgesetz. Hohlspiegel im Alltag und in der M+E-Industrie dienen z.B. im
Wirmestrahler zum Biindeln von Warme oder im Autoscheinwerfer zur optimalen Lichtaus-
beute. Durch solche Aspekte ldsst sich der Betrachtungshorizont auf weitere physikalische
Gesetze und Nutzungsmoglichkeiten, aber auch auf bei der Produktion beteiligte Branchen
sowie in den Produktionsprozess involvierte Berufsgruppen der M+E-Industrie erweitern.
Aber: Sechzig Prozent der Schiiler sind nur teilweise oder tendenziell nicht bereit, der Aus-
sage, ,,An den Experimentierstationen habe ich besonders viel zu Berufen der Metall- und
Elektro-Industrie erfahren., zuzustimmen (siche Tabelle 7.1.2-13 in Kapitel 7). Dabei
liberwiegt der Anteil der ablehnenden Realschiiler dem der Hauptschiiler. Es stellt sich die
Frage, ob den Jugendlichen beim Experiment eine Assoziation zu den Berufen der Metall-
und Elektroindustrie zu erkennen schwer fillt. Dann wére der Grund unter anderem in unzu-
reichend visualisierten und von den Schiilern nachvollziehbaren Zusammenhingen der Ex-
perimente mit der M+E-Industrie zu suchen. Die Informationstafeln an den Experimenten
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enthalten keine Hinweise auf die entsprechenden Berufe der Metall- und Elektroindustrie,
die beispielsweise bei der Produktion von Autoscheinwerfern ausschlaggebend sind. Die
Assoziation muss hier selbstindig durch den Schiiler erfolgen oder eigeninitiiert im Ge-
sprich mit dem Betreuungspersonal des Berufsinformationsprojektes entwickelt werden.
Erweitert der Schiiler nicht selbsttétig seinen Betrachtungshorizont und reflektiert losgelost
von jeder Assoziation zu M+E-Berufen die Informationen, welche er an den Experimentier-
stationen erhalten hat, in Bezug auf die Aussage, ,,An den Experimentierstationen habe ich
besonders viel zu den Berufen erfahren.”, liegt nahe, dass er verneint. Denn unter den Infor-
mationen, die er beim Experiment erhilt, ist keine, welche konkret die Ausbildungsberufe
der Branche betrifft.

Spannungsempfinden und Technik-Begreifen am Experiment stehen bei den Médchen in
einem Zusammenhang (siche Tabelle 7.2.2-6 in Kapitel 7). Das heiit, Madchen, die zustim-
men im Fahrzeug das selbstindige Experimentieren spannend zu finden, sind vergleichswei-
se stark vertreten unter denen, die bejahen, dass ihnen Experimentieren hilfreich ist, um
Technik zu ergriinden. Bei diesem Ergebnis kdnnen Vermutungen dariiber angestellt werden,
inwiefern die Art der Technikvermittlung eine Rolle spielt. Didaktische Uberlegungen konn-
ten Hinweise geben. Vermutlich werden bei den Miadchen sonst in Lehr-Lernprozessen eher
wenig genutzte Sinne aktiviert. Die Experimente unterstiitzen durch ihre offene Lehr-Lern-
Form ein entdeckendes, spielerisches Lernen, was Neugier und Spannung erzeugt. Ein Ler-
nen erfolgt hier vermutlich auf der Erfahrungsebene, welches ein kiinftiges wissensbasiertes
Lernen wahrscheinlich und moglich macht. Die Kenntnis iiber diesen Zusammenhang von
Spannungsempfinden und Technik-Begreifen am Experiment sollte bei Uberlegungen zu
didaktisch-methodischem Vorgehen der Technikvermittlung nicht aus den Augen gelassen
werden.

Restimee zu den Potentialen der Experimente:

Das Potential der Experimentierstationen fiir jugendliche Besucher, welche technische Inhal-
te erfassen sowie begreifen und sich gleichzeitig zu den Berufen der Metall- und Elektroin-
dustrie informieren wollen, kann mit Einschrankungen als insgesamt gut eingestuft werden.

Positiv verstarkend wirkt, dass die Jugendlichen in einer nicht schultypischen Umgebung
experimentieren. Sie bewegen sich frei zwischen den einzelnen Experimentierstationen und
haben die Wahl, an welcher der Stationen und wie lange sie ihr Wissen vertiefen wollen.

Die Inhalte der Stationen sind anregend fiir mannliche wie weibliche Besucher. Vor allem
der Hohlspiegel entspricht den Anspriichen an Darstellungen naturwissenschaftlicher Inhalte
unter dem Genderaspekt. Geschlechtsspezifische Differenzen im Zugang zu mathematisch-
naturwissenschaftlichen Informationen und geringes Zutrauen der Madchen in ihre techni-
schen Féhigkeiten aufgrund von Genderzuschreibungen treten an dieser Station kaum auf.

Die Jugendlichen kommunizieren an den Experimentierstationen zwanglos und ungehindert
mit ihren Mitschiilern. In einer Umgebung, die nahezu frei von Instruktionen durch die be-
gleitende Lehrkraft und das Betreuungspersonal ist, finden zwischen den Jugendlichen sozia-
le Prozesse im Rahmen der kooperativen Informationsbeschaffung statt. Der kommunikative
Umgang miteinander fordert, dass Zugangsbarrieren abgebaut werden.

Die Jugendlichen gestalten die Vorgidnge des Erfahrungszuwachses selbst. Sie regulieren den
individuellen Informationsprozess. Das Wissen an den einzelnen Experimentierstationen
wird von den Schiilern selbst generiert. Im Idealfall greift jeder Schiiler an den Experimenten
auf sein personlich vorhandenes Vorwissen und Koénnen zuriick. Eine Interpretation der an
der Station gesammelten Erfahrungen fiihrt er abhidngig von seinem Vorwissen durch. Zu-
sammen mit den Mitschiilern am Experiment wird die eigene Interpretation und Sinngebung
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mit den anderen diskutiert und somit {iberdacht. Zuletzt baut der Jugendliche die Informatio-
nen sinnvoll in sein Vorwissen ein.

Die Schiiler legen an den Experimentierstationen kein umfassendes Wissenssystem techni-
scher Inhalte im Sinne eines Physikunterrichtes an. Vielmehr erfahren die Jugendlichen un-
mittelbar liber die direkte reale Erfahrung grundlegende Wissensansto3e, welche einem zu-
kiinftigen Lernen der Inhalte den Weg bereiten. An den Experimentierstationen erhalten die
Schiiler Handlungsimpulse, die darauf hinlenken, was zu erfahren ist. Die Vertiefung muss
im Schulunterricht erfolgen.

Ein das Potential der Experimentierstationen weniger aufwertender Aspekt ist der folgende:
Bei den jugendlichen Besuchern kann es zum ,overload”, einer mentale Uberforderung
kommen. Denn sie widmen sich innerhalb kurzer Zeit einem umfangreichen, modern gestal-
teten Spektrum an physikalischen Inhalten und Phinomenen. Jede Experimentierstation birgt
einen anderen Technikinhalt aus unterschiedlichen Themenbereichen der Physik. Die Ausei-
nandersetzung mit den Inhalten an jeder einzelnen Station erfolgt punktuell, in den wenigs-
ten Fillen systematisch sowie strategisch und meist mit geringer Verarbeitungstiefe.

Der Ablauf der Informationsbeschaffung kann von den jugendlichen Besuchern verdndert
und beeinflusst werden. Durch die Flexibilitdt in der Wahl der Experimentierstation und dem
hohen Freiheitsgrad in der Gestaltung der Informationsbeschaffungsprozesse variiert die
Tiefe der Auseinandersetzung mit den Inhalten von Schiiler zu Schiiler wie auch von Station
zu Station sehr stark. Es liegt in der individuellen Entscheidung jedes einzelnen Besuchers,
inwieweit er sich mit den technischen Inhalten auseinandersetzen will und inwieweit er In-
formationen zu den Berufen der M+E-Branche sammeln, sortieren und strukturieren will.
Dieser hohe Freiheitsgrad, dessen Intensitit der Ausnutzung ganz in der Hand des Schiilers
liegt, verlangt Eigenverantwortung und selbstgesteuerte Aktivitit. Diese Eigenverantwort-
lichkeit muss vom Schiiler erkannt und genutzt werden. Er soll den Erfahrungsgewinn an
den Experimentierstationen nicht nur auf emotionaler Ebene, wie Empfinden von Freude,
sondern ganzheitlich, das heiflt auch in der Erweiterung kognitiver Strukturen haben.

Aufgabenkarten bringen an den Experimentierstationen den Informationsprozess in Gang.
Zusitzlich ist das Gefiihl von spielerischer Freude und Neugier forderlich zur Initiierung des
Prozesses, in welchem sich der Schiiller Wissen iiber technische Inhalte und Informationen
zu Berufen aneignet. Beim Experimentieren machen die Schiiler Fehler, es entstehen Wider-
spriiche, Inhalte werden in Frage gestellt. Das Besprechen und Korrigieren von Fehlern, so-
wie die Diskussion tragen zur besseren Verstdndnisforderung bei. Zwar ist der Austausch
mit Mitschiilern moglich, auch kénnen die Jugendlichen das Betreuungspersonal befragen
und die Informationstafeln konsultieren; bleibt alles drei aus, stehen Fragen unbeantwortet
und Probleme ungeldst im Raum. Nur der Schiiler selbst kann den AnstoB3 zur Auflésung
durch Eigeninitiative geben. Tut er dies nicht, bleiben unstrukturierte Erkenntnisse erhalten,
schlimmstenfalls falsch interpretiert, Verwirrung stiftend und nutzlos.

8.1.3 Beobachtend gemachte Erfahrungen
realitdtsnaher Bearbeitungssituationen

Das Beobachtungsobjekt ist eine CNC-Fridse, die einem typischen Arbeitsplatz der Metall-
verarbeitenden Industrie entspricht. An der CNC-Frise erfolgt eine Vorfiihrung, sofern sich
interessierte Schiilerinnen und Schiiler nach Ankiindigung der Betreuungsperson vor der
Maschine einfinden. An dem Metallbearbeitungsprozess weniger interessierte Jugendliche
konnen unterdessen an den anderen Stationen des Aktiv-Centers verweilen. Die Vorfiihrung
dieser technischen Maschine macht einen Ausschnitt aus einer realen Bearbeitungssituation



BEURTEILUNG DER ERGEBNISSE 213

beobachtbar. Sie wird hier zwar simuliert, die Jugendlichen kénnen dabei aber wirklich-
keitsnahe Eindriicke gewinnen. Ein relativ komplexer theoretischer Sachverhalt wird an-
schaulich erfahrbar gemacht. Die simulierte Situation ermoglicht ein gefahrloses Beobachten
der dargestellten Arbeitsschritte unter optimalen Bedingungen. Die Arbeitsginge sind gut
einsehbar und lassen sich wiederholen. Zum Befragungszeitpunkt lagen die Handlungsmdog-
lichkeiten der Schiiler darin, unter Aufsicht der Betreuungsperson das Werkstiick in die Ma-
schine einzuspannen.

Die Miadchen messen der Maschine (ob mit Vorfiihrung oder ohne) grundsitzlich eine weni-
ger hohe Bedeutung zu als die Jungen (siehe Tabelle 7.1.1-5 in Kapitel 7). Wird die Wich-
tigkeit der durch die Betreuungsperson gegebenen Informationen ndher betrachtet, so sind
vor allem fiir die Madchen bei Vorfithrung einer technischen Maschine diese Informationen
von hoher Bedeutung. Lehrerinnen und Lehrer sind der Meinung, dass die Betreuungsperso-
nen die CNC-Frise sowohl fiir Mddchen als auch fiir Jungen in einer ansprechenden Form
prasentiert haben. Vermutlich wire eine Demonstration der CNC-Frése ohne Verbalinforma-
tionen der Betreuungsperson vor allem fiir die Mddchen wenig anregend. Oder anders herum
formuliert: Eine Vorfilhrung der CNC-Maschine gewinnt dann an Interessantheit, wenn
gleichzeitig die Arbeitsschritte und Materialien erldutert werden. Eine weitere Steigerung
wird vermutlich durch mehr Schiileraktivitdt an der Maschine erlangt. Die Moglichkeit fiir
die Jugendlichen, an der Programmierung der Friase selbstindig mitzuwirken, das heilit Ar-
beitsschritte an der CNC-Frése aktiv mitzubestimmen, ist mittlerweile ins Konzept aufge-
nommen worden; zum Befragungszeitpunkt bestand sie noch nicht und konnte deshalb nicht
ndher untersucht werden. Kiinftig soll die Gegebenheit der systemimmanenten Fehlerriick-
meldung der CNC-Frise genutzt werden. Das bedeutet, den Jugendlichen wird ermdglicht in
einem Koordinatensystem selbstindig eine zu frisende Vorlage zu erstellen und sie kdnnen
im Anschluss diese Koordinaten selbstindig einprogrammieren. Unterlduft ihnen ein Fehler
bei der Programmierung, sind die Folgen des Fehlers direkt am Frasresultat zu erkennen. Der
Fehler wird selbstéindig korrigiert. Der Lernerfolg wird demnach direkt erfahrbar gemacht.
Die Jugendlichen haben so die Moglichkeit, die Handlungsergebnisse und die Erkenntnisse
des Vorgehens noch besser zu verinnerlichen.

Die Hilfte der befragten Jungen und Miadchen stimmen zu, dass ihnen die Beobachtung ei-
ner aktiven technischen Maschine hilft, um Technik zu begreifen (siche Tabelle 7.1.2-6 in
Kapitel 7). Auch die Lehrkréfte dulern sich zustimmend, gefragt nach ihrer Einschitzung,
ob die Simulation ihren Schiilern hilft, um Technik zu begreifen (siche Tabelle 7.1.2-1 in
Kapitel 7). An der Maschine beobachten die Jugendlichen das Riisten der Maschine, den
Vorgang des Programmierens und den maschinellen Frisvorgang eines Aluminiumwiirfels.
Sie lernen dabei die Werkzeuge, das Werkstiick und die einzelnen Arbeitsschritte kennen.
Die Verbindung von Werkstiickbearbeitung und Computersteuerung wird deutlich. Die Pra-
zision und die komplexen, miteinander gekoppelten Abldufe einer modernen Maschine ver-
anschaulichen Technik. Das heif3t, die Jugendlichen gewinnen einen Einblick in die techni-
schen Vorginge eines ausgewihlten Technologiebereichs. Sie erfassen dabei hauptsdchlich
die technologische Dimension von Technik, im Besonderen den funktionellen Aufbau und
die Wirkungsweise, die Konstruktion sowie die grundlegenden natur- und ingenieurswissen-
schaftlichen Prinzipien eines technischen Artefaktes und die damit zusammenhédngenden
Prozesse. Zusitzlich erkennen die Jugendlichen die Gebrauchswertdimension, welche sich
auf den Zweck-Mittel-Zusammenhang konkreter Technik bezieht. Und nicht zuletzt wird die
Arbeitsdimension, welche auf Technik als Vergegenstindlichung im Prozess gesellschaftli-
cher Arbeit verweist, verstandlich.

Um etwas liber die Berufe der M+E-Industrie zu erfahren, ist die Vorfithrung der Maschine
fiir die Jugendlichen eine Hilfe (siehe Tabelle 7.1.2-6 in Kapitel 7). Durch die Demonstration
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einer Arbeitssequenz an der CNC-Maschine wird der Bezug zur Arbeitswelt der Metall- und
Elektro-Industrie hergestellt. Die Maschine ist als Ausschnitt eines Arbeitsplatzes zu sehen.
Den Jugendlichen wird ermdglicht, sich in die Rolle eines Facharbeiters hineinzuversetzen
und anndhernd Handlungsabldufe aus dessen Tétigkeitsbereich zu ergriinden. Moglich wird
fiir den Jugendlichen hierbei die Einschitzung, ob solche Tatigkeiten seinen Vorstellungen
und Fahigkeiten entsprechen, was ihm eine Entscheidung fiir oder gegen einen technischen
Beruf in dieser Branche erleichtern hilft.

Arbeitsdhnliche Lerneinheiten, wie die Simulation an der Fridsmaschine konnen nicht den
gesamten Arbeitsablauf, sondern lediglich Abschnitte daraus nachvollziehen. Das heifit dem
Jugendlichen wird hier ein nur sehr kleiner Ausschnitt aus einem beruflichen Handlungsfeld
vor Augen gefiihrt. Dieser Einblick erméglicht es ihm, eine Entscheidung zu treffen, ob ge-
nau diese Betitigung eine fiir die eigene berufliche Laufbahn interessante und herausfor-
dernde Tatigkeit darstellt. Dabei muss er abstrahieren und die Informationen auf eine person-
liche Situation iibertragen, was je nach kognitiven Fahigkeiten mehr oder weniger gelingt.
Misslingt dieser Transfer, so werden immerhin technische Prozesse an der CNC-Frise wahr-
genommen, das heiflt es werden Kenntnisse technischer Konstruktionen und damit verbun-
dener physikalischer Zusammenhinge erlangt. Die technisch gepréigte Lebenswelt der Ju-
gendlichen wird dadurch ein weiteres Stiick erschlossen. Mit der Erfahrung der Gestaltbar-
keit von Technikobjekten an der CNC-Maschine wird im Idealfall bei den Jugendlichen ein
Transferwissen angeeignet, das den Jugendlichen kiinftig ein aktiveres Verhéltnis zu Tech-
nologien und zu Berufen in technikgepragten Feldern in anderen Zusammenhéngen ermog-
licht.

Diejenigen, welche die Moglichkeit hatten, die Vorfiihrung der CNC-Frédse zu beobachten,
fanden dies auch spannend. Wobei die Neugier der Jungen ausgeprégter ist als die der Méad-
chen (siehe Tabelle 7.2.2-1 in Kapitel 7). Das subjektive Interesse an der Maschine ist offen-
sichtlich bei Jungen ausgeprigter als bei Madchen. Im Kontext der Auseinandersetzung mit
dieser technischen Maschine sind positive Erinnerungen an zuriickliegende Erlebniszustinde
und positive Erwartungen beziiglich kiinftiger Erlebnisse beeinflussende GroB3en. Zuriicklie-
gende Erlebnisse konnten beispielsweise bereits gemachte Erfahrungen in der Holzbearbei-
tung mit einer Frise sein oder Schilderungen von CNC-gesteuerten Metallbearbeitungssitua-
tionen durch Verwandte oder Bekannte. Die Maschine ist subjektiv mit bestimmten Gefiih-
len wie Begeisterung, Faszination, Wissbegierde verbunden. Die Auspragungen dieser Emp-
findungen unterscheiden sich geschlechtsspezifisch.

Bei éltere Schiilerinnen und Schiiler der neunten Jahrgangsstufe besteht ein Zusammenhang
zwischen dem Empfinden von Spannung an der CNC-Frise und dem Eindruck, besonders
viel iiber M+E-Berufe, genau an dieser Station, im Berufsinformationsprojekt erfahren zu
haben (siche Tabelle 7.2.2-3 in Kapitel 7). Hier greift vermutlich der Aspekt des Neuigkeits-
gehaltes. Jugendliche in dieser Jahrgangsstufe haben bereits viele Berufsinformationsmali-
nahmen durchlaufen. Die Beobachtung der Arbeiten an einer CNC-Frise stellt fiir sie an-
scheinend eine Erweiterung ihres Wissens um wirklichkeitsnahe Abbildungen einer Berufs-
situation dar, welche ithnen vorher unbekannt waren und sie gleichzeitig stark interessieren.
Fiir diese Schiilerinnen und Schiiler erdéffnet sich vermutlich die Berufswelt der Metallin-
dustrie liber einen weiteren, neuen Zugangsweg, namlich den der Simulation.

Die Schiiler der Gruppe, die Erfahrungen iiber die Simulation einer technischen Arbeitssitua-
tion sammeln konnten und den Gebrauch einer technischen Maschine vor Ort erleben konn-
ten, konstatieren weniger Gleichgiiltigkeit gegeniiber Technik und mehr Leichtigkeit im
Technikumgang als die Schiiler der Gruppe ohne Vorfithrung einer CNC-Maschine (siehe
Tabelle 7.2.1-13 und 7.2.1-14 in Kapitel 7). Diese Zusammenhinge sind insofern aufschluss-
reich, weil anzunehmen ist, dass ein Nachvollziehen einer technischen Handhabung im
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Rahmen einer Simulation ein Kompetenzerleben provoziert. Die Jugendlichen, welche einen
Ausschnitt aus einer realen Bearbeitungssituation beobachten und dabei wirklichkeitsnahe
Eindriicke gewinnen, bemerken bei sich selbst, dass der Umgang mit Technik gar nicht so
hohe, uniiberwindbare Schranken aufweist, wie vielleicht beim ersten Betrachten der Ma-
schine angenommen. Wihrend der Vorfiihrung vollziehen sie die Arbeitsschritte und -
abfolgen unter den Optimalbedingungen der Simulation problemlos nach, bekommen Erldu-
terungen, stellen Fragen und erhalten so einen unbefangenen Zugang zur technischen Hand-
habung der Maschine. Die individuelle Interpretation erfolgt positiv, der Umgang mit Tech-
nik wird als leicht erachtet und der Aussage, ,,Technik war mir bisher egal®, wird widerspro-
chen und der Aussage, ,,Ich konnte schon immer mit Technik leicht umgehen®, wird zuge-
stimmt.

In der Gruppe, fiir die eine reale berufliche Arbeitssituation der M+E-Industrie simuliert
wurde, ist der Anteil derer, die von sich behaupten, dass sie gerne mehr Unterricht hétten,
der mit Technik zu tun hat, hoher als in der Vergleichsgruppe, bei der keine CNC-
Vorfiihrung stattfand (siehe Tabelle 7.2.4-9 in Kapitel 7). Durch die Simulation scheint of-
fensichtlich Wissbegierde beziiglich technischer Inhalte geweckt zu werden, die sich in dem
Wunsch nach mehr Technikunterricht ausdriickt. Vermutlich wiinschen sie sich allerdings
einen Unterricht, in dem technische Maschinen zum Einsatz kommen; dies deshalb weil in
der Interpretation der Fragestellung mit dem Begriff Technik vermutlich unter anderem diese
CNC-Maschine assoziiert wurde.

Restimee zu den Potentialen der Simulation:

Das Potential der CNC-Frisstation fiir jugendliche Besucher, die technische Inhalte erfassen
und begreifen und sich gleichzeitig zu den Berufen der Metall- und Elektroindustrie infor-
mieren wollen, kann als insgesamt gut eingestuft werden.

Das Potential der Simulation ist insofern als hoch einzustufen, da gleichzeitig verbale Erliu-
terungen gegeben werden. Eine weitere Steigerung wire durch noch mehr Schiilerselbstakti-
vitdt an der Maschine zu erreichen, um die Lerneffekte einer Simulation optimal ausnutzen
zu konnen.

Neugier und Wissensdurst wird {iber diesen Zugangsweg angeregt, Hemmschwellen gegen-
iiber einer technischen Gerétschaft werden abgebaut. Der Einblick in Handlungsabldufe wird
ermoglicht, Interesse fiir ein nicht allumfassendes aber ausgewéhltes Spektrum an techni-
schen Berufen wird erweckt.

Auch fiir dltere Schiilerinnen und Schiiler birgt die CNC-Frise einen Neuigkeitsgehalt. Zu-
satzlich wirkt sie auf diese Schiilergruppe spannend, was Empfinden und Bereitschaft stei-
gert, hier viel iiber die damit zusammenhédngenden Berufe zu erfahren.

Vor allem fiir die Jungen stellt die Maschine einen interessanten Zugangsweg zu Technik
und technischen Berufen dar. Fiir die Méddchen liee sich das Potential noch erhéhen. Wiirde
den Erkenntnissen nachgegangen, die Inhalte an dieser Station an Kontexten, die technische
mit sozialen Aspekten verkniipfen, zu orientieren, das heifit wiirde beispielsweise eine Simu-
lation an einem komplexen medizinischen Gerdt durchgefiihrt, dann wiren eventuell beide
Geschlechter gleich angesprochen. Denn eine Orientierung an den Interessen der Méadchen,
wie sie in diesem Fall erfolgen wiirde, niitzt nachgewiesenermaflen den Méddchen, ohne die
Jungen zu benachteiligen.
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8.1.4 Multimedial angebotene Informationen

Die vier Multimediaterminals im Berufsinformationsprojekt sind mit Bildschirm, fest instal-
lierter Scroll Ball Mouse, Horer und kleinformatigem Drucker (Ausdruck in Postkartengro-
Be) sowie einem Hypermedia-Programm ausgestattet. An diesen Terminals konnen sich die
Schiilerinnen und Schiiler Informationen iiber die Metall- und Elektro-Industrie und ihre
Ausbildungsberufe sowie die Bewerbung einholen. Sie konnen sich durch die verschiedenen
Produkte wie auch Berufe der M+E-Industrie klicken. Nach Bedarf erhalten sie gezielt Be-
rufsinformationen zu einem speziellen M+E-Beruf. Sie konnen kurze Filme ansehen und
kleine Tests interaktiv I6sen. Die Informationen werden in Form von geschriebenen und ge-
sprochenen Texten, (bewegten) Bildern, Grafiken und Animationen gegeben. Die Jugendli-
chen konnen sich bei Interesse iiber die Ausbildungsmdglichkeiten in ihrer Region informie-
ren und gleichzeitig Adressen, Ansprechpartner und Internetlinks von ortsansédssigen Mit-
gliedsfirmen heraussuchen und ausdrucken.

Dem Jugendlichen wird an den Multimediaterminals eine individuell zugeschnittene, an ei-
genen Interessen und bisherigen Erfahrungen orientierte Informationsaufnahme ermdoglicht.
Dabei spielen die unterschiedlichen Interaktionsmoglichkeiten wie z.B. die selbst gesteuerte
Navigation, die Manipulation von Inhalten oder Abfragen nach selbst festgelegten Wieder-
gabeparametern eine wichtige Rolle. Er entscheidet {iber den Ablauf der Informationsauf-
nahme und wie tief Inhalte ergriindet werden. Die Informationen folgen keiner linearen
Struktur, sondern stellen ein vernetztes Wissen dar und gestatten einen vollig flexiblen Ab-
ruf. Die Zergliederung des Gegenstandsbereiches ,,Technik und technische Berufe* in the-
matische Einheiten ermdglicht es dem Informationssuchenden, eigeninitiativ individuelle
Informationen zu erschlieBen. Durch die Art der Informationsaufnahme entstehen kreativi-
tatsfordernde Effekte, wie z.B. Mitnahmeeffekte, welche sich in der Aufnahme zufillig ent-
deckte Sachverhalte bei der Bearbeitung eines Informationsweges ausdriicken.

Uber 85% der Jugendlichen haben sich die Multimediaterminals angesehen (siche Tabelle
7.1.1-1 in Kapitel 7). Demnach ist davon auszugehen, dass nur sehr wenige aller Besucher
die Informationen aus dem Hypermedia-Programm zur Berufsorientierung nicht in Anspruch
genommen haben. Der Stellenwert, welcher der Wichtigkeit dieses Zugangsweges zu techni-
schen und berufsorientierenden Informationen von den Jugendlichen gegeben wird, ist nach
den Experimenten der zweithochste. Wobei hier die Meinung der Schiilerinnen und Schiiler
eine andere ist, als die der Lehrkréfte. Die Pddagogen schitzen die Wichtigkeit der Multime-
diaterminals fiir ihre Schiiler weit weniger hoch ein (siche Tabelle 7.1.1-6 in Kapitel 7). Sie
messen den verbal gegebenen Informationen der Beratungsperson nach den Experimenten
die zweithochste Bedeutung zu. Auch zu dem Item, ,,Um Technik zu begreifen, haben den
Maidchen und Jungen die Informationen aus den Multimediaterminals sehr geholfen®, duflern
sich die Lehrkrifte sehr ambivalent und eher verhalten in der Zustimmung (siche Tabelle
7.1.2-2 und 7.1.2-3 in Kapitel 7). Daraus lieBe sich folgende zugespitzte These formulieren:
Der Padagoge favorisiert einen Wissenszuwachs iiber die durch eine Person gesteuerte ver-
bale Interaktion, der Jugendliche iiber die selbstgesteuerte multimediale Interaktion.

Um eine Gewichtung der These in die eine oder in die andere Richtung vornehmen zu kon-
nen, sollen einige grundsétzliche Aspekte angefiihrt werden.

Erster Aspekt: Die hohe Inanspruchnahme der Multimediastationen scheint unter anderem
auf den hohen Bekanntheitsgrad des Mediums und die geiibte Nutzungsfahigkeit sowohl bei
Maidchen als auch bei Jungen zuriickzufiihren zu sein. Die Kommunikation via E-Mail und
der Umgang mit dem Internet gelten fiir grofle Teile der heutigen Schiilerinnen- und Schiiler-
Generation als allgemeine Kulturtechnik. Die entsprechenden Geréte und der Umgang damit
werden nicht in erster Linie als technische Tadtigkeiten sondern als Kommunikationsmittel
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angesehen. Der Umgang mit einer Multimediastation in einem Berufsinformationsprojekt ist
analog einzuordnen. An den Multimediaterminals brauchen die Jugendlichen kaum Hilfestel-
lungen der Betreuungspersonen. Beim Einsatz dieses Mediums wird davon ausgegangen,
dass die Nutzer bereits eigene Erfahrungen gesammelt haben und geiibt sind im Umgang mit
dem Computer. Die Jugendlichen sind an den Terminals wie auch an den anderen Stationen
im Berufsinformationsprojekt in Kleingruppen aktiv, sodass bei auftretenden Problemen in
der Nutzung ein Austausch mit Mitschiilern und die Inanspruchnahme deren Hilfe moglich
sind.

Zweiter Aspekt: Als Vorteil erweisen sich die speziellen Funktionsoptionen der Multimedia-
terminals. Dazu gehoren die Vernetzung vieler Themenbereiche, die unterschiedlichen An-
wendungsmodi, durch den Besucher beeinflussbare Abbildungen, Quiz und Spiele, Unterhal-
tung. Die Nutzung der Multimediastation als Datenbank oder zur (eingeschrinkten) Internet-
recherche gewdhrt interessierten Jugendlichen einen tiefgehenden Einblick in ein Thema.
Insofern kann die Multimediastation dazu verwendet werden, die verschiedenen Bedarfe
unterschiedlicher Zielgruppen adidquat zu bedienen. Indem ein breites Spektrum von Lern-
und Arbeitstechniken, Motivations- und Lernhilfen bereitgestellt wird, kann unterschiedli-
chen individuellen Lernstilen, -techniken und -gewohnheiten begegnet werden.

Dritter Aspekt: Ein nicht zu unterschidtzendes Problem beim Einsatz von Hypermedia-
Programmen ist, bei den vielen Verzweigungen den Uberblick zu behalten und nicht durch
die vielen Zusatzinformationen das eigentliche Thema aus den Augen zu verlieren (,,Lost in
Hyperspace“-Problem). Im Gegensatz zu beispielsweise den Informationstafeln an den Ex-
perimenten, konnen an den Multimediastationen eine ganze Bibliothek und unzihlige Bilder
untergebracht werden, ebenso Videos in Filmldnge, das heif3t ein nahezu uniiberschaubares
Angebot. Daher und aufgrund der Tatsache, dass der Jugendliche sich nicht auf didaktische
Pfade im Programm verlassen kann, spielt zum einen die Qualitdt der Orientierungshilfen
und zum anderen die Koordinierungsfahigkeit des Nutzers eine besondere Rolle. Im Idealfall
gestaltet der Jugendliche den Lernweg nach eigenen Interessen, er stellt die Lernabschnitte
individuell zusammen und bei Bedarf greift er auf vertiefendes oder ergdnzendes Wissen zu.
Ein Uberpriifen des Kenntnisstandes erfolgt im Rahmen des Hypermedia-Programmes aller-
dings nicht.

Vierter Aspekt: Die Jugendlichen werden zum autonomen Suchen und Informationssammeln
angeregt, was ihnen verschiedene Explorationstechniken abverlangt. Dazu gehdren das un-
gesteuerte Navigieren, das gezielte Suchen, das Verlassen von Informationswegen, ohne das
Ziel aus den Augen zu verlieren und das Sammeln sowie Verbinden von Informationseinhei-
ten in ihr bestehendes Wissen. Die Lernenden werden so oft als moglich in Entscheidungssi-
tuationen gebracht und so wenig als notig durch direktive Vorgaben eingeengt. Fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler, die eher an ein zielgerichtetes, darbietendes lineares Lernen gewdhnt
sind, ist dies eine verdnderte Situation der Informationsaufnahme, welche ungewohnt ist.
Eine Uberforderung des Einen oder Anderen ist nicht unwahrscheinlich.

Fiinfter Aspekt: Das Lernen an Multimediastationen bringt nicht automatisch mehr Freude,
sondern ist ebenso mit einer Lernanstrengung verbunden. Die Informationssuche und die
intensive Auseinandersetzung mit den Inhalten bendtigt Zeit und ist mit dieser Station im
Berufsinformationsprojekt nicht schneller als iiber andere Zugangswege zu bewiltigen. Die
Informationsaufnahme an den Stationen fiithrt auch zu Fehlern und zu unproduktiven Ar-
beitsphasen. Die verzweigten Lernpfade verlocken zum Verweilen in thematisch nicht rele-
vanten Informationsabschnitten.
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Sechster Aspekt: Es kann davon ausgegangen werden, dass das themenbezogene Vorwissen
eine Einflussgrofe darstellt fiir das Verstehen von Textinformationen iiber die Multimedia-
stationen. Wird etwas nicht verstanden, besteht keine Moglichkeit der direkten Nachfrage.

Restimee zu den Potentialen der Multimediastationen:

Das Potential der Multimediastationen fiir jugendliche Besucher, die technische Inhalte er-
fassen und begreifen und sich gleichzeitig zu den Berufen der Metall- und Elektroindustrie
informieren wollen, kann mit Einschrinkungen als insgesamt gut eingestuft werden.

Sich {iber die Ausbildungsmoglichkeiten in ihrer Region informieren und gleichzeitig Adres-
sen und Ansprechpartner von ortsansidssigen Mitgliedsfirmen heraussuchen sowie ausdru-
cken zu konnen, ist als sehr forderlich fiir den Berufsorientierungsprozess Jugendlicher zu
bewerten. Vor allem kombiniert mit verbal gegebenen Zusatzinformationen, im Idealfall von
Vertretern der ortsansissigen Firmen, wird Distanz zu den Unternehmen abgebaut und ein
Zugang eroftnet, der sich den Jugendlichen sonst als schwer liberwindbar darstellt.

Die Mdglichkeit, selbstgesteuert, eigeninitiativ individuelle Informationen zu erschliefen, ist
ganz im Sinne der Jugendlichen. Die Gefahr des ,,Lost in Hyperspace*-Problems ist dabei
allerdings nicht zu unterschitzen. Im schlechtesten Falle erfolgt kein Wissenszuwachs und
die Aktivititen an der Station beschrinken sich auf zielloses Navigieren auf irrelevanten
Seiten, was sich eher unproduktiv auf den Berufsfindungsprozess auswirkt.

Das gemeinschaftliche Nutzen der Multimediastation in Kleingruppen ist forderlich unter
dem Gesichtspunkt sozialer Kommunikation. Die Informationssuchenden kénnen von- und
miteinander lernen. Dabei entwickeln sie ihr eigenes soziales Verhaltensrepertoire weiter.

8.1.5 Im Gesprich vermittelte Informationen

Informationen, die alle Jugendlichen erhalten sollen, werden im Berufsinformationsprojekt
MeetME-Truck von zwei Betreuungspersonen verbal vermittelt. Dies kann zum Einen in
rascher, strukturierter Form im Vortragsstil erfolgen. Hinzu kommen offene Kommunikati-
onsformen, in denen Jugendliche im Gespriach mit den Betreuungspersonen oder weiteren
Experten (Ausbilder und Auszubildende) Fragen stellen konnen. Im MeetME-Truck sind
sowohl im Aktiv-Center, das heiflt an den Experimentierstationen und an der CNC-Frise als
auch im Info-Center im Obergeschoss des Fahrzeugs Gespriache mit den Betreuungspersonen
und bei Gelegenheit mit Mitarbeitern von Fachbetrieben mdglich.

Gesprache mit Ausbilder und Auszubildenden der Metall- und Elektro-Fachbetriebe waren
nicht fiir alle Besucher im Befragungszeitraum moglich. Jugendliche, bei deren Besuch Aus-
zubildende und Ausbilder einer Firma der M+E-Branche zusétzlich zum Beratungspersonal
Informationen geben, haben die Moglichkeit, Fragen an diese Mitarbeiter von Fachbetrieben
zu stellen und sich mit ihnen auszutauschen. Ob diese Experten zur Besuchszeit im Fahrzeug
sind, hdngt von der Disposition und Organisation im Vorfeld ab. Im Untersuchungszeitraum
haben etwas iiber die Hélfte der Befragten diesen Austausch beansprucht. Ergebnisse, wel-
che die Gruppe mit Austauschmoglichkeit beziehungsweise ohne Austauschmoglichkeit ver-
gleichen, sind in der Analyse aufschlussreich und werden unter anderem im Folgenden ge-
nannt.

In der Gruppe der Midchen ist folgender Zusammenhang aufschlussreich. Diejenigen, die
von sich behaupten, mehr branchentypische Aufgaben im Berufsinformationsprojekt kennen
gelernt zu haben, geben auch an, von der Beratungsperson besonders viel zu Berufen der
Metall- und Elektroindustrie erfahren zu haben AuBlerdem gilt, dass bei Midchen in der
Gruppe, bei denen Firmenvertreter nicht anwesend waren der Korrelationskoeffizient niedri-
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ger (r=0,37) als in der Madchengruppe ist, bei denen Firmenvertreter anwesend waren
(r=0,41). Wird die Vermutung zugelassen, dass die Midchen die Fragestellung so auffas-
sen, dass Beratungsperson synonym zu setzen ist mit Person, die im Fahrzeug Verbalinfor-
mationen gibt, dann hat die Anwesenheit von Firmenvertretern entscheidenden FEinfluss.
Uber diese zusitzlichen Beratungspersonen, die direkt aus den Firmen kommen, wird zusétz-
licher Wissenszuwachs beziiglich der Aufgabenstellungen in Metall- und Elektrobetrieben
provoziert.

Mindestens ein Drittel der Madchen und Jungen stimmen zu, dass sie iiber die vier Zu-
gangswege, also iiber (1) das selbstindige Experimentieren, (2) das selbstéindige Arbeiten
mit Multimedia, (3) die Simulation einer Arbeitssituation an einer technischen Maschine
(CNC-Fridse) und (4) das Gesprach mit dem Beratungspersonal des Berufsinformationspro-
jektes und Vertretern der M+E-Branche, Informationen zu den Berufen der Metall- und
Elektroindustrie erhalten haben. Sowohl bei den Médchen als auch bei den Jungen findet
sich dabei der hochste bejahende Anteil bei der Erfahrungsmoglichkeit iiber den Weg der
verbal gegebenen und rezeptiv aufgenommenen Informationen durch das Beratungspersonal
im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck (sieche Tabelle 7.1.2-9 in Kapitel 7). Wobei
sich die verbalen Ausfiihrungen der Beratungspersonen vergleichsweise akzeptierter zur
Vermittlung von Informationen zu den M+E-Berufen bei den niedrigeren als bei den hohe-
ren Jahrgangsstufen erweisen (siche Tabelle 7.1.2-15 in Kapitel 7).

Uber die Beratungspersonen im Berufsinformationsprojekt haben die (vor allem jiingeren)
Jugendlichen besonders viel zu den Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfahren. Die-
se Tatsache muss aus zwei Perspektiven betrachtet werden: Zum einen muss die Beratung
durch die zwei Betreuungspersonen im Fahrzeug und zum anderen die der weiteren Exper-
ten, wie Ausbilder und Auszubildende, nidher beleuchtet werden.

Die Beratung durch die zwei Betreuungspersonen im Fahrzeug: Die Informationsbeschaf-
fung im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck wird durch Informationen und Demonst-
rationen der Betreuungspersonen unterstiitzt. Die eigenstindige Informationsbeschaffung
wird gefordert. Das Betreuungspersonal bietet keine fertigen Losungen an, sondern unter-
stiitzt den vom Jugendlichen selbstbestimmten Wissensaneignungsprozess. Die Verantwor-
tung fiir das eigene Handeln der Jugendlichen wird dabei gestirkt. Die Jugendlichen miissen
ithren Informationsweg und die Inhalte, welche sie als wichtig erachten, nicht direkt einem
Lehrenden kommentieren. Sie konnen vielmehr auf Wunsch die Beratung in Anspruch neh-
men, indem beispielsweise Widerspriiche und Ungewissheiten diskutiert, Berufsperspektiven
nachgezeichnet und Detailfragen geklart werden. Die Betreuungspersonen ermuntern die
Jugendlichen, sich aktiv am Ubergang von der Schule zum Beruf zu beteiligen. Sie geben
Hilfestellungen bei inhaltlichen und motivationalen Problemen. Ihre Intention liegt darin, die
Ergriindung der berufsrelevanten Starken der Jugendlichen zu unterstiitzen.

Voraussetzung fiir einen optimierten verbalen/rezeptiven Zugangsweg zu Technik und tech-
nischen Berufen ist, dass das Beratungspersonal zur Beratung im Rahmen von Berufsorien-
tierungsprozessen Jugendlicher ausreichend geschult ist. Das heiit Kompetenzen und Si-
cherheit auf folgenden Gebieten ist erforderlich:

— Fachkompetenz: Sie besteht aus der Beherrschung aller fiir den Berufsorientierungspro-
zess Jugendlicher relevanten Inhalte. Das Beratungspersonal verfligt demnach iiber
Kenntnisse schulischer und nachschulischer Bildungswege sowie der im Berufsinforma-
tionsprojekt vorgestellten Berufsfelder und deren Anforderungen, als auch wesentlicher
lokaler, nationaler und globaler Strukturen der Berufs- und Arbeitswelt. Thre theoretische
Sicherheit zeichnet sich dadurch aus. Eine weitere Komponente der Fachkompetenz des
Beratungspersonals im Berufsinformationsprojekt stellt die Vertrautheit mit allen ange-
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botenen Zugangswegen zu Technik dar: das technisch-naturwissenschaftliche Hinter-
grundwissen zu den Experimenten und deren Handhabung, die Abléaufe, berufstypische
Handlungen und eingesetzte Materialien an der CNC-Friase sowie Inhalte und Bedie-
nungsfunktionen der Multimediastationen.

— Didaktikkompetenz: Die praxisnahe Sicherheit der Beratungspersonen zeigt sich inso-
fern, als sie die Inhalte anwendungsbezogen vermitteln konnen. Das heillt sie konnen
sich in die Lage des Berufssuchenden hineinversetzen und aus ihrem Erfahrungsspekt-
rum diejenigen Informationen auswihlen, welche fiir den Informationsprozess der Ju-
gendlichen hilfreich sind. Die Jugendlichen werden bei der Informationsverarbeitung un-
terstiitzt. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt {iber eine planmifBige Darstellung von
Informationen oder eine planméfige Veranlassung von Tatigkeiten beim Jugendlichen.

— Sozialkompetenz: Die Empathiefdhigkeit ist nicht nur beziiglich der Auswahl der berufs-
orientierenden Informationen fiir den Jugendlichen wichtig, sondern auch generell fiir die
Atmosphire im Berufsinformationsprojekt. Um ein Vertrauen zwischen den Jugendli-
chen und den Beratern aufbauen zu konnen, sind Wertschétzung und partnerschaftliches
Verhalten Voraussetzung. Uber den Weg verstindnisvollen und anerkennenden Verhal-
tens erfolgt ein Bewusstmachen der eigenen Entwicklungs- und Leistungspotentiale beim
Jugendlichen.

— Innovationskompetenz: Der Wandel der Arbeitswelt in technischer und arbeitsorganisa-
torischer Sicht, die Verdnderungen der Ausbildungsberufsbezeichnungen und der Aus-
bildungsplatzangebote fordert vom Beratungspersonal im Berufsinformationsprojekt die
stetige Entwicklung neuer Informationsinhalte. Das Wissen iiber die Anforderungen in
den verschiedenen Berufen der Metall- und Elektrotechnik wird vom Beratungspersonal
kontinuierlich iiber den Austausch mit den Koordinationspartnern aktualisiert.

Die Beratung durch Fachexperten, wie Ausbilder und Auszubildende: Die Auszubildenden
haben einen Zugang zu den Jugendlichen, der durch aufenstehende Beratungspersonen oder
Lehrkrifte kaum zu erreichen ist. Sie sind nahezu gleichaltrig, haben dhnliche Lebenswelten
und haben die Lebensphase, in der sich die Jugendlichen des Berufsinformationsprojektes
zum Besuchszeitpunkt befinden, gerade erst hinter sich. Die Informationen, welche die Aus-
zubildenden geben, basiert auf einer zeitgleichen Praxiserfahrung im Betrieb. Die Effekte, in
der Berufsorientierungsphase auf Role Models zu treffen, sind nicht zu unterschétzen: Durch
das Kennenlernen von Gleichaltrigen in Ausbildungsberufen fiihlen sich Jugendliche ermu-
tigt, auch selbst eine Tatigkeit in einem entsprechenden Beruf bzw. in einer entsprechenden
Ausbildung in Erwégung zu ziehen. Dies ist bei Jungen und Méadchen in technischen Beru-
fen gleichermallen der Fall. Auch fiir die beratenden Auszubildenden ergeben sich Vorteile:
Sie erleben sich als Experten, was vermutlich ihr Selbstbewusstseins stérkt. Sie erproben
eine neue ihnen bisher unbekannte Tatigkeit des Beratens. Dadurch nehmen diese Auszubil-
denden die Bedeutung ihrer Ausbildung noch mehr wahr. Sind Fachexperten, wie Ausbilder
und Auszubildende im Berufsinformationsprojekt zugegen, sollte das Ziel sein, die Jugendli-
chen zum Befragen der Fachexperten zu motivieren. Eine Hemmschwelle, eine fremde Per-
son zu befragen, ist bei Jugendlichen dieses Entwicklungsstandes hédufig zu beobachten. Da-
her sollten didaktisch-methodische Griffe in die Konzeption der Besuchsabldufe integriert
werden, welche es den Jugendlichen ermdglichen, diese Hemmschwelle leicht zu {iberwin-
den. (Eine diesbeziiglich angeregte Optimierung der Besuchsabldufe im Berufsinformations-
projekt wird seit Abschluss der Untersuchung umgesetzt. Einzelheiten zur methodischen
Modifikation sind im Materialband zur Konzeptoptimierung einsehbar.)

Im Weiteren ist auf einen Zusammenhang hinzuweisen, der fiir einen signifikant gro3en Teil
der Befragten gilt: Wird bestitigt, dass Verbalinformationen hilfreich sind, um viel liber
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M+E-Berufe zu erfahren, dann wird auch einem nochmaligen Fahrzeugbesuch zugestimmt
(sieche Tabelle 7.1.2-16 in Kapitel 7). Demnach ist davon auszugehen, dass die Wissbegierde
dieser Jugendlichen angeregt wurde. Sie haben Informationen erhalten, die sie in ihre vor-
handene Wissensstruktur einbauen konnten. Sie sind in der Lage, Zusammenhénge herzu-
stellen. Einem weiteren Besuch wird zugestimmt, um gegebenenfalls zusétzliche, erweitern-
de Informationen zum im Berufsinformationsprojekt geweckten Interessensbereich zu be-
kommen.

Auch die folgenden Ergebnisse unterstreichen die Annahme, dass durch die Gespriache mit
den Fachexperten wie Ausbilder und Auszubildende bei den Jugendlichen weiterer Informa-
tionsbedarf zu den Berufen der Metall- und Elektroindustrie angeregt wurde. Uber 3/4 derje-
nigen Befragtengruppe, bei der ein Firmenvertreter eines Unternehmens der Metall- und
Elektroindustrie anwesend war, haben sich Hefte und Broschiiren zur Berufsinformation
mitgenommen. Bei der Gruppe derer, bei denen keine externen Personen einer M+E-Firma
anwesend waren, wurden weniger als 3/4 der Besucher ermittelt, die Informationsmaterial in
gedruckter Form mitgenommen haben.

Zuletzt seien noch einige grundsétzliche Anmerkungen zum Kommunikationsverhalten im
hier untersuchten Berufsinformationsprojekt gemacht. Der Dialog der Schiiler untereinander
wird im Berufsinformationsprojekt gefordert und mitgestaltet. In geschaffenen sozialen Situ-
ationen an jeder Station des Projektes konnen die Lernenden von- und miteinander lernen.
Um die eigene individuelle Interpretation zu iiberdenken, diskutierten sie miteinander ge-
wonnene Erkenntnisse. Sie iiben sich in der Auseinandersetzung mit anderen. In Prozessen
kooperativer Arbeitsformen werden gute Kommunikation, aktives Zuhoren und das Ldsen
von Meinungsverschiedenheiten geiibt. Die Interaktionen zwischen den Schiilern an den
Stationen erscheinen aus lernpsychologischer Sicht als erfolgversprechend. Meist handelt es
sich um technikinhaltsbezogene Gespriache. Allerdings erfolgen die Gespréiche dhnlich selek-
tiv wie die Auswahl der Stationen, an denen Informationen eingeholt werden.

Resiimee zu den Potentialen der im Gesprdch vermittelten Informationen:

Das Potential der im Gesprich vermittelten Informationen fiir jugendliche Besucher, die sich
zu den Berufen der Metall- und Elektroindustrie informieren wollen, kann mit Einschrian-
kungen als insgesamt gut eingestuft werden.

Uber die Beratungspersonen im Berufsinformationsprojekt haben die (vor allem jiingeren)
Jugendlichen besonders viel zu den Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfahren. Vor-
aussetzung flir optimale Unterstiitzung der Jugendlichen im Berufsfindungsprozess ist, dass
das Beratungspersonal ausreichend geschult ist zur Beratung im Rahmen von Berufs-
orientierungsprozessen Jugendlicher. Das heif3t, die Berater verfiigen tiber Fach-, Didaktik-,
Sozial-, und Innovationskompetenz.

Um ein positives Bild von Arbeitskriften in technisch-naturwissenschaftlichen Berufen auf-
bauen zu konnen, ist es fiir Schiilerinnen und Schiiler jeden Alters wichtig, Role-Models
kennen zu lernen, die erfolgreich im Feld der Metall- und Elektroindustrie Ausbildungen
durchlaufen oder arbeiten. Kennenlernen bedeutet im Zusammenhang des hier untersuchten
Berufsinformationsprojektes der tatsichliche Kontakt und Austausch mit den Fachexperten
der Branche.

Erkennen die Schiiler die Moglichkeit, mit Fachexperten iiber einen mdglichen Ausbil-
dungsweg sprechen zu konnen, als hilfreich fiir ihren eigenen Berufsfindungsprozess an,
dann sollten ihnen auch weiterfithrende Informationen wie Broschiiren, Internetlinklisten
und Adressen zur Verfiigung stehen oder der nochmalige Kontakt offen bleiben.
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8.2 Wirkungszusammenhinge des Berufsinformationsprojektes in
Bezug auf Technikhaltung

Differenzierte Kenntnisse liber die Jugendlichen, deren Vorerfahrungen, Interessen, Ein-
stellungen und Erwartungen sind Voraussetzung, um deren technisches Interesse tatséchlich
wecken, bestdrken und dauerhaft vertiefen zu konnen. Die folgenden zwei Unterkapitel ana-
lysieren die Selbstwahrnehmung der Jugendlichen, das heifit ihre Gedanken von Aufge-
schlossenheit und Ablehnung gegeniiber Technik und ihren diesbeziiglichen Wissensdrang.
Das letzte der drei Unterkapitel klirt die Zusammenhidnge von der Einstellung der Jugendli-
chen gegeniiber technischen Berufen und deren Berufsorientierung.

8.2.1 Selbstwahrnehmungen der Besucher

Ein Teil der Ergebnisse spiegelt die Wahrnehmung der befragten Jugendlichen von ihren
Voreinstellungen hinsichtlich technischer Inhalte wieder. Die jugendlichen Besucher des
Fahrzeuges wurden in einem Fragenkomplex, bestehend aus drei Fragen, gebeten, ihren Hin-
tergrund fiir Technikanwendung einzuschitzen. (Items: ,,Technik war mir bisher egal.*, ,,Ich
konnte schon immer mit Technik leicht umgehen.*, ,,Wenn andere iiber Technik geredet
haben, habe ich mitreden konnen.*). Die Antworten der Befragten deuten auf ein umfassen-
des Spektrum hin, das heil3t unter den Besuchern finden sich Personen, deren Antworten auf
eine positive Grundhaltung deuten, Personen mit ambivalenter Voreinstellung und Personen
mit negativer Grundhaltung. Fiir die Vermittlung technisch-naturwissenschaftlicher Inhalte
und die Beratung beziiglich technischer Berufe ist diese Kenntnis iiber die gemischten Vor-
einstellungen nur insofern hilfreich, als dass bei Lernenden von einer Heterogenitit in Bezug
auf Technikhaltung ausgegangen werden muss. Entscheidend, allerdings nicht neu, sind die
Ergebnisse des Gruppenvergleichs. Hochst signifikante Unterschiede zeigen sich beim Ver-
gleich der Gruppen ,,Geschlecht* und unabhingig davon der Gruppen ,,Berufswunsch. Das
heiBt bezogen auf die drei oben genannten Fragen erstens, Méadchen antworten deutlich an-
ders als Jungen und zweitens, diejenigen, die auf die Frage, ,,Welchen Berufswunsch hattest
Du vor dem Besuch des Fahrzeuges?*, einen technischen Beruf genannt haben, antworten
deutlich anders als diejenigen, die keinen technischen Beruf genannt haben.

Zunichst zur Unterscheidung der Gruppen ,,Berufswunsch®. Die diesbeziiglichen Ergebnisse
iiberraschen nicht. Jugendliche, die sich bereits mit technischen Berufen auseinandergesetzt
haben und einen solchen auch als ithren Wunschberuf in Erwédgung ziehen beziehungsweise
nennen, dullern sich positiv im Umgang mit sowie der Kommunikation iiber Technik und
verneinen, dass ihnen Technik bisher egal war (siehe Tabellen 7.2.1-2, 7.2.1-3 und 7.2.1-4 in
Kapitel 7). Es liegt nahe, dass eine Person mit gewisser Technikkompetenz bevorzugt auch
einen Beruf als Wunschberuf hat, in welchem diese Kenntnisse und Fiahigkeiten zum Tragen
kommen.

Zur Unterscheidung der Gruppen ,,Geschlecht” sind die Erkenntnisse, wie gesagt, nicht neu.
Die von den Médchen und Jungen in den Antworten artikulierten Selbsteinschétzungen be-
zliglich Technikumgang und Kommunikation iiber technische Inhalte stehen in engem Zu-
sammenhang mit gingigen Ungleichheitszuschreibungen: Viel weniger Méddchen als Jungen
glauben von sich selbst, dass sie mit Technik gut umgehen konnen, viel mehr Madchen als
Jungen bejahen die Aussage, dass ihnen Technik bisher egal war und viel weniger Mddchen
als Jungen haben ihrer Einschitzung nach an einer Kommunikation teilgenommen, in der
andere liber Technik geredet haben (siehe Tabellen 7.2.1-5, 7.2.1-6 und 7.2.1-7 in Kapitel 7).
Viele Studien versuchen die Ursachen fiir diese Ungleichheitszuschreibungen zu ergriinden
(sieche dazu Kapitel 2.2.3). Man darf vermuten, dass den Lehrkriften eine wesentliche Funk-
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tion zukommt, bei der Entwicklung des technikbezogenen Selbstbewusstseins ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler. Die Einstellungen der Pidagogen beeinflussen ihr Verhalten gegentiiber
den Midchen und Jungen. Thre Leistungs- und Kompetenzerwartungen werden implizit
durch geschlechtsspezifisches didaktisches Vorgehen, Bemerkungen, Verhaltensweisen etc.
vermittelt. Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wird dies nicht direkt erhoben, je-
doch werden auf Seiten der Lehrkrifte Einstellungen und Gleichheits- bzw. Ungleichheits-
zuschreibungen erhoben. Nur vier von 35 befragten Lehrkréften verneinen mit einem eindeu-
tigen ,,stimmt gar nicht die Aussage, ,,Ich bin iiberzeugt, dass sich Jungen im Umgang mit
Technik leichter tun als Madchen.* Diese vier wenigen, uneingeschriankt ablehnenden und
die relativ grofle Zahl von 20 eher schon und teilweise zustimmenden Antworten der Lehr-
kréfte zeigen, dass ein betrdchtlicher Teil durch ein stereotypes Bild beeinflusste Vorstellun-
gen dartiber hat, welche Kompetenzen Madchen beziehungsweise Jungen im Umgang mit
Technik haben (siehe Tabelle 7.1.2-4 in Kapitel 7). Werden die Lehrkrifte gefragt, ob sie
vermuten, dass die Vorfithrung einer technischen Maschine hilft, um Technik zu begreifen,
dann antworten sie grundsitzlich bejahend. Da sie indes mit zwei Items befragt wurden,
einmal nach der Einschétzung der Hilfe fiir die Mddchen und einmal nach jener fiir die Jun-
gen, kann ergriindet werden, ob die Lehrkrifte hier unterschiedliche Ansichten bezogen auf
das Geschlecht ihrer Schiiler haben. Tatsdchlich ist der Anteil der bejahenden Lehrkréfte bei
der Frage nach den Jungen hoher als bei der Frage nach den Madchen (siehe Tabellen 7.1.2-
7 und 7.1.2-8 in Kapitel 7). Der Unterschied ist allerdings sehr gering. Dennoch heif3it dies,
ein Teil der Lehrkrifte ist der Ansicht, dass die Beobachtung und Erlduterung eines maschi-
nellen Frisvorgangs eines Metallwerkstlickes mehr fiir Jungen eine Hilfe ist, um Technik zu
begreifen als fiir Mddchen. Das diese Ansicht eine Rolle bei der Ausbildung von Geschlech-
terdifferenzen spielt, ist nicht von der Hand zu weisen.

Werden Lehrkréfte und Schiiler im Hinblick auf ihre Sorge bezogen auf eine Technikent-
wicklung in der Welt befragt, reagieren die Jugendlichen optimistischer als die Erwachse-
nen. Die Mehrzahl der Schiiler duBert sich ablehnend, gefragt danach, ob sie in Sorge sind,
dass Technik die Welt zum Schlechten verdndert, die Mehrzahl der Lehrkrifte dullert sich
ambivalent (siche Tabelle 7.2.1-15 in Kapitel 7). Dariiber, wie sich diese unterschiedlichen
Einstellungen auf Handlungen im Rahmen von technisch-naturwissenschaftlichem Unter-
richt, von Technikinteressenférderung und von Beratung beziiglich technischer Berufe aus-
wirken, konnen nur Vermutungen angestellt werden. Naheliegend ist die These, dass moti-
vierte, vom Lehrinhalt {iberzeugte Lehrkrifte alleine durch Vorbildfunktion Motivation beim
Schiiler auslosen und dass unentschlossene Lehrkrifte auch beim Schiiler zwiespéltige Ein-
stellungen provozieren.

Beziiglich der Uberzeugung, dass ein Fortschritt der Technik das Leben in Zukunft erleich-
tert, sind sich Méddchen wie Jungen zustimmend einig. Im Detail betrachtet unterscheiden
sich allerdings die Antworten der Maddchen und Jungen signifikant. Im Vergleich zum Ge-
samtniveau sind es mehr Jungen, welche dieser Uberzeugung voll zustimmen (siehe Tabelle
7.2.1-8 in Kapitel 7). Die Médchen driicken im Vergleich zu den Jungen ein etwas vorsichti-
geres Vertrauen in die Technik der Zukunft aus. Wie der Begriff Technik in diesem Fall von
den Befragten interpretiert wird, wurde nicht erfasst. Wird von einer Begriffsdeutung im
Sinne von Technik als beriihr- und benutzbare technische Artefakte aus dem héuslichen oder
schulischen Bereich ausgegangen (vgl. LINDER, 2006), dann mag das Antwortverhalten
unter anderem mit der eigenen Kompetenzeinschdtzung bezogen auf den Umgang mit Tech-
nik zusammenhéngen. Je sicherer der Jugendliche ist, die Handhabung und Bedienung eines
technischen Artefaktes kiinftig zu bewerkstelligen, umso eher wird er zustimmen, dass
Technik dann sein Leben erleichtert. Méadchen sind hier nach wie vor weniger selbstbewusst
in ihrer diesbeziiglichen personlichen Einschétzung.
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Der Einblick, welche der Jugendlichen sich nach dem Besuch des Berufsinformationsprojek-
tes zutrauen, etwas Technisches im Alltag selbstindig anzugehen, ist vor allem mit Blick auf
die Jahrgangsstufen und, davon unabhingig, getrennt nach Geschlecht betrachtet, aufschluss-
reich. Das Antwortverhalten der Middchen und Jungen kann hier als ,,spiegelverkehrt™ be-
zeichnet werden. In dem hohen Malle, wie sich die Jungen zutrauen, etwas Technisches im
Alltag selbststindig anzugehen, lehnen die Méddchen dies ab (siehe Tabelle 7.2.1-16 in Kapi-
tel 7). Auch dies deutet wiederum auf die viel hohere Kompetenzeinschitzung der Jungen
gegeniiber jener der Médchen hin. Vermutlich unterschitzen die Madchen ihre eigenen fach-
lichen technischen Kompetenzen und sind der Ansicht, dass sie iiber geringe Vorkenntnisse
und Vorerfahrungen verfiigen. Naheliegend ist auBBerdem, dass sie das Bedienen eines Com-
puters, eines Mobiltelefons oder eines technischen Geridtes im Haushalt nicht als technische
Kenntnisse definieren. Thren gingigen Vorstellungen von technischen Kompetenzen liegt
womoglich ein eingeschrinktes eher ménnlich konnotiertes Versténdnis vor.

Ein weiteres Ergebnis bezogen auf dieses Item lautet: Je hoher die Jahrgangsstufe desto ver-
héltnisméBig mehr Jugendliche verneinen, sich zuzutrauen, etwas Technisches im Alltag
anzugehen (siehe Tabelle 7.2.1-17 in Kapitel 7). Die Jiingeren erscheinen hier unbeschwerter
und selbstbewusster im Umgang mit Technik im Alltag. Woher diese eher pessimistische
Selbsteinschiitzung der Alteren riihrt, kann nur vermutet werden. Es ist denkbar, dass sie
bereits mit Technikinhalten konfrontiert wurden, die aufgrund einer hohen Komplexitit
schwer verstandlich und fern der Alltagsrealitit der Jugendlichen lagen. AuBlerdem haben
sich eventuell in ihren Erfahrungsschatz auch entmutigende Effekte eingereiht, dass heif3t
ihre Erlebnisse mit Technik waren nicht nur von Vertrautheit und Kompetenz begleitet. Der
eine oder andere Misserfolg im Umgang mit Technik l&sst sie eher verhalten auf diese Fra-
gestellung reagieren. Im Umkehrschluss liee sich sagen, dass Jiingeren mehr zugetraut wer-
den kann. Sie gehen selbstbewusst an die Problemldsung einer technisch-naturwissen-
schaftlichen Aufgabenstellung heran.

Der folgende Absatz nimmt nochmals auf die Aussage, ,,Technik war mir bisher egal.”, Be-
zug. In der Ergebnisdarstellung zeigen sich Zusammenhédnge zwischen dieser Aussage und
der Wissbegierde beziiglich Technik. Das heif3t alle befragten Jugendliche, die von sich be-
haupten, dass ihnen Technik bisher egal war, lehnen es ab mehr {iber Technik erfahren zu
wollen und lehnen es zusétzlich ab mehr Technikunterricht haben zu wollen (siehe Tabelle
7.2.1-9 und 7.2.1-10 in Kapitel 7). Eine Uberpriifung dieses Zusammenhangs nur fiir die
Gruppe der Middchen zeigt, dass diese Korrelation hier nicht nachweisbar ist. Das heif3t unter
den Midchen gibt es einige, denen Technik zwar egal ist, die aber dennoch mehr dariiber
erfahren wollen. Und umgekehrt gibt es Méddchen, denen Technik bisher nicht egal war, die
aber mehr Technikunterricht ablehnen. Aus diesen Ergebnissen lassen sich zweierlei Infor-
mationen entnehmen. Erstens, kommt es bei manchen Médchen nicht unbedingt auf ihre
Vorerfahrungen an. Sie lassen sich auf Technik ein, wenn ihnen die Gelegenheit dazu gege-
ben wird. Sie sind einem Wissenszuwachs bezliglich Technik durchaus aufgeschlossen, auch
wenn sie zuvor technischen Themen gegentiber gleichgiiltig waren. Zweitens, gibt es Mad-
chen, die keine Wissbegierde beziiglich Technik angeben, auch wenn sie bisher durchaus
aufmerksam waren gegeniiber technischen Inhalten. Thre Ablehnung bezieht sich eventuell
nur auf die Art der Technikvermittlung und nicht auf die Technik an sich.

Gefragt nach einer verdnderten Einstellung zu Technik durch den Besuch des Berufsinfor-
mationsprojektes, gibt der Grofiteil aller Befragten eine gleich gebliebene Haltung gegeniiber
Technik an. Unmafgeblich gering ist der Anteil der Befragten, deren Technikeinstellung
durch den Fahrzeugbesuch negativer geworden ist (siche Tabelle 7.2.1-19 und 7.2.1-20 in
Kapitel 7). Die Aufmerksamkeit gilt hier auch wieder der Unterscheidung der Jahrgangsstu-
fen und der nach dem Geschlecht. Bei den Méadchen und Jungen der niedrigen Jahrgangs-
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stufen scheint der Besuch des Berufsinformationsprojektes besonders positiv auf die Haltung
gegeniiber Technik zu wirken. Besonders hervorzuheben sind die Jungen der siebten Klasse;
iiber die Hélfte von ihnen sagt, ihre Gesinnung habe sich durch den Fahrzeugbesuch ins Po-
sitive gedndert. Jiingere Jugendliche scheinen leichter in ihrer Technik-Einstellung beein-
flussbar als dltere Jugendliche. Neugier und Bereitschaft zum spielerischen Erlernen techni-
scher Inhalte nehmen vermutlich mit zunehmendem Alter ab. Nicht zuletzt, weil sich der
Neuigkeitswert reduziert und Gleichgiiltigkeit gegeniiber bestimmten Inhalten, durch die mit
zunehmendem Alter grofBer werdenden Auswahl an Objekten der Begeisterung, eintritt. Au-
Berdem konnte sich iiber die angesammelten technikbezogenen Lebens- und insbesondere
Schulerfahrungen ein bestimmtes Bild von Technik, nicht zuletzt auch {iber die eigenen
Kompetenzerlebnisse in der Technikhandhabung, gefestigt haben. Dieses Bild ldsst sich
wihrend eines 90-miniitigen Besuches nur bei einem Drittel der dlteren Jugendlichen verin-
dern. Hingegen ist die Technikhaltung der Jiingeren (und hier vor allem der Buben) noch
flexibler.

Das Technikinteresse steigerte sich im Berufsinformationsprojekt bei einem Fiinftel der
ménnlichen wie weiblichen Lehrkrifte. Die restlichen Befragten bleiben bei ihrer bisherigen
Meinung. Einen negativen Eindruck, der zu einer ablehnenden Einstellung fiithren wiirde,
hinterldsst der Besuch bei keiner Lehrkraft (sieche Tabelle 7.2.1-23 in Kapitel 7). Bei den
Lehrkriften, deren Technikinteresse mehr geworden ist, konnte es sich um ein bis Dato ru-
hendes Interesse handeln, welches durch die verschiedenen Handlungs- und Informations-
moglichkeiten im Fahrzeug (re-)aktiviert werden konnte.

Grundsitzlich sind die Lehrerinnen und Lehrer der Meinung, dass das Ziel, Technikinteresse
bei ihren Schiilerinnen und Schiilern durch den Besuch des Berufsinformationsprojektes zu
wecken, erreicht wurde. Etwas zogerlicher ist das Zustimmungsverhalten, was die Einschét-
zung des geweckten Technikinteresses der Médchen betrifft. Hier wurde mehr teilweise oder
eher nicht von den Lehrkriften zugestimmt (siehe Tabelle 7.2.1-21 und 7.2.1-22 in Kapitel
7). Moglich ist, dass die Lehrkrifte diese Einschitzung aus der Beobachtung ihrer Schiiler
wiéhrend des Besuches gewonnen haben. Denkbar ist, dass zusétzlich Kenntnisse der Lehr-
kréfte iiber die generelle Motivationslage der Middchen bezogen auf technisch-naturwissen-
schaftliche Inhalte bei der Antwort eine Rolle gespielt haben. Ebenso konnte auch hier wie-
der Beziige zu einem stereotypen Verstidndnis der Lehrkrifte hergestellt werden, in dem Sin-
ne, dass Technik als ménnliche Domine gesehen wird. Sie sprechen den Miadchen zwar
nicht generell ein Interesse ab, gehen aber anscheinend von einem teilweise geringeren Inte-
resse aus und wihlen deshalb die ambivalente Antwortmdoglichkeit ,,stimmt teilweise*.

Resiimee zu den Selbstwahrnehmungen der Besucher:

Die Selbstwahrnehmung der eigenen Begabungen, Féhigkeiten, Interessen und Vorlieben
dient zur Lenkung von Handlungen und als Entscheidungsbasis. Die Erkenntnisse zu zwei
Gruppen der Befragten sind an dieser Stelle besonders hervorzuheben. Die Analyse der Da-
ten erfordert zusammenfassend ein besonderes Augenmerk auf die Madchen und ebenso auf
die Schiilerinnen und Schiiler der siebten Jahrgangsstufe.

Maidchen: Ausgehend von den aufgezeigten geschlechtsspezifischen Unterschieden im Ant-
wortverhalten liegt folgende MutmafBBung nahe: Madchen sollten in ihrem Selbstvertrauen zu
Technikumgang bestérkt und ermuntert werden. Misstrauen und Gleichgiiltigkeit gegentiber
technischen Inhalten sollten abgebaut werden. Uber diesen Weg des Abbaus von Desinteres-
se konnte sich die Einstellung der Médchen zu Technik positiv verdndern. Den Lehrkréften
kommt dabei eine wesentliche Funktion zu, bei der Entwicklung des technikbezogenen
Selbstbewusstseins ihrer Schiilerinnen. Wird von den Lehrkréften eine verminderte Kompe-
tenzzuschreibung der Madchen beziiglich Technik, Technikanwendung und Ausilibung eines
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technischen Berufes verstirkt oder gar mitproduziert, ist dies wenig hilfreich, um Geschlech-
terdifferenzen im Selbstvertrauen abzubauen. Der Aufbau eines soliden Selbstbewusstseins
der Médchen und jungen Frauen beziiglich Technik wiirde vereinfacht, wenn ihnen im Ver-
lauf ihrer Bildungslaufbahn keine Lehrpersonen mehr begegneten, die ihnen eine geringere
naturwissenschaftlich-technische Begabung zuschreiben als den mannlichen Mitstreitern.

Schiiler der niedrigen Jahrgangsstufe: Sieht man ein positives Besuchserleben als Vorausset-
zung dafiir, die Ziele des Fahrzeugeinsatzes leichter zu erreichen, wiirde folgendes gelten: Je
niedriger die Jahrgangsstufe, umso mehr Freude haben die Jugendlichen an einem Besuch
des Fahrzeuges und umso leichter ist es, an der Einstellung zu Technik und zu Berufen der
M+E-Industrie etwas in positiver Richtung zu édndern. Jiingere Jugendliche scheinen leichter
in ihrer Technik-Einstellung beeinflussbar und auch vergleichsweise technikoffener als dlte-
re Jugendliche. Es ldsst sich vermuten, dass Ursachen in der entsprechenden Altersstufe u.a.
aktuelle Schulerfahrungen und eigene Alltagserfahrungen zu technikspezifischen Themen
sind. Neugier und Bereitschaft zum spielerischen Erlernen technischer Inhalte nehmen ver-
mutlich mit zunehmendem Alter ab. Diese Unbefangenheit der Jiingeren stellt ein zu nutzen-
des Potential dar.

8.2.2 Wissenszuwachs und Wissbegierde der Besucher

Sachinformationen tragen dazu bei, einen vom Jugendlichen ausgewéhlten Wissensbereich
zu erweitern. Sie sind eine bedeutende Grofle, um Einstellungen zu prigen. Mit Hilfe der
Sachinformationen werden Interessen generiert, aufrechterhalten und veridndert. Die Infor-
mationen, welche dem Jugendlichen iiber verschiedenartige Medien priasentiert werden, hel-
fen ithm bei der Beseitigung von Unbestimmtheit bzw. von Ungewissheit. Die Herausforde-
rung des Spielerischen an den einzelnen Stationen und die Ungewissheit wecken dabei das
Bediirfnis, Unkenntnis durch Erfahrungssammeln und Ausprobieren abzubauen. Durch Aus-
kunft und Kenntnis liber Sachverhalte und Phdnomene entsteht ein Meinungsbild. Voraus-
setzung ist dabei, dass ein Wissenszuwachs stattfindet.

Im Berufsinformationsprojekt wird einem Wissenszuwachs beziiglich Technik sowohl von
Schiiler- als auch von Lehrerseite aus zugestimmt. Nahezu die Hélfte der jugendlichen wie
der erwachsenen Fahrzeugbesucher bejaht, etwas iiber Technik erfahren zu haben, was vor-
her noch nicht bekannt war (siche Tabelle 7.2.3-2 und 7.2.3-3 in Kapitel 7). Uber welchen
Weg dieser Wissenszuwachs erfolgte, 1dsst sich nicht genau spezifizieren. Um erkennen zu
konnen, inwieweit im Berufsinformationsprojekt anwesende Firmenvertreter gegebenenfalls
zu einem Lernzuwachs beitragen kdnnen, wurden die Frage nach dem Wissenszuwachs bei
den jugendlichen Besuchern beziiglich technischer Inhalte gruppenspezifisch untersucht. In
der Gruppe, bei deren Besuch Auszubildende und Ausbildungsleiter anwesend waren, sind
vergleichsweise mehr bejahende Jugendliche vertreten als in der Vergleichsgruppe (siehe
Tabelle 7.2.3-4 in Kapitel 7). Die Informationen, welche die Vertreter der Unternehmen ge-
ben, basiert auf einer zeitgleichen Praxiserfahrung im Betrieb. Sie beantworten konkrete
Fragen der Jugendlichen. Das Wissensdefizit wird beziiglich ganz spezifischer individueller
Fragestellungen ausgeglichen. Vermutlich veranlasst dies genau die Befragten, bei deren
Besuch Vertreter der M+E-Firmen anwesend waren, zu behaupten, dass sie etwas Neues
iiber Technik erfahren haben.

Einem Wissenszuwachs beziiglich physikalisch-mathematischer Inhalte wird von Seiten der
Schiiler weniger eifrig zugestimmt. Die meisten Befragten wollen nur eine teilweise oder
keine Zustimmung geben, dass sie Sachen aus der Physik und/oder der Mathematik dazuge-
lernt haben (siehe Tabelle 7.2.3-5 in Kapitel 7). Dabei stimmen Realschiiler noch weniger als
Hauptschiiler zu und hohere Jahrgangsstufen weniger als niedrige (siehe Tabelle 7.2.3-6 und
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7.2.3-7 in Kapitel 7). Fiir dieses Antwortverhalten liegen zweierlei Begriindungen nahe. Zum
Einen konnte es sein, dass die Jugendlichen an den einzelnen Stationen kaum eine Assoziati-
on zur Physik herstellen. Beispielsweise sehen sie dann die Inhalte der Experimente nicht in
direktem Zusammenhang zu Lerninhalten des Physikunterrichtes. Bei der Betrachtung im
Hohlspiegel erfasst der Schiiler dann nicht, Wissen beziiglich der Gesetze der Optik zu er-
fahren. Zum Anderen konnte es sein, dass ihm die Lerninhalte bereits aus dem Unterricht
bekannt sind, ihm also beispielsweise das Reflexionsgesetz bereits geldufig ist und er dem-
nach einem Wissenszuwachs an der Experimentierstation Hohlspiegel aufgrund bereits vor-
handenen Vorwissens nicht voll zustimmen kann.

Zwischen den Midchen und den Jungen gibt es kein signifikant unterschiedliches Antwort-
verhalten zu dem Item, ,,Ich habe Sachen aus der Physik/Mathematik dazu gelernt.“ Auch
die Lehrkrifte antworten gefragt nach den Jungen nicht signifikant anders, als wenn sie ihre
Einschitzung abgeben miissen, ob die Méadchen Inhalte aus der Physik/Mathematik dazu
gelernt haben. Stellt man die Aussagen der Lehrkrifte denen der Jugendlichen gegeniiber,
lasst sich allerdings feststellen, dass die Lehrkréfte zogerlicher sind in ihrer negativen Ver-
mutung, dass Kenntnisse aus Physik und Mathematik von den Schiilern im Fahrzeug erwor-
ben wurden, als die Jugendlichen selbst. Vergleichsweise weniger verneinende Lehrkrifte
stehen vergleichsweise mehr verneinenden Jugendlichen gegeniiber (siehe Tabelle 7.2.3-8 in
Kapitel 7). Vermutlich sind die Lehrkréfte besser als ihre Schiiler vertraut mit den Inhalten
der Lehrpldne. Dies konnte der Hintergrund dafiir sein, dass sie physikalische Inhalte ohne
Umsténde leicht im Berufsinformationsprojekt an den Stationen wiedererkennen. Fiir diese
Vermutung spricht auch der hohe Anteil an zustimmenden Lehrkréften, dass die Experimen-
te des Berufsinformationsprojektes gut physikalische Phinomene mit entsprechenden Inhal-
ten des Schullehrplanes verkniipfen (siehe Tabelle 7.2.3-9 in Kapitel 7). Auch liegt die Ver-
mutung nahe, dass die Pddagogen ihre Zuversicht und den Wunsch, dass ein Lernen erfolgt,
gemil ihren berufsimmanenten Bildungserwartungen an die Schiiler ausdriicken, wenn sie
hier verstérkt einer Wissenserweiterung zustimmen. Kurz gesagt, den Lehrkriften gelingt es
besser als den Schiilern die physikalisch-naturwissenschaftlichen Inhalte an den einzelnen
Stationen zu erkennen, als verstindlich und exemplarisch dargeboten einzustufen und als in
einem Lernvorgang erfasst einzuschitzen.

Eine Erweiterung des Wissens und die Neugier hingen bei Jugendlichen im Berufsinforma-
tionsprojekt eng zusammen. Wird dieser Wissensdurst befriedigt, 10st dies Begeisterung aus.
Ein derart erlangtes Wissen wird als interessant empfunden und im Idealfall wegen der emo-
tional positiven Korrelation besser im Gehirn verankert. Es ist aufschlussreich, inwieweit die
Neugier der Besucher des Berufsinformationsprojektes erhalten bleibt und einem weiteren
Besuch zugestimmt wird. Hierzu ist das unterschiedliche Antwortverhalten der einzelnen
Gruppen weiterfithrend. Der Wissensdrang nimmt mit zunehmendem Alter ab. Es sind ver-
gleichsweise viele Siebtklissler, welche das Berufsinformationsprojekt oder etwas Ahnliches
noch einmal besuchen wiirden (sieche Tabelle 7.2.4-3 in Kapitel 7). Fiir sie ist der Neuig-
keitswert noch sehr hoch und sie haben noch keine Gleichgiiltigkeit beziiglich unterschiedli-
cher BerufsorientierungsmalBnahmen entwickelt. Auch ist ihre Freude an Technik und tech-
nischen Handhabungen (wie bereits weiter oben ausgefiihrt) noch stirker ausgeprégt als bei
den élteren Schulkameraden. Das heilit die Jiingeren haben durchaus Interesse daran, das
Berufsinformationsprojekt nochmals zu besuchen. Werden die Aussagen der Madchen und
die der Jungen miteinander verglichen, stimmen die Méadchen einem nochmaligen Besuch
zogerlicher und groBteils ambivalent zu (sieche Tabelle 7.2.4-1 in Kapitel 7). Diese verhalte-
ne Zustimmung kann unter anderem wie folgt interpretiert werden: Die Médchen sind grund-
sétzlich recht positiv eingestellt gegeniiber dem Berufsinformationsprojekt. Zumindest findet
die methodisch-didaktische Art der Vermittlung von Berufsanforderungen und -inhalten ihre
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Zustimmung. Sie haben Freude an den Aktivititen und am Erfahrungssammeln und sind
offen gegeniiber der selbstindigen Informationsaneignung beispielsweise an den Multime-
diaterminals. Auch der mogliche Austausch mit den Auszubildenden ist in ihrem Sinne. Zu
vermuten wire, dass ihnen der Inhalt Technik nicht zusagt und dass sie viel lieber andere,
mehr ihren Berufswiinschen entsprechende Themeninhalte auf genau diese Art und Weise
dargeboten bekdmen.

Der GroBteil der befragten Lehrkriifte stimmt tendenziell zu, das Fahrzeug oder etwas Ahnli-
ches noch einmal besuchen zu wollen (sieche Tabelle 7.2.4-5 in Kapitel 7). Das heif3t, auch
die Lehrkrifte wurden angeregt, einen weiteren Besuch in Erwdgung zu ziehen. Hier kann
von einer Aufgeschlossenheit der Lehrkréfte gegeniiber einem solchen Berufsinformations-
projekt ausgegangen werden. Sie kennen eventuell auch bereits das M+E-InfoMobil, das
Vorgéngermodell mit dhnlicher Konzeption wie der MeetME-Truck und haben damit gute
Erfahrungen gesammelt. Allerdings sagen immerhin drei Lehrer und fiinf Lehrerinnen von
den 34 befragten Lehrkréften sie hitten diesen Wunsch des nochmaligen Besuches eher
nicht. In diesem Zusammenhang wurde nicht erfasst, ob sie dieses Anliegen fiir sich selbst
oder mit Blick auf ihre Schiiler ausdriicken.

Um die Technikhaltung der Jugendlichen zu ergriinden, geht es darum, ihre Orientierung in
Hinblick auf die Zukunftsperspektiven zu erfassen. Es ist aufschlussreich, ob die Jugendli-
chen eine weiterfiilhrende Wissbegierde beziiglich technischer Inhalte offenbaren und wenn
ja, ob es wiederum bestimmte Gruppen sind, die diese Art von Technikinteresse verstirkt
beziehungsweise weniger intensiv bekunden. Ein erstes Augenmerk gilt den Médchen. Sie
duBern sich groBtenteils ambivalent und ablehnend, was ithren Wunsch, mehr Technikinhalte
zu erfahren angeht (siche Tabelle 7.2.4-6 und 7.2.4-7 in Kapitel 7). Wobei sich die Ableh-
nung von mehr Technikunterricht ausgeprigter darstellt als die Ablehnung generell mehr
iiber Technik zu erfahren. Die Begriindung fiir dieses unterschiedliche Antwortverhalten der
Maidchen konnte in deren Vergegenwartigung der im Berufsinformationsprojekt gemachten
Erfahrungen im Vergleich zu den Unterrichtserfahrungen liegen. Einer Technikvermittlung
wie sie im MeetME-Truck iiber unterschiedliche Handlungsmoglichkeiten geboten wird,
konnen sie eher zustimmen als einer solchen im (bekannten) Unterricht. Ein weiteres Au-
genmerk gilt den unterschiedlichen Zustimmungen je nach Jahrgangsstufe. Je dlter der Jahr-
gang, umso weniger intensiv wird der Wunsch gedufBert, mehr Technikunterricht haben zu
wollen (sieche Tabelle 7.2.4-8 in Kapitel 7). Jiingere Jugendliche scheinen, wie gesagt, ver-
gleichsweise technikoffener als dltere Jugendliche. Sie haben anscheinend mehr Zutrauen in
ihre Technikkenntnisse und sind zugénglich fiir Neues. Werden das fachliche Selbstvertrau-
en und ein positives Kompetenzerleben nicht von vornherein ausreichend gefordert, kommt
es vermutlich in hoherem Alter zur Abnahme dieses Zutrauens und somit zur Abnahme des
Interesses an Technik und Naturwissenschaften und zur Entscheidung gegen eine entspre-
chende Berufslaufbahn. Ein nachweisbarer Zusammenhang, der dies zusétzlich untermauert,
besteht bei den Neuntkldsslern (und iibrigens zugleich bei den Médchen) zwischen dem
Selbstvertrauen zur Technikanwendung und dem Wunsch, mehr {iber Technik zu erfahren.
Ebenso besteht bei den Neuntkldsslern (sowie bei den Méadchen) eine Beziehung zwischen
dem Selbstvertrauen zur Technikanwendung und der Tatsache mitreden zu konnen, wenn
andere sich tiber Technik unterhalten (siche Tabelle 7.2.4-12, 7.2.4-13, 7.2.4-15 und 7.2.4-17
in Kapitel 7). Wichtig ist demnach, dass den (weiblichen wie ménnlichen) Jugendlichen aus-
reichend Gelegenheiten gegeben werden, im Heranwachsen aktiv positive Erfahrungen in
technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen zu sammeln.

Resiimee zu Wissenszuwachs und Wissbegierde der Besucher:

Im Berufsinformationsprojekt wird einem Wissenszuwachs beziiglich Technik sowohl von
Schiiler- als auch von Lehrerseite aus zugestimmt. Die Anwesenheit von Firmenvertretern,
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wie Ausbilder oder Auszubildende, trdgt vermutlich entscheidend dazu bei. Die Frage nach
einem etwas spezifizierteren Wissenszuwachs, ndmlich im Bereich Physik und Mathematik
wird von Lehrer- und von Schiilerseite unterschiedlich beurteilt. Den Lehrkriften gelingt es
besser als den Schiilern, die physikalisch-naturwissenschaftlichen Inhalte, wie sie in den
Lehrplanen verlautbart sind, an den einzelnen Stationen zu erkennen, als verstindlich und
exemplarisch dargeboten einzustufen und als in einem Lernvorgang erfasst einzuschitzen.

Die Analyse einer weiterfiihrenden Wissbegierde beziiglich technischer Inhalte ist auf-
schlussreich, um auf die Technikhaltung bezogene Wirkungszusammenhinge der Jugendli-
chen zu ergriinden. Hier sind zwei Erkenntnisse hervorzuheben: 1) Der Wissensdurst beziig-
lich technischer Inhalte ist bei Médchen eher verhalten. 2) Jiingere Jugendliche haben ver-
gleichsweise mehr Zutrauen in ihre Technikkenntnisse als dltere und sind zuginglicher fiir
Neues. Grundlegend ist, dass den (weiblichen wie mannlichen) Jugendlichen schon friih aus-
reichend Gelegenheiten gegeben werden, aktiv und selbststindig positive Erfahrungen in
technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen zu sammeln, um das Erlebnis der Tech-
nikkompetenz zu haben und damit ein Selbstvertrauen in technisches Verstindnis zu festi-
gen.

8.3 Beurteilung hinsichtlich der Zielsetzung
von Berufsorientierung

Im Berufsinformationsprojekt erhalten die Jugendlichen umfangreiche Auskiinfte zu Berufen
der Metall- und Elektroindustrie. Verfligen sie iiber geniigend Motivation und die Fahigkeit,
den Informationen Aufmerksamkeit zu schenken und sie zu verarbeiten, dann entsteht dar-
iiber ein Meinungsbild. Dieses Kapitel mit seinen drei Unterkapiteln ergriindet Dreierlei:
Erstens, inwieweit beeinflusst das Berufsinformationsprojekt die Haltung der Jugendlichen
zu gewerblich-technischen Berufen? Zweitens, welche Wirkungen auf den Berufsfindungs-
prozess der Jugendlichen lassen sich ausmachen? Und drittens, inwieweit sensibilisiert die-
ses Berufsinformationsprojekt Jugendliche fiir ein Interesse an Berufen mit technischem
Schwerpunkt?

8.3.1 Berufsbezogenes Meinungsbild der Besucher

Um zu ergriinden, inwieweit und bei welchen Gruppen das Berufsinformationsprojekt auf
deren Einstellung wirkt, werden Kennzeichen fiir eine Verdnderung des Meinungsbildes
aufgedeckt.

,Wie hat sich deine Einstellung zu Berufen der M+E-Industrie durch den Besuch des Fahr-
zeugs gedndert? Positiver geworden — gleich geblieben — negativer geworden.* (siehe Tabel-
le 7.3.1-1 und 7.3.1-2 in Kapitel 7). Die Aufmerksamkeit gilt auch hier wieder der Unter-
scheidung der Jahrgangsstufen und der nach dem Geschlecht. Bei den Miadchen und Jungen
der niedrigen Jahrgangsstufen scheint der Besuch des Berufsinformationsprojektes besonders
positiv auf die gefragte Haltung zu wirken. Vor allem bei den méinnlichen Siebtklésslern ist
die Gesinnung augenscheinlich positiv. Je hoher die Jahrgangsstufe umso mehr Befragte
beiden Geschlechts duflerten eine gleich gebliebene Einstellung. Je hoher die Jahrgangsstufe
umso weniger driickten sie positive Verdnderung aus. Bei einem sehr kleinen Teil aller Be-
fragten ist die Einstellung negativer geworden.

Jugendliche in der neunten Klasse sind innerhalb ihres Prozesses der Berufsorientierung weit
fortgeschritten. Sie haben bereits einen Kenntnisstand zu den Berufen allgemein und dem-
gemil zu den M+E-Berufen. In ihrer Orientierungsphase haben sie unlidngst verschiedene
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Informationsquellen genutzt. Sie haben Erfahrungen in Betriebspraktika gemacht. Ferner ist
ihr Status der Selbstreflexion der eigenen Féhigkeiten, des Wunschberufs und seiner Reali-
sierbarkeit vergleichsweise als fortgeschritten einzustufen. Die Vermutung liegt demnach
nahe, dass sie in dem Berufsinformationsprojekt kaum Informationen erlangt haben, die sie
in ihrer Haltung gegentiber den M+E-Berufen stark beeinflussen. Ihr Meinungsbild lésst sich
als bereits als gefestigt einschitzen. Aber: Die Tatsache, dass die Neuntklédssler bereits Aus-
bildungsplétze in Aussicht haben und deshalb wenige unter ihnen in ihrer Einstellung zu den
M+E-Berufen beeinflussbar sind, spielt eine geringere Rolle. Gerade einmal 7% der neunten
Jahrgangsstufe kennen ihren Angaben nach zum Befragungszeitpunkt bereits ihren Ausbil-
dungsplatz.

,»Wie hat sich Thre Einstellung zu Berufen der M+E-Industrie durch den Besuch des Fahr-
zeugs gedndert? Positiver geworden — gleich geblieben — negativer geworden.* Zwei Drittel
der Lehrkréfte bleiben bei ihrer bisherigen Meinung und geben an, dass die Einstellung
gleich geblieben sei. Bei einem Drittel hat sich die Einstellung ins positive verdndert (siche
Tabelle 7.3.1-3 in Kapitel 7).

Bei den Personen, deren Haltung gegeniiber den Berufen der Metall- und Elektroindustrie
bejahender geworden ist, kann davon ausgegangen werden, dass sich die Vorstellung eines
solchen Berufsbildes durch die Informationsaufnahme im Berufsinformationsprojekt korri-
giert hat. Eventuell hat unter anderem die Présentation einer modernen, computergesteuerten
Prazisionsmaschine das klischeehafte Bild vom schmutzigen Industrieberuf berichtigt. Die
Vorstellung von Tatigkeiten bestehend aus schweren korperlichen Arbeiten, kann dann nicht
mehr aufrechterhalten werden und das Meinungsbild verdndert sich gegebenenfalls zum po-
sitiven.

Uber die Griinde, die ausschlaggebend sind, dass sich das Meinungsbild verindert hat, kon-
nen nur Mutmalungen angestellt werden. Auch kann tiber die Dauerhaftigkeit des neu ent-
wickelten Bildes keine Aussage gemacht werden. Als nicht unbedeutend ist die Tatsache
einzuordnen, dass die Besucher im Berufsinformationsprojekt personliche Erfahrungen
sammeln konnten, das heil}t, sie haben sich mit den Informationen auseinandergesetzt und
sich gegebenenfalls von (neuen) Argumenten iiberzeugen lassen. Diejenigen, deren Mei-
nungsbild sich ins positive verdndert hat, haben sich vermutlich mit den technischen und
berufsorientierenden Inhalten aktiv auseinandergesetzt und sich dabei nicht ablenken lassen.
Die personliche Relevanz des Themas war vermutlich hoch und die Motivation, sich mit den
Inhalten auseinanderzusetzen, ausreichend, um sich durch die Hinweisreize (zeitweilig) be-
einflussen zu lassen.

Resiimee zum Berufsbezogenen Meinungsbild der Besucher:

Bei den Midchen und besonders den Jungen der niedrigen Jahrgangsstufen scheint der Be-
such des Berufsinformationsprojektes besonders positiv auf das Meinungsbild von der Me-
tall- und Elektroindustrie und ihren Berufen zu wirken. Auch hier lésst sich wieder daraus
schlielen, dass eine friihe Auseinandersetzung mit den entsprechenden Berufsbildern einstel-
lungsprigend sein kann. Den (weiblichen wie ménnlichen) Jugendlichen sollte schon friih
ausreichend Gelegenheiten gegeben werden, aktiv und selbsténdig positive Erfahrungen mit
technischen und naturwissenschaftlichen Arbeitstitigkeiten zu sammeln, um nicht zuletzt
einer Festigung von Vorurteilen zu begegnen.
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8.3.2 Auswirkungen auf den Berufsfindungsprozess

Ein zentrales Ziel des Berufsinformationsprojektes ist, Hilfestellungen im Berufsfindungs-
prozess zu geben. Der folgende Abschnitt zeigt auf, inwieweit im Rahmen der Datenanalyse
diesbeziiglich Wirkungen ausgemacht werden konnen.

Der GroBteil der Befragten gibt an, einen Anstof3 bekommen zu haben, iiber die Berufswahl
nachzudenken (siche Tabelle 7.3.2-2 in Kapitel 7). Das heifit, es kann davon ausgegangen
werden, dass das Berufsinformationsprojekt Denkprozesse bei den Jugendlichen auslost,
welche eine Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsbiografie beinhalten. Die Begriff-
lichkeit Anstof3 impliziert ein Weiteragieren, in dem Sinne, dass nach dem Ansto3 weitere
Handlungen im Berufsfindungsprozess stattfinden. Die Korrelation der Aussagen zwischen
dem Anstof3 durch den Besuch des Berufsinformationsprojektes iiber die Berufswahl nach-
zudenken und dem Vorsatz zur Berufsvorbereitung noch in den Broschiiren zu lesen, unter-
mauert die Vermutung, dass die Jugendlichen diesbeziiglich aktiv bleiben beziehungsweise
werden (sieche Tabelle 7.3.2-3 in Kapitel 7).

Thre Aktivitdt hat allerdings Grenzen. Werden alle Befragten ohne Unterscheidung betrach-
tet, ist eher eine Negativtendenz, was den Wunsch eines Betriebsbesuches betrifft, zu ver-
zeichnen (sieche Tabelle 7.3.4-2 in Kapitel 7). Der Gruppenvergleich hingegen bringt hervor,
dass diejenigen Méadchen und Jungen mit einem technischen Berufswunsch einem Betriebs-
besuch in néchster Zeit positiver gegeniiber stehen, als die restlichen Befragten (siehe Tabel-
le 7.3.4-3 in Kapitel 7). Die Entscheidung, tatsdchlich einen Betrieb in der Nihe aufzusu-
chen, kann durch unterschiedliche Faktoren beecinflusst sein; an dieser Stelle werden nur
einige genannt. (1) Der Zweck einer solchen Betriebsbesichtigung muss fiir den Jugendli-
chen klar erkennbar sein, der persdnliche Nutzen muss eindeutig sein. (2) Auch wenn bei-
spielsweise ein solcher Betriebsbesuch in zeitlichem Umfang nicht viel grofer ist als eine
ausgiebige berufsorientierende Internetrecherche, sind dabei kommunikative Interaktionen
gefordert, beziiglich welcher er geiibt sein und fiir welche sich der Jugendliche vorbereiten
muss. (3) Neben der Kommunikationsfahigkeit werden dabei andere, eventuell weniger er-
probte Fahigkeiten des Jugendlichen vorausgesetzt, wie Kontaktfahigkeit, Selbstvertrauen
und Offenheit. (4) Fiir den freiwilligen Besuch eines Metall- und Elektrobetriebes muss der
Jugendliche intrinsisch motiviert sein. Diese Motivation kann auf einer besonders positiven
Einstellung zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie basieren. Die entsprechende Korre-
lation bestitigt dies (siehe Tabelle 7.3.4-6 in Kapitel 7).

Weniger Uberwindung und Aufwand als der Betriebsbesuch stellen die Internetrecherche
und die Lektiire dar. Weit iiber die Halfte aller Befragten stimmt zu, sich weiterfiihrend zu
informieren. Sowohl mit Hilfe der Hefte und Broschiiren zu den M+E-Berufen als auch iiber
die Internetseiten, welche ihnen wéhrend ihres Besuches im Berufsinformationsprojekt emp-
fohlen wurden (siehe Tabelle 7.3.4-4 und Tabelle 7.3.4-5 in Kapitel 7).

Im Rahmen der Auswertung des Items zur Internetrecherche lésst sich geschlechtsspezifisch
kein signifikanter Unterschied feststellen. Die Auswertung des Items, ,,Zu meiner Berufs-
vorbereitung werde ich zusitzlich noch im Internet auf den mir empfohlenen Seiten nachse-
hen.“, lasst schlieBen, dass Middchen im Umgang mit Computern als Informationsmedium
keine groBBeren Hemmungen haben als Jungen. Die Fihigkeiten und Fertigkeiten der Compu-
ternutzung scheinen kaum Auswirkungen auf ihre Selbsteinschitzung und ihr Selbstbewusst-
sein hinsichtlich einer Arbeit mit neuen Medien bzw. mit Technik zu haben.

Der Anteil derjenigen, welche die Aussage, ,,Ich weil jetzt, wo ich mich zu verschiedenen
Berufen informieren kann®, verneinen, ist sehr gering (siche Tabelle 7.3.2-5 in Kapitel 7).
Die meisten Jugendlichen haben demnach dieses Wissen. Es ist nicht eindeutig, auf welche
Berufsinformationen die Jugendlichen ihre Antwort beziehen (eine Unterscheidung der In-
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formationen, ob generell zu Berufen oder nur zu Berufen der Metall- und Elektrobranche
aufgrund des Projektbesuches, wird in der Fragestellung nicht vorgenommen.). Ungewiss ist,
ob sie ausschlieBlich die Informationsquellen meinen, die sie in dem besuchten Berufsinfor-
mationsprojekt erhalten haben. Des Weiteren fiihrt eine Unterscheidung der Jahrgangsstufen
zu keinem signifikant unterschiedlichen Ergebnis. Das heifit, die Vermutung trifft nicht zu,
dass die Jugendlichen der hoheren Jahrgangsstufen eventuell einen hoheren Wissensstand
haben beziiglich der Quellen berufsrelevanter Informationen, weil sie bereits mehr Erfahrun-
gen bei der Suche nach dem passenden Beruf gesammelt haben. Erstaunlich ist, dass immer-
hin fast ein Sechstel aller befragten Jugendlichen eher nicht oder gar nicht wissen, wo sie
sich zu verschiedenen Berufen informieren konnen. Dass ihnen die verschiedenen Ressour-
cen wie Eltern, Freunde, Verwandte, Lehrkréfte, Arbeitsagentur, Internet, Berufswahllitera-
tur und verschiedene Broschiiren als Informationsquellen nicht bekannt sind, ist sehr un-
wahrscheinlich. Néher liegt die Vermutung, dass sie das umfangreiche Angebot an Mdglich-
keiten der Informationsbeschaffung bereits genutzt haben, allerdings dabei, ob des breiten
Spektrums sowie der Komplexitit, nicht zufriedenstellend fiindig geworden sind und letzt-
lich nicht wissen, wo und bei wem sie sich zusétzlich noch informieren konnen.

Diese Annahme wird untermauert durch die Analyse der Antworten auf die Frage, ob sich
die Besucher gut beraten fiihlen fiir den Ubergang ins Berufsleben (siche Tabelle 7.3.2-6 in
Kapitel 7). Hier zeigt sich grundsétzlich ein positives Bild. Allerdings ist der Anteil derjeni-
gen, die voll zustimmen, erheblich geringer als derjenigen, die sich ambivalent duflern. Die
meisten Jugendlichen fiihlen sich demnach teilweise gut beraten in ihrem Berufsfindungs-
prozess. Vermutlich wiinschen sie sich noch mehr Beratung oder einen Meinungsaustausch
in einer anderen als der bisher erlebten Form. Bemerkenswert sind in diesem Zusammen-
hang die Informationen, welche die Jugendlichen von den Beratungspersonen erlangen. In
dem hier untersuchten Berufsinformationsprojekt macht dies folgende Korrelation deutlich:
Diejenigen Befragten, welche sich ihren Angaben nach gut beraten fiihlen fiir den Ubergang
ins Berufsleben, stimmen tendenziell zu, von der Beratungsperson besonders viel zu den
Berufen der Metall- und Elektro-Industrie erfahren zu haben (siehe Tabelle 7.3.2-10 in Kapi-
tel 7). Dies verdeutlicht, wie wichtig fiir die Jugendlichen der verbale Austausch iiber die
Berufswahl und die gemeinsame Reflexion mit anderen ist. Informationen iiber bestimmte
Berufe sind tiber vielerlei Wege zu bekommen. Allerdings scheint der Weg liber den Aus-
tausch mit Fachpersonal, welches konkrete und sachdienliche Aussagen zu den Berufen und
deren Anforderungsprofilen machen kann und von dem individuelle Fragen beantwortet
werden, im Besonderen dazu zu fiihren, sich gut beraten zu fiihlen.

Aufschlussreich ist im Weiteren, wie die Lehrkrifte einschitzen, ob im Berufsinformations-
projekt die Maddchen beziehungsweise die Jungen gut beraten wurden (sieche Tabelle 7.3.2-7
und Tabelle 7.3.2-8 in Kapitel 7). Die Einschatzungen der Lehrkrifte fallen positiv aus, wo-
bei sich ein nicht unerheblicher Anteil ambivalent zu den Items duBert. Es ist davon auszu-
gehen, dass die Pddagogen ein breites Spektrum an Mafinahmen zur Berufswahlhilfe fiir ihre
Schiiler vor Augen haben, wenn sie ein Urteil {iber eine dieser abgeben sollen. Auch wird die
Beriicksichtigung der eigenen, den Schiilern zuteil werdenden Berufsberatung eine Rolle bei
der Beurteilung spielen. Im Projekt scheinen die Inhalte sowie die paddagogische Konzeption
und Umsetzung den Anspriichen der Lehrkréfte an eine gute Beratung ihrer Schiiler zu ge-
niigen beziehungsweise eben nur teilweise zu geniigen. Die Verbesserungsvorschldge, wel-
che die Piddagogen im Rahmen der Begleituntersuchung gemacht haben, geben Aufschluss
dariiber, wie die Beratung der Jugendlichen aus ihrer Sicht noch optimiert werden konnte.
Die meisten Vorschlidge beziehen sich auf die Auswahl des Informationsangebotes und die
Aufbereitung der Inhalte (vgl. FIEBIG, RIEDL, SCHELTEN 2006). Die Lehrkrifte beant-
worteten zwei unterschiedliche Items. Eines erforderte ihre Einschétzung, ob die Médchen
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im Projekt gut beraten wurden, das andere gleichlautend fiir die Jungen. Inwieweit den zwei
Lehrerinnen und den zwei Lehrern der 33 befragten Lehrkréfte Bedeutung geschenkt werden
soll, welche nicht genau deckungsgleich die beiden Items beantwortet haben, ist offenste-
hend. Sie sollen allerdings nicht unerwahnt bleiben. Diese vier Lehrkrifte verhalten sich ein
kleines Bisschen weniger positiv, wenn sie parallel zur Beratung der Jungen die der Mad-
chen einschitzen miissen. Ungewiss ist, ob sie hier tatsdchlich die Beratungsvorginge im
Projekt getrennt nach Geschlecht einschétzen oder ob sie eher die Beratungsinhalte beurtei-
len, indem sie von traditionellen Bildern des Méannerberufes und des Frauenberufes in ihrer
Einschitzung abgelenkt werden oder unterschiedliche Lebensentwiirfe (Partizipation an Fa-
milie / Partizipation am Arbeitsmarkt) von Maddchen und Jungen berticksichtigen.

Betrachtet man Zustimmung und teilweise Zustimmung der Befragten zusammen, dann ge-
ben tiber vier Fiinftel der Jugendlichen an, jetzt (zumindest teilweise) mehr Berufe der Me-
tall- und Elektroindustrie und mehrere Aufgaben der Facharbeiterinnen und Facharbeiter in
dieser Branche kennengelernt zu haben (siche Tabelle 7.3.3-2 und Tabelle 7.3.3-3 in Kapitel
7). Die positive Einschédtzung der Schiiler deckt sich mit jener der Lehrkréfte (siche Tabelle
7.3.3-9 und Tabelle 7.3.3-10 in Kapitel 7). In diesem Zusammenhang kann davon ausgegan-
gen werden, dass ein Wissenszuwachs im Berufsinformationsprojekt stattgefunden hat. Die
Zustimmung liegt in der siebten Klasse iiber dem Gesamtniveau (siehe Tabelle 7.3.3-6 und
Tabelle 7.3.3-7 in Kapitel 7). Dies ist vermutlich dadurch zu erklaren, dass sich die jungen
Schiilerinnen und Schiiler bisher noch wenig auseinandergesetzt haben mit Berufen und
noch am Anfang ihres Berufswahlprozesses stehen. Die gewonnenen Informationen bedeu-
ten eine Erweiterung ihres personlichen Berufespektrums.

Im Weiteren ist relevant, dass der Zugangsweg zu Technik und technischen Berufen iiber die
Anwesenheit von Auszubildenden und Ausbildern einer Firma der M+E-Branche bedeutend
ist, dies vor allem fiir die Madchen (siche Tabelle 7.3.3-4 und Tabelle 7.3.3-5 in Kapitel 7).
Genauso wie die Informationen, welche die Vertreter der Unternehmen zu technischen Inhal-
ten geben, basiert auch jene Informationen zu den Berufsprofilen und -anforderungen auf
einer zeitgleichen Praxiserfahrung in Firmen der Metall- und Elektroindustrie. Haben die
Jugendlichen eventuell unvollstindige Berufsbilder vor Augen, werden diese aus erster Hand
erginzt. Die Firmenvertreter erldutern Handlungsabldufe in den Tatigkeitsfeldern, geben die
Ausbildungssituation im Betrieb wieder, zeichnen Werdegiange nach und geben Hinweise zu
den Bewerbungsverfahren. Die Jugendlichen konnen bei Unklarheiten Fragen stellen. Fiir
die Médchen stellen vor allem die weiblichen Auszubildenden Identifikationsfiguren dar. Sie
vermitteln den Madchen, dass ein geschlechtsuntypisches Berufswahlverhalten nicht ausge-
schlossen ist und einen gangbaren Weg darstellt.

Restimee zu den Auswirkungen auf den Berufsfindungsprozess:

Die Analyse der Daten bekréftigt die Vermutung, dass die Jugendlichen im Rahmen dieses
Berufsinformationsprojektes die Bereitschaft entwickelt haben, sich auf Berufswahlfragen
ernsthaft einzulassen. Viele haben einen Anstof3 bekommen, liber die Berufswahl nachzu-
denken und den Berufsfindungsprozess aktiv weiterzufithren. Auch der GroBteil der Lehr-
krafte stimmt zu, dass das Ziel des Berufsinformationsprojektes, eine Hilfe bei der Berufs-
orientierung Jugendlicher zu sein, erreicht ist. Die meisten Schiilerinnen und Schiiler besit-
zen ein Wissen dariiber, wo sie sich zu verschiedenen Berufen informieren konnen. Fiir die
Jugendlichen ist der verbale Austausch iliber die Belange beziiglich der Berufswahl bedeu-
tend. Ansprechpartner, die sich in den zur Wahl stehenden Berufen befinden, sind entschei-
dende Hilfen fiir die Jugendlichen.
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8.3.3 Berufsbezogene Sensibilisierung

Die Analyse der Daten konnte bei einigen Jugendlichen eine Entwicklung beziiglich ihres
Wunschberufes in Richtung einer Arbeitstétigkeit mit technischem Schwerpunkt ausmachen.

Jedes siebte Madchen und jeder zweite Junge konnen sich durchaus vorstellen, einen Beruf
der Metall- und Elektro-Industrie zu ergreifen. Diese nach Geschlechtern getrennten Ergeb-
nisse verdeutlichen erneut den hinlinglich bekannten Befund, dass iiberwiegend Jungen als
Nachwuchs fiir die Berufe der M+E-Industrie bereit stehen. Wird nicht geschlechtsspezifisch
unterschieden, zeigen die Daten, dass sich ein Drittel aller Befragten zustimmend duflern
(sieche Tabelle 7.3.5-1 in Kapitel 7). Diese Daten decken sich nicht ganz mit den Daten zu
denjenigen Jugendlichen, die tatsdchlich einen technischen, M+E-nahen Beruf als Wunsch-
beruf angeben auf die offene Frage, ,,Welchen Berufswunsch hast du jetzt, nach dem Besuch
des Fahrzeugs? (siche Tabelle 7.3.5-5 in Kapitel 7). Ihre Anzahl ist mit weniger als einem
Drittel aller Befragten ermittelt. Das heilit, dass eine geringe, aber nicht unbedeutende An-
zahl von Jugendlichen durch ihr Antwortverhalten eine Bereitschaft zu beruflichen Alterna-
tiven und Kompromissen demonstriert. Sie haben keinen Beruf innerhalb der M+E-Branche
als Wunschberuf, signalisieren aber, dass sie sich vorstellen konnen, einen solchen zu ergrei-
fen. Es ist anzunehmen, dass diese Bereitschaft in erster Linie auf einem Pragmatismus fuf3t,
eventuell zusitzlich auf den im Projekt gewonnenen Informationen. Dieser Pragmatismus ist
allerdings nicht mit jugendlicher Beliebigkeit gleichzusetzen. Er besteht vielmehr in der Ein-
sicht der Berufssuchenden, realistisch zu bleiben und die Unabwigbarkeiten kiinftiger Ent-
wicklungen in die eigene Berufsbiografie einzubeziehen. Das heiit auch, Berufe in Erwé-
gung zu ziehen, die gar nicht dem Traumberuf entsprechen.

Dafiir, dass diese Bereitschaft auf im Projekt gewonnenen Informationen beruht, spricht die
Bedeutung der Haltung gegeniiber den Berufen der Metall- und Elektro-Industrie in diesem
Zusammenhang. Die Personen, die zustimmen, dass sich ihre Einstellung zu den Berufen der
M-+E-Industrie im Fahrzeug positiv verdndert hat, behaupten, dass sie sich auch vorstellen
konnen, einen solchen Beruf zu ergreifen (sieche Tabelle 7.3.5-3 in Kapitel 7). Diese Korrela-
tion von Haltungsénderung ins positive und der Aussage, ein M+E-Beruf wire vorstellbar,
deutet darauf hin, dass die Jugendlichen hier tatsdchlich im Berufsinformationsfahrzeug
MeetME-Truck ihr Meinungsbild gedndert haben und eine Entscheidung beziiglich ihrer
Berufsvorstellung getroffen haben. Zu vermuten ist, dass die Jugendlichen wéhrend des Pro-
jektbesuches die eigenen Berufswiinsche in Anbetracht der neu gewonnenen Auskiinfte zur
Metall- und Elektroindustrie einer kritischen Reflexion unterzogen haben. Die Festlegung in
eine neue Richtung ist vermutlich eingebettet in Informations-, Such-, und Handlungsstrate-
gien. Unterstiitzt wird diese Vermutung durch eine nur bei den Madchen nachgewiesene
Korrelation zwischen der Aussage, ein M+E-Beruf wire vorstellbar und der Zustimmung, im
Berufsinformationsprojekt einen Anstofl bekommen zu haben, iiber die eigene Berufswahl
nachzudenken. Es liegt demnach nahe zu behaupten, dass die Maddchen gerade durch die
Inhalte des Projektes, durch den eigenstindigen Umgang mit technischen Artefakten, die
selbstgesteuerte Recherche an den Multimediastationen und die Wissenserweiterung zu den
Berufen der Branche inspiriert und ermutigt wurden, einen solchen Beruf grundsétzlich nicht
auszuschliefen.

Die folgenden Ausfithrungen beziehen sich auf die beiden offenen Fragen, ,,Welchen Be-
rufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeugs?* und ,,Welchen Berufswunsch hast
du jetzt, nach dem Besuch des Fahrzeugs?“. Es gibt 48 Jugendliche (dies entspricht 5,3%
aller Befragten), deren zwei unterschiedliche Nennungen vermuten lassen, dass sich ihr Be-
rufswunsch im Laufe des Besuches in die durch das Berufsinformationsprojekt intendierte
Richtung veréndert hat. Namlich dahingehend, dass diese Jugendlichen nach dem Besuch
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einen technischen, M+E-nahen Beruf nannten und vorher einen anderen oder keinen. Zusétz-
lich gibt es 202 Jugendliche (dies entspricht 22,3% aller Befragten), deren zwei gleiche
Nennungen vermuten lassen, dass ihr Berufswunsch bereits vor dem Besuch des Berufsin-
formationsprojektes der M+E-Branche zuzuordnen war.

Eines der Ziele, wie sie von den Initiatoren des Projektes festgelegt sind, lautet ,,Nach-
wuchsgewinnung fiir gewerblich-technische Berufe in M+E-Unternehmen®. Wird den Er-
gebnissen der Befragung Rechnung getragen, dann setzt sich der Nachwuchs wie folgt zu-
sammen:

Aus 202 (31 Médchen; 168 Jungen, 3 ohne Angabe) von 906 Jugendlichen, deren Berufs-
wunsch dem Ziel auch ohne Berufsinformationsprojekt entspricht, die eventuell durch das
Projekt in ihrer Meinung gefestigt wurden und die als Nachwuchs betrachtet werden koénnen.

Und aus 48 (21 Midchen; 27 Jungen) von 906 Jugendlichen, deren Berufswunsch dem Ziel,
initiiert durch das Berufsinformationsprojekt, entspricht und die als Nachwuchs betrachtet
werden konnen. Allerdings ist nicht sichergestellt, ob dieser Berufswunsch dauerhaft erhal-
ten bleibt oder ob er das Resultat einer spontanen Begeisterung nach einem interessanten 90-
miniitigen Erlebnis ist. Dabei ist unklar, ob und wie lange nachhaltige Impulse fiir ihre Be-
rufsorientierung erhalten bleiben. Bemerkenswert ist das Verhéltnis der Maddchen zu den
Jungen in dieser Gruppe. Ohne dass statistische Belege existieren, die einen Zufall aus-
schlieBen, ist auffillig, dass es anndhernd so viele Méddchen wie Jungen sind, die offensicht-
lich durch ihre Erfahrungen im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck einen fiir sie ganz
neuen Beruf als Wunschberuf nennen, namlich einen der Metall- und Elektro-Branche.

Insgesamt kdnnen zusammengefasst 250 Jugendliche aufgrund ihrer Aussagen als potentielle
Nachwuchskrifte angesehen werden. Inwieweit ihre schulischen Voraussetzungen, ihre kog-
nitiven und psychomotorischen Féahigkeiten und ihr Sozialverhalten den Anforderungen der
entsprechenden Berufsbilder geniigen und inwieweit der Arbeitsmarkt entsprechende Stellen
fiir diese Jugendlichen in ihrer Region bereithilt, ist ungeklart.

An dieser Stelle wiren eine Diskussion und eine Bewertung vom Grad der Zielerreichung
(Effektivitdt) und vom Verhéltnis des Nutzens zu den Kosten (Effizienz) angebracht. Da
dazu allerdings monetére Hintergrundinformationen und auch die Einschéitzungen von weite-
ren am Berufsinformationsprojekt Beteiligten fehlen, sollen allein vier zusétzliche Aspekte
angefiihrt werden.

(1) Die Nachwuchsgewinnung ist nicht das einzige Ziel, welches mit dem Berufsinformati-
onsprojekt MeetME-Truck von den Initiatoren verfolgt wird. Weitere Ziele sind die Image-
pflege fiir die M+E-Industrie und die Vorstellung ihrer Produkte und Technik. Beziiglich
dieser Ziele deutet die Datenlage auf sehr positive Ergebnisse hin.

(2) Abgesehen von den Zielen der Initiatoren werden mit Berufsorientierungsmaflinahmen
grundsitzliche Ziele verfolgt. Zwar greift dieses Projekt exemplarisch nur einen bestimmten
Teil der Berufswelt heraus, aber es gibt dem Jugendlichen dennoch die Mdglichkeit, prakti-
sche Erfahrungen und Kontakte in und mit der Arbeits- und Berufswelt zu machen, Informa-
tionen iiber Berufe und berufliche Tétigkeiten zu sammeln sowie eigene Entwicklungs- und
Féhigkeitspotenziale herauszufinden.

(3) Neben der Hilfe zur Berufswahl bietet das Projekt einen Zugang zu Technik an. Dabei
werden Hemmschwellen im Umgang mit Technik abgebaut und die Jugendlichen erleben
Freude am Umgang mit Technik.

(4) Nicht nur die Jugendlichen sondern auch die Lehrkrifte werden mit dem Projekt ange-
sprochen. Sie lernen Bildungsangebote des Industriezweiges kennen und haben dadurch
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Ankniipfungsmoglichkeiten fiir die individuelle oder auch die in den Unterricht eingebettete
Berufsberatung ihrer Schiilerinnen und Schiiler.

Restimee zur berufsbezogenen Sensibilisierung:

Rund ein Drittel aller befragten Jugendlichen lassen sich als potentielle Nachwuchskrifte fiir
die Metall- und Elektroindustrie ausmachen. Dabei iiberwiegt der Anteil der ménnlichen
Berufssuchenden. Eine herauszuhebende berufsbezogene Sensibilisierung gelingt bei einer
kleinen Gruppe von Miadchen und Jungen, die etwa 5% der gesamten Untersuchungsgruppe
ausmachen. Sie haben vermutlich basierend auf den im Berufsinformationsprojekt erhaltenen
Informationen ihren Berufswunsch in die intendierte Richtung gedndert. Zur Dauerhaftigkeit
dieses Berufswunsches kann allerdings keine Aussage gemacht werden.

8.4 Typologie der Berufsorientierungscharaktere

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung ist nicht nur von Bedeutung, individuelle Vor-
ginge der Berufsorientierung einzelner Personen und Personengruppen zu ergriinden, son-
dern Technikhaltungs- und Orientierungsmuster, die bei Jugendlichen verbreitet sind und
von vielen geteilt werden, zu Typen zu biindeln. Die Untersuchung kommt dabei zu einer
Typologie von Berufsorientierungscharakteren. Mit Hilfe der Clusteranalyse kdnnen inner-
halb der jugendlichen Besucher des Berufsinformationsprojektes drei Typen bestimmt wer-
den. Zusitzlich werden dabei soziobiografische Aspekte und Gruppenzugehorigkeiten be-
rliicksichtigt, um Hinweise fiir eine differenzierte Beschreibung der Heterogenitit der Teil-
nehmer am Berufsinformationsprojekt zu erlangen. Die folgenden Ausfiihrungen charakteri-
sieren zusammenfassend die einzelnen Typen.

Typ I: ,,Die Technikaktiven *

Kurzcharakterisierung von Typ I: Dies ist eine Gruppe von faszinierten Schiilerinnen und
Schiilern mit hoher Wissbegierde beziiglich Technik und Metall- und Elektroberufen, welche
in ihrem Berufsorientierungsprozess positiv angeregt wird.

Die Technikaktiven sind dadurch charakterisiert, dass sie sehr positive Einstellungen zu
Technik haben und ein hohes Interesse am Angebot im Berufsinformationsprojekt zeigen.
Ihnen sind etwas {iber ein Drittel der insgesamt befragten Jugendlichen zuzuordnen, sie stel-
len das zweitgroBte Cluster der Gesamttypologie dar (siche Tabelle 7.4-5 in Kapitel 7). Von
allen weiblichen Befragten sind ein Fiinftel diesem technikengagierten Typus zuzuordnen.
Bei allen ménnlichen Befragten ist dieser Typus mit {iber der Hélfte vertreten (sieche Tabelle
7.4-6 in Kapitel 7).

Sie stimmen zu, dass ihnen die Informationen aus dem Multimediaterminal, das selbstindige
Experimentieren, die Vorfiihrung der CNC-Frase und die Informationen der Beratungsper-
sonen sehr helfen, um Technik zu begreifen. Und sie bejahen, dass sie an den Multimedia-
terminals, iiber das selbstindige Experimentieren bei der Vorfiihrung der CNC-Friase und
von den Beratungspersonen besonders viel zu Berufen der Metall- und Elektro-Industrie
erfahren. Es ldsst sich annehmen, dass diese Gruppe der Technikfaszinierten die Potentiale
der Zugangswege zu Technik in diesem Berufsorientierungsprojekt betrdchtlich ausnutzt.
Die Auseinandersetzung mit den Inhalten an den einzelnen Stationen findet in dem Malle
statt, dass ihrerseits eine Zustimmung zur erweiterten eigenen Wissensstruktur beziiglich
technisch-naturwissenschaftlicher Kenntnisse moglich ist. Wie anzunehmen ist, sind sie fa-
hig, an den Stationen im Berufsinformationsprojekt Assoziationen zu technischen oder auch
naturwissenschaftlichen Inhalten herzustellen. Auch scheint ihnen eine Verkniipfung der
Inhalte an den Stationen mit Berufen der Metall- und Elektro-Industrie leicht zu fallen. Die
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Vermutung liegt nahe, dass sie durch die technischen Problemldsungsprozesse beispielswei-
se an den Experimentierstationen Strukturen und Funktionen technischer Systeme erkennen,
genauso wie sie durch die Beobachtung eines Arbeitsablaufes an der CNC-Frise typische
Handlungsformen technischer Berufe erfahren. Dadurch dass sie die Vorfithrung der CNC-
Frise spannend finden, kann von einer tatsdchlichen Faszination ausgegangen werden. Auch
scheint ihre Arbeit an den Multimediastationen intentional erfolgt zu sein, da sie sich sehr
zustimmend dazu duflern, an den Multimediaterminals besonders viel zu den Berufen der
Metall- und Elektro-Industrie erfahren zu haben.

Die Anzahl derer, die als Berufswunsch einen technischen Beruf angegeben haben, hiuft
sich in dieser Gruppe der Technikaktiven. Von allen Befragten mit diesem Berufswunsch
finden sich knapp zwei Drittel in der Gruppe (siche Tabelle 7.4-6 in Kapitel 7). Dies deutet
auf ein Interesse an technischen Berufen bereits im Vorfeld des Besuches hin. Aufschluss-
reich ist die Analyse der Verteilung innerhalb des Clusters. Es liegt scheinbar die Vermutung
nahe, dass sich ein iiber dem Gesamtniveau liegender Anteil an Befragten mit technischem
Berufswunsch in diesem Cluster befindet. Dem ist aber nicht so. Das Cluster der Technikak-
tiven weist ein Verhiltnis von 55:45 auf (siehe Tabelle 7.4-12 in Kapitel 7). Das heilit 55
von 100 Jugendlichen geben einen technischen Beruf als Wunschberuf an. 45 von 100 Ju-
gendlichen geben etwas anderes als einen technischen Beruf an. Insgesamt kann demnach
gesagt werden: Die meisten der Jugendlichen mit technischem Berufswunsch finden sich bei
den Technikaktiven. Dort sind sie allerdings nicht alleine, es gibt auch Technikaktive mit
anderen, noch keinen konkreten oder noch gar keinen Berufswiinschen. Dies rechtfertigt
insofern eine Forderung dieser Gruppe, weil hier auch Jugendlichen mit Technikinteresse,
aber mit diffusen Berufsvorstellungen, durch eine konkrete, speziell auf Technik ausgerich-
tete Berufsinformation Berufswege aufgezeigt werden, die vielleicht zuvor noch nicht in
ihrem Spektrum an vorstellbaren Berufen vorhanden waren und ihnen neue Richtungen auf-
zeigen.

Des Weiteren bekunden die Technikaktiven ein Technikselbstbewusstsein. Sie behaupten
von sich, wenn andere iliber Technik reden, konnen sie mitreden. Ebenso trauen sie sich zu,
oOfter einmal etwas Technisches im Alltag selbstindig anzugehen. Dies deutet auf eine tech-
nikinteressierte Grundeinstellung und auf eine eigene Kompetenzzuschreibung beziiglich
Technik hin. Ein hoher Grad an selbstbestimmter Motivation wird dadurch erreicht, dass die
Technikaktiven sich in hohem MaBe als Verursacher ihres Handelns erleben. Thnen wird
Gelegenheit gegeben, ihre Fahigkeiten im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck anzu-
wenden, diese Mdglichkeit wird vermutlich auch genutzt.

Mit Blick auf die Jahrgangsstufen sind gerade die Jiingeren in der Gruppe des Typ I stark
vertreten. Uber die Hilfte aller befragten Midchen und Jungen der siebten Jahrgangsstufe
sind den Technikaktiven zuzuordnen. Im Vergleich dazu sind im Cluster der Technikdistan-
zierten (Typ III) nur 6% dieser Jahrgangsstufe zu finden (sieche Tabelle 7.4-6 in Kapitel 7).
Dies untermauert andere Ergebnisse der vorliegenden Studie, ndmlich, dass bei Jugendlichen
der unteren Jahrgangsstufen der Besuch des Berufsinformationsprojektes besonders positiv
auf die Haltung gegeniiber Technik wirkt. Vermutlich sind die Jiingeren offener fiir Neues,
neugieriger und wissensdurstiger. Ihre gesammelten Erfahrungen im Prozess der Berufsori-
entierung sind geringer als die ihrer Schulkameraden der hoheren Jahrgangsstufen.

Die Analyse innerhalb des Clusters bezliglich des Verhiltnisses von Realschiilern zu Haupt-
schiilern zeigt, dass die Anzahl der Realschiiler unter, die der Hauptschiiler iiber dem Ge-
samtniveau liegt (siche Tabelle 7.4-8 in Kapitel 7). Dies konnte mit den bisherigen Techni-
kerfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler aus der Realschule zusammenhdngen. Thre Neu-
gier und Wissbegierde wurde eventuell bereits iiber andere Zugangswege im Rahmen von
Unterricht und Praktika zufriedengestellt. Sie haben gegebenenfalls schon andere unter-
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schiedliche Recherchewege zu in Frage kommenden Berufen beschritten, sodass sie die An-
gebote in diesem Berufsinformationsprojekt nicht uneingeschrinkt fiir sich als Hilfestellung
im Berufsfindungsprozess einschitzen.

Die Wissbegierde der Technikaktiven ist hoch, sie mdchten das Fahrzeug oder etwas Ahnli-
ches noch einmal besuchen. Sie hétten auch gerne mehr Unterricht, der mit Technik zu tun
hat und sie mochten generell mehr iiber Technik erfahren.

In diesem Berufsinformationsprojekt waren die Schiilerinnen und Schiiler dieses Clusters gut
aufgehoben beziiglich ihrer beruflichen Entscheidungsfindung. Sie gaben an, sich gut bera-
ten zu fiihlen und einen Anstofl bekommen zu haben, tiber ihre Berufswahl nachzudenken.
Auch stimmen sie einem Besuch in nachster Zeit in einem M+E-Betrieb eher zu.

In der Gesamtheit aller Befragten ist das Verhiltnis Maddchen zu Jungen in etwa 50:50. In
der Gruppe der durch die Clusteranalyse determinierten Technikaktiven betrdgt das Verhilt-
nis Méadchen zu Jungen 30:70 (siehe Tabelle 7.4-7 in Kapitel 7). Der Anteil der weiblichen
Technikaktiven liegt demnach unter dem Gesamtniveau, jener der ménnlichen Technikakti-
ven liegt dariiber. Dies entspricht einem gingigen stereotypen Bild. Grundlegend zu beriick-
sichtigen ist bei der Hilfestellung im Berufsfindungsprozess dieser Maddchen und Jungen,
dass immer von einer geschlechtlich gemischten Gruppe der Technikaktiven ausgegangen
wird. Und nicht, wie so oft falschlicherweise, nur die Jungen als die Technikbegeisterten
angesprochen und die Gesamtheit der Méadchen als ,,Technikmuffel* erachtet werden und
vor diesem Hintergrund dementsprechend in ihrem Berufsfindungsprozess beraten und be-
gleitet werden. Um diesem stereotypen Bild entgegen zu arbeiten, ergeben sich fiir die bera-
tenden Personen auf der Ebene der Didaktik- sowie der Sozialkompetenz gelagerte Heraus-
forderungen. Diese bestehen (neben ihrem Kerngeschéft, allen eine Hilfe bei der Berufswahl
zu sein) darin, die technikbegeisterten Médchen und die technikteilnahmslosen Jungen zu
identifizieren und entsprechend zu fordern. Anzumerken bleibt, dass generell bei der Forde-
rung von Technikinteresse und bei der Beratung beziiglich technischer Berufe es a) keine
Rolle spielen sollte, ob eine weibliche oder eine ménnliche Person berdt und b) das oberste
Ziel sein sollte, naturwissenschaftlich-technische Kompetenzen von Jugendlichen egal wel-
chen Geschlechts vorurteilsfrei zu fordern und zu foérdern.

Typ II: ,, Die Technikambivalenten *

Kurzcharakterisierung Typ II: Dies ist eine Gruppe von teilweise begeisterten Schiilerinnen
und Schiilern, mit mittelméBigem Wissensdurst beziiglich Technik und M+E-Berufen, die in
ihrem Berufsorientierungsprozess zum Teil angeregt wird.

Die Technikambivalenten stellen die grofite Gruppe dar. Fast die Hélfte aller Befragten sind
ihr zuzuordnen. Der Anteil aller befragten Méadchen ist in dieser Gruppe hoch. Davon sind
iiber die Hélfte (das heiit nicht ganz 60%) diesem technikambivalenten Typus zuzuordnen
(siehe Tabelle 7.4-5 in Kapitel 7).

Bei den Technikambivalenten wird vermutlich der motivationsférdernde Anspruch der Ex-
perimentierstationen nicht immer erfiillt. Eventuell sind fiir sie die Experimente nicht ganz
verstindlich beziehungsweise zu trivial, es kommt selten zum Aha-Effekt und es werden
kaum herausfordernde Denkprozesse oder Diskussionen angestoen. Ebenso konnte der Fall
gegeben sein, dass nicht alle der Stationen im Berufsinformationsprojekt Neugier wecken
oder gegebene Interessen anregen. Die Technikambivalenten finden dann unter den Experi-
menten nur manche, welche Phdnomene aufweisen, die mit ihren vorhandenen kognitiven
Strukturen im Widerspruch stehen. Ein Explorieren mit allen Sinnen wird in diesem Fall nur
teilweise gestartet.
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Ebenso scheinen die anderen Zugangs- und Handlungsmoglichkeiten im Berufsorientie-
rungsprojekt nur zwiespiltige, nicht eindeutige Reaktionen bei den Befragten zu provozie-
ren. Es wird weder zugestimmt, noch abgelehnt, hier eine Hilfe zum Verstehen von Tech-
nikprozessen vorzufinden. Die intrinsische Motivation wird vermeintlich wenig begiinstigt.
Im Prozess des Problemldsens treten bei diesem technikambivalenten Typus kaum Wider-
spriichlichkeiten oder iiberraschende Ergebnisse auf. Neugier als motivationale Vorausset-
zung fiir weiteren Wissenserwerb wird nur teilweise geweckt. Emotionen des Mdgens oder
Nicht-Mdgens sind kaum identifizierbar. Das situationale Interesse der Technikambivalenten
mit dessen Schwerpunkt auf der Interessantheit der Sache wird weder aktiviert noch stellt es
sich als Desinteresse dar. Es scheint, dass es bei diesen Schiilerinnen und Schiilern weder
positive noch negative Erinnerungen an zuriickliegende Erlebniszustinde und weder positive
noch negative Erwartungen beziiglich kiinftiger Erlebnisse in Zusammenhang mit Technik
und technischen Berufen gibt. Sie verhalten sich im Berufsorientierungsprojekt neutral, we-
der interessiert noch desinteressiert.

Uberdurchschnittlich sind unter den Technikambivalenten diejenigen Jugendlichen reprisen-
tiert, die als Berufswunsch etwas anderes, aber nicht einen technischen Beruf, angegeben
haben (siehe Tabelle 7.4-6 in Kapitel 7). Das heil3t, es sind ebenso diejenigen vertreten, die
keine Angabe gemacht haben, sich also beziiglich ihres Berufswunsches noch im Unklaren
sind.

In der Gesamtheit aller Befragten ist das Verhidltnis Méddchen zu Jungen in etwa 50:50. In
der Gruppe der durch die Clusteranalyse determinierten Technikambivalenten betrdgt das
Verhiltnis Madchen zu Jungen 70:30 (siehe Tabelle 7.4-7 in Kapitel 7). Der Anteil der weib-
lichen Technikambivalenten liegt demnach iiber dem Gesamtniveau, jener der ménnlichen
liegt darunter.

Die Technikambivalenten, welche mit knapp der Hélfte aller Befragten eine betrachtliche
Gruppe darstellt, muss als Potential gesehen werden, sofern als Ziel des Berufsinformations-
projektes die Gewinnung von Nachwuchsfacharbeitskriften im Vordergrund steht. Das
heif3t, dass bei dieser Schiilergruppe das situationale Interesse noch mehr geweckt und wei-
terfilhrend in einem stabilisierten situationalen Interesse gefestigt werden muss. Dies sollte
riicksichtlich der Zusammensetzung der Gruppe erfolgen. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf der iiber dem Gesamtniveau liegenden Anzahl der Madchen.

Typ III: ,, Die Technikdistanzierten “

Kurzcharakterisierung Typ III: Dies ist eine Gruppe von weniger begeisterten Schiilerinnen
und Schiilern mit geringem Informationsdrang beziiglich Technik und M+E-Berufen, die in
ihrem Berufsorientierungsprozess nahezu nicht angeregt wird.

Die Technikdistanzierten sind dadurch charakterisiert, dass sie eher negative Einstellungen
zu Technik haben und geringes Interesse am Angebot im Berufsinformationsprojekt zeigen.
Ihnen sind etwas weniger als ein Fiinftel der insgesamt befragten Jugendlichen zuzuordnen,
sie stellen das kleinste Cluster der Gesamttypologie dar. Von den weiblichen Befragten sind
etwas mehr als ein Fiinftel diesem ,,technikmuffeligen* Typus zuzuordnen. Bei den ménnli-
chen Befragten ist dieser Typus mit etwa einem Siebtel vertreten (siche Tabelle 7.4-6 in Ka-
pitel 7).

Dass die Technikdistanzierten nicht zielgesteuert an den Experimentierstationen vorgehen
wiirden, sei ihnen nicht unterstellt. Allerdings liegt die Annahme nahe, dass sie ihr Ziel zu-
weilen auf interessante Effekte am Experiment ausrichten und nicht auf eine technisch-
naturwissenschaftliche Problemlésung. Der Sinn und Zweck des Experimentes bleibt ihnen
dabei im Verborgenen und Anwendung an der Experimentierstation beschrinkt sich auf eine
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Ubung manueller Fertigkeiten. Es ist eher fragwiirdig, ob sie dann ihre Beobachtungen auf
ihr bisheriges erworbenes technisch-naturwissenschaftliches Wissen beziehen.

Vermutlich explorieren diese Jugendlichen an den Multimediaterminals eher ziellos. Im Ex-
tremfall kommt es zum ,,Lost in Hyperspace*“-Problem, das heif3t, die Technikdistanzierten
verlieren das gewlinschte Informationsziel aufgrund des reichhaltigen und uniiberschaubaren
Informationsangebotes aus den Augen, sie navigieren ohne Lernweg und suchen auch hier
nur nach besonderen Effekten. Anregungen fiir unterhaltsame Inhalte erfragen sie hiufig bei
den Klassenkameraden. Der Fokus liegt dabei zuweilen auf quiz- oder spieldhnlichen Inhal-
ten zum kurzweiligen Zeitvertreib.

Die CNC-Frise und die Beobachtung einer fachtypischen Arbeitssituation an dieser techni-
schen Maschine stellt fiir diesen Typus keine spannende Herausforderung dar. Die technik-
distanzierten Schiilerinnen und Schiiler sehen in diesem Zugangsweg zu Technik fiir sich
keine Hilfe, um Technikinhalte zu begreifen oder um dabei Prozesswissen und fachtypische
Handlungsabfolgen in M+E-Berufen zu erfassen. Auch einen Besuch in nichster Zeit in ei-
nem M+E-Betrieb lehnen sie ab.

Dass bei diesem Berufsorientierungstypus vermehrter Technikunterricht und neue Kenntnis-
se liber Technik keine zustimmende Beachtung finden, konnte als ein Indiz fiir eine reduzier-
te und abgeschwichte Technikaufmerksamkeit und -lernbereitschaft der Jugendlichen inter-
pretiert werden. (Dies ist mit der Korrelationsanalyse (siehe Tabelle 7.4-13 in Kapitel 7)
nachweisbar.) Technikbegeisterung setzt in der Anwendung ein bewusstes Akzeptieren und
Bejahen neuer technisch-naturwissenschaftlicher Lerninhalte voraus. Technikdesinteresse
kann unterschiedlich begriindet sein, unter anderem auch in einer verminderten Kompetenz-
zuschreibung. Diese negative Einschitzung erfolgt vielfach durch die Person selbst. Wie
auch bei den Personen in der hier typisierten Gruppe der Technikdistanzierten, die von sich
selbst behaupten, wenn andere iiber Technik reden, kdnnen sie nicht mitreden und die sich
weniger zutrauen, Ofter mal etwas Technisches im Alltag selbstéindig anzugehen. Eine Ver-
stairkung der negativen Selbsteinschédtzung kann gleichzeitig zur eigenen Einschétzung, auch
durch Andere erfolgen. Hier sind Mitschiiler, Personen mit tradierter Geschlechtsrollener-
wartung und auch Lehrkrifte zu nennen. Ein nachweisbarer Zusammenhang besteht bei der
Gruppe der Technikdistanzierten zwischen Selbsteinschitzung und vorstellbarem Beruf. Das
heift, die Jugendlichen, welche ihre Technikkompetenz verneinen und gleichzeitig dulern,
dass ihnen Technik egal sei, konnen sich auch nicht vorstellen, einen Beruf der Metall- und
Elektroindustrie zu ergreifen.

Mit Blick auf die Jahrgangsstufen sind gerade die Neuntkléssler in der Gruppe des Typ III
stark vertreten. (siche Tabelle 7.4-9 in Kapitel 7). Sie haben meist bereits einen ldngeren
Prozess der Berufsfindung durchlaufen und sind gegebenenfalls schon festgelegt in ihrer
Berufswahl.

Die Jugendlichen dieses Berufsorientierungstypus sind der Ansicht, durch den Besuch des
Fahrzeugs keinen Anstofl bekommen zu haben, iiber ihre Berufswahl nachzudenken. Auch
lehnen sie eher ab, sich fiir den Ubergang ins Berufsleben gut beraten zu fiihlen. Vermutlich
sind viele diesen Typus bei dem Besuch des Berufsinformationsprojektes durch die Klasse
dabei gewesen, obwohl sie grundsitzlich ganz andere Berufsideen verfolgen, welche aul3er-
halb der technisch-naturwissenschaftlichen Berufsgruppen liegen. Es iiberrascht nicht, dass
innerhalb dieses Clusters liber 80% der Schiilerinnen und Schiiler keinen technischen Beruf
nennen auf die Frage ,,Welchen Berufswunsch hattest du vor dem Besuch des Fahrzeuges?*
(siehe Tabelle 7.4-12 in Kapitel 7). Dies deutet auf keine besonders ausgiebige Auseinander-
setzung mit technischen Berufen bereits im Vorfeld des Besuches hin.
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In der Gesamtheit aller Befragten ist das Verhidltnis Maddchen zu Jungen in etwa 50:50. In
der Gruppe der durch die Clusteranalyse determinierten Technikdistanzierten betrdgt das
Verhiltnis Méadchen zu Jungen 65:35 (siche Tabelle 7.4-7 in Kapitel 7). Der Anteil der weib-
lichen Technikdistanzierten liegt demnach iiber dem Gesamtniveau, jener der ménnlichen
liegt darunter. In der Beratung von Jugendlichen in ihrer Berufsfindungsphase kann also
davon ausgegangen werden, dass von 100 Méadchen 65 (bzw. dass von 100 Jungen 35) eher
technikdistanziert sind. Die Betonung fiir zukiinftige Berufsorientierungsprojekte mit
Schwerpunkt Technik liegt darauf, von einer gemischtgeschlechtlichen Gruppe der Technik-
distanzierten auszugehen und nicht einem stereotypen Bild entsprechend von einer rein
weiblichen Gruppe.

Bevor die Erkenntnisse der Clusteranalyse zusammenfassend reslimiert werden, sei der Hin-
weis darauf gegeben, dass es weder beziiglich des Berufes der Mutter noch des Vaters nen-
nenswerte Unterschiede bei den Nennungen der Befragten innerhalb der Cluster zu den Nen-
nungen der Befragten insgesamt gibt (siche Tabelle 7.4-14 und in Tabelle 7.4-15 in Kapitel
7). Das heif3t, dass beispielsweise bei den Technikaktiven nicht aulergew6hnlich mehr Ju-
gendliche vertreten sind, deren Miitter oder Viter einen technischen Beruf haben, als in den
anderen Clustern beziehungsweise als in der Gesamtheit der Befragten. Gemal3 den Ergeb-
nissen dieser hier vorliegenden Untersuchung steht der Beruf der Eltern in keinem Zusam-
menhang damit, ob die Jugendlichen technikaktiv, technikambivalent oder technikdistanziert
sind.

Resiimee zur Typologie:

Mit den Technikaktiven und den Technikdistanzierten stehen sich zwei komplementéire Be-
rufsorientierungstypen gegeniiber. Die Technikdistanzierten kdnnen die eigenen Einstellun-
gen und Erwartungen iiberhaupt nicht mit den mit Technik verbundenen Handlungszielen
vereinbaren. Technikinteresse steht in keiner Verbindung mit dem Selbstkonzept. Die Aus-
sicht, eine stabile Tendenz einer Beschiftigung mit Technik und damit zusammenhédngenden
Berufen zu schaffen, geht gegen Null. Die Bemiihungen im Beratungsprozess dieser tech-
nikpassiven Gruppe sollten darauf abzielen, deren Technikdistanz so gering als moglich zu
halten. Dagegen kann bei der dazu komplementidren Gruppe, den Technikaktiven, an ein
bereits bestehendes technisch-naturwissenschaftliches Interesse angekniipft werden. Die
Aussichten sind gut, dies in ein stabilisiertes situationales Interesse iiberfithren zu konnen,
welches durch eine Bereitschaft gekennzeichnet ist, sich intensiver mit Technik und damit
zusammenhdngenden Berufen zu beschéftigen und mehr dariiber erfahren zu wollen.

Die Technikambivalenten stellen die Bildungseinrichtungen vor eine Herausforderung. Ih-
nen sollte immer wieder eine Zugangsmoglichkeit zu Technik geboten werden, wenn ein
nachhaltiges und fiir die Berufsorientierung relevantes Interesse an Technik entwickelt wer-
den soll. Die Zugangsmoglichkeiten und Handlungswege sollten variieren und sollten Méad-
chen wie Jungen gleichermallen ansprechen, um immer wieder Einstiegsmdoglichkeiten fiir
eine Beschéftigung mit technischen Inhalten zu bieten. Geméall der Catch-and-Hold-Absicht
muss fiir die Technikambivalenten ein Technikzugang bereitgestellt werden, sodass deren
spontane Neugier und Faszination geweckt wird und sie die erste Auseinandersetzung mit
dem technischen Lerngegenstand spannend empfinden. Ambivalente Technikhaltungen las-
sen sich giinstig beeinflussen, wenn ausreichend Mdoglichkeiten zur Entwicklung fachlicher
Interessen und aktiver Erfahrungen im Technikumgang vorhanden sind. Nehmen die Tech-
nikambivalenten dann den Inhalt als personlich sinnvoll wahr, birgt die Hold-Komponente
ein tiefergehendes Auseinandersetzen. Dies kann, muss aber nicht, schrittweise zu einem
gesteigerten Technikinteresse fithren.
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8.5 Ubergreifende Beurteilung

Basierend auf den theoretischen Grundlagen, riicksichtlich inhaltsédhnlicher Forschungen und
generiert aus den vorangegangenen Analysen zeigt dieses Kapitel iibergreifende Einschit-
zungen des untersuchten Berufsinformationsprojektes auf. Ferner flieBen Erkenntnisse der
Begleitforschung ein, wie sie in den beiden Berichten (Zwischenbericht und Abschlussbe-
richt) zum Projekt dargestellt sind. Der Ubersichtlichkeit halber wird zunéchst eine Kurzzu-
sammenfassung gegeben. AnschlieBend sind die einzelnen Einschédtzungen ausfiihrlich be-
schrieben.

Das Projekt

— Dbietet die Gelegenheit, Arbeitsprozesse, Tatigkeitsfelder und Berufsbilder im gewerblich-
technischen Bereich der M+E-Industrie kennenzulernen.

— vermittelt ein zeitgemidBes Bild von Technik und ihrer gesellschaftlichen Bedeutung;
spart dabei allerdings eine kritische Betrachtung beispielsweise von Technikrisiken aus.

— ermoglicht mit Einschrankungen eine selbstindige Auseinandersetzung mit Technikzu-
sammenhédngen und Arbeitsweisen iiber den Weg aktivierender Zugangswege und Lern-
formen in einem kreativen Umfeld.

— schafft die Moglichkeit des Dialogs mit Auszubildenden und Fachkréften der Metall-

und Elektroindustrie (vorausgesetzt, bestimmte organisatorische Bedingungen sind er-
fillt).

— motiviert tiber die Wege des Autonomie-Erlebens, des Kompetenz-Erlebens und der so-
zialen Eingebundenheit.

— fordert die Aufgeschlossenheit der Jugendlichen fiir Technik sowie fiir technische Berufe
und reduziert Technikdistanz.

— ist nur bedingt als aulerschulischer Lernort zu sehen.

— ersetzt nicht den Technik- oder Physikunterricht. Eine enge Kooperation mit den Schulen
ist unumginglich.

— spricht in vergleichsweise hoherem Malle Jugendliche der siebten Jahrgangsstufe an.

— spricht Méddchen und Jungen an; geschlechtsspezifisch einseitig polarisierte Verhaltens-
weisen sind dennoch zu erkennen.

— 1ist eines von vielen.

Das Projekt bietet die Gelegenheit, Arbeitsprozesse, Tdtigkeitsfelder und Berufsbilder im
gewerblich-technischen Bereich der M+E-Industrie kennenzulernen.

Das Berufsinformationsprojekt ist spektrumserweiternd. Maddchen wie Jungen haben die
Moglichkeit, andere und mehrere Berufe, als die ihres iiblichen Auswahlspektrums kennen-
zulernen. Ein mogliches Resultat des Besuches konnte sein, genau den Beruf kennengelernt
zu haben, der iiberhaupt nicht dem Wunschberuf entspricht. Im Rahmen der Selektierung
von in Frage kommenden Berufen fiir die eigene Berufsbiografie wére damit ein weiterer
Schritt getan. Die ideale Wirkung des Berufsinformationsprojektes wire allerdings die fol-
gende: Die Jugendlichen informieren und orientieren sich selbststindig im Berufsinformati-
onsprojekt und festigen nach dem Besuch ihre Meinung dahingehend, dass sie als Wunsch-
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beruf einen der zuvor kennengelernten nennen. Dies ist bei 5% der Jugendlichen, die das
Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck besucht haben der Fall.

Im Rahmen der Evaluation des Girls Day antworten 4%, dass sie am Aktionstag einen ihrer
Wunschberufe ndher kennen gelernt haben. Genauso wie die Evaluatoren des Girls Day
konstatieren muss auch bei der hier vorliegenden Untersuchung die Dauerhaftigkeit dieser
AuBerungen der Jugendlichen in Frage gestellt werden. Diese positiven Riickmeldungen der
Schiilerinnen und Schiiler im direkten Anschluss an den 90-miniitigen Besuch beziehungs-
weise an den Aktionstag lassen offen, inwieweit es sich bei den Aussagen der Jugendlichen
um spontane Begeisterung nach einem interessanten Erlebnis handelt oder ob sie tatsdchlich
nachhaltige Impulse fiir ihre Berufsorientierung erhalten haben.

Das Projekt vermittelt ein zeitgemdfses Bild von Technik und ihrer gesellschaftlichen Bedeu-
tung; spart dabei allerdings eine kritische Betrachtung beispielsweise von Technikrisiken
aus.

Sachinformationen tragen dazu bei, einen vom Jugendlichen ausgewéhlten Wissensbereich
zu erweitern. Sie sind eine bedeutende Grofle, um seine Einstellungen zu priagen. Mit Hilfe
der Sachinformationen werden seine Interessen generiert, aufrechterhalten und verdndert.
Die Informationen, welche dem Jugendlichen iiber verschiedenartige Medien in diesem Be-
rufsorientierungsprojekt présentiert werden, helfen ihm bei der Beseitigung von Unbe-
stimmtheit beziehungsweise von Ungewissheit. Durch die Auskunft und die Kenntnis iiber
Sachverhalte und Phidnomene entsteht sein Meinungsbild. Im Berufsinformationsprojekt
erhélt er tiber unterschiedliche Zugangswege Informationen. Diese angebotenen Sachinfor-
mationen sind unter der Zielsetzung der Imagepflege formuliert. Im Besonderen sind sie auf
ein positiv forderliches Meinungsbild der M+E-Industrie, ihrer Technologie und ihrer Berufe
ausgerichtet. Kontrdre Darstellungen enthalten sie nicht. Das heifit Technikgefahren und -
risiken, korperliche Belastungen in den Berufen und Zugangsschwierigkeiten zu bestimmten
Berufen aufgrund unzureichender schulischer Qualifizierungen werden nicht présentiert.
Dazu kann sich der Jugendliche im Berufsinformationsprojekt kein Meinungsbild machen.
Das Vertrauen in Technikfortschritt bzw. Skepsis gegeniiber technischer Innovationen jegli-
cher Art sowie Angst vor technischen Risiken abzubauen und zu verdndern, sind wéhrend
der kurzen Dauer der Informationsaufnahme nicht umsetzbar. Hingegen erginzen die gege-
benen Informationen das bestehende Meinungsbild und regen zum Nachdenken an. Es wird
keine Angste abbauende, technik-ethische Uberzeugungsarbeit durchgefiihrt, stattdessen
wird in diesem Berufsinformationsprojekt der Schwerpunkt auf die positive Darstellung der
Metall- und Elektro-Industrie gelegt.

Das Projekt ermoglicht mit Einschrinkungen eine selbstindige Auseinandersetzung mit
Technikzusammenhdngen und Arbeitsweisen tiber den Weg aktivierender Zugangswege und
Lernformen in einem kreativen Umfeld.

Das Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck ldsst sich einordnen in die Entwicklungsli-
nie, welche eine Verdnderung der Unterrichtsmethodik von dem traditionellen, gelenkten,
fragend-entwickelnden Unterricht hin zu konstruktivistischem Unterricht, der starker auf die
Prozesse der Gewinnung, Anwendung, Bewertung und Kommunikation von Wissen abzielt.
Fiir das effiziente Lernen bedarf es einer angemessenen Balance zwischen eigenstéindiger
Konstruktion durch die Lernenden und fokussiertem instruktionalem Input. Hier liegt das
untersuchte Berufsorientierungsprojekt im Trend. Analogien sind im wissenschaftlich be-
gleiteten Projekt ,,Roberta zu finden. Die jeweils dargebotenen Technikgegenstinde bergen
einen Aufforderungscharakter in sich. Das heif3t, es muss keinen Instruktionen eines Lehren-
den gefolgt werden. Der Lerngegenstand gibt Riickmeldung dariiber, ob der selbst geplante
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Handlungsprozess gelungen ist. Dadurch erdffnet sich eine Plattform konstruktivistischen
Lernens.

Die Jugendlichen eignen sich im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck Wissen in schu-
luntypischer Umgebung an. Sie bewegen sich frei und haben die Wahl, an welcher der Stati-
onen und wie lange sie ihr Wissen vertiefen wollen. Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten
ihre Lernprozesse frei. Der Ausprigungsgrad der Informationsbeschaffung variiert individu-
ell. Die einzelnen Stationen bieten Freiheitsgrade, um eigene Erfahrungen zuzulassen. Dieser
Handlungsspielraum muss von den Jugendlichen erkannt und genutzt werden. Im Rahmen
der kooperativen Informationsbeschaffung werden soziale Prozesse und Kommunikation
gefordert. Die Gruppen an den einzelnen Stationen im Berufsinformationsprojekt diskutieren
die eigene Interpretation und Sinngebung und iiberdenken sie somit. Die individuelle, selbst-
gesteuerte Informationsbeschaffung wird vom Betreuungspersonal gefordert. Die Informati-
onsaneigung richtet sich nicht auf abzupriifende Lernergebnisse, sondern auf den Fortschritt
im Berufsorientierungsprozess.

Die selbstindige Konstruktion von Wissen fordert eigenstindige Zielsetzungen. Das heif3t,
dass der Jugendliche im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck erst einmal individuelle
Fragestellungen oder Perspektiven entwickeln muss, zu denen er dann eine ,,Wissenswelt*
konstruiert, die sein Technikinteresse und sein Berufsorientierungsbediirfnis zu wecken ver-
mogen und ihn seinen eigenen Zugang zum Wissen finden lassen. Dieses explorative Lernen
kann zeitintensiv sein. Die Angebote im Projekt sind umfangreich bei einer Besuchsdauer
von 90 Minuten. Ob der Jugendliche innerhalb dieser kurzen Besuchsphase mit einem Lern-
gegenstand ausreichend aktiv umgeht, welche Ergebnisse er dabei gewinnt, und ob daraus
fiir ihn eine tragfdahige und liberzeugende Losung entstanden ist, die er auf spétere Situatio-
nen Ulbertragen kann, ist fraglich. Durch eine Selbststeuerung des Lernprozesses wird eine
Auseinandersetzung mit Unbekanntem davon abhédngig, inwieweit der Jugendliche einen
solchen Konfrontations- und Verunsicherungsprozess iiberhaupt zuldsst. Wird dabei dem
Jugendlichen zu geringe Unterstiitzung gegeben, kann dies den Lernerfolg schmilern. Im
Lernprozess gemachte Fehler sind bedeutend. Sie miissen allerdings besprochen und korri-
giert werden, um verstindnisfordernd zu wirken. Bleibt dies aus, stehen Fragen unbeantwor-
tet und Probleme ungeldst im Raum. Erfolgt keine Auflosung, bleiben unstrukturierte Er-
kenntnisse erhalten, schlimmstenfalls falsch interpretiert, Verwirrung stiftend und nutzlos.

Das Projekt schafft die Moglichkeit des Dialogs mit Auszubildenden und Fachkrdften der
Metall- und Elektroindustrie (vorausgesetzt, bestimmte organisatorische Bedingungen sind
erfiillt).

Durch Vorbilder konnen Effekte der Motivation und Demotivation eintreten, sich mit Tech-
nik zu beschéftigen. Der Jugendliche lernt Personen mit unterschiedlichen Berufen kennen.
Wihlt er aus diesem Umfeld ein Vorbild, er6ffnet ihm dies Imitations- und Identifikations-
moglichkeiten. Vorbilder demonstrieren, dass es interessant sein kann, sich mit technischen
Inhalten zu beschéftigen und Arbeitstitigkeiten in den entsprechenden Branchen auszuiiben.
Sie sind einflussreiche Ratgeber bei Berufsorientierung und Lebensplanung. Setzen sich
Maidchen mit einem technischen Beruf auseinander, sind vor allem weibliche Vorbilder
wirksam. Maédchen, die Vertreterinnen ihres eigenen Geschlechts in nicht-traditionell-
weiblichen Tétigkeitsfeldern kennen, fiihlen sich dadurch ermutigt, auch selbst eine Tatigkeit
in einem entsprechenden Beruf beziehungsweise in einer entsprechenden Ausbildung in Er-
wagung zu ziehen. Im hier untersuchten Berufsinformationsprojekt treten die Jugendlichen
mit mdglichen Vorbildern tiber verschiedene Zuginge in Kontakt. In den Filmen zu den ein-
zelnen Ausbildungsberufen der M+E-Industrie berichten gleichaltrige, angehende Facharbei-
ter {iber Thre Arbeitsinhalte und ihre Uberzeugung, den richtigen Beruf ergriffen zu haben.
Sie demonstrieren, welche Fahigkeiten von Bedeutung sind und welche Kompetenzen von
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den Betrieben geschitzt werden. Die Jugendlichen, die im Berufsinformationsprojekt mit
Auszubildenden aus M+E-Betrieben als Ansprechpartner direkt zusammentreffen, bekom-
men einen Erfahrungsbericht aus erster Hand. Von groBem Vorteil ist dabei die Moglichkeit
des direkten Nachfragens, um zielgerichtet Informationen zu erlangen. Genauso wie die po-
tentiellen Vorbilder in den Berufsinformationsfilmen, zeigen die anwesenden Auszubilden-
den die Anforderungen der Berufe auf. Die Jugendlichen konnen diese mit den eigenen
Kompetenzen und Fahigkeiten vergleichen und gegebenenfalls ein &hnliches Verhalten an-
streben.

Das Projekt motiviert iiber die Wege des Autonomie-Erlebens, des Kompetenz-Erlebens und
der sozialen Eingebundenheit.

Im Berufsinformationsprojekt gibt die Lehrkraft ihre Rolle als Wissensvermittler auf. Die
Schiiler unterziehen sich wihrend des Besuches weder Disziplinierungsmafinahmen, noch
Beurteilungen durch die Lehrkraft. Belohnungs- und Anerkennungsstreben, sowie Misser-
folgsvermeidung als Faktoren einer extrinsischen Motivation entfallen. Auch sind wéhrend
eines Teils des Besuches keine unterrichtstypischen Kommunikationssituationen gegeben.
Leistungsschwache Schiiler kdnnen sich in kleinen Gruppen gegenseitig unterstiitzen. Das
Empfinden der Abwertung durch die Lehrkraft bei fehlgeschlagenen Aktivititen kann da-
durch gemindert werden. Die Bereitschaft zur Aktivitit und die Erfolgserlebnisse nehmen im
Idealfall zu. Dieses emotionale Befinden, das iiberdies von positiv wahrgenommenen sozia-
len Interaktionen der Schiiler untereinander und dem Gefiihl der Eingebundenheit gestirkt
wird, kann als angenehm empfunden werden.

Eine positive Auseinandersetzung mit Sachinhalten erfolgt insbesondere in Situationen, de-
ren Bewiltigung von Empfindungen der Kompetenz und des Erfolges begleitet sind und auf
diese Weise mit positiven Gefiihlen verbunden sind. Eine Beschéftigung mit technischen
Dingen erfolgt dann am meisten motiviert, wenn die eigenen Féhigkeiten und die Anforde-
rungen bei der Bewiltigung einer technischen Herausforderung einander angeglichen sind.
Die Anforderung muss so gestaltet sein, dass sie weder liber- noch unterfordert. Die Jugend-
liche entwickeln demgemél in solchen Bereichen Interessen und positive Einstellungen, in
denen sich ihre individuellen Fihig- und Fertigkeiten bewidhren und in denen sie Erfolge
erleben. Das Entstehen, die Aufrechterhaltung und die Verdnderung von Interessen hiangen
wesentlich von der Befriedigung der Bediirfnisse nach Kompetenzerfahrung und Selbstbe-
stimmung ab. Die Einiibung der Techniknutzung und damit die Bildung von Selbstvertrauen
im Umgang mit Technik sind dabei von hoher Bedeutung. Im Berufsinformationsprojekt
sammeln die Jugendlichen an den Experimentierstationen Erfahrungen und erleben Kompe-
tenz in einem ihnen sonst vielleicht weniger zugénglichen Bereich. Sie haben die Moglich-
keit, technische Phinomene und deren Zusammenhinge mit physikalischen Gesetzen zu
erschliefen und zu verstehen. Wird die Experimentierhandlung vollstindig durchgefiihrt, das
heiflt durchdringen die Jugendlichen technische Inhalte gedanklich und praktisch und kom-
men sie letztendlich zu einer eigenstdndigen Losung eines technischen Problems, wird sich
das positive Gefiihl des Erfolgserlebnisses einstellen. Ein Lernzuwachs tritt dabei nicht nur
im kognitiven, sondern auch im affektiven Bereich ein. Die Jugendlichen erfahren nicht nur
die technischen Zusammenhénge, sondern sie entfalten ein Selbstvertrauen durch das Kom-
petenzerleben bezogen auf technische Anwendung. Durch das selbstindige Experimentieren
und das Erleben von technischen Phdnomenen werden Misstrauen und Gleichgiiltigkeit ge-
geniiber Technik abgebaut und die Selbsteinschitzungen verdndert. Wird die Experimentier-
handlung allerdings nicht vollstindig durchgefiihrt, ist fraglich, ob Kompetenzerleben statt-
findet. Dann bleibt zu hoffen, dass vom Experimentierenden ein Zusammenhang gesehen
wird, zwischen dem technischen Inhalt des Experimentes, dem eigenen Handeln und der
diesbeziiglichen Auswirkung auf das Experimentierergebnis. Birgt das Experiment keinen
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Neuigkeitsgehalt fiir den Jugendlichen und stellt sich kein Aha-Effekt ein, ist der Experi-
mentiervorgang bestenfalls als psychomotorische Ubung einzuordnen.

Intrinsisch motivierte Personen setzen sich mit Inhalten um ihrer selbst willen auseinander.
Ein Jugendlicher im Berufsinformationsprojekt setzt sich mit Technikinhalten auseinander,
weil ihm das Experimentieren mit Technik Freude bereitet. Bei genauerer Betrachtung dieses
Beispiels kann sich das Experimentiervergniigen auf die Tatigkeit des Experimentierens oder
den speziellen Technikinhalt am Experiment beziehen. In beiden Fillen kann von intrinsi-
scher Motivation gesprochen werden, im ersten Fall ist sie titigkeitszentriert im zweiten ge-
genstandszentriert. Entscheidend ist, ein gerichtetes Neugierverhalten aufzubauen.

Das Projekt fordert die Aufgeschlossenheit der Jugendlichen fiir Technik sowie fiir techni-
sche Berufe und reduziert Technikdistanz.

Die hochste Wirkungsmoglichkeit des Berufsinformationsprojektes ist im Bereich des situa-
tiven Interesses einzuordnen. Die Aufmerksamkeit der Jugendlichen ist in hohem Malle
durch die Anreize der gesamten Ausstattung im Fahrzeug MeetME-Truck gebunden und
weniger durch den Inhalt Technik selbst. Die Zuwendung zu Inhalten mit Metall- und
Elektro-Bezug und die situative Auseinandersetzung damit, werden durch dullere Reize akti-
viert, in Form einer Ausstattung mit modernster Technik, wie den einzelnen Hand-on-
Experimenten, den GroBbildschirmen, den Multimediaterminals, der CNC-Maschine und
zusiétzlich durch verbale Anreize. Auf Grund der durch die Situation gegebenen Motivation
interessieren sich die Jugendlichen fiir die M+E-Industrie, ihre Technologie und ihre Berufe.
Das Interesse wird in dem Moment des Fahrzeugbesuches durch Begeisterung, Faszination
und Neugier an den einzelnen Stationen gestiitzt und gefestigt. Das freie Erkunden, welches
meist in der Kleingruppe stattfindet, erweist sich als forderlich fiir die selbstbestimmte Moti-
vation der Jugendlichen. Dies ist aus theoretischer Sicht nachvollziehbar, denn durch diese
Form der Erkundung kénnen mehrere fiir die Entstehung von Interesse zentrale Bedingungen
erfiillt werden, wie zum Beispiel das Erleben von Autonomie und sozialer Eingebundenheit.
Zur dauerhaften Aufrechterhaltung dieses Interesses konnen nur eingeschrinkt Aussagen
gemacht werden, indem auf die Ergebnisse der Datenerhebung kurz nach dem Besuch hin-
gewiesen wird. Wissbegierde bleibt bei der einen oder anderen Gruppe der Fahrzeugbesu-
cher erhalten und driickt sich in dem Wunsch aus, sich noch weiter informieren zu wollen.

Zur Generierung eines individuellen Interesses ist der 90-miniitige Besuch nicht ausreichend.
Die Beeinflussung eines dauerhaften, lang andauernden Bestandteils der gesamten Person-
Umwelt-Orientierung erweist sich in dieser kurzen Zeit als zu komplex. Zwar wird {iiber den
Weg des Anwendens, des Kompetenzerlebens und der veridnderten Selbsteinschdtzung posi-
tiv auf ein eventuell bestehendes Technikinteresse eingewirkt — ob dies zu einer Interessens-
verdnderung mit modifiziertem Personlichkeitsmerkmal fiihrt, ist in Frage zu stellen; auf
jeden Fall wird Technikdistanz reduziert.

Das Projekt ist nur bedingt als aufserschulischer Lernort zu sehen.

An den Stationen im Berufsinformationsprojekt MeetME-Truck werden Informationen von
Jugendlichen interesse- und neugiergeleitet, breit gefachert und mit eingeschrinkter Tiefe,
bei geringem zeitlichen Aufwand eingeholt. Eine Wissensstruktur wird an den Stationen
fragmentarisch aufgebaut, eine vertiefende Informationsverarbeitung erfolgt in den wenigs-
ten Féllen. Zusammenhénge der einzelnen Stationen zueinander oder zu den weiteren Ange-
boten im Fahrzeug werden nicht hergestellt. Die Informationsaufnahme erfolgt selbstbe-
stimmt und ist nicht an zeitliche Strukturen sowie an das Erreichen eines Lernziels gebun-
den. Die einzelnen Stationen wecken Neugier und regen zu einer vertieften Auseinander-
setzung an.
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Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung demonstrieren, dass weder iibersteigerte Op-
timismen hinsichtlich erwarteter Lernerfolge noch grundsétzliche Zweifel an der Mdglich-
keit der Wissensvermittlung mit Lernerfolg im Berufsorientierungsprojekt angebracht sind.
Der Besuch des Berufsinformationsprojektes reiht sich ein in eine Folge von Lerngelegen-
heiten im Alltag der Jugendlichen. Eine auBlerschulische Wissenserweiterung erfolgt bei-
spielsweise ebenso liber die Nutzung des Internets oder anderer Medien im Alltag der Ju-
gendlichen. Der Besuch gehort zu MaBBnahmen der Berufswahlvorbereitung, welche diese
Jugendlichen vor ihrer Berufswahl des Erstberufes in Anspruch nehmen. Auflergewohnlich
sind an diesem Berufsinformationsprojekt mit Schwerpunkt Technik, dessen Gestaltungs-
elemente, wie Multimediaterminals, Hand-on-Experimente und eine aus der Arbeitswelt
entnommene technische Maschine. In dieser AuBlergewo6hnlichkeit liegt das Potential dieses
Berufsinformationsprojektes begriindet.

Das Projekt ersetzt nicht den Technik- oder Physikunterricht. Eine enge Kooperation mit
den Schulen ist unumgdnglich.

Das Potential des Berufsinformationsprojektes, auf das stabilisierte situationale Interesse an
Technik und naturwissenschaftlichen Inhalten einzuwirken, ist in der Zusammenarbeit mit
den Schulen zu verorten. Im Verlauf des 90-miniitigen Besuches entwickelt der Jugendliche
im Optimalfall ein sachbezogenes, situatives Interesse. Oder er betritt das Informationsfahr-
zeug bereits mit einem bestehenden Interesse. In beiden Fillen wird er entsprechend seinen
Anspriichen seinen Wissensbereich erweitern wollen. Beim Verlassen des Informationsfahr-
zeugs besteht sein Interesse fort. Bietet sich thm die Mdglichkeit, zusitzliche Kenntnisse,
Féhigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, wird er sie nutzen. Die im Rahmen des Projektes
empfohlenen Internetseiten sowie die Broschiiren sind ein Zugang, einen weitaus wichtige-
ren stellt die Schule dar. Dort konnten dem Jugendlichen Inhalte, mit denen er bereits zum
Teil aus dem Projektbesuch vertraut ist, zur Erginzung und Erweiterung von den Lehrkraf-
ten im Unterricht angeboten werden. Dazu bediirfte es einer sehr intensiven Kooperation der
beiden an der Berufsorientierung beteiligten Akteure, ndmlich der der Schulen mit der des
externen Informationsanbieters. Dieser gemeinschaftliche Handlungs- und Erarbeitungsbe-
darf besteht nicht nur hinsichtlich eines entsprechend den naturwissenschaftlichen und be-
rufsinformativen Inhalten des Berufsinformationsprojektes ausgearbeiteten Nachbereitungs-
materials sondern auch hinsichtlich der Informationen und der Konzeptionen der Zugangs-
wege zu diesen Informationen, die im Berufsinformationsprojekt angeboten werden.

Eine dhnlich gelagerte Notwendigkeit sieht auch die wissenschaftliche Begleitung des Girls
Day: Potentiale werden in der aktiven Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen gese-
hen. Eine Vor- und Nachbereitung des Besuches im Rahmen des Schulunterrichtes ist unent-
behrlich. Hier miissen die Umsetzungen in den Schulen noch stirker vorangetrieben werden
und ein Hand-in-Hand-Arbeiten gefordert und organisatorisch ermoglicht werden. In der
Berufsorientierung geht es darum, auf der einen Seite berufsrelevante und gesellschaftlich
als notwendig empfundene Inhalte in bestehendes Unterrichtsgeschehen einzubeziehen und
auf der anderen Seite betrieblichen Alltag vor Ort kennen zu lernen. Sowohl die vom Meet-
ME-Truck angefahrenen Schulen als auch die M+E- Unternehmen betrachten Kooperationen
von Betrieben mit den Schulen als wichtige Grundlage fiir eine Erweiterung des Berufs-
spektrums von Schiilerinnen und Schiilern. Dieser Ansicht sind ebenso die Unternehmen und
Betriebe die im Rahmen des Girls Day befragt wurden. Sie mochten ebenso wie die Metall-
und Elektrobranche die personellen Ressourcen fiir die Zukunft erschlieen.

Auch die wissenschaftliche Begleitung des Programms ,,Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben*
empfiehlt die enge Kooperation von Schulen und Betrieben, der Bundesagentur fiir Arbeit,
von berufsbildenden Schulen und weiteren Bildungspartnern.



248 BEURTEILUNG DER ERGEBNISSE

Das Projekt spricht in vergleichsweise hoherem Mafse Jugendliche der siebten Jahrgangs-
Stufe an.

Sieht man ein positives Besuchserleben als Voraussetzung dafiir, die Ziele des Fahrzeugein-
satzes leichter zu erreichen, wiirde folgendes gelten: Je niedriger die Jahrgangsstufe, umso
mehr Freude haben die Jugendlichen an einem Besuch des Berufsinformationsprojektes
MeetME-Truck und umso leichter ist es, an der Einstellung zu Technik und zu Berufen der
M-+E-Industrie etwas in bejahender Richtung zu dndern. Jiingere Jugendliche scheinen leich-
ter in ihrer Technik-Einstellung beeinflussbar und vergleichsweise technikoffener als altere
Jugendliche. Diese Erkenntnisse decken sich mit den Ergebnissen der Evaluation des Girls
Day. Hier liegen zwar nur Erhebungen der Miadchen vor, allerdings sind auch Befunden die-
ser Studie zufolge eher jiingere Jugendliche Tatigkeiten gegeniiber offener, welche einen
technischen, handwerklichen und naturwissenschaftlichen Inhalt in ihrem Alltagsleben ein-
nehmen. Grundlegend ist, dass den (weiblichen wie ménnlichen) Jugendlichen schon friih
ausreichend Gelegenheiten gegeben werden, aktiv und selbstindig positive Erfahrungen in
technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen zu sammeln, um das Erlebnis der Tech-
nikkompetenz zu haben und damit ein Selbstvertrauen in technisches Verstindnis zu festi-
gen.

Das Projekt spricht Mddchen und Jungen an; geschlechtsspezifisch einseitig polarisierte
Verhaltensweisen sind dennoch zu erkennen.

Zusammenfassend ist (nicht nur fiir die hier vorliegende Untersuchung) von folgendem aus-
zugehen: Geschlechtsspezifisch unterschiedliche Technikhaltung ist genauso alt wie einge-
schliffene Denkmuster. Die Voraussetzungen, sich mit Technikinhalten auseinanderzusetzen,
bringen Médchen genauso mit wie Jungen — sie miissen nur die Gelegenheit dazu bekom-
men. In diesem Berufsinformationsprojekt werden Moglichkeiten dazu erdffnet. Auf unter-
schiedlichen Wegen wird versucht, stereotype Rollenbilder aufzubrechen. Gesellschaftstypi-
schen Erwartungen der Inkompetenz im Technikumgang bei den Midchen und der ver-
gleichsweise hoheren Kompetenz der Techniknutzung bei den Jungen wird durch die
Betreuungspersonen des Berufsinformationsprojektes entgegengewirkt. Sie fordern und for-
dern eine positive Selbsteinschédtzung der Jugendlichen beider Geschlechter beziiglich Tech-
nikanwendung. Notige Fahigkeiten und Fertigkeiten, um beispielsweise ein Experiment
durchzufiihren, werden Madchen wie Jungen aufgezeigt. Diese entscheiden selbst, ob es eine
ithren Kompetenzen angemessene Aufgabe (unabhidngig von der kulturbedingten, ge-
schlechtsspezifisch zugewiesenen Kompetenz) darstellt und fiihren die entsprechenden Ex-
perimentierhandlungen durch. Dies erfolgt selbstindig oder eben mit Hilfestellung. Die
Facharbeiterinnen in den Berufsinformationsfilmen und die eingeladenen weiblichen Lehr-
linge stellen Beispiele fiir Frauen in nicht-traditionell-weiblichen Berufen dar. Die Betreu-
ungspersonen, eventuell anwesende Ausbilder und die weiblichen Auszubildenden vermit-
teln den Médchen, dass ein geschlechtsuntypisches Berufswahlverhalten forderlich und Er-
folg versprechend sein kann und nicht zu einer Minderung sozialer Anerkennung fiihren
muss. Gleichzeitig wird auch den wenig technikinteressierten ménnlichen Besuchern die
Moglichkeit eroffnet, sich innerhalb einer Gruppe mit naturwissenschaftlichen Problemstel-
lungen zu beschiftigen. Sie konnen dabei Erfahrungen der Technikanwendung sammeln und
positives Selbstbewusstsein in der Anwendung erlangen.

Die Beziehung eines Individuums zu mathematischen, physikalischen oder technischen Ge-
bieten ist all zu oft eine Frage des Geschlechts, sie sollte aber eine Frage der personlichen
Neigung und des Leistungsvermdgens sein. In diesen Bereichen sind die Ansatzpunkte zur
Erdéffnung von Entwicklungsmdglichkeiten der Mddchen und Jungen zu suchen. Nicht selten
werden Geschlechterdifferenzen nicht durch tatséchliche Fahigkeiten, sondern durch stereo-
types Denken hervorgebracht. Das gidngige Vorurteil von weiblicher Inkompetenz in Hin-
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blick auf Techniknutzung, das entweder eine ,,Abwertung oder ein Helfersyndrom* (Schel-
howe et al. 2005) aktiviert, muss ausgerdumt werden. Eine nach Geschlechtern unterschei-
dende Lehrkraft bringt differente Verhaltensmuster bei den Schiilerinnen und Schiilern her-
vor. Diese sollten weder verstirkt noch negiert werden. Ziel ist, stereotype Eingrenzungen zu
vermeiden und Vorurteile komplett abzubauen.

Péadagogische Konzepte, die in der Interpretation des geringen Interesses von Midchen an
technisch-naturwissenschaftlichen Aufgabenstellungen nach Unzulidnglichkeiten bei den
Maidchen suchen, sind iiberholt. Mallnahmen, die Madchen als Problemgruppe definieren
miissen ersetzt werden. Das Defizitkonzept muss abgeldst werden durch ein Konzept, das die
Lernmotivation und die didaktisch-methodische Technikvermittlung fokussiert. Ansatzpunk-
te fiir einen naturwissenschaftlich-technischen Unterricht nach dem Konzept einer gleich
gewerteten Heterogenitdt gibt es viele. Einer ist in den Kontexten des lebensweltlichen Zu-
sammenhangs, das heif3t in einer Verkniipfung von technischen und sozialen Aspekten zu
verorten. So gewéhlte Inhalte sprechen Méddchen wie Jungen gleichermaflen an. Ein anderer
Ansatzpunkt greift die spezifische Art der Auseinandersetzung mit Technik auf und passt
dementsprechend seine Unterrichtsmethoden fiir Mddchen und fiir Jungen an.

Das Projekt ist eines von vielen.

Die Auseinandersetzung um die Begleitung des Berufswahlprozesses Jugendlicher ist weit-
gefachert. Wissenschaftlich begleitete Programme, empirisch untersuchte Schulversuche und
staatlich finanzierte Initiativen und Férdermaflnahmen zeugen von dieser vertieften Beschaf-
tigung mit Berufsorientierung Jugendlicher. Der wissenschaftliche Diskurs hat aber offen-
sichtlich bisher nicht zu einem Ergebnis in der Praxis der Berufsorientierung gefiihrt, der alle
Beteiligten befriedigt. Angebote zur Berufsorientierung gibt es genug. Es scheint weniger
der Mangel als das groBe Angebot zur Berufsorientierung ein Problem fiir alle Beteiligten zu
sein. Zahlreiche Anbieter sorgen parallel fiir ein weitgefichertes Sortiment an inhaltlich und
qualitativ unterschiedlichen Berufsorientierungen. Diese wenig liberschaubaren und kaum
miteinander verzahnten Angebote, welche ihren Ausgangspunkt in der Institution Schule, in
Wirtschaftsverbénden, bei der Arbeitsagentur oder bei privaten Akteuren haben, konnen fiir
Verwirrung beim jugendlichen Adressaten sorgen. Die Qualitdt sowie die Prioritit der In-
formation sind fiir ihn schwer zu beurteilen. Genau genommen braucht der Adressat Hilfe-
stellungen zur Orientierung in dem weitgefacherten Sortiment an verschiedenartigen Berufs-
orientierungen.
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9  FOLGERUNGEN
FUR BERUFSINFORMATIONSSPROJEKTE

In der vorliegenden Arbeit wird ein Berufswahlvorhaben weiblicher wie minnlicher Jugend-
licher aus Haupt- und Realschule in Ausschnitten erfasst, welches sich in einem konkreten
Berufsinformationsprojekt begriindet sieht. Dabei stellen ein spezifisches und thematisch
eingegrenztes Informationsangebot und dessen Aufbereitung den Knotenpunkt der Untersu-
chung dar. Die Untersuchung leistet einen Beitrag, in welcher Weise Formen und Wege von
technikorientierten Berufsinformationsprojekten weiterentwickelt werden miissen, um die
Kenntnisse und Féhigkeiten Jugendlicher in ihrem Berufswahlprozess zu verbessern.

Im Folgenden sind Thesen und Empfehlungen formuliert, welche fiir die Konzeption und
Umsetzung von schon bestehenden und neuen, technikorientierenden Berufsinformations-
projekten hilfreich sein kdnnen.

These 1: Ambivalente Technikhaltungen von Jugendlichen lassen sich giinstig beeinflussen,
wenn ausreichend Méglichkeiten zur Entwicklung fachlicher Wissbegierde und aktiver Er-
fahrungen im Technikumgang gegeben sind.

Fiir die Berufswabhl ist es grundlegend, dass die Jugendlichen affektiv positive Erfahrungen
im Umgang mit Naturwissenschaften und Technik sammeln, denn dies wirkt sich begiinsti-
gend auf ihre verhaltensbezogenen Einstellungen aus. Fiir die Unterstiitzung der Jugendli-
chen bei der Wahl eines technisch-naturwissenschaftlichen Berufes bedeutet dies, dass es
nicht ausreicht, ihre kognitiven Einstellungen zu verbessern, sie also zum Beispiel {iber gute
Berufschancen oder Karrierewege zu informieren. Zusétzlich muss das Vertrauen in die ei-
genen Féhigkeiten gestirkt werden. Aktives Problemlosen, Experimentieren und Ausprobie-
ren fordern das fachliche Selbstvertrauen und ein positives Selbstbild. Ein Jugendlicher, der
zwar umfassend Informationen zu unterschiedlichen Berufen hat, sich die Bewerkstelligung
der Handlungsabfolgen innerhalb dieser Berufe aber nicht zutraut, wird sich kaum dafiir ent-
scheiden.

These 2: Der kurzfristige Abbau von Technikdistanz bedeutet nicht gleichzeitig die Zunahme
eines naturwissenschaftlich-technischen Interesses.

Projekte zur Forderung von Technikbegeisterung und Interesse an technischen Berufen sind
zeitlich eingeschrinkt. Oft dauern sie wenige Stunden oder stellen ein Tagesereignis dar,
selten sind sie langfristig. Im Rahmen dieser Projekte bekommen die Jugendlichen eine
Sachorientierung bezogen auf technische Artefakte. Sie erhalten meist eine Einfiihrung in die
fiir Technik typischen Methoden und Handlungsformen, wie Planen, Herstellen und Nutzen.
Héaufig wird ihre Kreativitdt durch technische Problemldsungsprozesse angesprochen. Die
Jugendlichen setzen sich in einem eingeschrinkten Zeitrahmen aktiv mit Technik auseinan-
der und kommen ihr dadurch ein Stiick niher. Die Interessantheit der Technik wird durch die
direkte Wirklichkeitserfahrung fiir den aktiv Handelnden deutlich. Seine Interessiertheit an
der Sache und eine stabile Tendenz, sich damit {iber das Projekt hinaus zu beschéftigen, ent-
wickelt sich erst, wenn die mit Technikinhalten verbundenen Handlungsziele sich mit den
eigenen Einstellungen, Erwartungen und Werten vereinbaren lassen. Dieser, das Selbstkon-
zept und die eigene Identitét betreffende Prozess, kann sehr lange dauern. Sein Abschluss in
Form eines verdnderten Selbstkonzeptes, bezogen auf Technik und technische Berufe, ist
nicht im Rahmen des Projektes zu erwarten.
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These 3: Auferschulische Technikerfahrungen und schulisches Lernen miissen verzahnt sein,
um forderlich fiir Technikinteresse zu sein.

Neugier, Freude an Technikerfahrung und schulisches Lernen muss zusammen erfahren wer-
den, damit sich Technikinteresse als Personlichkeitsmerkmal zeigt und eine stabile Tendenz,
sich damit zu beschiftigen, manifestiert. An Hand-on-Experimentierstationen und bei der
Prisentation einer technischen Maschine setzt sich der Jugendliche aus ndchster Nihe mit
Technik auseinander und es wird Neugier geweckt. Dort kann ein Schiiler allerdings kein
wissenschaftliches Begriffssystem anlegen. Lediglich auf der Erfahrungsebene findet dabei
grundlegendes Lernen statt, welches als Basis zukiinftige Wissensaneignung unterstiitzt. Das
Kennenlernen von naturwissenschaftlichen Phdnomenen an solchen Experimenten kann den
Physik- beziehungsweise Technikunterricht mit seinen dafiir konzipierten Experimenten
nicht ersetzen, sondern nur ergénzen. Das Nachvollziehen von Arbeitsschritten wéhrend der
Vorfithrung einer Maschine kann nur ausschnitthaft eine Anregung geben. Eigene Praxiser-
fahrungen miissen in Praktika gemacht werden. Das bedeutet, fiir die Entwicklung eines
dauerhaften Technikinteresses sind das Kompetenzerleben, das praktische Erfahrungsam-
meln und die Begeisterung, ausgewogen verkniipft mit einem damit zusammenhéngenden
Lernen und einem Lernzuwachs unerlissliche Komponenten.

These 4: Technikdistanz ist kein ausschliefflich den Mddchen zuzuschreibendes Kennzeichen.

Geschlechterunterschiede stellen Tendenzen dar, dazwischen liegen zahllose Uberginge und
untypische Einzelfdlle. Basierend auf stereotypen Rollenbildern wird oft von der Annahme
ausgegangen, dass bei einer Mobilisierung von Technikdesinteressierten ausschlielich
Maidchen angesprochen werden miissen. Es gilt, sich von dieser Annahme zu verabschieden.
Ein wesentliches Ergebnis der vorliegenden Untersuchung besteht darin, dass es nicht nur
Maidchen sind, die distanzierte Technikhaltung und geringe Wissbegierde beziiglich techni-
scher Inhalte und technischer Berufe aufweisen. Es gibt eine nicht unerhebliche Anzahl von
Jungen, die wenig Technikbegeisterung an den Tag legen und einen geringen Informations-
drang beziiglich Technik und technischen Berufen haben. Interventionen, die darauf abzie-
len, die Attraktivitit von Technikinhalten und Technikberufen zu erhéhen, sollten bei der
gesamten Gruppe von Jugendlichen ansetzen und nicht allein fiir Madchen konzipiert wer-
den. Grundsitzlich sollten Geschlechterdifferenzen weder verstdrkt noch negiert werden.
Konzepte einer gleich gewerteten Heterogenitit sollen dazu beitragen, Technik fiir alle weib-
lichen wie minnlichen Jugendlichen interessant zu gestalten. Sie bezwecken, Médchen und
Jungen zu fordern, um eine nachhaltige Aufgeschlossenheit gegeniiber den Naturwissen-
schaften anzubahnen sowie dem gesellschaftlichen Bedarf einer effizient und zukunftsorien-
tiert technisch gebildeten Jugend entsprechen zu kdnnen.

These 5: Im Vordergrund eines Berufsinformationsprojektes steht der Inhalt, diesem nach-
geordnet ist die Beriicksichtigung der Geschlechterdifferenz.

Liegt bei einem technikorientierten Berufsinformationsprojekt die Betonung zu sehr auf der
Geschlechterdifferenz, kann dies unterschiedliche Reaktionen bei den Teilnehmern ausldsen.
Die Stereotypen des technikfernen weiblichen Geschlechts und des technikkompetenten
mannlichen Geschlechts wiirden zu sehr reproduziert. Madchen konnten vermuten, dass De-
fizite ihrerseits ausgeglichen werden miissen. Technikbegeisterte Madchen wiirden als un-
weiblich, technikinkompetente Jungen als unménnlich dargestellt. Wird von einer gleichwer-
tigen naturwissenschaftlich-technischen Begabung beider Geschlechter ausgegangen, gestal-
tet sich der Aufbau eines Selbstbewusstseins der Méadchen und Jungen beziiglich Technik
erreichbarer.
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These 6: Die Ablehnung von mdnnlich konnotierten Interessensgebieten — wie den naturwis-
senschaftlich-technischen Inhalten — ist abhdngig vom Kontext.

Maidchen stellen die Auswirkung von Technik und deren gesellschaftliche Bedeutung stirker
in den Vordergrund als ihre instrumentellen und funktionalen Beziige. Technik muss fiir sie
etwas sein, was sie personlich betrifft, worin sie ihren anwendungsbezogenen Nutzen sehen
und wofiir sie sich engagieren kénnen. Technische Artefakte, die naturwissenschaftliche mit
sozialen Aspekten verkniipfen, wecken ihre Neugier. Werden zum Beispiel die Gesetze zur
optischen Spiegelung oder das Hebelgesetz an Alltagsbeispielen oder an den Anwendungs-
bereichen der Medizin beziechungsweise in Zusammenhang mit dem menschlichen Kdorper
demonstriert, dann ist das Interesse der Madchen nicht geringer als das der Jungen. Bei ver-
dnderten Kontexten geht das Interesse der Jungen nicht verloren. Die bekannten Unterschie-
de ergeben sich dagegen bei konventionellen Inhalten und Unterrichtsformen. In der Ver-
knilipfung von Technischem mit Sozialem liegt ein wichtiger Aspekt fiir die Konzeption von
Berufsinformationsprojekten bezogen auf technisch Berufe, welcher die bisherigen Probleme
des ,,Verlierens der Méadchen* reduzieren wiirde.

These 7: Die Bewusstseinsschaffung der Lehrkrdfte ist eine Mafinahme gegen geschlechtsty-
pische Berufsorientierung.

In der hier vorliegenden Studie wird nicht zuletzt aufgezeigt, dass Lehrkréfte zuweilen von
unterschiedlichen Kompetenzerwartungen geprégt sind, was den Umgang mit Technik von
Maidchen und Jungen betrifft. Sie konnen vorurteilsbehaftete, traditionelle Bilder von ménn-
lichen und weiblichen Lebensentwiirfen und von typischen Mianner- und Frauenberufen vor
Augen haben, wenn sie ihre Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Berufsfindungsprozess bera-
ten. Lehrende sind aufgefordert, sich vor allem im Beobachten von Lernenden zu iiben. Die
Analyse des eigenen Unterrichts, insbesondere der Interaktionsstrukturen unter Gende-
raspekten, ist dabei weiterfiihrend. Als Mallnahme gegen geschlechtstypische Berufsorientie-
rung sollten die Lehrenden auf stereotype Verhaltensweisen bei sich selbst achten und ein
Auge auf benachteiligende Strukturen haben. Den eigenen Beitrag an der sozialen Konstruk-
tion von Geschlecht aufzudecken, ist dabei das Ziel.

These 8: Ein Berufsinformationsprojekt ist immer spektrumserweiternd, im Idealfall sogar
segregationsreduzierend.

Von einem segregierten Beruf spricht man in der Regel, wenn der Anteil der Beschéftigten
des jeweils anderen Geschlechts unter 30 Prozent liegt. Durch ein Berufsorientierungsprojekt
wie jenes in dieser Arbeit vorgestellte, werden diesbeziigliche Strukturen aufgebrochen. Das
Berufswahlspektrum von Miadchen wird erweitert. Da dieses Projekt beide Geschlechter als
Zielgruppe anspricht, haben Méddchen wie Jungen die Mdglichkeit, andere und mehrere Be-
rufe, als die ihres iiblichen Auswahlspektrums kennenzulernen. Grundsétzlich ist ein breites
Informationsangebot liber Berufe notwendig und hilfreich, damit Maddchen und Jungen Ent-
scheidungen treffen konnen.

These 9: Der Zugang zu individuellen Informationen iiber den Weg eines Gesprdches ist
weiterfiihrend.

Beratungspersonen konnen Zweifel an technischen Kompetenzen bei Jugendlichen ausréu-
men. Es ist bedeutend bei einem Angebotsspektrum vieler Berufe nicht nur auf die Selbst-
auswahl der Informationen zu setzen. Werden Raum, Zeit und didaktisch konzipierte Situa-
tionen fiir individuelle Riicksprachen und Gespréiche gegeben, erleichtert dies die Informati-
onsaufnahme der Berufssuchenden. Wer dabei die Gespriachspartner sind, bleibt nicht unbe-
deutend. Auszubildende bieten Erfahrungsberichte aus erster Hand und ermutigen als Vor-
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bilder zu dienen. Besonders fiir die Auseinandersetzung mit geschlechtsuntypischen Berufen
brauchen Jugendliche entsprechende Identifikationsfiguren.

These 10: Ein Berufsinformationsprojekt birgt immer auch ein Unterhaltungsmoment.

Halt ein technikorientiertes Berufsinformationsprojekt fiir die Beteiligten unterhaltende, hei-
tere Momente bereit, werden positive affektive Erfahrungen ermdglicht, die spiter bei der
Berufswahl eine Rolle spielen konnten. Die Beteiligten verbinden dann gegebenenfalls mit
Technik nicht etwas Kompliziertes, Unnahbares, Ernstes sondern sie erinnern sich, welche
Freude es gemacht hat, in einer Gruppe technisch-naturwissenschaftliche Probleme gelost zu
haben. Das Maf} und die richtige Kombination von Inhalt und Unterhaltungsmoment sind
allerdings entscheidend. Ein Jugendlicher, der sich zwar an eine beeindruckende ,,High-
Tech-Eventshow* erinnert, sonst aber keine damit zusammenhingenden Informationen zu
Berufen und Arbeitsabldufen innerhalb dieser Berufe mehr vor Augen hat, wird sich im
Rahmen seiner beruflichen Planung kaum fiir einen solchen Weg entscheiden.

These 11: Berufsorientierende Angebote bediirfen einer anschlieffenden Reflexion.

An eine BerufsorientierungsmalBnahme sollte immer eine Phase der Reflexion anschlie3en.
Praktische Phasen bediirfen der Theoriereflexion, Informationsveranstaltungen brauchen die
Bindung an die Zusammenhange von Arbeitswelt und Gesellschaft. Und noch weitaus wich-
tiger ist der kritische Abgleich der Erfahrungen mit den eigenen berufsbiografischen Orien-
tierungen und dem Selbstkonzept. Fiir diese Reflexion stehen unterschiedliche Gestaltungs-
optionen offen. Sie konnen kollektiv oder individuell in der Schule oder an einem auB3erschu-
lischen Ort erfolgen, beteiligte Akteure konnen neben dem Schiiler selbst, seine Lehrkraft
oder seine Eltern sein. Ohne diese Reflexion bleibt die Berufsorientierung ohne padagogi-
schen Wert fiir berufsbildende Prozesse.

These 12: Die Kooperation der Anbieter von Berufsorientierungsprojekten mit den Schulen
wird durch eine eigene Koordination besser organisiert.

Die Schulen bendtigen einen eigenen Koordinator zur Berufsorientierung. Dieser Fachexper-
te hat ein tiefes Wissen zu Betrieben, zu Arbeitsmarktanforderungen, zu bildungs- und sozi-
alpolitischen Vorgaben, die Berufswahl Jugendlicher betreffend, zu Schul- Ausbildungs-,
und Karrierewegen, zu Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten und zum Berufswahl- und
Orientierungsverhalten Jugendlicher. Er kennt die unterschiedlichen Initiatoren von Berufs-
orientierungsmafinahmen sowie deren Schwerpunkte und ist deren Ansprechpartner. Er trifft
im Vorfeld der MaBBnahmen Absprachen und organisiert und begleitet ihre Nachbereitung. Er
verhindert Uberschneidungen von MaBnahmen an den Schulen und sorgt fiir eine aufeinan-
der abgestimmte Beratung der Akteure. Ein enger Kontakt zu berufsbildenden Schulen wird
durch ihn gepflegt. Im Idealfall ist er Berufs- und Arbeitspddagoge, der mit seinem Arbeits-
feld der Berufsorientierung Jugendlicher in den allgemeinbildenden Schulen integriert ist
und so nicht zuletzt Uberginge von der Schule zur beruflichen Schule begleitet.

These 13: Ein Berufsinformationsprojekt verfolgt Ansdtze, welche das Alter der Jugendli-
chen beriicksichtigen.

Aus der Untersuchung wird deutlich, dass die Neigungen und Orientierungen von Jugendli-
chen stark davon abhidngen, an welchem Punkt ihrer Entwicklung sie stehen. Die Madchen
wie auch die Jungen haben in verschiedenen Stadien ihrer Altersentwicklung jeweils spezifi-
sche Bediirfnisse. Dieser Aspekt muss bei der Konzeption von Maflnahmen und Aktivititen,
die durchgefiihrt werden, um Jugendlichen in ihrer beruflichen Orientierung Unterstiitzung
zu gewihren, als zentraler Bezugspunkt mitgedacht werden. In der hier vorliegenden Unter-
suchung hat sich gezeigt, dass jiingere Jugendliche (siebte Jahrgangsstufe) vergleichsweise
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technikoffener sind. Diese Unbetfangenheit der Jiingeren sollte in die Konzeption von tech-
nikorientierenden BerufsinformationsmafB3nahmen einfliefen.

These 14: Vor dem Entwurfsbeginn des Projektes ist ein Perspektivenwechsel der mit der
Konzeption eines Berufsinformationsprojektes betrauten Personen Voraussetzung.

Perspektive Jugendliche: Der Berufswahlprozess findet in einer Phase noch nicht abge-
schlossener Personlichkeitsentwicklung statt. Die Jugendlichen befinden sich zum Zeitpunkt
der ersten Berufswahl entwicklungspsychologisch noch im Stadium der Rollenidentitét. Die
berufliche Orientierung gestaltet sich besonders schwierig, weil der Lebensabschnitt, in dem
die Jugendlichen sich mit ihren beruflichen Wiinschen in Konfrontation mit den Einschrén-
kungen durch den Arbeitsmarkt auseinandersetzen miissen, zeitlich mit dem Eintritt in die
Adoleszenz zusammentfillt. In dieser Lebensphase stehen Jugendliche vor der Aufgabe, sich
in vielen Bereichen des Lebens neu zu orientieren und ein neues Selbstkonzept sowie einen
eigenen Lebensentwurf entfalten zu miissen. Fiir die Jugendlichen ist in diesem Entwick-
lungsstadium die Empathie von Projektinitiatoren ganz wesentlich.

Perspektive Lehrkréifte: Wenn Lehrkréfte Berufsinformationsprojekte in ihren Fachunterricht
integrieren dann zeigen sich darin unterschiedliche Anliegen. In erster Linie erwarten sie flir
ithre Schiiler einen groBtmoglichen Nutzen fiir deren Fortkommen im Berufsfindungsprozess.
Ferner mochten sich die Lehrkrifte selbst sowie auch ihre Schiiler auf das Projekt vorberei-
ten konnen. Nicht nur dafiir sollten ihnen vorbereitende Materialien zur Verfiigung stehen,
sondern auch fiir die Nachbereitung sowie die Reflexion der im Projekt gemachten Erfah-
rungen. Wéhrend des Projektablaufes sollten ihnen die Mdglichkeiten gegeben sein, sich ein
Bild von dem zu machen, was ihre Schiiler erfahren. Ihnen sollte offen stehen, gleiche oder
auf ihre Bediirfnisse als Pddagogen zugeschnittene Informationen zu erhalten. Diese miissen
auch zu einem spéteren Zeitpunkt leicht abrufbar und ohne Aufwand didaktisch-methodisch
in den Unterricht integrierbar sein.

Zusammengenommen reflektiert die Vielfalt der in den Thesen angesprochenen Inhalte und
an der Berufsorientierung beteiligten Akteure, dass weiterhin ein innovatorisches Potential in
Berufsorientierungsprojekten steckt. Deutlich wird durch die Einbeziehung aller genannten
Aspekte, dass an den Schwellen zwischen Bildungs- und Beschéftigungssystem nach neuen
Formen zur Optimierung des Ubergangs der Jugendlichen fortwihrend gesucht wird.






ZUSAMMENFASSUNG 257

10 ZUSAMMENFASSUNG

Das vorliegende Forschungsvorhaben sieht sich mit zwei Fakten konfrontiert. Fakt eins: Die
auf Konsum ausgerichtete Nutzung von Technik und deren offensichtliche Akzeptanz er-
scheinen als Gegensatz zur wachsenden Technikdistanz, wie sie sich im mangelnden Interes-
se von Jugendlichen an Naturwissenschaften sowie an Technik und technischen Berufen
abzeichnet. Fakt zwei: Jeder Jugendliche steht frither oder spéter vor der Aufgabe, eine be-
rufliche Entscheidung zu treffen. Innerhalb weniger Monate muss er sich beziiglich des Ein-
stiegs in seine berufliche Laufbahn festlegen. Dabei erhélt er Unterstiitzung und Hilfestel-
lung, die den Prozess der Entscheidungsfindung erleichtern und seine Informationsfahigkei-
ten optimieren.

Ein Beispiel fiir eine aullerschulische Maflnahme zur Berufsfindung ist Ausgangspunkt der
vorliegenden Untersuchung. Um zum Einen dem Informationsbediirfnis und zum Anderen
der zu beobachtenden Technikdistanz Jugendlicher Rechnung zu tragen, wurde in Bayern ein
Berufsinformationsprojekt von der Metall- und Elektroindustrie initiiert. Die Berufe dieser
Branche sowie allgemeine Technikinhalte werden iiber ausgewéhlte Erfahrungs- und Hand-
lungsmoglichkeiten erlebbar gemacht. Das Konzept des Projektes sieht vor, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler aus Haupt- und Realschule fiir 90 Minuten klassenweise, ein eigens dafiir
ausgestattetes Nutzfahrzeug namens MeetME-Truck besuchen, welches die Schule anfahrt.
Den Jugendlichen werden Informationen multimedial und miindlich durch Beratungsperso-
nen présentiert, Technik wird an Experimenten ausprobiert, computerunterstiitzte Metallbe-
arbeitung wird demonstriert. Die vorliegende Arbeit entstand im Rahmen der wissenschatftli-
chen Begleitung dieses Berufsinformationsprojektes.

Das Untersuchungsinteresse der Arbeit besteht darin, Einblick in das berufliche Orientie-
rungsverhalten der Jugendlichen, ihre Technikhaltung und ihre unterschiedlichen Zugéinge
zu Technik und technischen Berufen zu ergriinden. Hierzu wird in einem Forschungs-
schwerpunkt erfasst, wie Jugendliche die unterschiedlichen Zugangswege zum Thema Tech-
nik und zu technischen Ausbildungsberufen im Rahmen dieses Berufsinformationsprojektes
beurteilen. In einem zweiten Forschungsschwerpunkt richtet sich die zentrale Frage darauf,
ob und wie auf die Berufsorientierung Jugendlicher Einfluss genommen werden kann. Die
Erkenntnisbereiche beider Forschungsinhalte stehen zusétzlich in Zusammenhang mit der
Haltung der Jugendlichen zu Technik und technischen Berufen.

Theorieaspekte zu Technikzugang zeigen prinzipielle lerntheoretische Hintergriinde zu An-
forderungen an die Gestaltung von Situationen der Wissensaneignung aus konstruktivisti-
scher Perspektive. Explorieren, Experimentieren und Entdeckendes Lernen von Schiilerinnen
und Schiilern sind die Konzeptionselemente eines solchen Projektes. Ein zweiter Abschnitt
setzt sich mit den Dimensionen von Technikhaltung und Informationsbeschaffung in motiva-
tionsforderlicher Umgebung auseinander. Ein Berufsinformationsprojekt, das weibliche und
ménnliche Jugendliche in gleichem Mafle ansprechen, zur Berufswahl befihigen und ihnen
technische Inhalte ndher bringen will, muss sich an Erkenntnissen zu unterschiedlichem Inte-
resse an Technik und Naturwissenschaften von Middchen und Jungen orientieren. Eine weite-
re theoretische Grundlage der Arbeit liefern Begriindungsansitze fiir Berufsorientierung an
schulischen und auBerschulischen Lernorten aus arbeitsmarktpolitischen sowie jugendspezi-
fischen Perspektiven.

Grundlage der vorliegenden empirischen Arbeit bildet die wissenschaftliche Begleituntersu-
chung eines Berufsinformationsprojektes. Thr Ziel ist die Konkretisierung von Einschitzun-
gen und Potentialen dieses speziellen Projektes iiber den Weg der Anwendung empirisch-
quantitativer Untersuchungsmethoden. Neben der Identifizierung von Wirkungsverldufen,
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dem Aufzeigen von Optimierungspotentialen und der Entscheidungsvorbereitung, ob das
Projekt fortgefiihrt wird, ist der Gewinn von Erkenntnissen fiir das Forschungsfeld ,,Berufs-
orientierung® der Berufsbildungsforschung relevant. Die vorliegende Forschungsarbeit ist als
Studie zu explorativen Zwecken zu betrachten. Das erhobene Datenmaterial wird mittels der
deskriptiven und analytischen Auswertung so aufbereitet, dass der Leser einen Uberblick
tiber die Merkmalsausprigungen bei der Untersuchungsgruppe und den sie zusammenset-
zenden Teilgruppen erhdlt. Knapp tausend Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkréifte wurden
mittels der Fragebogentechnik befragt. Die Datenauswertung, welche neben den iiblichen
Darstellungsformen, Tests, Kennwert- und Korrelationsberechnungen eine explorative Fak-
torenanalyse und eine Clusteranalyse umfasst, liefert einzelne Ergebnisteile.

Die Ergebnisse der Befragung zum Technikzugang und ihre Interpretation weisen dem Pro-
jekt eine Umsetzung des Vorhabens, Technikdistanz zu reduzieren, nach. Die Beurteilungen
und Einschitzungen der angebotenen Informationen durch die Schiiler und Pddagogen sind
zuweilen nicht deckungsgleich. Das Berufsinformationsprojekt bietet in seinen Details kein
eindeutig bestes oder ungeeignetes Angebot, jede Informationsquelle hat besondere Stirken
aber auch Einschrankungen, jede Station leistet anderes auf unterschiedliche Art. Die Siebt-
klassler setzen andere Schwerpunkte als die Neuntkléssler, die Mddchen andere als die Jun-
gen. Generell schneiden die angebotenen Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten umso
besser ab, je individueller sie den Orientierungsbedarf jedes einzelnen Jugendlichen bedie-
nen konnen. Je mehr technikbezogenes Kompetenzerlebnis fiir den Jugendlichen an der Sta-
tion erlebbar ist, umso besser ist der Zugang zu seinem individuellen Meinungsbild. Das
Projekt unterstiitzt in vielen Bereichen eine aktive, eigenstindige, selbstgesteuerte und sozia-
le Informationsaneignung und kommt somit in einem gewissen Malle den Kennzeichen fiir
einen Wissenserwerb unter konstruktivistischer Perspektive nach.

Da den Jugendlichen Informationen iiber unterschiedliche Medien zur Verfiigung stehen,
zielt das Forschungsinteresse auf Eignung und Potentiale der unterschiedlichen Zugangswe-
ge zu Technik. Die verschiedenartigen Informationsmoglichkeiten lassen sich zu vier Erfah-
rungs- und Handlungsmdoglichkeiten, das heift zu vier Zugangswegen zu Technik, gruppie-
ren: Der Zugang liber Experimente, iiber Simulation, in der realititsnahe Bearbeitungssitua-
tionen beobachtet werden, {iber Multimediaterminals und liber im Gesprach ausgetauschte
Informationen.

Gerade die Experimente ermdglichen verstirkt ein Herangehen an technische Vorgiange und
ein Verstehen ihrer Bedeutung. Die Jugendlichen verkniipfen ihr Wissen iiber die Technik
der Experimente mit Alltagstechnik und letztendlich, im Idealfall, mit Betrieben der Tech-
nik. Sie erarbeiten sich selbstindig respektive in Kleingruppen mit Mitschiilern naturwissen-
schaftlich-technische Kenntnisse in schuluntypischer Umgebung. Das Experimentieren tragt
zur kognitiven, feinmotorischen und kommunikativen Kompetenzentwicklung der Jugendli-
chen bei. Bei den jugendlichen Besuchern kann es allerdings zum ,,overload®, zu einer men-
tale Uberforderung, kommen. Denn sie widmen sich innerhalb kurzer Zeit einem umfangrei-
chen, modern gestalteten Spektrum an physikalischen Inhalten und Phdnomenen. Jede Expe-
rimentierstation birgt einen anderen Technikinhalt aus unterschiedlichen Themenbereichen
der Physik. Die Auseinandersetzung mit den Inhalten an jeder einzelnen Station erfolgt
punktuell, in den wenigsten Féllen systematisch und strategisch und meist mit geringer Ver-
arbeitungstiefe.

Den Jugendlichen ist es moglich, im Projekt die Vorfithrung einer technischen Maschine
(CNC-Frise) zu beobachten. Wihrend dieses Prozesses wégen sie ab, ob die auszufiithrenden
Arbeiten in das Spektrum ihrer eigenen Féhigkeiten und Fertigkeiten passen. Dies hilft ih-
nen, eine Entscheidung fiir oder gegen einen metallverarbeitenden Beruf in dieser Branche
leichter treffen zu konnen. Die Jugendlichen ergriinden in der Rolle eines Facharbeiters an-
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ndhernd Handlungsabldufe aus dessen Tétigkeitsbereich. Voraussetzung ist, dass gleichzeitig
die Arbeitsschritte und Materialien erldutert werden. Eine Steigerung der Chancen zur
Selbsteinschidtzung, das heiflt ein technikbezogenes Kompetenzerleben, wird durch mehr
Schiileraktivitdt an der Maschine erlangt.

Sich tiber die Ausbildungsmoglichkeiten in ihrer Region informieren und gleichzeitig Adres-
sen und Ansprechpartner von ortsansdssigen Mitgliedsfirmen heraussuchen und ausdrucken
zu konnen, ist als sehr forderlich fiir den Berufsorientierungsprozess Jugendlicher zu bewer-
ten. Die Moglichkeit selbstgesteuert, eigeninitiativ individuelle Informationen an einem der
Multimediaterminals zu erschlieen, ist ganz im Sinne der Jugendlichen. Das Terminal bietet
ein vielschichtiges, umfangreiches Spektrum an unterschiedlich aufbereiteten Informationen
zu Produkten, Technologien und Berufen der Metall- und Elektroindustrie. Die Gefahr des
,,Lost in Hyperspace“-Problems ist dabei nicht zu unterschétzen. Im schlechtesten Falle er-
folgt kein Wissenszuwachs und die Aktivititen an der Station beschridnken sich auf zielloses
Navigieren auf irrelevanten Seiten, was sich letztendlich eher unproduktiv auf den Berufs-
findungsprozess auswirken konnte.

Die verbalen Ausfiihrungen der Beratungspersonen und der Mitarbeiter (Auszubildende