Das Bild des , Forstmannes”

Eine vergleichende Studie zur Veranderung eines Berufsbildes
von Michael Suda, Freiburg®)

Berufsbilder sind aus unterschiedlich-
sten Griinden einem Wandel unterwor-
fen. Die Ubernahme neuer Aufgaben,
erweiterte Titigkeitsfelder oder der
Einsatz von technischen Hilfsmitteln
bewirken auch Verinderungen in der
Vorstellung iiber Berufe. Diese Bilder
sind somit nicht oder nur bedingt zeit-
lich stabil.

Im letzten Jahrzehnt haben sich die
Berufsaussichten der Diplomforstwir-
te oder gepriiften Referendare deutlich
verschlechtert. Bestand fiir einen gro-
Ben Teil der Absolventen in den 70er
Jahren die Aussicht, in einer Staats-
forstverwaltung tdtig zu werden, so hat
sich diese Situation, welche die Ausbil-

dung in weiten Teilen bestimmte und
auch heute noch dominiert, deutlich
verdndert. Die Wahrscheinlichkeit,
nach der Ausbildung den Beruf des
Forstamtsleiters - dies entspricht
nach wie vor der vorherrschenden
Vorstellung - zu ergreifen, ist drastisch
gesunken. Diese Tatsachen sind allge-
mein bekannt und Gegenstand zahl-
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reicher Diskussionen und Veréffent-
lichungen. Sie werden auch durch eine
Berufs- und Verbleibsanalyse der Ab-
solventen unterstrichen (LEWARK,
S., 1994, S. 394). Diese zeigt einen
deutlichen Riickgang der Absolven-
tinnen und Absolventen, die nach dem
Studium mit der Referendarzeit begin-
nen. Uber alternative Mdglichkeiten,
die nach dem Studium der Forstwis-
senschaft ergriffen werden konnen,
fehlen hingegen konkrete Vorstellun-
gen. HUSS folgerte 1992 (S. 785) u.a.
dafl die Absolventen der Fachhoch-
schulen im Gegensatz zu ihren Kolle-
gen von der Universitat, aufgrund der
besseren Berufsaussichten iiber ein
klares traditionelles Berufsbild verfi-
gen.

Karikatur: Martin Suda

1974 wurden von OESTEN sozial-
empirische Untersuchungen zum Be-
rufsbild des ,Forstmannes® und zur
Meinung iiber die Forstverwaltung
durchgefiihrt. Zielgruppe der Befra-
gung waren Studenten der Forstwis-
senschaft, Personen, die einen Vorbe-
reitungsdienst bei einer Staatsforst-
verwaltung abgeleistet hatten und
Schiiler. Als schriftliche Befragungs-
technik verwendete OESTEN Polari-
tatsprofile oder Eindrucksdifferen-
tiale. Die verwendeten Begriffspaare
sind in Abbildung 1 dargestellt.

Zwischen
den Baumen
Zeit des Wandels

Die Plesshorn blasende Forsterrie-
ge des Titelbildes steht fiir die
Schnellebigkeit unserer Zeit. Ohne
Frage ist das Berufsbild des For-
sters einem radikalen Wandel
unterworfen.

Wihrend bis in die jiingste Zeit
zumindest ein grofier Teil der FH-
Absolventen und einige Universi-
tatsabgidnger auf eine Anstellung
im ,klassischen forstlichen Berufs-
feld“ hoffen konnten, sieht die Per-
spektive auf einmal ganz anders
aus: Gerade die Hilfte der jungen
Forstingenieure darf auf den ange-
strebten Arbeitsplatz in einer
Forstverwaltung hoffen. Diplom-
Forstwirte werden in vielen Ver-
waltungen lber Jahre nicht mehr
eingestellt.

Es soll hier einmal dahingestellt
bleiben, ob geplante , Einstellungs-
Nullrunden® tiber 20 Jahre hinweg
(NRW) verwaltungsokonomisch
klug sind. Tatsache aber ist, daf} ei-
ne solche Politik unmittelbar auf
die forstlichen Ausbildungsstitten
wirken muf}. Erste Reformansitze
rithren sich allerorten. Die Univer-
sitdt Freiburg hat einen Anfang ge-
macht, andere werden folgen (mts-
sen). Wie sieht die Zukunft der
Forstleute aus? Die lodengriine
Idylle ist unwiderruflich vorbei.
Was nun kommt wird in unserer
Zeit entschieden. Jjb A
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Mit Hilfe des Polarititsprofiles las-
sen sich Einstellungen und Stereo-
typen erforschen. indem durch Eigen-
schaftsdimensionen gepriift wird. wel-
chen Eindruck bestimmte Begriffe
oder Objekte der Umwelt aut die
befragten Personen machen (ATTES-
LANDER: P. 1993). Im vorliegenden
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Fall diente das Berufsbild des .Forst-
mannes” als Stimulus. Die Adjektive
stehen zu diesem Aspekt bewuflt in
keinem unmittelbaren sachlichen Zu-
sammenhang. sondern in einem asso-
ziativen Bezug. Die Messung ertolgt
somit indirekt. Grundsitzlich ist da-
von auszugehen. dall mehrere der Ge-

Tab. 1: Anzahl der zum Berufsbild des .Forst-
mannes” betragten Studenten.

Die Stichprobenzahl erscheint auf
den ersten Blick gering. Betrachtet
man jedoch den Verlauf der kumulati-
ven Summen fur die 66 Begritfspaare
und bringt die Urteile in eine zufillige
Reihenfolge. so ergeben sich an-



nihernd lineare Verldufe. Hieraus
kann gefolgert werden, daf} bei einer
VergroBerung der Stichprobe keine
drastischen Abweichungen von den
berechneten Mittelwerten zu erwarten
sind.

Fir die statistische Auswertung
und den Vergleich mit den Ergebnis-
sen von 1974 wurden Mittelwertver-
gleiche (T-Tests) durchgefiihrt und zur
Variablenreduktion eine Faktorenana-
lyse berechnet.

Ergebnisse

Verfiigen Frauen, die Forst studieren
liber eine andere Vorstellung vom Bild
des ,Forstmannes“ als ihre mann-
lichen Kommilitonen?

Vergleicht man weibliche und
mannliche Studenten hinsichtlich
ihres Eindrucksdifferentials, so zeigt
sich, daf3 Frauen, die Forstwirtschaft
studieren, kaum eine andere Vorstel-
lung vom Berufsbild des ,Forstman-

nes“ besitzen, als ihre mannlichen Kol-
legen. Lediglich bei 4 Begriffspaaren
zeigten sich signifikante Unterschiede.
Diese deuten an, dafy Frauen dem Be-
rufsbild einen stiarkeren Gesellschafts-
bezug beimessen, eine stidrkere Ver-
pflichtung und mehr Sachlichkeit im
Berufsbild erkennen. Nicht verwun-
derlich ist auch, daf} die Frauen das
Berufsbild nicht ausschlieBlich als
Minnerdoméne sehen.

Urteilen die Studenten in Miinchen
anders als die Studenten in Freiburg?

In den Grundsemestern finden sich
nur wenige Unterschiede in den Urtei-
len der Studenten. Diese Unterschiede
zeigen jedoch tendenziell, daf} die
Miinchner Studenten ein etwas positi-
veres Berufsbild haben. Dies kann
jedoch auch darauf zurtlickgefiihrt
werden, dafl die Untersuchung in
unterschiedlichen  Veranstaltungen
durchgefiihrt wurde. In Miinchen wur-
de die Befragung im Vorlesungsfach
Forstgeschichte, in Freiburg in einer

Ubung zu Methoden der empirischen
Sozialforschung durchgefiihrt. Es
kann nicht ausgeschlossen werden,
daB} diese Veranstaltungen von unter-
schiedlichen Studententypen besucht
werden.

In den Fachsemestern urteilen die
Studenten hingegen durchgehend ein-
heitlich. Die geringen Unterschiede
aus den Grundsemestern werden so-
mit in den Fachsemestern an beiden
Universitdten wihrend des Studiums
nivelliert.

Wie hat sich das Bild des ,Forst-
mannes” in den letzten 20 Jahren ver-
andert?

Von OESTEN wurden mit dem er-
wiahnten Eindrucksdifferential Stu-
denten der Grundsemester liber den
Beruf des ,Forstmannes® befragt. Aus
diesem Grund wurden flir einen zeit-
lichen Langsschnitt die Urteile der
Grundsemester von Freiburg und
Miinchen herangezogen. Der zeitliche
Vergleich ist in Abb. 1 dargestellt.

Wenn Exrd- und Rotelmiuse zur Plage werden:

Arrex E Koder

Arrex M Koder

Arrex E: Die Empfehlung fiir langanhaltende Wirkung.
Zur offenen und verdeckten Ausbringung in
Kdderstationen geeignet.

KLEIN

; \ Arrex M: Zur schnellen Entlastung durch breitwiirfige Aus-
o lage. Auch in Kombination mit Arrex E bewihrt.

Fiir beide Arrex-Produkte gilt:

® sehr geringe Aufwandmenge = geringe Arbeitsbelastung

@ keine Gefihrdung von Nichtzielorganismen,
da sich der Wirkstoff in der Maus sofort nach Wirkungs-

eintritt abbaut

® problemlose Lagerung
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Die Durchfiihrung einer Faktoren-
analyse fiir die Befragung 1994 (ohne
Diplomforstwirt) bestitigte die bei-
den erstgenannten Faktoren deutlich.
Der erste beschreibt die Charakter-
ziige im Berufsbild (faul - fleiBig, cha-
rakterlos - charaktervoll, passiv -
aktiv...). Es handelt sich hierbei auf
der einen Seite um dufiere Personlich-
keitsmerkmale, auf der anderen um
solche, die mit der Berufsausiibung
verbunden sind. Der zweite Faktor be-
schreibt den AuBenbezug im Berufs-
bild des ,Forstmannes* und die Bezie-
hungen zur Gemeinschaft (kontakt-
arm - kontaktfreudig, alleinstehend -
gesellig, aufsichgestellt - kollegial...).
Die Begriffspaare sind 1994 eindeuti-
ger auf diesen Faktor bestimmt. Die
anderen Faktoren von 1974 konnten
nicht bestatigt werden. Dagegen kri-
stallisierten sich zwei andere Faktoren
heraus, die das Urteil der Studenten
wiedergeben. Dies ist einerseits ein
Faktor, der die subjektiv empfundene
Bediirfniswelt des Berufsbildes mit ab-
strakten Begriffen beschreibt (gebun-
den - frei, Dissonanz - Harmonie,
Unfriede - Friede, Unfreiheit - Frei-
heit, Larm - Stille....). Auf der anderen
Seite beschreibt der vierte Faktor eine
Begriffswelt, die eine Grundeinstel-
lunginder Dimension zwischen Reali-
tat und Utopie eréffnet (Stimmung -
Sachlichkeit, Idealismus - Materialis-
mus, labil - stabil, verdnderlich - ste-
tig).

Ausblick

Das klassische Berufsbild des ,Forst-
mannes” hat in den letzten 20 Jahren
an Kontur verloren. Im Verlauf des
Studiums wird diese Tendenz noch
deutlicher. Das Fehlen eindeutiger
Vorstellungen liber die eigene Zukunft
und Moglichkeiten mit der erworbe-
nen Ausbildung unterzukommen,
wird sich sicherlich auf das Selbstwert-
gefiihl der Studenten auswirken.

Die gegenwirtige Studienreform in
Freiburg - in Miinchen ist eine solche
in der Diskussion - 148t zumindest
hoffen, dafl in der kiinftigen Ausbil-
dung, die facheriibergreifend Zusam-
menhédnge transparent machen soll,
sich fiir die Studenten neue Berufs-
perspektiven er6ffnen. Neben diesen
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Perspektiven ist auch ein neues Selbst-
verstindnis der Studenten erforder-
lich, damit diese mit einem entschlos-
senen Auftreten ihr Wissen und Kon-
nen auch potentiellen Arbeitgebern
vermitteln konnen. Dies erfordert
jedoch eine Abkehr vom bestehenden
Bild der forstlichen Ausbildung. m
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Impuls-Programm Holz
EntschlieBung der CSU-Fraktion im Bayer. Landtag

Holz ist der wichtigste nachwachsende
Rohstoff in Bayern. Es wird umwelt-
freundlich produziert. Aus Kohlen-
dioxid und Wasser entsteht unter Zu-
fuhr von Sonnenenergie und nach Ab-
gabe von Sauerstoff Holz. Holz leistet
einen positiven Beitrag zur CO,-Bi-
lanz, ist optimal wiederzuverwenden,
wiederzuverwerten und zu entsorgen.
Holz hat eine positive Okobilanz. Die
Zukunft der Forstbetriebe und die oko-
logische Leistungsfihigkeit der Wil-
der hiingen entscheidend von der Zu-
kunft des Rohstoffes Holz ab.

Die CSU-Fraktion fordert daher die
verstarkte Verwendung von Holz. Sie
will in drei Bereichen Mafinahmen
umsetzen, die geeignet sind, den Zu-
wachs der Wilder zu nutzen, die Wert-
schopfung flir die Waldbesitzer zu er-
hohen, neue Arbeitsplitze zu schaffen
und einen wirksamen Beitrag zur Sta-
bilisierung der 6kologischen Funktion
des Waldes zu leisten. Fiir das Wald-
land Bayern ist das Impulsprogramm
Holz ein wichtiger Beitrag zur Zu-
kunftsoffensive Bayern.

Holz — Baustoff
der Zukunft

Holz ist ein Universalbaustoff, der im
Wohnungsbau, im Industriebau und
fur den offentlichen Bau eingesetzt
werden kann. Er kann wesentlich zur
Senkung des Energieaufwands beitra-
gen. Die Schaffung absatz- und markt-

orientierter Normen bei der Sortie-
rung von Holz, die durchgingig vom
Wald bis zum Endverbraucher gelten,
sollen die Verwendung von Holz we-
sentlich steigern. Die CSU-Fraktion
will liber ein Technologiezentrum
Holz in einem Forschungsverbund die
neuesten Erkenntnisse des Holzbaus
und der Holztechnologie fiir die zahl-
reichen mittelstindischen Betriebe in
Bayern schnell, praxisnah und praxis-
gerecht umsetzen. An einer Hoch-
schule soll dafiir ein Lehrstuhl fiir
Holzkonstruktionen errichtet oder
umgewidmet werden. Die Technolo-
gieforderung des Bayerischen Wirt-
schaftsministeriums soll auch auf die-
sen Bereich ausgedehnt werden.

Okonomische Wertschopfung von Holz sichert
Eigentum und 6kologische Vielfalt.
Foto: Jens Borchers




Auf den ersten Blick auf Abb. 1 ergibt
sich fiir beide Studentengruppen ein
sehr dhnliches Bild und konnte die
Vermutung nahelegen, daf} sich an der
Einstellung zum Berufsbild nichts ver-
andert hat. Dieser Eindruck tduscht
jedoch, da die Abweichungen nicht
zufdllig, sondern gerichtet sind. Im
Urteil der Studenten von 1994 findet
sich eine zentrale Tendenz. Betrachtet
man die Begriffspaare, die signifikante
Unterschiede im Mittelwert aufweisen
und analysiert diese, so gelangt man zu
der Feststellung, daf3 das Berufsbild
des ,Forstmannes“ in den Augen der
Studenten in den letzten 20 Jahren ge-
litten hat. Es zeigt sich eine Tendenz zu
einer weniger positiven Beurteilung
des Berufsbildes. Bei 40 % der Begriffs-
paare kann diese Tendenz zu einem
verschwommeneren Berufsbild nach-
gewiesen werden. In der weitaus tiber-
wiegenden Anzahl der Fille tendiert
das Urteil Richtung Skalenmitte, das
Bild vom ,,Forstmann“ wird unschir-
fer, enthélt weniger Konturen. Bei der
Bewertung tendieren die Studenten je-
weils zu dem eher negativ beladenen
Begriff.

In Tab. 2 sind die Begriffspaare mit
signifikanten Unterschieden zu Grup-
pen zusammengefafit.

L/ad> DCLUdLLU UCS , FOISUNIANNES J€r raupisemester im vergleich zu den
Grundsemestern ist/bedeutet
noch weniger weniger mehr
Arbeit entschluifreudig, selbstdndig passioniert, konkret,
vielseitig, spannend
Freiheit unabhéngig, Freiheit
Friede
Umfeld anpassungsfahig gesellschaftsbezogen
Person mutig, gut, aktiv angesehener
Zeit gegenwartsbezogen, fortschrittlich | Zukunft

Tab. 3: Verdnderungen im Bild des ,Forstmannes® von den Grund- zu den Hauptsemestern in

Freiburg und Miinchen

der Berufsausiibung deutlich zu
(WENZEL, U, 1994). Diese These
wird auch durch die Aspekte des
sozialen Umfeldes gestiitzt. Die Stu-
denten messen diesen Begriffen einen
geringeren Stellenwert bei. Die Aspek-
te Freiheit und Friede nehmen in den
Augen der Studenten im Hinblick auf
ihr Berufsbild ebenfalls deutlich ab.
Die beiden Zeitdimensionen erschei-
nen widerspriichlich. Sie konnen je-
doch als Ausdruck fiir die wenig kon-
kreten Zukunftsaussichten gewertet
werden.

Lediglich bei zwei Aspekten ergab
sich eine entgegengesetzte Tendenz.
Das Berufsbild 1994 wird ,,politischer*
gesehen. Diese Auffassung diirfte auf
die verstdrkte Umweltdiskussion zu-
rickzufiihren sein. Der ,Forstmann®
erfordert auch mehr ,Passion“. Wer
heute das klassische Berufsbild an-
strebt, muf} passioniert sein, um sich
im Wettbewerb gegen die Kollegen
durchsetzen zu konnen.

Aus den Ergebnissen kann ge-
schlossen werden, daf3 sich das Berufs-
bild des ,Forstmannes® in den letzten
20 Jahren im Grundsatz nicht verin-

Das Berufsbild 1994 ist/bedeutet
weniger mehr
Arbeit praktisch, entschluffreudig, selb- passioniert
standig, arbeiten, fleilig, vertraut, sachlich, niich-
tern, Arbeit
Freiheit unabhingig, frei, freimiitig, Freiheit
Friede Harmonie, Friede, stabil
Umfeld gesellig, sozial, kontaktfreudig, anpassungsfihig politisch
Person gesund, natlirlich
Zeit gegenwartsbezogen, fortschrittlich

Tab. 2: Das Berufsbild des ,Forstmannes“ 1994 gegeniiber 1974

1994 zeigt sich im Urteil der Stu-
denten eine deutliche Verschiebung
der Arbeitsaspekte. Diese Ergebnisse
legen den Schluf3 nahe, dafl die Stu-
denten heute im Berufsbild des , Forst-
mannes“ nicht mehr eine Berufung
sehen, sondern eher einen Job. Diese
Tendenz kann auch in anderen sozio-
logischen Untersuchungen nachge-
wiesen werden. In den letzten zwei
Jahrzehnten nimmt der Jobaspekt bei

dert, jedoch deutlich an Schirfe ver-
loren hat. Es stellt sich nun die Frage,
ob sich dieses Bild wihrend des Studi-
ums verdndert und inwieweit es den
Universititen gelingt, Perspektive
oder Profil zu vermitteln.

Wie entwickelt sich das Berufsbild
im Studium?

Die Tendenz, die sich im zeitlichen
Ablauf ergab, setzt sich innerhalb des
Studiums fort. Der negative Effekt ist

zwar nicht so stark ausgepragt, tritt je-
doch auch hier deutlich in Erschei-
nung. Das Berufsbild wird somit noch
verschwommener und weist noch stir-
ker zur Mitte.

In Tab. 3 sind wiederum die Begriffe
dargestellt, bei denen sich im Urteil
der Studenten signifikante Unter-
schiede ergeben haben. Um einen Ver-
gleich zu ermdglichen, wurde die Glie-
derung aus Tab. 2 {ibernommen.

Obwohl die Begriffe ,,arbeiten“ und
»Arbeit“ nicht mehr unmittelbar auf-
treten, werden andere Aspekte, welche
die Arbeitssituation beschreiben,
durchgehend negativer beurteilt.

Die Ergebnisse machen deutlich,
daBl sich beim Naherriicken des
Diploms, eine noch gréere Unsicher-
heit in der Beurteilung des Berufsbil-
des des ,Forstmannes“ manifestiert.
Die bei OESTEN gefundene, sehr
positive Einstellung gegeniiber der
Berufsdisposition nimmt deutlich ab.
Das stereotype Einstellungsmuster
wendet sich innerhalb des Studiums
an beiden Universitdten langsam vom
Beruf ab.

In einer Zusatzuntersuchung im
4.Semester in Freiburg wurde schlie-
lich analysiert, inwieweit der Stimulus
w<Diplomforstwirt“ als Berufsbild von
den Studenten differenziert betrachtet
wird. Erstaunlicherweise traten bei
lediglich 2 der 66 Begriffspaare signifi-
kante Unterschiede auf: Der Diplom-
forstwirt ist weniger praktisch orien-
tiert und weniger selbstindig.

Das Berufsbild des Diplomforst-
wirtes unterscheidet sich somit kaum
von dem des ,Forstmannes®. Fiir den
Diplomforstwirt hat sich bisher kein
eigenstdndiges Bild in den Vorstellun-
gen der Studenten entwickelt.

OESTEN identifizierte 4 zentrale
Faktoren, nach denen die Studenten
sich ein Urteil iiber das Bild des ,,Forst-
mannes” machen. Dies sind

1. Charakter

2. Auf die Gemeinschaft bezogene
Aspekte

3. Schonheit des Berufsbildes
4. politisch-soziale Eigenschaften
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Abb. 1: Einstellung zum Berufsbild O 1974 @ 1994
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